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1. Informacje ogodlne

Rok akademicki 2021/2022 byt dziesigtym rokiem realizacji zadan wynikajacych

z wdrozenia w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na rok akademicki 2021/2022 okreslono nastepujace
zadania w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1)

2)

3)

wzmocnienie praktycznego aspektu ksztatcenia poprzez realizowanie przez studentow
zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy w celu pogtebienia posiadanej wiedzy
i zdobycia niezbednych umiejetnosci zawodowych;

stwarzanie studentom mozliwosci podniesienia kwalifikacji oraz rozwijania
praktycznych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach nieobjetych
programem studiow;

rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktycznej poprzez doposazenie istniejacych
pracowni i laboratoriow w nowoczesny sprzet specjalistyczny, w tym utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej

Zgodnie z przyjetym harmonogramem realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni przez caty rok akademicki 2021/2022 podejmowano dziatania
majace na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

2. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 .
poz. 574, ze zm.)

Zarzadzenie nr 106/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia na
wydziatach (ze zm.)

Zarzadzenie nr 146/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 19 listopada 2021 r.
w sprawie zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz harmonogramu
realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok
akademicki 2021/2022

Zarzadzenie nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ze zm.)

Uchwata Nr 325/VI/IV/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie (tj. obwieszczenie Rektora PWSZ w Koninie z dnia 20
pazdziernika 2021 r. ze zm.)



3. Opis przeprowadzonej oceny

Jakos¢ ksztatcenia w ANS w Koninie oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych

narzedzi:

1. Narzedzia podstawowe:

formularze oceny efektow uczenia sie — wypetniane przez osoby prowadzace
zajecia na okreslonym kierunku oraz kierownikow katedr,

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez hospitujgcych zajecia,
realizowane na poszczegdlnych kierunkach i latach studiow (arkusz w formie
papierowej),

ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentéw po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej, przeprowadzana
za pomocy uczelnianego systemu informatycznego USOSweb),

ankiety oceny jakosci ksztatcenia — wypetniane przez studentdéw oraz nauczycieli
(ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana wsrdd studentéw za pomocg
uczelnianego systemu informatycznego USOSweb oraz przeprowadzana wsréd
nauczycieli i uczestnikéw studiéw podyplomowych za pomocg systemu ANKIETER),

sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych.

2. Narzedzia wspomagajace:

cykliczne spotkania wladz Uczelni ze studentami bez wudzialu nauczycieli
i kierownikow wydziatowych jednostek organizacyjnych,

cykliczne spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia na poszczegdlnych
kierunkach studiow w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie,

opinie rad programowych petnigcych role zespotdw opiniodawczo-doradczych
dziekandéw Wydziatdw w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na danym kierunku
studidw,

monitorowanie egzaminéw dyplomowych przez zewnetrznych obserwatorow
egzaminow dyplomowych (wtadz Uczelni lub oséb oddelegowanych przez rektora itp.),

sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym na studiach, ktérych program przewiduje ztozenie pracy
dyplomowej.



4. Ocena jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie -
narzedzia podstawowe

4.1. Ocena efektow uczenia sie

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Finanse i rachunkowosé

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektdw uczenia sie na kierunku Finanse
i Rachunkowos$¢ w roku akademickim 2021/2022 nalezy podkresli¢, iz studenci osiggaja
wymagane i wynikajace z sylabuséw oraz programu studiéw efekty uczenia sie we wszyst-
kich kategoria, tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. Dostrzega sie
nieznaczne trudnosci w obszarze osiggania tych efektéw, na ktére uwage zwrocili
nauczyciele. Do kluczowych wnioskow wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

1. Nie ulega watpliwosci, iz najbardziej pozadang forma zaje¢ przez studentow
sq zajecia praktyczne, ktore pozwalajg w znaczny sposdéb odzwierciedli¢ naturalne
$rodowisko pracy. Nalezatoby rozwazy¢, aby wiecej uwagi poswieci¢ metodom pracy
w grupach.

2. Nalezatoby wzmocni¢ range przedmiotu Analiza finansowa (przedmiot powinien
konczy¢ sie egzaminem).

3. Stosownym byloby nauczanie studentéw w zakresie umiejetnosci analizy
i podejmowania decyzji na bazie praktycznych studiéw przypadkow.

4. Dla przedmiotu Projekt dyplomowy nalezatoby zwiekszy¢ liczbe godzin, chociazby
pod katem zapoznania studentow =z wybranymi metodami badawczymi,
umiejetnoscig formutowania zwieztej kompozycji tekstowej.

Logistyka

Nie dostrzega sie znaczacych problemdw z osiggnieciem efektu uczenia sie w obszarze
~Wiedza”. Wskazac nalezy jednak na nieliczne problemy z osiggnieciem niektdrych efektéw
uczenia w kategorii ,umiejetnosci”, w szczegdlnosci w zakresie stosowania, interpretacji
czy analizy wskaznikow logistycznych. W kategorii ,kompetencje spotecznie” nie
zaobserwowano trudnosci, ktére uniemozliwiatyby osiggniecie okreslonych efektow uczenia
sie. Podda¢ nalezy rozwadze, iz zwiekszenie liczby godzin dydaktycznych Iub tez
wprowadzenie, badz modyfikacja niektérych tresci programowych w obszarze
~kompetencji miekkich” wptynetyby na lepsze przygotowanie merytoryczne studentéw
w przysziej ich pracy zawodowej.

Automatyka i robotyka

W roku akademickim 2021/2022 wiekszo$¢ studentow nie uzyskata pozytywnej oceny
w pierwszej probie z przedmiotéw: Pomiary warsztatowe i systemy pomiarowe, Jezyk
angielski, Termodynamika techniczna, Wytrzymato$¢ materiatdw. Rozktad ocen wynika
rowniez po czesci z podejscia samych studentdw ktorzy, nie zdajg sobie sprawy z wielkosci
materiatu jaki nalezy opanowac podczas sesji.

Z wyjatkiem przedmiotéw Mechanika techniczna studenci w zasadzie nie majg wiekszych
problemoéw z osiggnieciem efektéw uczenia sie w kategorii ,wiedza”. Nie stwierdzono
problemoéw z osiggnieciem niektéorych efektéow uczenia sie w kategorii ,Umiejetnosci”.
W kategorii ,Kompetencje spoteczne” nie odnotowano wiekszych problemow
z osiggnieciem wynikow.



Do podstawowych wnioskdw wynikajacych z analizy efektéw uczenia sie, realizowanych na
poszczegolnych przedmiotach, naleza:

1. Studenci na kierunkach technicznych pierwszego i drugiego stopnia preferujgq
zajecia praktyczne i w ramach nich wykazywali najwieksza aktywnos$¢, chetnie
angazujac sie w proponowane przez prowadzacych zadania.

2. Nalezy potozy¢ nacisk na intensywniejsze studiowanie przez studentéw literatury.

Informatyka

W roku akademickim 2021/2022, wiekszo$¢ studentdw nie uzyskata pozytywnej oceny
w pierwszej probie z przedmiotu Seminarium dyplomowe. Statystyka tych ocen wynika
réowniez czesciowo z podejscia samych studentéow, ktorzy, nie zdajg sobie sprawy z ilosci
nauki, jaki trzeba przyja¢ podczas ses;ji.

Studenci nie mieli probleméw z osiggnieciem efektéw ksztatcenia w kategorii ,wiedza”.
Nie byto réwniez probleméw z osiggnieciem niektérych efektdéw ksztatcenia w kategorii
~umiejetnosci”. W kategorii ,kompetencje spoteczne” nie zgtoszono probleméw
z osigganiem efektow.

Mechanika i budowa maszyn

W roku akademickim 2021/2022, podobnie jak w latach poprzednich, wiekszos¢ studentow
nie uzyskata pozytywnej oceny w pierwszej probie z przedmiotéw: Wytrzymatosé
Materiatow, Metrologia warsztatowa, Projektowanie maszyn technologicznych, Podstawy
automatyki. Te statystki wynikajg czesciowo z podejscia samych studentéw, ktorzy
nie zdajg sobie sprawy z ilosci nauki, jaki trzeba przyja¢ podczas ses;ji.

Studenci oprécz przedmiotu Wytrzymatos$¢ materiatéw nie majg problemdw z osiggnieciem
efektow ksztatcenia w kategorii ,wiedza”. Nie zauwazono problemdw z osiggnieciem
niektorych efektéw ksztatcenia w kategorii ,umiejetnosci”. W kategorii ,kompetencje
spoteczne” nie zgtoszono probleméw z osigganiem efektéw.

Do podstawowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektow zaliczy¢ nalezy:
« Studenci dobrze przyswoili wiedze z obszaru systemdéw pomiarowych;

+ Nieliczna grupa studentéw wykazuje niewielkie braki podstawowych zagadnien
z zakresu techniki i inzynierii, co wptywa na obnizenie poziomu zajec i nadrabianie
braku wiedzy z zakresu przedmiotéow podstawowych, ktérych znajomos¢ jest bardzo
wazna do prawidtlowego zrozumienia przedmiotu;

+ Pewna grupa studentéw do dobrego opanowania niektdrych efektdéw uczenia sie
wymaga wiekszego zaangazowania (projekt domowy);

e Studenci na kierunkach technicznych pierwszego i drugiego stopnia preferujgq
zajecia praktyczne i w ramach nich wykazywali najwiekszg aktywnos$¢, chetnie
angazujac sie w proponowane przez prowadzacych zadania;

+ Nalezy potozy¢ nacisk na intensywniejsze studiowanie przez studentdw literatury.

Gospodarka i administracja publiczna

Studenci nie wykazywali wiekszych problemoéw z osiggnieciem efektéw uczenia sie
w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Nalezy zatem stwierdzi¢, iz wiekszos$¢ efektéw
zostata osiggnieta. Zgodnie z sugestia prowadzacych nalezaloby wybrane zajecia
realizowa¢ w naturalnym s$rodowisku pracy. Prowadzacy zgtaszali réwniez koniecznosc
wprowadzenia nielicznych zmian w programach studiow. Uwagi te byly tozsame
z sugestiami cztonkow rady programowej.



Zarzadzanie i inzynieria produkcji

W roku akademickim 2021/2022 duze trudnosci z zaliczeniem przedmiotéw w pierwszym
podejsciu mieli studenci Sciezki licencjackiej. Dotyczyto to nastepujacych przedmiotow:
Fizyka, Jezyka angielski, Etyka zawodowa, Zarzadzanie strategiczne, Seminarium
dyplomowe, Organizacja systemdéw produkcyjnych. Zasadniczo studenci nie mieli
problemow z osiggnieciem efektu uczenia sie w kategorii ,wiedza” poza ww. przedmiotami
w pierwszym terminie. Nie byto problemdw z osiggnieciem niektdérych efektow ksztatcenia
w kategoriach ,umiejetnosci” oraz ,kompetencje spoteczne”.

Do podstawowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektow zaliczy¢ nalezy:

« Podobnie jak w latach poprzednich studenci studidow niestacjonarnych z powodu
braku kontaktu z zagadnieniami z zakresu nauk technicznych w trakcie studiéw na
poziomie I stopnia, mieli trudnosci z osigganiem efektow uczenia sie.

« W celu osiggniecia wymaganych efektow uczenia sie i w przyblizeniu
niezrozumiatych zagadnien poswiecono wiele dodatkowych godzin pracy w ramach
konsultacji i e-learningu.

+ Nalezy zacheca¢ studentéw do intensywniejszego studiowania literatury oraz
potozy¢ wiekszy nacisk na weryfikowanie tej czynnosci.

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych

W ramach oceny efektéw uczenia sie poszczegdlne przedmioty zostaty ocenione przez
prowadzacych je wyktadowcéw. Ocena efektéw zostata wykonana na podstawie
dostarczonych formularzy ,ocena przedmiotowych efektow uczenia sie”, a takze
kierunkowych ocen jakosci ksztatcenia.

Filologia

Efekty uczenia sie na kierunku Filologia zostaty osiggniete, a prowadzacy zajecia zwracali
uwage na to, ze realizacja efektow nie sprawia wiekszych problemoéw studentom, ktérzy
przeszli ponownie na tryb stacjonarny. Podczas analizy osiggnietych efektow uczenia sie
zwrocono takze uwage na koniecznos¢ wprowadzania elementéw nauczania
problemowego, a takze wykorzystywanie prostych przyktadéw badan empirycznych.
W momencie przejscia na zajecia stacjonarne pojawit sie ponownie problem praktycznego
wykorzystania jezyka, ktory najczesciej wynika z odmiennosci charakteru zajec i nauczania
na studiach, w poréwnaniu do nauki w szkole $redniej.

Pedagogika

Na kierunku Pedagogika wszystkie zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
Niewatpliwg zaletq prowadzonych zaje¢ jest aktywna postawa studentow, ktorzy na
kierunku Pedagogika wykazuja sie zaangazowaniem i biorg udziat w dyskusjach,
warsztatach, pracach grupowych. Omawiajac najwieksze wyzwania zwrécono uwage na,
powtarzajace sie co roku, widoczne deficyty w wiedzy powszechnej. Studenci oprocz
brakéw w wiedzy na temat otaczajacego ich swiata majg takze kiopoty ze zrozumieniem
tekstow czytanych i formutowaniem zrozumiatych i przemyslanych wypowiedzi, zaréwno
w mowie, jak i na piSmie. Podobnie jak na kierunku filologicznym, studenci pedagogiki
bedg musieli czesciej stykac sie z tekstami zrédtowymi i bra¢ udziat w przyktadowych
badaniach empirycznych.



Bezpieczenstwo wewnetrzne

Prowadzacy zajecia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zgodnie stwierdzili, ze efekty
uczenia sie, ktore byty zaktadane na ten rok akademicki zostaty osiggniete. Jezeli pojawiaty
sie problemy podczas zajec¢ to, tak jak na innych kierunkach, zwigzane one byty gtownie
ze zrozumieniem tekstéw zrodtowych i terminologii charakterystycznej dla wybranych
przedmiotow. Podobnie jak w poprzednich latach studenci bezpieczernstwa wewnetrznego
brali udziat w projekcie badawczym, ktéry miat na celu zwiekszenie autonomii studenckiej,
opanowanie kompetencji miekkich i przygotowanie do dalszych wyzwan akademickich.

Resocjalizacja

Na kierunku Resocjalizacja zaktadane efekty uczenia sie zostaty w catosci osiggniete.
Na uwage zastuguje postawa studentéw, ktérzy bardzo zaangazowali sie w projekty
oferowane przez wyktadowcow akademickich. Czes¢ studentdw, gtdwnie pierwszego roku,
miata problemy ze spojnym formutowaniem wypowiedzi i rozumieniem tekstéw pisanych.
Moze to wynikac¢ po prostu z braku dos$wiadczenia w dyskursie akademickim i brakami
zZzwigzanymi z nauczaniem niestacjonarnym. W sytuacjach wymagajacych interwencji
wykfadowcéw akademickich studenci mogli liczy¢é na wsparcie i pomoc pracownikow
Uczelni. Wyrazona zostata opinia, ze przy konsekwentnym treningu i praktycznych
zajeciach na Uczelni oraz w placowkach resocjalizacyjnych i profilaktycznych studenci na
pewno pozyskajg potrzebng wiedze i doswiadczenie.

Jezyki obce w mediach i biznesie

Prowadzacy zajecia na tym kierunku zwrécili uwage na pewne problemy zwigzane
z osiggnieciem efektow uczenia sie, wynikajace gtownie z braku doswiadczenia
akademickiego u studentéw. Zajecia praktyczne z ttumaczen na pewno pozwolg studentom
na uzyskanie niezbednego doswiadczenia, ktore sprawi, ze w kolejnych latach bedg mieli
mniejsze problemy ze zrozumieniem tresci zaje¢ i z aktywnym udziatem
w zajeciach. Majac na uwadze rozktad ocen i opinie wyktadowcdéw ocena kompleksowa jest
pozytywna.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dietetyka

Dokonujgc oceny efektéw uczenia sie na kierunku studiow Dietetyka w roku akademickim
2021/2022, stwierdzono, ze studenci mimo zaistniatych problemoéw, wynikajacych
z ograniczen spowodowanych pandemia, osiggneli wszystkie zaktadane efekty uczenia sie
w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Czasami pojawiaty sie
konkretne trudnosci, na ktdére zwrdcili uwage prowadzacy zajecia w ramach oceny
przedmiotowych efektdw uczenia sie.

Do podstawowych wnioskéw wynikajacych z analizy efektéow uczenia sie realizowanych na
poszczegolnych przedmiotach naleza:
1. Na przedmiotach prowadzonych w jezyku angielskim ujawniajg sie problemy
studentdow w zakresie ptynnych wypowiedzi ustnych, poprawnej wymowy
i wyrazania pogladow na tematy zwigzane z zywieniem, znacznie tatwiej studentom
ttumaczy¢ tekst - niezbedne jest doskonalenie znajomosci obcego jezyka
specjalistycznego i terminologii zywieniowo-medycznej.
2. W ramach przedmiotu Diagnostyka laboratoryjna stosunkowo najwieksze problemy
sprawiato studentom osiggniecie efektu - przygotowanie do roli doradcy pacjenta
w interpretacji wynikdw badan i uzasadnienie planowanego postepowania



dietetycznego - w tym zakresie nalezatoby zwiekszy¢ liczbe godzin praktycznych
i bezposredniej pracy z pacjentem.

3. Zwrdcono uwage na potrzebe rozwijania umiejetnosci analitycznego podejscia do
rozwigzywania problemoéow, w tym planowania strategii zywieniowej w konkretnej
sytuacji klinicznej, w odniesieniu do konkretnego pacjenta, z uwzglednieniem
wieku, pici i jego potrzeb zywieniowych. Zwrdécono uwage na potrzebe zwiekszenia
wspotpracy z pacjentem w formie zajec¢ praktycznych.

4. Uzyskanie efektow uczenia sie, dotyczacych znajomosci podstawowych pojec oraz
potrzeby ciggtego samoksztatcenia sie i wspotpracy z innymi specjalistami,
sprawiaty studentom najmniejsze problemy. W tym celu pomocne byty tresci
uzyskane z innych przedmiotow, co wskazuje na prawidlowy i zsynchronizowany
proces ksztatcenia na kierunku Dietetyka.

5. Nalezy podkresla¢c umiejetnos¢ wyszukiwania przez studentow rzetelnej,
wiarygodnej i opartej na Evidence Based Medicine (EBM) informacji oraz na
aktualizacje informacji zgodnie z dokumentami ogdlnopolskimi i ogélnoswiatowymi.

6. Utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci w ramach przedmiotu Kompendium dietetyka
jako przygotowanie do egzaminu dyplomowego zdecydowanie sugeruje na
zasadnos$¢ prowadzenia tego przedmiotu w semestrze letnim.

7. Pewne problemy sprawiato studentom czytanie aktow prawnych
i samodzielna interpretacja przepisow. Podobnie - jak w poprzednich latach,
wiekszos¢ o0séb miata problem z interpretacjq przepisow prawnych,
a w szczegodlnosci taczenia informacji z kilku zwigzanych ze sobg aktéw. Jednak
problem ten jest zjawiskiem normalnym i wynika ze specyfiki tematyki prawnej.

Wychowanie fizyczne

W roku akademickim 2021/2022 studenci kierunku studiow Wychowanie fizyczne osiggneli
wszystkie zaktadane efekty uczenia sie, mimo probleméw wynikajacych z obostrzen
pandemicznych. Czes¢ zajec teoretycznych pod koniec semestru zimowego zrealizowano
w trybie online, natomiast zajecia praktyczne realizowane byty w murach Uczelni.
W oparciu o analize i ocene przedmiotowych efektow uczenia sie, dokonang przez
nauczycieli akademickich, wysunieto nastepujace wnioski:

1. W obszarze efektéw uczenia sie obejmujacych wiedze studenci w wiekszosci
przypadkéw nie mieli probleméw z ich osiggnieciem, jednak w ramach niektérych
przedmiotow i ich specyfiki, dotyczy to gtéwnie przedmiotow tj.: Biochemia,
Pedagogika, Teoria wychowania fizycznego, Metodyka i dydaktyka wychowania
fizycznego opanowanie materiatu sprawiato pewne trudnosci. Wynika to z faktu,
podobnie jak w latach ubiegtych, ze wiekszos$¢ studentdw nie miato rozszerzonej
chemii i biologii w szkole $redniej, dlatego cze$¢ materiatu wymaganego w ramach
przedmiotu biochemia byta dla nich nowa i trudna. W zwigzku z tym zasadne jest
organizowanie dodatkowych zaje¢ z tego przedmiotu. Jesli chodzi natomiast
o0 Pedagogike, Metodyke i dydaktyke wychowania fizycznego oraz Teorie
wychowania fizycznego to trudnosci sprawia studentom terminologia i wiele nowych
pojec¢, z ktérymi muszg sie zapoznac oraz zakres materiatu do opanowania - jest on
do$¢  obszerny. Z drugiej strony jednak brak systematycznosci
w przyswajaniu wiedzy przez studentdw sprawia, Ze materiat sie nawarstwia i jest
trudny do opanowania w czasie zaliczen.

2. W obszarze umiejetnosci studenci osiggali efekty uczenia sie na zrdéznicowanym
poziomie, w zaleznosci od przedmiotu. I tak w ramach Zespotowych gier sportowych
nie napotykano trudnosci, natomiast z przedmiotéw takich jak Gimnastyka czy
Ptywanie studenci mieli problemy z opanowaniem niektérych umiejetnosci.
Te problemy  dotycza  rdznych efektow  uczenia sie, co jest
zwigzane przede wszystkim z poziomem sprawnosci fizycznej i poziomem
umiejetnosci ruchowych osiggnietych na wczesniejszych etapach ksztatcenia. Dzieki
mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych zajeciach studenci mogli doskonali¢ swoje
umiejetnosci.
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3. Jesli chodzi o kompetencje spoteczne m.in. tj.:, wspdtpraca w grupie, Swiadomosc¢
i potrzeba doksztatcania sie, umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa nie wykazano trudnosci z osiggnieciem tych efektow.

4. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze studenci chetnie i z zaangazowaniem realizowali
zajecia, byli otwarci na nowe zadania, uczestniczyli w réznych przedsiewzieciach,
zwlaszcza dotyczy to studentdw I roku. Studenci II i III roku wykazywali mniejsze
zaangazowanie co moze by¢ efektem pandemii i prowadzenia zaje¢ online w roku
ubiegtym.

Kosmetologia

Analizujgc ocene przedmiotowych efektow uczenia sie w roku akademickim 2021/2022
wysunieto nastepujace wnioski:

1. Jak co roku najwieksze trudnosci sprawiaty przedmioty Podstawy chemii oraz
Biochemia. Zwigzane to jest z duzym zakresem materiatu oraz z tym, ze
na poprzednich etapach ksztatcenia tj. w szkole $redniej wiekszo$¢ studentek miato
tylko podstawowy zakres chemii.

2. Najwieksze problemy dotyczyty przetozenia wiedzy teoretycznej na postepowanie
praktyczne z klientem, w zwigzku z tym nalezatoby zwiekszy¢ liczbe godzin
w bezposrednim kontakcie z klientem.

3. W roku akademickim 2021/2022 zajecia z farmakologii zostaly poszerzone
o0 wybrane zagadnienia z zakresu podstaw farmakoterapii dermatologicznej
w ramach nauczania farmakologii szczego6towej. W zawodzie kosmetologa
farmakoterapia dermatologiczna posiada istotne znaczenie praktyczne.

4, Zaobserwowano, ze przesuniecie przedmiotu Marketing na III rok studiow byto
decyzja stuszng poniewaz studentki po odbytych praktykach zawodowych maja
wieksze doswiadczenie, ktore potrafig skutecznie wykorzysta¢ podczas zajec z tego
przedmiotu.

Pielegniarstwo

Analizujac efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo wyciggnieto nastepujace wnioski:
+ zaobserwowano spadek poziomu wiedzy studentéw zwtaszcza pierwszego roku
wynikajacy ze ztej organizacji nauczania w systemie on-line na poprzednim etapie
edukacji (szkota $rednia);
« studenci podczas zaje¢ praktycznych i praktyk studenckich prezentowali wysoki
poziom kompetencji zawodowych, swoje obowigzki wykonywali z empatig
i odpowiedzialnoscig przestrzegajac praw pacjenta oraz zasad etyki zawodowej.

Zdrowie publiczne

Na kierunku Zdrowie publiczne w roku akademickim 2021/2022 studenci osiggneli
wszystkie zatozone efekty uczenia sie.

Studenci angazowali sie w zajecia zadajac pytania oraz probujac samemu interpretowacd
wyniki i wycigga¢ wnioski. Wykazali sie terminowoscig i odpowiedzialnie wykonywali
powierzone im zadania.

W roku akademickim 2021/2022 zajecia z przedmiotu Biofarmacja zostaty poszerzone
0 wybrane zagadnienia z farmakologii (farmakokinetyka, farmakodynamika,
farmakoterapia). Szczegdlnie wazne byto poszerzenie zaje¢ o podstawy farmakokinetyki,
gdyz ten dziat farmakologii dat poczatek biofarmacji.

Studenci mieli czesciowo problemy z doborem miernikéw stanu zdrowia, z doborem sprzetu
i aparatury do analiz zjawisk epidemiologicznych, identyfikowaniem i interpretowaniem
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ztozonych zjawisk i

procesow dotyczacych form opieki

zaangazowaniu opanowali ten zakres materiatu.

4.2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

zdrowotnej, jednak dzieki

W roku akademickim 2021/2022 w ANS w Koninie przeprowadzono 85 hospitacji zajec
dydaktycznych. Ocene hospitacji dokonano na podstawie jednego z 2 arkuszy hospitacji zajec,
tj. arkusza w formie opisowej lub tabelarycznej. Wykaz hospitowanych przedmiotéw na
poszczegdlnych wydziatach, stopniach i kierunkach studiéw zawiera tabela 1.

Tabela 1. Wykaz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH
Przedmioty hospitowane
Stopien i kierunek
semestr zimowy semestr letni
» Mikroekonomia Bankowos¢
Finanse + Matematyka finansowa .
i rachunkowoé + Synteza wiedzy z zakresu finanséw Podatki i system podatkowy
i rachunkowosci Organizacja biura rachunkowego
« Podstawy logistyki i zarzadzanie Logistyka zaopatrzenia
fancuchem dostaw - .
© Lodistvk Systemy informatyczne w logistyce
o ogistyka . . .
g Logistyka dystrybucji Analiza danych logistycznych
[e] . . g
@ + English for logistics z zastosowaniem excela
© « Matematyka ze statystyka Czujniki systemy pomiarowe
3 Automatyka matematyczna ) , )
5 i robotyka Pracownia systemow sterowania
« Elektrotechnika i elektronika
Informatyka e Synteza w]edzy i umI.EJQtnOSCI Programowanie gier mobilnych
z zakresu informatyki
Mechanika « Matematyka Metaloznawstwo i obrébka cieplna
i budowa maszyn | . \wytrzymatoéé materiatéw Elektrotechnika i elektronika
« Gospodarka a $rodowisko Gospodarowanie kapitatem ludzkim
© Gospodarka o
S i administracja « Makroekonomia i polityka Technologie informatyczne
i) publiczna gospodarcza w administracji
7))
% Zarzadzanie « Zintegrowane systemy zarzadzania ?I'echnicz,ne pOddStIny' sysr':eméw
, ocesd odukcyjnyc
2 Iinzynieria - Projektowanie systeméw ' pr W produkcyjny
o produkcji produkcyjnych Materiatoznawstwo
Liczba hospitacji 15 15
WYDZIAL. NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH
Przedmioty hospitowane
Stopien i kierunek Semestr zimowy Semestr letni
- - PNJA
Filolodia *  Historia literatury brytyjskiej Dydaktyka nauczania jezyka obcego
© 9 i amerykarskiej Komunikacja i mediacja interkulturowa
g . PNJA gramatyka w dydaktyce
[e)
@ Komunikacja i mediacja
© Jezyki obce . _.]szkoznawstwo ogdblne interku!turqwg w dyda.ktyce
© ; i gramatyka Komunikacja i mediacja
2 w mediach ; interkulturowa w dydaktyce
n i biznesie +  wyktad kierunkowy III ydakty
. PNJA Praktyczna nauka jezyka
Niemieckiego
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Pedagogika

Filozofia z elementami etyki
Biomedyczne podstawy rozwoju
i wychowania

System instytucji opiekunczo-
wychowawczych

. Pedagogika matego dziecka
. Pedagogika spoteczna
. English for pedagogy

Bezpieczenstwo
wewnetrzne/
bezpieczenstwo
i systemy ochrony

Organizacja i zarzadzanie
Zwalczanie terroryzmu
Kompetencje i organizacja policji

. Ochrona i bezpieczenstwo ludzi,
mienia i przestrzeni

. Podstawy prawa karnego i prawa
wykroczen

. Strategia obronnosci rp

Resocjalizacja

Resocjalizacja i profilaktyka
Wybrane elementy psychologii
spotecznej

. Arteterapia w resocjalizacji
. Diagnostyka resocjalizacyjna

Filologia
angielska

Studia II
stopnia

PNJA

Liczba hospitacji

14

14

WYDZIAL NAUK O ZDROWI

U

Stopien i kierunek

Przedmioty hospitowane

Semestr zimowy

Semestr letni

. + Alergie i nietolerancje pokarmowe . Analiza i ocena iakosci ZvWnodci
Dietetyka - Zywienie kobiet ciezarnych, . Projekt d Iomgw Y
karmigcych i niemowlat J YP Y
. « Mikrobiologia z immunologig » Biochemia
Kosmetologia - Kosmetologia upiekszajaca - Wspdiczesne technologie kosmetyczne

© « Aerobik z fitnessem « Fitoterapia i fitokosmetyka
c « Podstawy pielegniarstwa
s « psychiatria i pielegniarstwo
@ psychiatryczne
- « Ginekologia, potoznictwo .
© H H .
5 Pielegniarstwo i pielegniarstwo ginekologiczne Seminarium dyplomowe
3 : . - » Podstawy pielegniarstwa
& « Pielegniarstwo w opiece

diugoterminowej PZ

« Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne PZ
Wychowanie * Biomechanika « Teoria wychowania fizycznego
fizyczne » Psychologia sportu » Edukacja zdrowotna
« Pitka nozna » Tenis stotowy

= o
= - . « Zasady zywienia cztowieka « Makijaz permanentny
5 2| zdrowie publiczne L . LA .
E I * Formy opieki zdrowotnej » Elementy psychologii klinicznej
17} 7))

Liczba hospitacji

15

12

Razem
wszystkie wydziaty

44

41

Ogodtem

85

Zrodto: Dane z wydziatdbw ANS w Koninie.
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Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Aspekty pozytywne:

cele gtdowne i poboczne zajec zostaty wtasciwie zdefiniowanie;

na potrzeby realizacji zaje¢ wykorzystano w wiekszosci nowoczesne narzedzia
dydaktyczne;

metody ksztatcenia byly dobierane w odpowiedni do danego przedmiotu sposéb.
Dob6r metod pracy oraz technik edukacyjnych dostosowywano do biezacych
potrzeb oraz wymagan studentow;

nie stwierdzono odstepstw w tresciach hospitowanych zaje¢ od programu
przedmiotu oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci otrzymywali wiedze
z przedmiotu w sposdb komunikatywny, czytelny i spoisty. Jednoczesnie
prowadzacy potrafili studentdéw zainspirowac oraz zaktywizowac do pracy (wyktady
pofaczone z konserwatorium, prezentacje multimedialne, prezentacje eksponatéw,
pokazy zdje¢, studia przypadkow, casusy prawne, zespoty problemowe, praca
w grupach, przygotowanie prezentacji przez studentow i jej omowienie, dyskusja
i debata);

na zajeciach siegano po nowoczesne formy ksztatcenia takie jak: specjalistyczne
oprogramowanie, prezentacje multimedialne, prace na stanowiskach
komputerowych, komunikacje interaktywngq;

na wyktadach taczono akademickg wiedze naukowgq z tre$ciami praktycznymi oraz
odnoszono sie do biezacych probleméw i konkretnych przyktadow z zycia
codziennego;

zajecia odbywaty sie w przyjaznym i zyczliwym klimacie, podkreslano wysokg
kulture jezykowa i osobistg prowadzacych oraz ich elastycznos$¢ i dobry kontakt ze
studentami, co wptywato pozytywnie na koncentracje studentdw, przyswajanie
przez nich prezentowanych tresci oraz stwarzato odpowiednig atmosfere, réwniez
wychowawczg;

wyktadowcy przestrzegali dyscypliny pracy oraz racjonalnie gospodarowali czasem
przeznaczonym na przeprowadzenie zajec;

zajecia oceniono wysoko pod wzgledem merytorycznym, metodycznym
i organizacyjnym, postulowano utrzymanie i zaciesSnienie wspotpracy Uczelni
z wyktadowcami.

Aspekty negatywne:

w niektorych przypadkach pojawity sie problemy z aktywizacja studentow, ktérzy
zachowywali biernos$¢ zaréwno w przypadku odbioru tresci, jak i zaangazowania
w prace witasng;

w nielicznych przypadkach zaobserwowano zbyt duze angazowanie sie samych
wyktadowcow w realizacje zaje¢ praktycznych.

Zalecenia:

zajecia praktyczne, o ile to mozliwe, nalezatoby realizowa¢ w naturalnym
$rodowisku pracy.
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Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Aspekty pozytywne:

Prowadzacy =zajecia wykazali sie doskonatym przygotowaniem i wiedzg
merytoryczng;

Metody ksztatcenia zostaty dobrane odpowiednio do tematu zajec;

Tresci hospitowanych zajec¢ byty zgodne z programem przedmiotu i zaktadanymi
efektami uczenia sieg;

Studenci nie mieli problemow ze zrozumieniem celu zajec¢ i brali w nich aktywny
udziat;

Zadbano o wymiar spoteczny zajec i rozwo6j kompetencji miekkich;

Rozwijana byta samodzielno$¢ studencka;

Testowanie wiedzy studenckiej odbywato sie w sposdb profesjonalny;

Podczas zaje¢ panowata przyjazna i zyczliwa atmosfera;

Studenci byli aktywnie zaangazowani w zajecia.

Aspekty negatywne:

Ewentualny brak zaangazowania studentéow w zajecia modgt wynika¢ ze zbyt
tradycyjnego nauczania albo braku zaangazowania samego wyktadowcy;
Czasami brak zainteresowania tematem zajec i pasywna postawa studentéw.

Zalecenia:

Prowadzi¢ lektoraty w sposob pozwalajacy na lepszg komunikacje, angazujac
studentow;

Wykorzystywac¢ w wiekszym stopniu multimedia w nauczaniu;

Mniej tradycyjnych form nauczania i nacisk na interakcje w sali.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Aspekty pozytywne:

cele zajec zostaty przekazane studentom w sposob wiasciwy;

zaktadane cele zostaty catkowicie zrealizowane dzieki odpowiednio dobranej
tematyce i tresci zaje¢, ktore byty zgodne z efektami uczenia sig;

metody ksztatcenia i ewaluacji byty dobierane prawidtowo;

studenci byli aktywizowani podczas zaje¢ w sposéb adekwatny do ich formy oraz
motywowani do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych;
stosowano w sposob prawidtowy nowoczesne techniki i pomoce dydaktyczne;
hospitowani nauczyciele akademiccy byli bardzo dobrze przygotowani
merytorycznie do zaje¢, wykazali sie wysoka kulturg osobistg i zostali wysoko
ocenieni przez hospitujacego;

zastosowane przez nauczycieli metody, zwtaszcza podczas zaje¢ praktycznych
motywowaty studentéw do pracy indywidualnej badz grupowej;

Ponadto zauwazono, ze:

I

wykorzystanie platformy Microsoft Teams umozliwito sprawne przekazywanie
i archiwizowanie prac pisemnych - narzedzie to znalazto zastosowanie
w komunikacji miedzy studentami i wyktadowcami - studenci majac dostep do
folderu ,Pliki” na platformie Microsoft Teams moga korzysta¢ z opracowan
i prezentacji innych studentow.
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Aspekty negatywne:

e zaobserwowano, ze studenci czesto braki w wiedzy ttumaczyli negatywnym
wplywem zdalnej formy prowadzenia zaje¢ w poprzednim roku
akademickim/szkolnym, najczesciej tym argumentem postugiwali sie studenci
pierwszego roku.

4.3. Ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2021/2022 zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim studenci
mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zaje¢ dydaktycznych. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byta ankieta
(zatacznik 5a, Zarzadzenie Rektora Nr 55/2020 z dnia 3 czerwca 2020 r.)

Ankieta sktadata sie z dziesieciu pytan opartych o skale Likerta oraz dwdch pytan
otwartych. Zastosowana skala ocen przy wypetnianiu ankiety:
= pytania od nr 1 do nr9ipytanie 11 oceniane w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato
zdecydowanie nie lub bardzo nisko, natomiast 5 zdecydowanie tak lub bardzo
wysoko;
= pytanie nr 10 dotyczyto czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedz wyrazona w liczbie godzin);
= pytanie nr 12 pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowg opinie w formie opisowej
na temat danego wyktadowcy.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za pomoca systemu
USOSweb.
W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 w ankiecie oceny nauczyciela
studenci:

= wypelnili 3696 ankiet,

= dokonali oceny 192 nauczycieli.
W semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 w ankiecie oceny nauczyciela
studenci:

= wypetnili 4319 ankiet oceny nauczyciela,

= dokonali oceny 189 nauczycieli.
Powyzsze dane dla poszczegoélnych semestréw roku akademickiego 2021/2022 zestawiono
poréwnawczo z rokiem 2020/2021 w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba przestanych ankiet oraz ocenionych nauczycieli w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2021/2022 w pordéwnaniu do roku 2020/2021

2020/2021 2021/2022
Liczba semestr . semestr .
. semestr letni . semestr letni
zimowy zimowy
Przestanych ankiet 4120 2850 3696 4319
Ocenionych nauczycieli 211 193 192 189

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiet.

Zauwazalnie w roku akademickim 2021/2022 jak i w roku akademickim 2020/2021 ciggle
pojawia sie rozbiezno$¢ pomiedzy semestrami zimowym a letnim w liczbie wypetnionych
ankiet oceny nauczyciela. Jak do tej pory najwiecej ankiet studenci zawsze wypetniali
w semestrze zimowym, jednak w tym roku z uwagi na intensywne dziatania
przypominajgce o wypetnieniu ankiety, liczba ankiet w semestrze letnim znacznie wzrosta.
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Liczbe wypetnionych ankiet w roku akademickim 2021/2022 w poréwnaniu do roku
2020/2021 przedstawia wykres 1, ktory ilustruje znaczny wzrost tej liczby w skali Uczelni
w roku 2021/2022 w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W tabeli 3 przedstawiono liczbe i odsetek nauczycieli ocenionych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 w poszczegolnych przedziatach ocen z podziatem
na wydziaty. W tabeli 4 natomiast zebrano korelatywne dane w odniesieniu do semestru
letniego.

8200
8000
7800
7600
7400
7200
7000
6800
6600
6400

ANS w Koninie

M Liczba ankiet ON 2020/2021 M Liczba ankiet ON 2021/2022

Wykres 1. Liczba wypetnionych ankiet w skali Uczelni w roku akademickim 2021/2022 w poréwnaniu do roku
2020/2021

Tabela 3. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli (etatowych) w poszczegdinych przedziatach ocen
w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 z podziatem na poszczegdlne wydziaty

Nauczyciele
Przedziat ocen EY(vg:::lifc':s;/Jcl:(h Uik I\ilasuplz*:gz:‘z;zihstycznych Wydziat Nauk o Zdrowiu
i Technicznych
liczba % liczba % liczba %

5,00 3 8,11 0 0,00 4 13,33
4,99 - 4,51 24 64,86 34 77,27 21 70,00
4,50 - 4,0 6 16,22 7 15,91 3 10,00
3,99 - 3,0 4 10,81 3 6,82 1 3,33
2,99 -1,0 0 0 0 0 1 3,33
Razem 37 100 44 100 30 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiet.
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Tabela 4. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli (etatowych) w poszczegdlnych przedziatach ocen
w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 z podziatem na poszczegdlne wydziaty

Nauczyciele
Przedziat ocen Evlllg:(frljfc':r?;lcl:(h LR I\ilasuplzerez;:;r;Lstycznych Wydziat Nauk o Zdrowiu
i Technicznych

liczba % liczba % liczba %

5,00 0 0 2 4,65 5 16,67
4,99 - 4,51 24 68,57 32 74,42 21 70
4,50 - 4,0 8 22,86 6 13,95 2 6,67
3,99 - 3,0 3 8,57 3 6,98 1 3,33
2,99 -1,0 0 0 0 0 1 3,33
Razem 35 100 43 100 30 100

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych z ankiet.

Rozpatrujac powyzZzsze zestawienia nalezy stwierdzi¢, iz tak jak w ubieglym roku
najliczniejsza grupe w roku 2021/2022 stanowig pracownicy dydaktyczni ocenieni
w przedziatach 4,51-4,99, co $wiadczy o utrzymaniu sie opinii studentéw w stosunku do
wysokiej jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Wyniki oceny nauczycieli z podziatem na poszczegdlne wydziaty z uwzglednieniem liczby
ocenionych nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, sredniej oraz liczby nauczycieli
ocenionych ponizej 4,0 w poszczegdlnych semestrach roku akademickiego 2021/2022
zebrano w tabeli 5.

Graficznie $rednig ocene nauczycieli na poszczegdélnych wydziatach w roku akademickim
2021/2022 z odniesieniem do poprzedniego roku akademickiego przedstawia wykres 2.

Tabela 5. Wyniki oceny nauczycieli (etatowych i UCP) z podziatem na poszczegdlne wydzialy z uwzglednieniem
liczby ocenionych nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, $redniej oraz liczby nauczycieli ocenionych
onizej 4,0 w poszczegdlnych semestrach roku akademickiego 2021/2022

. Liczba
ngzba Ocena | Ocena , . nauczycieli
Semestr ocenionych . Ocena sSrednia .
- min. maks. ocenionych
nauczycieli L
ponizej 4,0
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych (etatowi)
zimowy 37 3,27 5,0 4,64 4
4,64
letni 35 3,07 4,98 4,64 3
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych (etatowi)
zimowy 44 3,57 4,99 4,73 3
4,74
letni 43 3,71 5,0 4,76 3
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Wydziat Nauk o Zdrowiu (etatowi)

zimowy 30 2,25 5,0 4,68 2
4,68
letni 30 2,48 5,0 4,69 1

ANS (pracownicy na UCP)

zimowy 38 3,90 5,0 4,65 4.63 3
letni 77 2,1 5,0 4,61 ! 7

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety. Wyniki odpowiedzi przypisane do jednostek oferujgce przedmiot.

4,76
4,74
4,72

4,7

4,74 4,74
4,69
4,68
4,68
4,66 4,65
4,64

4,64
4,62

4,6
4,58

WNHS WNoz WNET
W 2020/2021 m2021/2022

Wykres 2. Srednia ocena nauczyciela na poszczegolnych wydziatach w roku akademickim 2021/2022
w poréwnaniu do roku akademickiego 2020/2021

W roku akademickim 2021/2022 ocena nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach
oscylowata w przedziale 4,64-4,74. W biezacym roku oceny na wydziatach w stosunku do
roku poprzedniego nieznacznie sie zmienity.

Poréwnanie $rednich ocen na poszczegdlnych wydziatach w roku 2021/2022 z rokiem
poprzednim wskazuje na niewielki spadek sredniej oceny nauczyciela na dwoch wydziatach.
W roku akademickim 2021/2022 s$rednia arytmetyczna oceny nauczycieli byta nieco
mniejsza w stosunku do roku 2020/2021 i wynosita 4,67 (2020/2021: 4,69), co
zilustrowano na wykresie 3.
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4,9
4,8
4,7

4,6

4,69 4,67

B Ocena 2020/2021 m Ocena 2021/2022

Wykres 3. Ogdlna s$rednia ocena nauczycieli ANS w Koninie w latach 2020/2021 i 2021/2022

Whnioski z ankiety oceny nauczycieli:

oceny nauczycieli nadal utrzymujg sie na wysokim poziomie, Srednia ocen wynosi
4,67 (w poprzednim roku 4,69);

sporadycznie wystepujg oceny nauczycieli ponizej 4,0, co stanowi 7,7%
wszystkich  ocenionych nauczycieli etatowych Uczelni; konieczne jest
przeanalizowanie ocen tych nauczycieli w celu zweryfikowania zasadnosci ich
uzyskania;

na podstawie wyrazonych przez studentow opinii w formie opisowej mozna
zauwazy¢, ze znacznie wzrosta liczba studentdw, ktérzy chcg podzieli¢ sie swojq
dodatkowa opisowg opinig o wykfadowcy. Mozna zauwazy¢, ze w wiekszosci
przypadkéw studenci sg zadowoleni z jakosci prowadzonych przez nauczycieli
zaje¢ dydaktycznych, podkreslajg ich profesjonalizm, kompetencje itp.;

wyniki ankiet oceny nauczycieli powinny zosta¢ wziete pod uwage przy
konstruowaniu obcigzen oraz planowaniu harmonogramu hospitacji zajec
w kolejnym roku akademickim;

tak jak w poprzednim roku, ze wzgledu na ograniczenia USOS, nie byto mozliwe
pozyskanie informacji z systemu o zwrotnosci ankiet oraz wynikéw z podziatem na
kierunki studiow.

4.4. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentéw

W roku akademickim 2021/2022 studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat
jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byta ankieta
sktadajaca sie z czternastu pytan opartych o skale Likerta oraz jednego pytania otwartego.
Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 - ocena wysoce
negatywna, 2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 - ocena pozytywna, 5 - ocena
wysoce pozytywna. Natomiast ostatnie pytanie - pytanie otwarte - stanowity indywidualne
uwagi studentow.
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Niniejsza ankieta byta prowadzona od 1 maja do 30 czerwca 2022 r. w formie
elektronicznej za pomocg systemu USOSweb. Czas wypetniania ankiety nie przekraczat
15 minut.

Z 1301 studentéw ksztatcacych sie w Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego
2021/2022 ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 227 respondentéw (w zaleznosci
od pytania), co stanowi 17,45 % ogdlnej liczby studentdw uprawnionych do wziecia udziatu
w badaniu. Zanotowano zatem wzrost zwrotnosci ankiet (w roku 2020/2021:
12,56%, wzrost o 4,9 punktow procentowych).

Sredni wynik dla poszczegolnych pytan ankiety wraz z liczbg odpowiedzi uzyskanych
w badaniu ankietowym w roku 2021/2022 wraz z pordéwnaniem do ubiegtego roku
akademickiego zebrano w tabeli 6.

Tabela 6. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez studentow w roku akademickim 2021/2022
wraz z liczbg odpowiedzi na poszczegdlne pytania oraz poréwnanie do wynikoéw z roku 2020/2021

Srednia ocena Srednia ocena rok

Lp. Wyszczegolnienie rok 2020/2021 2021/2022
Jak ocenia Pani/Pan warunki studiowania, w tym wy-

1. A . ) 4,27 4,42
posazenie sal w pomoce i narzedzia dydaktyczne?

2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zaje¢? 4,09 3,99

3. Jak chnia Pani/Pan program zajec realizowanych na 4,20 4,11
studiowanym kierunku?

4. Jak ocenia Pam/Pan jakosc prowadzonych zajec na 4,37 4,37
studiowanym kierunku?

5. Jak ocenia Pani/Pan jakosc ksztalcenia w zakresie je- 4,31 4,27
zykdw obcych?
Jak ocenia Pani/Pan oferte specjalnosci w ramach stu-

6. diowanego kierunku? 4,13 4,19

Jak ocenia Pani/Pan zakres i przejrzystos¢ informacji
7. zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym 4,05 4,15
dostepnos¢ do regulamindéw, drukdw, komunikatow?
Jak ocenia Pani/Pan mozliwos$¢ realizacji czesci studidw
8. za granica oraz studenckiej praktyki zawodowej w ra- 4,41 4,43
mach programu ERASMUS+?

Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych
9. inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, 4,35 4,35
két naukowych i organizacji studenckich?

Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biblioteki

10. i czytelni uczelnianej oraz aktualnosci oferowanego 4,50 4,49
ksiegozbioru?
11. Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjng wydziatu? 4,47 4,52
12. Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjna biura sty- 4,63 4,62
pendialnego?
Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan jakos¢ ksztatcenia w ANS
13. w Koninie ? 4,36 4,42
14. Pytanie otwarte (liczba odpowiedzi) 5 12
SREDNIA 4,32 4,33

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdéw ankiety.

W roku akademickim 2021/2022, tak samo jak w zesztym roku, studenci ocenili najwyzej
obstuge  administracyjng  biura stypendialnego (4,62), najnizej natomiast
studenci ocenili tygodniowy plan zaje¢ (3,99). Poréwnujac rok 2021/2022 do roku
2020/2021 nalezy zauwazy¢, ze wszystkie poddane ocenie aspekty zostaty ocenione na
podobnym poziomie jak w roku ubiegtym.

Graficznie pordwnanie danych uzyskanych w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia
dokonanej przez studentéw w roku akademickim 2021/2022 w poréwnaniu do roku
2020/2021 zaprezentowano na wykresie 4.
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Wykres 4. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentéow w roku akademickim 2021/2022 w poréwnaniu
do roku 2020/2021

Studenci Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia, w pytaniu otwartym wyrazili uwagi dotyczace
funkcjonowania Uczelni. Po raz kolejny podniesiono kwestie dotyczace przejrzystosci
informacji znajdujacych sie na stronie internetowej Uczelni oraz wskazano uwagi
w zakresie tygodniowego planu zajec i realizacji programu zaje¢ na jednym z kierunkow.
Ponadto studenci zgtosili potrzebe umieszczenia drukarki w Bibliotece Uczelnianej w celu
umozliwienia dokonania kserokopii lub wydruku oraz wskazali na niekorzystng zasade
procentowego okreslenia liczby o0séb mogacych otrzymaé stypendium rektora
w odniesieniu do rocznikow o matych liczebnosciach studentéw (10% z kierunku), co
skutkuje nieotrzymaniem stypendium przez osoby zaangazowane w dziatalno$¢ na rzecz
Uczelni, posiadajace wysokie wyniki w nauce.

Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez studentow:

« nalezy zaznaczy¢, ze ogdlna ocena jakosci ksztatcenia ksztattuje sie na poziomie
4,33, czyli utrzymuje sie na takim samym poziomie jak w roku ubiegltym
(2020/2021: 4,32);

« mimo wprowadzonego przez Uczelnie ujednolicenia struktury strony internetowej
nadal zgtaszane sg przez studentdéw zastrzezenia dotyczace jej przejrzystosci;

+ studenci doceniajq inwestycje poczynione w Uczelni, powstawanie nowych pracowni
i laboratoriow, doposazenie sal, co ma odzwierciedlenie we wzroscie oceny
warunkow studiowania;

« Uczelnia podejmuje dziatania w celu ograniczenia niezadowolenia u studentéw
z tygodniowego planu zaje¢, jednakze nie jest w stanie w 100% usatysfakcjonowac
wszystkich studentéw.
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4.5. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2021/2022 nauczyciele akademiccy mieli mozliwos¢ wyrazenia
swojej opinii na temat jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie. Zastosowanym przy ocenie
narzedziem byta ankieta sktadajaca sie z dziewieciu pytan opartych o skale Likerta oraz
jednego pytania otwartego. Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5,
gdzie: 1 - ocena wysoce negatywna, 2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna,
4 - ocena pozytywna, 5 — ocena wysoce pozytywna. Natomiast ostatnie pytanie - pytanie
otwarte - stanowity indywidualne uwagi nauczycieli.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2022r.
w formie elektronicznej przy pomocy ANKIETERA. Czas wypetniania ankiety nie
przekraczat 10 minut.

W ankiecie wzieto udziat 87 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni
w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 (uprawnionych zgodnie z danymi
z Biura Kadr, Ptac i Stypendiow: 245 osob (etatowi i UCP), zwrotnos$¢ 40%). Informacje
o liczbie nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu w roku akademickim
2021/2022 i bedacych pracownikami poszczegdlnych wydziatdw w poréwnaniu do roku
2020/2021 przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Liczba i odsetek nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu ankietowym dot. oceny jakosci
ksztatcenia w roku 2021/2022 z podziatem na wydziaty w poréwnaniu do roku 2019/2020

Liczba i odsetek nauczycieli
akademickich,

Liczba i odsetek nauczycieli
akademickich,

i Spotecznych

Lp. Wydziat w roku akademickim w roku akademickim
2020/2021 2021/2022
Nauk Humanistycznych 34 (34,7%) 31(35,6%)

Nauk Ekonomicznych
i Technicznych

38 (38,8%)

33 (37,9%)

3. Nauk o Zdrowiu

26 (26,5%)

23 (26,5%)

Ogoétem

98 (100%)

87 (100%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych

Sredni wynik dla poszczegdlnych aspektéow jakoéci ksztatcenia z poréwnaniem do
roku akademickiego 2020/2021 zebrano w tabeli 8. Graficznie wyniki za rok 2021/2022
w odniesieniu do pytan kwestionariusza zilustrowano na wykresie 5.

Tabela 8. Srednia ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczycieli w roku akademickim 2021/2022 wraz
z podziatem na pytania kwestionariusza oraz poréwnanie ze $rednig oceng z roku 2020/2021

Srednia Srednia
Lp. Wyszczegélnienie ocena rok ocena rok
2020/2021 2021/2022
1. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe prowadzonych zajeé? 4,4 4,4
2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zajec¢? 4,6 4,7
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie warunki do
3. ; o 4,3 4,4
prowadzenia zaje¢ praktycznych?
4 Jak ocenia Pani/Pan dostepnos$¢ do pomocy i narzedzi a1 4.2
’ dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji zajec¢? ! !
Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie do wykorzystywania
5. w realizacji zajec urzadzen multimedialnych (tablice 4,3 4,3
interaktywne, programy komputerowe, projektory)?
Jak ocenia Pani/Pan organizacje procesu ksztatcenia
6. . ; . . 4,4 4,3
w odniesieniu do liczebnosci grup prowadzonych zajec?
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7. Jak ocenia Pani/Pan przeptyw informacji w Uczelni? 4,3 4,3
Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjng, w tym

8. przekazywanie przez pracownikow aktualnych i rzetelnych 4,7 4,7
informacji?
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie mozliwosci

9. ) - 4,2 4,2
rozwoju naukowego i zawodowego?

SREDNIA 4,37 4,39

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankiety.

mozliwo$¢ rozwoju naukowego i zawodowego [INNNENEGGGEEEE 42
obstuga administracyjna i przeptyw informacji | 4,7
przeptyw informacjiw Uczelni [N 43

organizacja procesu ksztatcenia w odniesieniu do
liczebnosci grup prowadzonych zajec

I— 43

przygotowanie do wykorzystywania w realizacji zaje¢
urzadzen multimedialnych

dostepnos¢ do pomocy i narzedzi dydaktycznych I
wykorzystywanych podczas realizacji zajeé !

warunki do prowadzenia zajeé praktycznych [N 4,4

I— 43

tygodniowy plan zaje¢ [N 4,7
warunki lokalowe prowadzonych zaje¢ [N 4,4

39 4 41 42 43 44 45 46 47 48

Wykres 5. Srednia ocena w ankiecie jakoéci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli w roku akademickim
2021/2022 w odniesieniu do pytan kwestionariusza

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna wnioskowaé, ze nauczyciele
akademiccy oceniajg jakos¢ ksztatcenia w roku 2021/2022 nieznacznie wyzej (o 0,02) niz
w roku poprzednim. Podobnie jak w latach ubiegtych najwyzej nauczyciele akademiccy
ocenili plan zaje¢ oraz obstuge administracyjna, w tym przekazywanie przez pracownikéw
aktualnych i rzetelnych informacji, a najnizej dostepno$¢ do pomocy i narzedzi
dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec oraz stwarzane przez Uczelnie mozliwosci
rozwoju naukowego i zawodowego (4,2).

W uwagach nauczyciele najczesciej zgtaszali sprawy dotyczace sprzetu komputerowego,
braku odpowiedniego przygotowania i mozliwosci funkcji tablic interaktywnych oraz braku
okreslenia procesu wdrozenia nowego pracownika do pracy. Ponadto zgtaszali zastrzezenia
co do kryteriow ustalania liczebnosci w grupach studenckich. Wskazywali na brak
organizacji szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe w okreslonych przedmiotach.

Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli:

+ jakos¢ ksztatcenia w opinii nauczycieli akademickich ksztattuje sie wysoko:
wszystkie dziewie¢ poddanych ocenie aspektéw zostato skwantyfikowane powyzej
4,00;

« w pordéwnaniu do roku ubiegtego, w biezacym roku akademickim ocena pieciu
aspektéw uksztattowata sie na takim samym poziomie;
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« w odniesieniu do spraw dotyczacych wyposazenia w sprzet komputerowy -
w Uczelni na biezaco zostato podjetych wiele dziatan zwigzanych z doposazeniem
pracowni komputerowych, zakupieniem nowych oprogramowan itp.

4.6. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez uczestnikow studiow
podyplomowych

W roku akademickim 2021/2022 na pytania zawarte w ankiecie oceny jakosci
ksztatcenia odpowiedziato 43 uczestnikéw studiéw podyplomowych (uprawnionych:
55 o0sbéb, zwrotnos$¢: 78%). Ankieta oceniajgca jakos$¢ ksztatcenia na Uczelni zostata
przeprowadzona ws$rdd uczestnikdw konczacych studia podyplomowe w 2022 r. na
kierunkach:

* Rachunkowos¢ i podatki,

» Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,

» Zarzadzanie Kadrami i Prawo Pracy.
Ankieta byta w petni anonimowa i przeprowadzona zostata za pomoca systemu ANKIETER.
Zbiorcze zestawienie wynikow ankiety zaprezentowano w tabeli 9.

Tabela 9. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej wérdd uczestnikéw studiéw podyplomowych
WNEIT w roku akademickim 2021/2022

Wskazanie
Lp. . w % /Ocena
AT $rednia
Zbyt obszerny 0%
1. Jak ocenia Pani/Pan program studiéw? Odpowiedni 95,35%
Zbyt elementarny 4,65%
Jak ocenia Pani/Pan wyktadowcdw prowadza- Przygotowanie merytoryczne 5,36
2. | cych zajecia? (w skali od 1 - bardzo nisko do 6 ) - .
— bardzo wysoko) Sposdb prowadzenia zajeé 5,36
Sale wyktadowe 5,33
Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiow?
3. (w skali od 1 - bardzo staba do 6 - bardzo do-
bra) Obstuga administracyjna 5,63
W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane
4, w trakcie studiéw podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy zawodowej? 5,10
(w skali od 1 - bedq zupetnie nieprzydatne do 6 — bedg bardzo przydatne)
5 W jakim stopniu studia spetnity Pani/Pana oczekiwania? 4.96
' (w skali od 1 - nie spetnity do 6 — przerosty oczekiwania) '
6 Jak ogélnie ocenia Pani/Pan studia? 533
’ (w skali od 1 - bardzo nisko do 6 — bardzo wysoko) !

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z ankiet.

Whnioski z oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez uczestnikéw studiéw pody-
plomowych:

» uczestnicy w wiekszosci (95,35%) uznali program ksztatcenia za odpowiedni,
a ogdlna ocena studidw podyplomowych w opinii uczestnikdw byta wysoka
i wyniosta 5,33, studia spetnity oczekiwania uczestnika na poziomie oceny 4,96.
W poréwnaniu do roku poprzedniego wskazniki procentowe sg znacznie wyzsze;

* najwyzej zostata oceniona obstuga administracyjna (5,63) oraz przygotowanie
merytoryczne wyktadowcow i sposodb prowadzenia zajec¢ (5,36), a najnizej stopien
oczekiwan co do studidw 4,96 (w poréwnaniu do roku poprzedniego
wskaznik tez wzrost o 0,5%);

* ponadto w uwagach uczestnicy studiéw podyplomowych Rachunkowosc¢ i podatki
wskazali na potrzebe wzbogacenia programu studiéw podyplomowych o praktyki
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w biurze rachunkowym, co pozwolitoby na sprawdzenie zdobytej wiedzy w prak-
tyce;

e uczestnicy studiéw podyplomowych wskazali na problem braku miejsc parkingo-
wych.

4.7. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Finanse i rachunkowosé

W roku akademickim 2021/2022 praktyke studencka na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢
realizowato 58 studentow I-go roku (25 na studiach stacjonarnych i 33 na studiach
niestacjonarnych), 51 studentéw II-go roku (33 na studiach stacjonarnych i 18 na studiach
niestacjonarnych) oraz 61 studentéw III-go roku (30 na studiach stacjonarnych i 31
na studiach niestacjonarnych). Studenci I-go roku realizowali praktyke letnig, a studenci
II-go i III-go roku - praktyke zimowg ($rédsemestralng) oraz letnig. Studenci mieli
mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki studenckiej, przy czym
istotne byto, aby w wybranym podmiocie byta mozliwos¢ realizacji kierunkowych efektéw
ksztatcenia. Studenci realizowali praktyke w trybie stacjonarnym, ale biorac pod uwage
jeszcze wystepujgce ograniczenia pandemiczne, umozliwiono im odbycie praktyki w trybie
zdalnym (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc).

Cele ksztatcenia:

« poszerzenie wiedzy z zakresu finansow i/lub rachunkowosci;

« nabycie nowych i rozwiniecie juz posiadanych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych;

« sprawdzenie mozliwosci wykorzystania przyswojonej wiedzy na zajeciach
w typowych warunkach praktycznych;

+ pozyskiwanie materiatow do projektow dyplomowych.

Whnioski:

« studenci kierunku FiR nie mieli problemoéw z odbyciem praktyki zawodowej w roku
akademickim 2021/2022. Na 170 studentdéw realizujacych praktyke tylko 1 osoba
odbywata praktyke zawodowga z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (tryb zdalny);

« w roku akademickim 2021/2022 studenci najczesciej odbywali praktyke zawodowg
w biurach rachunkowych oraz urzedach gminy;

+ zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, praktyke studencka
zaliczano w oparciu o ztozong dokumentacje, na ktérg sktadaty sie: karta wstepna
praktyki zawodowej, dziennik praktyk oraz sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej;

« na I roku na studiach stacjonarnych 22 osoby zaliczyty letnig praktyke zawodowg
na ocene bardzo dobrg (5,0), 2 - na ocene dobry plus (4,5), natomiast jednej osobie
nie zaliczono praktyki zawodowej i wystawiono z niej ocene niedostateczng (2,0) ze
wzgledu na nierozliczenie sie z wymaganej dokumentacji. Na studiach
niestacjonarnych 32 osoby zaliczyty letnig praktyke zawodowg na ocene bardzo
dobrg (5,0) natomiast jedna studentka nie przystgpita do realizacji praktyki
zawodowej, w zwigzku z czym wystawiono jej ocene niedostateczng (2,0), a tym
samym nie zaliczono jej praktyki zawodowej;

« na Il roku w semestrze zimowym wiekszos¢ studentdow zaliczyta praktyke na ocene
bardzo dobrg (5,0), a tylko jedna osoba na ocene dobry plus (4,5);
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« na Il roku w semestrze letnim wszyscy studenci zaliczyli praktyke na ocene bardzo
dobrg (5,0), przy czym jeden student dopiero w drugim terminie (poprawkowym)
ze wzgledu na niezrealizowanie praktyki zawodowej w przewidzianym programem
studidw terminie. Jedna studentka nie przystgpita do realizacji letniej praktyki
zawodowej, w zwigzku z czym wystawiono jej ocene niedostateczng (2,0), a tym
samym nie zaliczono jej praktyki zawodowej;

 na III roku w semestrze zimowym prawie wszyscy studenci zaliczyli praktyke na
ocene bardzo dobra (5,0), tylko jedna studentka nie zaliczyta praktyki zawodowej,
a tym samym otrzymata ocene niedostateczng (2,0). Niezaliczenie praktyki
wynikato z nieprzystgpienia studentki do jej realizacji, przy czym studentka
otrzymata wpis warunkowy i mozliwos¢ zrealizowania praktyki dodatkowo
w semestrze letnim;

« na IIl roku w semestrze letnim prawie wszyscy studenci zaliczyli praktyke na ocene
bardzo dobrg (5,0), a jeden student na ocene dobry plus (4,5). Jednoczesnie jednej
studentce nie zaliczono praktyki zawodowej, a tym samym wystawiono jej ocene
niedostateczng (2,0), poniewaz nie przystapita do realizacji praktyki zawodowej;

« w roku akademickim troje studentow II-go i III-go roku studidow stacjonarnych
realizowato praktyke zawodowg w ramach studiow dualnych - jedna studentka na
II roku i dwoje studentow na III roku.

Logistyka

W roku akademickim 2021/2022 studenci kierunku LOG odbywali praktyke
zawodowa w wymiarze: 120 godzin w III, V i VI semestrze oraz 180 godzin w II i IV
semestrze studiéw.

Studenci pierwszego roku realizowali praktyki zawodowe po zakonczeniu letniej
sesji egzaminacyjnej na podstawie umowy pomiedzy pracodawcag przyjmujacym studenta
na praktyke a Uczelnia.

Studenci drugiego roku realizowali praktyki w semestrze zimowym w wymiarze 120
godzin oraz letnim w wymiarze 180 godzin. Na realizacje praktyk mieli wyznaczony dzien
w tygodniu, wolny od zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Podobnie studenci trzeciego roku,
jednak w semestrze letnim praktyki realizowane byty w wymiarze 120 godzin.

Do konca wrzesnia wszyscy studenci Logistyki musieli ztozy¢ dokument:
~Sprawozdanie z realizacji studenckiej praktyki zawodowej” i przedstawi¢ wypetniony
dziennik praktyk bez wzgledu na to czy sq zatrudnieni na petny etat w przedsiebiorstwie,
w ktorym odbywajg praktyke czy tylko przebywajg tam na czas realizacji praktyk.

W nielicznych przypadkach, w zwigzku ze skomplikowang sytuacja prawng
zatrudniajacego (np. firma posredniczaca, praca poza granicg RP), cze$¢ studentéw
realizowata praktyke w oparciu o os$wiadczanie o zrealizowaniu praktyk w ramach pracy
zawodowej lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Whnioski:

« wszystkie przedsiebiorstwa przyjmujgce studentéw na praktyke byty zwigzane z branza
TSL;

e przy poszukiwaniu miejsc odbywania praktyk studenckich studenci wykazali sie
samodzielnosciq;

« praktyki okazaty sie zZrédlem pozyskiwania danych potrzebnych do prac
projektowych;

« dzieki praktyce studenci byli w stanie weryfikowa¢ wiedze uzyskang podczas
studidw z praktyka gospodarczg oraz oceni¢ wiasne predyspozycje i umiejetnosci
przydatne w wykonywaniu zawodu;

« praktyki umozliwity osiggniecie celdw i efektdw uczenia sie zgodnie z programem
studiow.
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Automatyka i robotyka

Praktyki realizowane s na podstawie umowy miedzy Uczelnia ANS w Koninie
a przedsiebiorstwem, ktére zgodzito sie na przyjecie studenta na praktyki.

Uczelnia zawiera umowe na praktyki w sprawie konkretnego studenta na podstawie
dostarczonej przez studenta karty wstepnej praktyki zawodowej, potwierdzonej przez
zaktad pracy oraz zatwierdzonej przez menedzera kierunku.

Whnioski:

+ kilku studentéw studiow niestacjonarnych miato problem z podpisaniem umowy
praktyk studenckich w swoim zaktadzie pracy (stanowisko zwigzane z kierunkiem
studiow) z powodu konfliktu dwdch umow: praktyk studenckich i umowy o prace;

e organizacja praktyk od strony formalnej wymaga duzego naktadu w materiaty
papiernicze (negatywne skutki srodowiskowe) - nalezy odejs¢ od prowadzenia
dziennika praktyk w formie papierowej i stworzy¢ aplikacje przy USOSie;

« dla studentéw studiéw niestacjonarnych nalezatoby odejs¢ od umowy o praktyki
studenckie a realizowac praktyki na zasadzie zaswiadczenia z zaktadu pracy
o zatrudnieniu studenta z wyszczegdlnieniem realizowanych zadan.

Informatyka

Na kierunku INF praktyki zawodowe realizowano w nastepujacym wymiarze: 120 godzin
w semestrze V i 120 godzin w semestrze VI. Celem praktyki zawodowej byto pogtebienie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie informatyka w rzeczywistych
warunkach pracy, w réznych dziatach IT oraz rozwijanie kompetencji spotecznych.

Praktyki realizowane byty na podstawie umowy miedzy Uczelnig ANS w Koninie (PWSZ
w Koninie), a przedsiebiorstwem, ktére zgodzito sie na przyjecie studenta na praktyki.
Przy czym wybor przedsiebiorstwa nalezat do studenta.

Uczelnia zawiera umowe na praktyki w sprawie konkretnego studenta na podstawie
dostarczonej przez studenta karty wstepnej praktyki zawodowej, potwierdzonej przez
zaktad pracy oraz zatwierdzonej przez menedzera kierunku.

Zdarzyto sie, ze studenci nie oddawali dokumentacji terminowo, co skutkowato zaliczeniem
praktyk dopiero w drugim terminie. Cze$¢ studentéow otrzymata propozycje pracy
zawodowej na etat i dorywczo od placowek, w ktérych realizowali praktyki zawodowe.
Podczas praktyki zawodowej studenci mieli mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w konkretnych rzeczywistych problemach/zagadnieniach zwigzanych
ze studiowanym kierunkiem oraz zweryfikowania wiedzy z praktycznymi rozwigzaniami
problemoéw/zagadnien. Podczas praktyk studenci ksztatcili rowniez swoje kompetycje
spoteczne. Odbywanie praktyk pozwolito takze studentowi zaprezentowal swojg wiedze
i umiejetnosci przysztemu pracodawcy, co byto wielokrotnie pomocne w zdobyciu pracy.

Mechanika i budowa maszyn

Realizacja praktyk odbywa sie na podstawie umowy miedzy ANS w Koninie a firmg, ktdra
zgodzita sie na przyjecie studenta na praktyki.

Uczelnia zawiera umowe na praktyki w sprawie konkretnego studenta na podstawie
dostarczonej przez studenta karty wstepnej praktyki zawodowej, potwierdzonej przez
zaktad pracy oraz zatwierdzonej przez menedzera kierunku.

Whnioski:

+ 2 studentéw studiow niestacjonarnych miato problem z podpisaniem umowy
praktyk studenckich w swoim zaktadzie pracy (stanowisko zwigzane z kierunkiem
studiow) z powodu konfliktu dwdéch umow: praktyk studenckich i umowy o prace;
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« trudnosci w organizacji praktyk dla studentéw studiéw niestacjonarnych -
2 studentéow pracujacych musiato realizowaé¢ praktyki po godzinach pracy,
w zwigzku z tym, czas pracy wydtuzyt sie do 12h;

e organizacja praktyk od strony formalnej wymaga duzego naktadu w materiaty
papiernicze (negatywne skutki srodowiskowe) - nalezy odej$¢ od prowadzenia
dziennika praktyk w formie papierowej i stworzy¢ aplikacje przy USOSie;

« dla studentéw studiéw niestacjonarnych nalezatoby odejs¢ od umowy o praktyki
studenckie a realizowal praktyki na zasadzie zaswiadczenia z zaktadu pracy
o zatrudnieniu studenta z wyszczegdlnieniem realizowanych zadan.

Gospodarka i administracja publiczna

W roku akademickim 2021/2022 studenckg praktyke zawodowg na kierunku Gospodarka
i administracja publiczna (GAP) zrealizowato: 46 studentow pierwszego roku (23 na
studiach stacjonarnych i 23 na studiach niestacjonarnych) oraz 45 studentéw drugiego
roku (27 na studiach stacjonarnych i 18 na studiach niestacjonarnych). Jeden student
studiow stacjonarnych pierwszego roku nie zrealizowat praktyki w terminie (uzyskat zgode
na warunek). Jedna studentka studiow niestacjonarnych drugiego roku nie zrealizowata
praktyki w terminie (uzyskata zgode na warunek). Studenci pierwszego roku realizowali
praktyke kierunkowa w wymiarze 180 godzin w II semestrze studidw, natomiast studenci
drugiego roku realizowali praktyke specjalnosciowg w wymiarze 180 godzin w IV semestrze
studiéw.

Praktyki kierunkowe realizowane byly od czerwca do wrzesnia 2022 r. (studia stacjonarne)
oraz od lutego do wrzesnia 2022 r. (studia niestacjonarne). Praktyki specjalnosciowe
realizowane byty pomiedzy lutym a majem 2022 r. (studia stacjonarne i niestacjonarne).

Praktyki kierunkowe i specjalnosciowe byly realizowane przez studentéow gtéwnie
w urzedach samorzadowych (urzedy miast i gmin), w jednostkach komunalnych, w biurach
rachunkowych oraz w jednostkach funkcjonujacych w obszarze bezpieczenstwa
i zarzadzania kryzysowego (Policja, Panstwowa Straz Pozarna, agencje ochrony). Praktyki
realizowano w warunkach rzeczywistych.

Do podstawowych celéw ksztatcenia nalezato zdobycie lub poszerzenie wiedzy dotyczacej
zasad funkcjonowania jednostek wykonujacych zadania z zakresu gospodarki
i administracji publicznej, a takze zdobycie umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawodu w organach administracji rzagdowej i samorzadowej. Studenci mogli zapoznac sie
z zasadami i procedurami wiasciwymi dla gospodarki publicznej oraz zdobywac
umiejetnosci sprawnej realizacji proceséw administracyjnych.

Dodatkowym celem praktyk byto pozyskiwanie materiatow dla potrzeb pracy magisterskiej.

Whnioski:

+ studentom studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych zaliczono praktyke
w oparciu o ztozony Dziennik praktyk oraz Sprawozdanie z realizacji praktyk;

« na I roku na studiach stacjonarnych 23 studentow zaliczyto praktyke kierunkowa.
Wystawiono 14 ocen bardzo dobrych (5,0), 1 ocene dobry plus (4,5), 7 ocen
dobrych (4,0) i jedng ocene dostateczng plus (3,5). Jeden student nie zaliczyt
praktyki (ocena 2,0);

« na I roku na studiach niestacjonarnych wszyscy studenci (23 osoby) zaliczyli
praktyke kierunkowg. Wystawiono 8 ocen bardzo dobrych (5,0), 4 oceny dobry
plus (4,5), 10 ocen dobrych (4,0) i jedng ocene dostateczng (3,0);

« na II roku na studiach stacjonarnych wszyscy studenci (27 oséb) zaliczyli praktyke
specjalnosciowq. Wystawiono 22 oceny bardzo dobre (5,0), 2 oceny dobry plus
(4,5) oraz 3 oceny dobre (4,0);
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e na Il roku na studiach niestacjonarnych wystawiono 11 ocen bardzo dobrych (5,0),
4 oceny dobry plus (4,5), oraz 3 oceny dobre (4,0). Jedna studentka nie zaliczyta
praktyki (ocena 2,0);

+ wiekszosci studentéw udato sie bez problemu znalez¢ odpowiednig jednostke,
w ktorej mogli realizowac praktyki kierunkowe i specjalnosciowe;

e studenci zatrudnieni w jednostkach spoza obszaru gospodarki i administracji
publicznej (dotyczy to gtownie studentéow zaocznych) realizowali praktyke
w swoich zaktadach pracy, co nie zawsze sprzyja osiggnieciu wszystkich efektow
uczenia sie i wptywa na koncowg ocene z praktyk;

+ wiekszos¢ praktykantow wysoko ocenita warunki stworzone przez jednostki
przyjmujgace na praktyki;

« studenci wyrazali zadowolenie z zakresu stawianych im zadan, dzieki ktérym mogli
poznac praktyczne aspekty funkcjonowania jednostek administracji publicznej;

+ wszystkie jednostki przyjmujace studentdéw kierunku GAP na praktyke bardzo
wysoko ocenity ich postawe podczas realizacji praktyk i wyrazity zainteresowanie
dalszg wspétpraca.

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Praktyki realizowane byty na podstawie umowy miedzy Uczelnig ANS w Koninie (PWSZ
w Koninie) a przedsiebiorstwem, ktore zgodzito sie na przyjecie studenta na praktyki. Przy
czym wybdr przedsiebiorstwa nalezat do studenta. Bardzo czesto studenci wybierali
te przedsiebiorstwa na realizacje praktyk, ktére mogtyby postuzy¢ jako studium przypadku
w pracy magisterskiej lub przyszte miejsce pracy. W przedsiebiorstwach studenci bardzo
czesto proponowali pewne zmiany/usprawnienia technologiczne w procesach
produkcyjnych, majace na celu podniesienie efektywnosci produkcji i minimalizowania
kosztéw, wykorzystujac przy tym wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas studidéw. Bardzo
czesto proponowane zmiany/usprawniania procesow technologicznych zostaty zapisane
w pracach magisterskich studentow.

Uczelnia zawiera umowe na praktyki w sprawie konkretnego studenta na podstawie
dostarczonej przez studenta karty wstepnej praktyki zawodowej, potwierdzonej przez
zaktad pracy oraz zatwierdzonej przez menedzera kierunku.

Whnioski:

« praktyki odbywaty sie zgodnie z planem i programem studiow w IV semestrze;

* nie byto problemdw z osiggnieciem efektow ksztatcenia;

+ kazdy student uzyskat wymagane zaliczenie z przedmiotu Praktyki zawodowe;

+ kazdy student zaliczyt przedmiot w pierwszym terminie;

« nalezycie przebiegata wspdtpraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej;

« w trakcie realizacji praktyk nie zaobserwowano trudnosci i problemow;

« wypowiadano sie bardzo pochlebnie sie o studentach kierunku ZIP w zaktadach
pracy, w ktorych odbywaty sie praktyki;

« podczas praktyki zawodowej studenci mieli mozliwo$¢ zastosowania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w konkretnych rzeczywistych problemach/zagadnieniach
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem oraz zweryfikowania wiedzy z praktycznymi
rozwigzaniami probleméw/zagadnien;

» podczas praktyk studenci ksztaftcili réwniez swoje kompetycje spoteczne;

« odbywanie praktyk byto réwniez pomocne podczas przeprowadzania badan do pracy
magisterskiej. Przedsiebiorstwa postuzyty jako studium przypadku, w ktdrych to
zaproponowano usprawnienia produkcji;

« odbywanie praktyk pozwolito réwniez studentowi zaprezentowac swojg wiedze
i umiejetnosci przysztemu pracodawcy, co byto wielokrotnie pomocne w zdobyciu
pracy,

« pomimo sytuacji pandemicznej wszystkie praktyki zawodowe udato sie zrealizowac¢
w trybie tradycyjnym (stacjonarnym).
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Wykaz najczesciej wybieranych placowek zamieszczono w tabeli nr 10.

Tabela 10. Wykaz najczesciej wybieranych przez studentéw placowek jako miejsca realizacji praktyk w roku
akademickim 2021/2022

Stopien/
kierunek/ rok SS SN
1. KONPOL s.c. Biuro Rachunkowe 1. Pietrowicz Biuro Rachunkowe - spoétka
I 2. Urzad Gminy Kramsk jawna
NS, 3. Biuro Rachunkowe MJM Sp. z o.0. 2. Ustugi Ksiegowe Anna Jacaszek
3 4. Biuro Ustug Rachunkowych Justyna 3. Urzad Gminy w Kole
% Kopinska 4. Urzad Gminy w Grzegorzewie
= 1.KONPOL s.c. Biuro Rachunkowe 1. Ubezpieczenia Adam Blejwas
2 2.Urzad Gminy Krzymow 2. Mobilne Biuro Rachunkowe Joanna
® II | 3.Kancelaria Ksiegowo Podatkowa ABA- Bladziak
= KUS Plus Sp. z 0.0. Sp.k. 3. Phinance S.A.
g 4.KBR Plus Sp. z 0.0. 4. KBR Plus Sp. z o.0.
S 1. KONPOL s.c. Biuro Rachunkowe 1. Ubezpieczenia Adam Blejwas
= 2. Biuro Rozliczeniowe ATENA 2. Mobilne Biuro Rachunkowe Joanna
| 3 Kancelaria Ksiegowo Podatkowa ABA- Bladziak
KUS Plus Sp. z o.0. Spk 3. Phinance S.A.
4.Urzad Miejski w Koninie 4. KBR Plus Sp. z 0.0.
1. Leroy Merlin Konin 1.VKF
2. CTK Logistic 2. Logit
I 3. DeGlass 3. AR-Trans
4. Logit 4. Eko-Stone
5. Trans-Spili 5. Giltrans
C
ko)
g g 1. Kramp 1. Konplast
8 > I
7 5 2. AmbroLogistics 2. VKF
- 'gw II | 3. FransPol 3. Logit
| 4. Leroy Merlin Konin 4. SaintGobain
5. CTK Logistics 5. InterTrans
1. Leroy Merlin Konin 1. Konplast
2. CTK Logistic 2. AmbroLogistics
I 3. Ambrologistics 3. Roland
4, Logit 4. SaintGobain
5. KonPlast 5. InterTrans
1. Granges Konin Spétka Akcyjna Konin, | 1. Wood Mizer Industries Koto
2. USLUGI SLUSARSKIE Piotr Hodlik 2. Sun Garden Polska
I Kramsk 3. Kopalnia Soli "KLODAWA" Spotka Ak-
© 3. MOSTOSTAL WECHTA Spoétka z ogra- | cyjna
xg niczong odpowiedzialnoscig w restruktu-
‘g = ryzacji Stupca
Qo
o o
§ = 1. VKF Spork Heine Renzel Sp. z o. o. 1. Wood Mizer Industries Koto
2. Zaktad Mechaniczny Jerzy Robak 2. Volkswagen Polska, Wrze$nia
II1 | Stare Miasto, , 3. Viscon Group Eastern Europe
3. Karlos Odnawialne Zrédfa Energii
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1.GUZIK - Systemy Informatyczne
62-510 Konin, ul. Spétdzielcéw 8
2.INTERCOM ustugi informatyczno-
g szkoleniowe 62-700 Turek
% 3. BIURO PROJEKTOWE DARKO
£ III 62-710 Wiadystawdw, ul. Zygmun-
S towska 15
= 4. LEHMANN+PARTNER Polska Sp. z o.0.
62-500 Konin, ul. M.Dabrowskiej 8
5.MEDIA MARKT POLSKA Sp. z o.0.
62-571 Stare Miasto,
ul. Ogrodowa 31D
© 1. Kopalnia Soli Klodawa S.A.
g I 2. Wood Mizer Industries Koto,
S 3. PAK Serwis
o c
p g 1. Zarmen Elektrobudowa 1. Wood Mizer Industries Koto
X © R ;roou - . 2. Firma ustugowo handlowa Jakub
= € 2. Granges Konin S.A. Aluminium Konin S Kiewi
< 111 3. Zakfad Mechaniczny Jerzy Robak Stare zCzepankiewicz,
o] ; 3. Adtechnology A. Kaczmarek
9] Miasto .
= D. Wypidr Sp. j.
© 1. Urzad Gminy Osiek Maty, w Turku, w o . .
g Olszéwce, w Strzatkowie. 1. Urzad _Mlerkl w Turku, w Tuliszkowie,
= I | 2. starostwo Powiatowe w Stupcy w Rzgowie, w Skulsku )
g 3 3. ANS w Koninie 2. Biuro Rachgnkowe Profitax
8w 4. Ochotnicza Straz Pozarna, Policja 3. Agencja Allianz D. Olczak
IR
a @ . .
< a 3 1. Urzad Gminy w Rzgowie, w Kaweczy- 1. Urzad Gminy w Rzgowie, w Stupcy, w
a ©= nie, w Klodawie Kramsku
S g II | 2. PKS w Koninie 2. Urzad Miejski w Koninie, w Turku
g fE 3. Powiatowy Zarzad Drég w Kole 3. POW|at0Wy Urzqd PraCy w Koninie
4. Biuro Rachunkowe Kapitat
= 2 = 1. "Kupiec" sp. z o.0.
NQx 2. MAR-DOM Kwiecinski sp. z 0.0.
9,53 II
© >0
NE 2
T = Q
N

Zrédto: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych studenci odbyli praktyki studenckie

zgodnie z obowigzujgcymi planami studiow. Na poszczegdlnych kierunkach praktyki majg

inny ksztatt odpowiadajacy specyfice kierunku. Na wiekszosci kierunkéw praktyki zostang
zakonczone dopiero 30 wrzesnia.

Filologia

Na studiach pierwszego stopnia praktyki byty realizowane na II i III roku studiéw w obydwu
semestrach, natomiast na studiach drugiego stopnia na I roku studiow w semestrze I i II
oraz na II roku studiéw w semestrze III.

Rok II studia pierwszego stopnia praktyka kierunkowa - zawodowa
« wizyty w: zaktadach pracy, przedsiebiorstwach, instytucjach, biurach ttumaczen,

itp.;

« obserwacja pracy i dziatalnosci w réznych jednostkach organizacyjnych oraz na
réznych stanowiskach pracy;
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« samodzielne wykonywanie powierzonych zadan zwigzanych z wykorzystaniem
jezyka obcego kierunkowego i/lub drugiego;
« omowienie wykonania praktyk z opiekunem.

Rok II studia pierwszego stopnia- praktyka specjalno$ciowa pedagogiczna
+ wizyty w przedszkolach i szkotach podstawowych; oprécz tego w semestrze IV
mozliwe byto zaliczenie praktyki pedagogicznej przez udziat w wolontariacie ,korki
nie we wtorki” - projekt polegat na pomocy w nauce i odrabianiu lekcji jezyka
angielskiego uczniom szkoét podstawowych i ponadpodstawowych w formie lekcji
online.

Rok II studia pierwszego stopnia-praktyka specjalnosciowa jez. specjalistyczny

v semestr III

e udziat w panelu ttumaczeniowym i sporzadzenie pisemnego sprawozdania;

« udziat w warsztatach ,Inicjatywa wsparcia dazenia do doskonatosci”.

v semestr IV

+ regularne tlumaczenie materiatdw informacyjnych zamieszczanych na profilu
facebook filologii (nalezy wykazac¢ jedno ttumaczenie w kazdym tygodniu semestru)
i Scista wspotpraca z zespotem redakcyjnym fanpage’a filologii;

« przettumaczenie tekstu specjalistycznego wyznaczonego przez wyktadowce
przedmiotu Jezyk specjalistyczny (z jezyka angielskiego na jezyk polski);

e tlumaczenie ustne w ramach programu ,buddies” - asystowanie studentom
zagranicznym - dopuszczalna jest forma online.

Rok III studia pierwszego stopnia praktyka kierunkowa - zawodowa

« wizyty w: zaktadach pracy, przedsiebiorstwach, instytucjach, biurach ttumaczen,
itp.;

+ obserwacja pracy i dziatalnosci w réznych jednostkach organizacyjnych oraz na
réznych stanowiskach pracy;

e asystowanie opiekunowi praktyk w zaktadzie pracy, przedsiebiorstwie, instytucji,
biurze przy wykonywaniu standardowych obowigzkow;

+ samodzielne wykonywanie powierzonych zadan zwigzanych zwiaszcza z:
wykorzystaniem jezyka obcego kierunkowego i/lub drugiego do funkcjonowania
danego =zaktadu pracy, przedsiebiorstwa, instytucji, biura, wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych i/lub wiedzy merytorycznej z zakresu
obranej specjalnosci;

« planowanie i omawianie wykonania powierzonych dziatan/zadan (przy pomocy
wydziatowego opiekuna praktyk na uczelni).

Rok III studia pierwszego stopnia praktyka pedagogiczna
« modut 3 - przygotowanie praktyczne w zakresie dydaktycznym odbywa sie na II, III
i IV semestrze studidw. Studenci odbywajq praktyke grupowg i indywidualng
w wybranych szkotach podstawowych i przedszkolach pod kierunkiem nauczyciela.
Praktyka realizowana jest w formie hospitacji zaje¢, obserwacje indywidualne lub
w grupach, samodzielnego przygotowania i prowadzenia zaje¢ przez studenta (III
rok).

Rok III studia pierwszego stopnia-praktyka specjalno$ciowa-jez. Specjalistyczny

vV semestr

+ udziat w panelu ttumaczeniowym (online) i opracowanie pisemnego sprawozdania -
w jezyku angielskim - dotyczy wszystkich studentow;

« regularne ttumaczenie materiatow informacyjnych zamieszczanych na profilu
facebook filologii (nalezy wykazac¢ jedno ttumaczenie w kazdym tygodniu semestru)
i Scista wspotpraca z zespotem redakcyjnym fanpage’a filologii dotyczy studentdw,
ktorzy nie uczestniczyli w projekcie meet hydrogen etap II;
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« przygotowanie bazy stownictwa specjalistycznego dotyczy studentéw, ktérzy nie
uczestniczyli w projekcie meet hydrogen etap 1I;

« udziat w II etapie projektu meet hydrogen oraz przygotowanie bazy stownictwa
specjalistycznego dotyczacego technologii wodorowej oraz dostarczenie wydrukéw
ttumaczonych i redagowanych tekstow ( dotyczy studentow, ktorzy uczestniczyli
w projekcie meet hydrogen etap II.

v VI semestr
udziat w warsztatach ,Inicjatywa wsparcia dazenia do doskonatosci”. Warsztaty
odbyty sie w semestrze zimowym 21/22.

Rok I studia drugiego stopnia praktyka zawodowa
« wizyty w zaktadach pracy, przedsiebiorstwach, instytucjach, biurach ttumaczen, itp.,
obserwacja, asystowanie, samodzielne wykonywanie zadan zwigzanych
z wykorzystaniem jezyka obcego kierunkowego i/lub drugiego do funkcjonowania
danego zaktadu pracy.

Rok I studia drugiego stopnia:- przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym
+ wizyty w szkotach ponadpodstawowych - studenci odbywajg praktyke indywidualnie
lub w grupach kilkuosobowych w wybranych szkotach pod opieka i kierunkiem
nauczyciela. W ramach odbywanych praktyk studenci zapoznajq sie z zasadami
funkcjonowania szkoty, a takze analizy i interpretacji obserwowanych zachowan
i praktyk edukacyjnych.

Rok I studia drugiego stopnia praktyka pedagogiczna
« wizyty w szkotach, podczas ktérych studenci odbywaja hospitacje zajec
prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna praktyk (I i II rok), a takze dokonuja
analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
dydaktycznych.

Rok I studia drugiego stopnia praktyka specjalizacyjna (ttumaczenia)
v I semestr

+ udziat w konferencji ,contacts&contrasts” (online) i opracowanie pisemnego
sprawozdania wg wytycznych opracowanych na zajecia seminarium dyplomowego;

+ tlumaczenie jednego abstraktu konferencji ,contacts&contrasts” - z jezyka
angielskiego na polski;
+ tlumaczenie ustne w ramach programu ,buddies” - asystowanie studentom

zagranicznym - dopuszczalna jest forma online.

v II semestr

« tlumaczenie materiatéw zamieszczanych na profilu fb kierunku filologia - ttumaczenie
z jezyka polskiego na jezyk angielski (1 post tygodniowo w Scistej wspotpracy
z komitetem redakcyjnym);

+ tlumaczenie samodzielne pod kierunkiem wyktadowcéw przedmiotéw z modutu
ksztatcenia specjalizacyjnego, przygotowanego dla studentéw - ttumaczenie z jezyka
angielskiego na jezyk polski;

e tlumaczenie ustne w ramach programu ,buddies” - asystowanie studentom
zagranicznym lub obstuga konferencji miedzynarodowej.
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Rok II studia drugiego stopnia praktyka zawodowa

wizyty w zakfadach pracy, przedsiebiorstwach, instytucjach, biurach ttumaczen,
majace na celu obserwacje typowych zachowan zawodowych;

samodzielne wykonywanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem jezyka obcego
kierunkowego i/lub drugiego do funkcjonowania danego zaktadu pracy.

Rok II studia drugiego stopnia: semestr 3 - praktyka specjalizacyjna
(tlumaczenia)

udziat w konferencji ,contacts&contrasts” (online) i opracowanie pisemnego
sprawozdania z jednego wyktadu plenarnego oraz jednej prezentacji w grupach
tematycznych - w jezyku angielskim dotyczy wszystkich studentéw;

indywidualne ttumaczenie jednego abstraktu konferencyjnego ttumaczenie z jezyka
polskiego na jezyk angielski dotyczy studentow, ktorzy nie uczestniczyli w projekcie
meet hydrogen etap II;

udziat w warsztatach ,Inicjatywa wsparcia dgzenia do doskonatosci” - zajecia
z tltumaczem + konsultacje dotyczy studentow, ktérzy nie uczestniczyli w projekcie
meet hydrogen etap II;

udziat w II etapie projektu meet hydrogen oraz przygotowanie bazy stownictwa
specjalistycznego dotyczacego technologii wodorowej oraz dostarczenie wydrukdw
ttumaczonych i redagowanych tekstéw dotyczy studentow, ktérzy uczestniczyli
w projekcie meet hydrogen etap II.

Praktyka specjalizacyjna — pedagogiczna

wizyty w szkotach;

praktyka realizowana jest w formie:

hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna praktyk (I i II rok) -
obserwacje indywidualne lub w grupach,

wspotdziatania z opiekunem praktyk,

analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
dydaktycznych,

samodzielnego przygotowania konspektéw i materiatéw dydaktycznych,
samodzielnego prowadzenia lekcji,

analizy wiasnych dziatan dydaktycznych (karty samooceny).

Wykaz wybieranych placowek zamieszczono w tabelach nr 11 12,

Tabela 11. Wykaz miejsc praktyk pedagogicznych wybieranych przez studentow filologii w roku akademickim

2021/2022
Lp. Liczba
Szkota stu-
dentow
1. | Szkota Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza 62-400 Stupca, ul. Kopernika 1
13
2. | Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Rychwale 62-570 Rychwal, ul. Ko-
ninska 46 a 1
3. %Sspé’r Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Sompolnie 62-610 Sompolno, ul. Kaliska 1
4. | ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY 62-561 Slesin, ul. Zwirki i Wigury 55 1
5. | Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Bema w Starym Miescie 62-571 Stare Mia- 1
sto, ul. Szkolna 11
6. | Szkota Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Zbiersku 62-830 Zbiersk, ul. 1
Zbiersk Cukrownia
7. | Szkota Podstawowa nr 9 im. Bohaterow Westerplatte w Koninie 1
8. | Szkota Podstawowa im. Marii Dabrowskiej w Grodzcu 62-580 Grodziec, PI. Ks. 1
Abp. Dabrowskiego
9. Slfkol’raBPodstawowa im. ks. Twardowskiego 62-710 Wtadystawdw, ul. Jagiellon- 1
ska
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10.| Szkota Podstawowa im. Powstancow 1863 r. 62-740 Tuliszkdw, ul. Nortowska 1 1
11.| SZKOLA PODSTAWOWA NR 10 im. Adama Mickiewicza 62-505 Konin, ul. Leo- 1
polda Staffa 5
12.| Szkotfa Podstawowa Nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie 62-500 Konin, 2
ul. Turkusowa 1 a
13.| Zespot Szkolno-Przedszkolny w Grzegorzewie 62-640 Grzegorzew, ul. Szkolna 1
23
Zrédto: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Tabela 12. Wykaz miejsc praktyk zawodowych wybieranych przez studentdw filologii
Lp. Liczba
Firma stu-
dentow

Biuro Ttumaczen ,,HIEROGLIF EXPRESS” s.c.

INTERMEBLE sp. z 0.0., sp.k 62-610 Sompolinek 18

PHU "TRANS-MARCOQ" Kinga tajdecka 62-740 Tuliszkéw, ul. Ogrodowa 13

FERMINTRADE Sp. z 0.0., Sp. K.

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie 62-510 Konin, ul. Zaktadowa 4

Karografia Karolina Gierdziejewska 83-400 Koscierzyna, ul. Kosciuszki 28 m. 1

HELLERMANNTYTON sp. z 0.0. 62-400 Kotunia, ul. Kotunia 111

Restauracja " JABLONA "62-430 Powidz, ul. Wodna 18

OIRIN|O U1 B 0N =

"LACPOL". Zaktad Mleczarski w Piotrkowie Kujawskim; ul. Dworcowa 28, 88-
230

10. | Leader School Konin 62-500 Konin, ul. Wojska Polskiego 37

11. | ABC-Centrum Jezyka Angielskiego 62-510 Konin, ul. Popietuszki 2

12. | DREWTUR Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig 62-700 Stodkéw 61

13. | OPTIVO Michat Jurkiewicz 61-057 Poznan (Poznan-Nowe Miasto), ul. Za Cy-
bing 7

14. | Towarowy Transport Drogowy Sebastian Dratwicki 62-720 Izabelin 4

15. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej 62-400 Stupca, ul. Stefana Batorego 1

16. | Urzad Gminy Stare Miasto 62-571 Stare Miasto, ul. Gtéwna 16

17. | DeMi Studio s.r.o. Stowacja, 94901 Nitra, Lomnicka 584/26

18. | JALBIE KOMANDYTOWA 62-510 Konin, ul. Zaktadowa 16a

19. | TG SECURITY POLSKA 60-845 Poznan, ul. Kochanowskiego 7

20. | KRAMP SAS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 62-571 Stare Miasto,
ul. Skandynawska 1

21. | FB PROJECT spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 62-600 Koto, ul. Piaski 5

22. | Gospodarstwo Rolno-Hodowlane Igor Szamitow 62-250 Rakowo 59

23. | OPEN MIND szkofa jezykowa

24. | ZE PAK Spotka Akcyjna 62-510 Konin, ul. Kazimierska 45

25. | UNILINGUA Szkota Jezykow Obcych Krystyna Jakubowicz

26. | RAVI7 Logistic" spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig 62-800 Kalisz

RRRWRRFRR D |PRRRNRR 2 (RlWR] NN NERNRR RS

27.| REMAL Sp. z o.0.

Zrédto: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Pedagogika

Praktyki zawodowe studenci realizujg od drugiego semestru studiéw i sg realizowane
w kazdym z kolejnych semestrow (ogdétem 5 praktyk w trzyletnim cyklu ksztatcenia).
W minionym roku akademickim wszystkie praktyki zawodowe byty praktykami
pedagogicznymi nienauczycielskimi, poniewaz ostatni rocznik studentéw kierunku
nauczycielskiego zakonczyt studia w czerwcu 2021 roku. Realizowane w roku akademickim
2021/2022 praktyki zawodowe miaty zréznicowany czas trwania i formy w zaleznosci od
semestru studiéw.

Studenci I roku (studia stacjonarne i niestacjonarne) realizowali pierwszg praktyke
w 2 semestrze w okresie 21.02.2022-27.05.2022.

Praktyki odbywajg sie w placowkach edukacyjnych i dotycza opieki i wychowania. Do
najczesciej wybieranych placéwek zaliczaty sie ztobki, przedszkola i szkoty. W czasie
trwania tej praktyki studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z zasadami funkcjonowania
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placéwek edukacyjnych, poznania zatozen organizacyjnych oraz przepisow prawnych
regulujgcych funkcjonowanie tych placowek. Studenci w ramach praktyk biorg udziat
w codziennych zajeciach, obserwujg i asystujg w zadaniach. Ponadto studenci wybierajgq
i opracowujg wybrany problem stanowiagcy przedmiot zainteresowania danej placowki.
W koncowej fazie praktyk studenci pedagogiki dokonujg analizy i ewaluacji wtasnej pracy
w ramach praktyk.

Wsrod studentow studidw stacjonarnych jedna osoba nie zrealizowata i nie zaliczyta
praktyk. Jedna osoba przygotowuje jeszcze dokumentacje praktyk do ztozenia. Nie
zgtaszano probleméw z realizacjg oraz zaliczeniem praktyk w placéwkach praktyk, pomimo
ciagle realnej sytuacji zagrozenia spowodowanego pandemiq. Przygotowane na te
okolicznos¢ wytyczne na kierunku pedagogika oraz otwartosc i zyczliwos¢ placowek praktyk
zapewnity spokojng i sprawng realizacje oraz uzyskanie dobrych i bardzo dobrych ocen.
Podsumowujac, na studiach stacjonarnych: jedna osoba uzyskata ocene 2,0, tylko jedna
osoba otrzymata ocene 4,0 oraz jedna ocene 4,5, pozostate osoby otrzymaty ocene 5,0,
natomiast na studiach niestacjonarnych: jedna osoba uzyskata ocene 4,0 cztery osoby
ocene 4,5 natomiast pozostate ocene 5,0. Ponadto jedna osoba przygotowuje aktualnie
dokumentacje do ztozenia.

Studenci II roku realizowali praktyki zawodowe w terminach 01.10.2022 r.-14.01.2022
r. oraz 21.02.2022 r.- 30.05.2022 r. Zatozenie byto takie, zeby studenci odbyli praktyki
w innych niz wczesniej placowkach praktyk w celu poznania specyfiki, celéw, zadan
i sposobow ich realizacji przez réznorodne instytucje — potencjalne przyszte miejsca pracy.
Réznorodnos$¢ doswiadczen w kontakcie z odmiennymi placéwkami pozwala nie tylko lepiej
poznac i zrozumiec¢ zakres mozliwosci pracy w obszarze pedagogiki, ale takze nawigzywac
liczne kontakty zawodowe i $wiadomie planowac wiasng $ciezke rozwoju. Jedna osoba nie
zdofata zaliczy¢ w terminie praktyki, uzyskata zaliczenie warunkowe semestru i przedtuzony
termin realizacji praktyki. Wsrdd uzyskanych przez studentéw wynikéw dominujg oceny
5,0 (tylko jedna ocena 4,0 i jedna ocena 4,5).

W trakcie praktyk studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z instytucjami wspotpracujacymi
z dang placowka, zapoznania sie z charakterystyka grupy odbiorcow ustug danej placéwki
o$wiatowej/opiekunczo-wychowawczej/diagnostyczno-terapeutycznej/doradczej. Ponadto
studenci mieli mozliwo$¢ dokonania analizy diagnozy indywidualnej w zakresie problemu
opiekunczo-wychowawczego, terapeutycznego lub doradczego ze wskazaniem obszaréw
diagnozy oraz narzedzi diagnostycznych.

Jedna osoba z przyczyn osobistych nie przystapita do realizacji praktyk i nie uzyskata
zaliczenia praktyk w semestrze IV pomimo statego kontaktu i staran menedzera kierunku.
Studentka nie uczeszczata na zajecia i nie zaliczyta wielu przedmiotéw, a co za tym idzie
catego roku. Bedzie kontynuowata studia z mtodszym rocznikiem. Wszystkie pozostate
osoby pomyslnie zrealizowaty praktyke uzyskujac oceny 5,0.

Rok III (specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza) zgodnie z planem
studiow zobowigzany byt do realizacji praktyk w wymiarze 120 godzin w semestrze
zimowym (01.10.2022 r.- 14.01.2022 r.) oraz 120 godzin w semestrze letnim (21.02.2022
r. — 30.05.2022 r.). Praktyka na ostatnim roku studiow jest juz praktyka specjalnosciowa.
W minionym roku, zgodnie w dokonanymi wyborami studentow, byta to praktyka
w obszarze pedagogiki opiekunczo - wychowawczej. Studenci wybierali zatem na miejsca
praktyk placowki realizujgce zadania w tym wiasnie zakresie. W czasie trwania praktyki
w semestrze 5 studenci realizujg nastepujace zadania:

+ poznanie szczego6towych zasad organizacji, specyfiki celéow, zadan i metod pracy
wybranej placéwki oraz przepiséw prawa, zasad prowadzenia dokumentacji;

« zaznajomienie sie z usytuowaniem placéwki w kontekscie instytucjonalnym jak
réowniez w obszarze dziatalnosci rzadowej lub pozarzadowej;
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okreslenie zakresu i specyfiki problemdw opiekunczo — wychowawczych oraz metod
oddziatywan pedagogicznych w odniesieniu do klientéw danej placéwki - analiza
dokumentacji, obserwacja, dziatania praktyczne;

podejmowanie biernych i aktywnych form wspétpracy ze specjalistami, prowadzenie
dziatan w ramach zespotdéw interdyscyplinarnych;

samodzielne realizowanie zadan powierzonych przez opiekuna merytorycznego;
aktywny udziat w dziataniach placéwki pod kontrolg opiekuna ze strony placowki;
przeprowadzenie diagnozy indywidualnej pod kontrolg opiekuna praktyk: okreslenie
problemu, opracowanie planu diagnozy, przeprowadzenie rozmowy oraz badania
diagnostycznego z wykorzystaniem zréznicowanych metod i narzedzi, opracowanie
wynikéw, sformutowanie opinii i zalecen do dalszej pracy - pisemne opracowanie
zrealizowanych zadan;

przygotowanie i pisemne opracowanie programu oddziatywan pedagogicznych
(korekcyjnych/terapeutycznych/doradczych) w odniesieniu do zdiagnozowanego
problemu oraz realizacja wybranych dziatan pod kontrolg opiekuna praktyk z
ramienia placowki;

bezposredni kontakt z podopiecznymi placowki w ramach dziatan praktycznych:
¢wiczenie nawigzywania kontaktu interpersonalnego, =zawierania kontraktu
diagnostycznego, budowania relacji, udzielania wsparcia, prowadzenia
rozmowy/wywiadu, pracy z grupa.

Jedna osoba nie ziozyta dokumentacji w terminie, uzyskata zaliczenie dopiero w sesji
poprawkowej. Wszyscy pozostali studenci pomysinie zaliczyli praktyke i poza jedng osobg,
ktora otrzymata ocene 4,0, uzyskali ocene 5,0.

W semestrze VI realizowane byty analogiczne jak wyzej zadania, jednakze o charakterze
bardziej ztozonym. Ponadto wiekszy nacisk potozony byt na ¢wiczenie zaawansowanych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wsréd zadan pojawito sie zatem:

inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan z zakresu diagnozy, profilaktyki lub
terapii w odniesieniu do klientow danej placowki (dzieci, mtodziezy, oséb dorostych,
rodziny, grupy),

analiza i pisemne opracowanie diagnozy wybranego problemu spotecznego
bedacego w obszarze zainteresowan placoéwki pod kontrolg opiekuna praktyki,

budowanie relacji, profesjonalne przeprowadzanie interwencji terapeutycznych,
przekazywanie informacji zwrotnej, udzielanie profesjonalnego wsparcia.

Wszystkie studentki pomysinie zrealizowaty praktyki zawodowe przewidziane w ostatnim
roku studiéw. W kilku przypadkach konieczne byto wydtuzenie terminu realizacji praktyk,
aby mozliwe byto zrealizowanie wszystkich przewidzianych w programie zadan i wymiaru
godzin. Ostatecznie tylko jedna osoba uzyskata ocene 4,0, natomiast pozostate - oceny
5,0. Wykaz najczesciej wybieranych placéwek zamieszczono w tabeli nr 13.

Tabela 13. Wykaz najczesciej wybieranych placdéwek i liczba studentéw odbywajacych w nich praktyke w roku
akademickim 2021/2022

Lp.

1.

Nazwa i adres placéwki Liczba stu-
dentoéw
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Powiatowy w Koninie 62-510 Ko- 8

nin, ul. Noskowskiego 1 A oraz Oddziat Gminny w Rychwale 62-570 Ry-
chwat, ul. Tuliszkowska 1

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterdw 5
Westerplatte w Koninie 62-502 Konin, ul. Fikusowa 8

Ztobek Miejski 62-600 Koto, ul. Powstarncéw Wlkp. 6

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skulsku 62-560 Skulsk, ul. Koniriska 39 3
Niepubliczny Ztobek "Tuptus$" Edyta Andrzejewska 62-500 Konin, ul. 3
Szpitalna 54

Ztobek Miejski 62-510 Konin, ul. Sosnowa 6 3
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8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Niepubliczny Ztobek "Tygrysek" Fundacja "Wiosna w Sercu" 62-510 Ko-
nin, ul. Akacjowa 5

Niepubliczny Ztobek , Tuptus”w Rogowie 62-731 Rogéw 46 A

Ztobek ,Kraina Dzwiekéw” Pawet Andrzejewski 62-500 Konin, ul. Zwirki
i Wigury 12

Rodzinny Dom Dziecka 63-308 Biatobtoty 81

Bursa Szkolna Nr 1 62-510 Konin, Aleje 1-Maja 22a

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koninie 62-510 Konin,
ul. Sosnowa 12

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Radolinie 62-590 Golina,
ul. Radolina

PRZEDSZKOLE NR 6 62-510 Konin, ul. Solskiego 4

Szkota Podstawowa Nr 12 im. Stanistawa Moniuszki 62-510 Konin, ul.
Szeligowskiego 5

PRZEDSZKOLE im. Kubusia Puchatka w Tuliszkowie 62-740 Tuliszkow,
ul. Haliny Oleksiak 3

ZESPOL OPIEKUNCZO-EDUKACYINO-WYCHOWAWCZY 62-600 Koto, ul.

Kolejowa 13

Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Rychwale 62-570 Rychwalt,
ul. Koninska 46 a

Szkota Podstawowa im. Michata Okurzatego w Zagorowie 62-410 Zago-
row, Pl. Szkolny 1

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Budzistawiu Koscielnym 62-541 Budzi-

staw Koscielny, ul. Szkolna 17

Zrédio: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Resocjalizacja

Praktyki zawodowe na kierunku resocjalizacja w roku akademickim 2021/2022 odbywaty

sie zgodnie z obowigzujacym programem nauczania. Studenci nawigzali

kontakt

z instytucjami realizujacymi zadania z zakresu profilaktyki i odbyli tam praktyki zgodnie
z harmonogramem praktyk. W trakcie trwania praktyk studenci mogli zapoznac¢ sie
ze specyfikg pracy w wybranych placowkach i zwiekszy¢ swojg swiadomos$¢ na temat
problemow spotecznych najczesciej wystepujacych w naszym spoteczenstwie. Wykaz
najczesciej wybieranych placéwek zamieszczono w tabeli nr 14,

Tabela 14. Wykaz najczesciej wybieranych placdéwek i liczba studentoéw odbywajacych w nich praktyke w roku
akademickim 2021/2022

Lp.

N uniAILINe

Nazwa i adres firmy

Dom Pomocy Spotecznej 62-420 Strzatkowo, ul. Putaskiego 1

Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie 62-600 Koto, ul. Dgbska 40
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk 62-511 Kramsk, ul. Kurpinskiego 6

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Koninie 62-510 Konin, ul. Kurpinskiego 3

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 62-510 Konin, Al. 1 Maja 9

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 62-540 Kleczew, ul. Strazacka 1

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej

Dom Pomocy Spotecznej 62-561 Slesin, ul. Koscielna 46

Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Urzedzie Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim
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10.

11.
12.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie 88-200 Radziejow, ul. Rolnicza

4C
Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich 62-500 Konin, ul. PCK 13

Regionalne Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Srodowiskowy Dom

Samopomocy 62-700 Turek, ul. Poduchowne 1

Zrédio: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Jezyki obce w mediach i biznesie

1

1

W ramach przebiegu praktyk studenci nawigzali wspétprace z opiekunami z ramienia
jednostki przyjmujacej i dokonali wyboru miejsc odbywania praktyk. Jak widac¢ ze spisu
zamieszczonego ponizej, studenci wybierali z szerokiego wachlarza mozliwosci. W biurach
ttumaczen wykonywali proste ttumaczenia i zlecone prace biurowe. W przedsiebiorstwach
wybranych przez studentéw realizacja praktyk zwigzana byta gtéwnie z ttumaczeniem
dokumentacji i kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi. Opiekun praktyk z ramienia
Uczelni nie wskazuje na trudnosci i problemy w trakcie realizacji praktyk studenckich.
Wykaz najczesciej wybieranych placowek zamieszczono w tabeli nr 15.

Tabela 15. Wykaz najczesciej wybieranych placdéwek i liczba studentoéw odbywajacych w nich praktyke w roku
akademickim 2021/2022

Lp. Miejsce odbywania praktyk Tlos¢
0sob

1. Biuro Tlumaczen "HIEROGLIF EXPRESS" s.c. 62-510 Konin, Aleje 1 Maja 13 6

2. | Hotel Atut Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, 01-029 Warszawa (Wola), ul. 2
Dzielna 72 m. 6

3. | Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,DAN-BUD”, Danuta Kujawa, 62-410 Drzewce 35 1

4, | ,KYLO” Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Spétka komandytowa. 21-500 1
Biata Podlaska, ul. Warszawska 100

5. | SUN GARDEN POLSKA Sp. z 0.0. Sp.K. 62-710 Malandw, ul. Turecka 36 1

6. Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Urbanowskiej w Koninie, 62-510 Konin, ul. 1
Dworcowa 13

7. | Fortis Investments Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, 62-510 Konin, ul. 1
Jana Pawta II 79

8. | EUROZET Sp. z 0. o. ul. Zurawia 8, 00-503 Warszawa, 62-510 Konin, Plac Niepod- 1
legtosci 1

9. PPHU ,KERAJ” Jarostaw Ignasiak w spadku; ul. Stoneczna 2, 62-300 Wrzesénia 1

10. | Wielkopolska Telewizja Informacyjna Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, 62- 1
510 Konin, ul. Zaktadowa 7

11. | VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. 62-500 Konin, ul. Objazdowa 25 1

12. | Roland International Polska Sp. z 0.0. 62-500 Konin, ul. Nadbrzezna 1 1

13. | Ambro Express Sp. z 0.0. Sp. k. 62-731 Przykona, ul. Przemystowa 18 1

14. | BPIUT - RAIDTOUR, 62-510 Konin, ul. Kolejowa 11 1

15. | Spreewaldbauer Ricken Landwirtschaftliches Lohnunternehmen Niemcy, 03226 1
Vetschau/Spreewald, Spreewald, Stradower Weg 27

16. | "Kupiec" sp. z 0.0., 62-513 Paprotnia, ul. Kupiecka 17 1

17. | Mobilna Pracownia Reklamy ,AlpinaPlus” Elzbieta Urbaniak, 62-500 Konin, ul. Bole- 1
stawa Prusa 6

18. | Ustugi Transportowe i Spedycja Andrzej Kowalczyk; Siedziba: Straszkéw 116, 62- 1
600 Koto, ul. Baczynskiego 12

19. | Consulting w Zakresie Gospodarki Paletowej Dariusz Kotodziejski, 62-400 Stupca, 1
ul. Roza 39

20. | Fermintrade Sp. z 0.0., 62-500 Konin, ul. Kilinskiego 1 1

21. | "RAFTRANS" Rafat Samulczyk, 62-400 Stupca, Os. Niepodlegtosci 13 m. 59 1

22. | Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, 62-510 Konin, ul. Zaktadowa 4 1

23. | CZERNIAK Jacek Czerniak, 62-400 Stupca, ul. Henryka Sienkiewicza 33 1

24. | Welldone! Marta Borowska, 62-710 Wtadystawodw, ul. Rynek 26 1

25. | PUH Voltrans Bogdan Masnicki, 62-500 Konin, ul. Objazdowa 6 1
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26. | Urzad Gminy w Grzegorzewie, 62-640 Grzegorzew, Plac 1000-lecia Panstwa Pol- 1
skiego 1

27. | Mobilny Serwis AGD Marcin Janiak, 62-571 Stare Miasto, ul. Poziomkowa 37 1

28. | Modern Technological Solutions Adam Krawczynriski, 62-570 Rychwat, ul. 1
Grodziecka 21

29. | Przedszkole Nr 12 "Kubu$ Puchatek", 62-510 Konin, ul. Wyszynskiego 42 1

30. | Rolplan Sp. z 0.0., 62-540 Kleczew, ul. 50-lecia Kopalni Konin 20A 1

31. | Modna Szaffa Ilona Konwerska, 62-560 Skulsk, ul. Koscielna 2 1

32. | QIK SERWIS, 62-610 Sompolno, ul. 11 Listopada 17 1

Zrédto: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Bezpieczenstwo wewnetrzne

W ramach odbywanych praktyk studenci brali udziat w obserwacjach majacych na celu
zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci wybranych placéwek, a takze zapoznanie sie
z zatozeniami organizacyjnymi, celami i zadaniami placowek objetych praktykami. Oprécz
tego mieli za zadanie przeanalizowac¢ tresci programowe i wytoni¢ obszary dziatan
podejmowanych przez instytucje zwigzane z bezpieczenstwem wewnetrznym. Praktyki
realizowane byly zgodnie z zawartymi umowami. Studenci nie zgtaszali zadnych
krytycznych uwag. Pozytywnie opiniowali okres pobytu w podmiocie przyjmujacym. Nalezy
zwroci¢ uwage na liczbe ocen bardzo dobrych, co moze s$wiadczy¢ o zaangazowaniu
studentdw w proces praktycznego nauczania. Wykaz najczesciej wybieranych placowek
zamieszczono w tabeli nr 16.

Tabela 16. Wykaz najczesciej wybieranych placéwek i liczba studentéw odbywajacych w nich praktyke w roku
akademickim 2021/2022

Lp. Miejsce odbywania praktyk Tlos¢
0s0b
1. Agencja Ochrony "DELTA SECURITY" Ciastowicz i wspdlnicy spotka cywilna, 7
62-510 Konin
2. Agencja Ochrony "Skorpion" Klimczak Sylwia, 62-510 Konin, ul. Skrétowa 9 2
3. AGENCJA OCHRONY ,,MAGNUM” Grabowscy spotka jawna, 62-510 Konin, ul. 9
Poznanska 94
4. AKODO WIELKOPOLSKA Sp. z 0.0., 62-500 Konin, ul. Wojska Polskiego 37 6
5. Gmina Wierzbinek, 62-619 Sadlno, Plac Powstancéw Styczniowych 110 1
6. Idea Security Group Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, 62-650 Kto- 1
dawa, ul. Cegielniana 31
7. Komenda Miejska Policji w Koninie, 62-510 Konin, ul. Przemystowa 2 5

8. OWCZAREK USLUGI KONCESJONOWANE Karol Robert Owczarek, 62-500 Ko- 8
nin, ul. Wierzbowa 2 F

9. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku, 62-700 Turek, ul. 1
Sw. Floriana 2

10. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, 62-600 Koto, ul. Torunska 2
74

11. Ochotnicza Straz Pozarna im. Jozefa Wrzesinskiego w Ladku
12. | Ochotnicza Straz Pozarna w Wdéjcinie

13. Ochotnicza Straz Pozarna w Paprotni

14. Ochotnicza Straz Pozarna w Wasoszach

15. Ochotnicza Straz Pozarna w Jaroszewicach Grodzieckich
16. Ochotnicza Straz Pozarna w Jézwinie

17. Ochotnicza Straz Pozarna w Rychwale, Bielawach

18. Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Podteznej

19. TEMIDA GROUP (Security, Cleaning and Maintenance)
20. Urzad Miejski w Koninie

21. Urzad Gminy Kazimierz Biskupi

22. Urzad Gminy Grodziec

23. Urzad Gminy Kramsk
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24. Urzad Gminy Krzymow

25. Urzad Gminy Kleczew

26. Urzad Gminy Stare miasto

27. Urzad Gminy Osiek Maty

28. Urzad Gminy Koto

29. Urzad Gminy Skulsk

30. Urzad Gminy Wierzbinek

31. Urzad Gminy Wilczyn

32. Urzad Gminy Stupca

33. | Urzad Gminy Slesin

34. Urzad Gminy Golina

35. Urzad Gminy Izbica Kujawska

36. | Wojskowa Komisja Uzupetnien

37. | AGENCIJA OCHRONY OSOB I MIENIA WALUTA SECURITY

38. Kancelaria Radcy Prawnego Jacek Zielinski

39. Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej w Stupcy

40. Ochotnicza Straz Pozarna w Kazimierzu Biskupim

41, Ochotnicza Straz Pozarna w Slesinie

== NN WINWIN = INN(E= NN =

42. SEKRET OCHRONA OSOB I MIENIA W. GLROWACKI I T. WOZNIAK SPOLKA
JAWNA

Zrodto: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Whnioski z praktyk dla wydziatu:

1.

Tradycjg jest by praktyki, czesciowo lub w catosci, realizowane byly w trakcie roku
akademickiego, rownolegle z zajeciami dydaktycznymi w Uczelni. Sg na to
przeznaczone dni specjalnie zaplanowane i zarezerwowane na potrzeby praktyk.
Studenci moga na biezaco dokonywac transferu wiedzy teoretycznej wyniesionej
z zaje¢ dydaktycznych do konkretnych sytuacji i wyzwan praktycznych w placéwkach.
Poznajac zadania realizowane przez dang placowke (na biezaco na przestrzeni kilku
miesiecy) stosownie do wyzwan i potrzeb podopiecznych, studenci mogli lepiej
zrozumie¢ caty proces i dostrzec zmiany w podopiecznych. Takie rozwigzanie bedzie
zatem podtrzymywane w kolejnych latach.

Satysfakcjonujace sgq sytuacje, gdy student otrzymat oferte pracy w konsekwencji
podjecia wspoétpracy z wybrang placéwka praktyk.

Studenci bez problemu znalezli miejsca praktyk i bezkolizyjnie realizowali program
poszczegdlnych praktyk. Nie zgtaszano niedogodnosci i problemoéw zwigzanych
z realizacjg praktyk. Wspoétpraca z opiekunami praktyk w poszczegdlnych placéwkach
przebiegata prawidlowo. Nie stwierdzono uchybien ani ze strony studentéw, ani
ze strony przydzielonych im opiekunéw praktyk.

Bardzo nas cieszy, ze mamy studentow z widocznym powotaniem do zawodow,
przejawiajacym sie w gotowos$ci podejmowania wyzwan spotecznych i organizacyjnych.
Trudnosci w pogodzeniu zaje¢ na studiach z realizacjg praktyki w tym samym czasie
nalezy powaznie przeanalizowac¢ i przedyskutowaé¢ mozliwos$¢ wprowadzenia systemu
rozliczenia praktyk w dowolnym, dogodnym dla studenta czasie podczas cyklu
ksztatcenia, bez przypisywania ich do poszczegdlnych semestrow.

Ze wzgledu na specyfike lokalnego rynku pracy, w regionie trudno jest znalez¢ duze,
renomowane firmy, ktére nadajg sie na miejsce praktyk dla studentéw filologii i sq
sktonne przyjmowac praktykantow. W zwigzku z tym, studenci sg czesto zmuszeni
szuka¢ miejsc odbywania praktyk we wiasnym zakresie. Autentyczna weryfikacja
wszystkich matych, czesto rodzinnych firm pod katem zgodnosci profilu ich dziatalnosci
z programem ksztatcenia na filologii, jest ogromnym wyzwaniem dla opiekuna praktyk.
Trudnos$¢ ze zorganizowaniem praktyki translatorskiej dla specjalizacji translacja na
SUM poza Uczelnig; profesjonalne biura ttumaczen to zazwyczaj jednoosobowe firmy,
ktére nie majgq warunkow i mozliwosci przyjmowania studentéw na praktyke.
Dodatkowym utrudnieniem jest niemozliwo$¢ udostepnienia studentom do wgladu
ttumaczonych dokumentéw czy tekstéw ze wzgledu na zasade poufnosci oraz przepisy
RODO.
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8. W roku akademickim 2021/2022 stworzono mozliwosci alternatywnego realizowania
praktyk przez udziat w projektach i wolontariatach zorganizowanych przez Uczelnig:
wolontariaty — prowadzenie zajec¢ i warsztatow jezykowych dla ucznidw szkot regionu
w ramach Akademii Miodego Studenta, udziat w warsztatach ,Inicjatywa wsparcia
dazenia do doskonatosci” - warsztaty z prawa pracy, ttlumaczenia kabinowego,
procesow rekrutacyjnych w firmach, savoir-vivre’u biznesowego

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dietetyka

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku studiéw dietetyka zrealizowano nastepujace
praktyki:

v II rok, semestr 1IV:
e w szpitalu - 80 godzin;
e w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej - 40 godzin;
e w przedszkolu - 80 godzin;
e edukacja zywieniowa - 80 godzin.

Cele i wymiar praktyk:

e poznanie struktury organizacyjnej placowki,

e poznanie srodowiska zawodowego,

e poznanie zadan dietetyka w placowce,

* poznanie kompleksowej dokumentacji dotyczacej zywienia w danej placowce,

e poznanie diet stosowanych w szpitalu,

e poznanie organizacji pracy na oddziale,

e zapoznanie sie z dokumentacjq pacjenta,

e poznanie zasad komunikowania sie z pacjentem,

e przeprowadzenie wywiadu zywieniowego z pacjentem oraz udzielenie porady
dietetycznej,

* nabycie umiejetnosci motywowania pacjenta do stosowania diety,

e zapoznanie z organizacjg zywienia zbiorowego dzieci w wieku przedszkolnym,

e sporzadzanie potraw i napojow zgodnie z normami zywienia dzieci w wieku
przedszkolnym,

» sporzadzanie potraw i napojéw zgodnie z wymagang indywidualng dietg dziecka,

* pobieranie prébek zywnosci,

e poznanie zasad przeprowadzania i dokonania analiz badan sanitarno -
epidemiologicznych,

* poznanie zasad postepowania w przypadku zatru¢ pokarmowych,

e zapoznanie z metodami prowadzenia edukacji zywieniowej, doborem s$rodkéow
dydaktycznych dla dzieci w wieku 7-11 lat.

Praktyki realizowane byty w grupach 2,4,5 osobowych w wyznaczonych placowkach. Kazda
grupa odbyta zajecia w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Przedszkolu oraz w Szpitalu na
oddziatach Kardiologicznym oraz Chorob Nerek i Dializoterapii. Praktyka z zakresu edukacji
zywieniowej odbywata sie na Uczelni pod opiekg menedzera kierunku.

Placowki, w ktérych odbywano w/w praktyki:

Wojewoddzki Szpital Zespolony w Koninie; Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Koninie; Przedszkole Samorzadowe, Pl. Ks. abp. Dabrowskiego 4, 62-580 Grodziec;
Przedszkole Miejskie nr 5 Gromadka Misia Uszatka, ul. Wojciechowskiego 22, 62-600 Koto;
Przedszkole Basniowy Dworek z oddziatami integracyjnymi, ul. Parkowa 2, 62-590 Golina;
Przedszkole Bolek i Lolek, ul. Kolejowa 30, 62-510 Konin; Przedszkole nr 12 Kubu$
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Puchatek, ul. Wyszynskiego 42, 62-510 Konin; Przedszkole nr 45 Zielony ZAKATEK, ul.
Trzemeszenska 12, 61-038 Poznan; Przedszkole nr 1, Kosmatek, ul. M. Kopernika 14, 62-
500 Konin; Przedszkole nr 5 Plastus$, ul. Budowlanych 4, 62-510 Konin; Przedszkole nr 32,
ul. Przemystowa 7, 62-510 Konin.

III rok, semestr VI:

praktyka w Sanatorium - 70 godzin;

praktyka w zakresie poradnictwa dietetycznego - 40 godzin;
edukacja zywieniowa - 80 godzin.

Cele i wymiar praktyk:

poznanie zadan dietetyka w placéwce,

poznanie diet stosowanych w sanatorium,

planowanie indywidualnych diet oraz jadtospiséw dla oséb uprawiajacych rézne
dyscypliny sportowe,

zapoznanie sie z dokumentacjq pacjenta,

analiza wywiadu zywieniowego pacjenta - analiza i ocena zywienia pacjenta,
sporzadzenie wykazu btedow zywieniowych pacjenta,

udzielenie porady dietetycznej pacjentowi,

konstruowanie jadtospisow indywidualnych dla pacjenta.

Praktyka w sanatorium odbyta sie w formie stacjonarnej w placéwce. Praktyka z zakresu
poradnictwa dietetycznego i edukacji zywieniowej odbyta sie na Uczelni pod opieka
menedzera kierunku.

Whnioski:

cele praktyki zostaty zrealizowane, praktyki odbyty sie w formie stacjonarnej
w w/w placdwkach oraz w Uczelni (edukacja zywieniowa), wszystkie problemy
rozwigzywano na biezaco;

realizacja praktyk przebiegta zgodnie z zatozeniami programowymi ,problemy byty
rozwigzywane na biezaco;

uwzgledniajac obszary oceny zawarte w narzedziach oceny jakosci ksztatcenia
dotyczace studenckich praktyk zawodowych, w szczegdlnosci takich jak: wiedza,
obowigzkowos$¢, inicjatywa, zaangazowanie, praca zespotowa, operatywnoscé,
szybko$¢ uczenia, wiekszos$¢ studentdw zostata oceniona na ocene bardzo dobrg
i dobrg;

biorgc pod uwage efekty uczenia sie w zakresie wiadomosci, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych podkresla sie znaczenie praktyk studenckich jako zajec
praktycznych przygotowujacych studenta do wykonywania przysziej pracy
zawodowej.

Wychowanie fizyczne

Praktyki zawodowe dla kierunku studiow Wychowanie fizyczne w roku akademickim
2021/2022 przebiegaty wedtug nastepujgcego harmonogramu:

I rok WF (II sem.) praktyka psychopedagogiczna - 30 godz., praktyka poza
zajeciami w Uczelni, praktyka wdrozeniowa - ciggta - 60 godzin,

IT rok WF (III sem.) praktyka pedagogiczna - 60 godz., (sem. IV) praktyka
specjalnosciowa 1 - od marca do czerwca, praktyka poza zajeciami w Uczelni - 190
godz.,

IIT rok WF (V sem.) praktyka specjalnosciowa 2 - ciggta - 130 godz., (sem. VI)
praktyka specjalnosciowa 3 - ciggta - 250 godzin.

44



Praktyki studenci realizowali poprzez obserwacje, asystowanie oraz prowadzenie
lekcji/treningdw/zadan  realizowanych  wg programu. Ponadto  przeprowadzili
rozmowy/wywiady z dyrekcja/prezesami/menagerami oraz pracownikami poszczegdlnych
placowek.

Miejsce realizacji praktyk - szkoty podstawowe, kluby fitness/sitownie w Koninie i jego
okolicach.

Cele praktyk okreslone w regulaminie praktyk ksztattuja umiejetnosci praktyczne
i pozwalajg osigagna¢ kompetencje zawodowe. Wszystkie one zostaty zrealizowane. Student
po zrealizowaniu zadan w ramach praktyk zawodowych:

+ wie jak wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu metodyki wychowania
fizycznego dotyczacq lekcji/treningu/zadan w obserwacji, ich dokumentowaniu
oraz asystowaniu podczas lekcji wychowania fizycznego jak rowniez imprez
rekreacyjno-sportowych, zadan wg programu w celu promocji i ochrony zdrowia
w I i II etapie ksztatcenia, szkoleniu sportowym i indywidualnym oraz podczas
realizacji zadan w placéwce praktyki;

» potrafi podczas obserwacji lekcji/treningu/zadan Iub ich prowadzenia wyroznic
poszczegllne czesci, zastosowa¢ metody nauczania, formy porzadkowe,
organizacji pracy oraz tresci nauczania, sporzadza¢ wymagang dokumentacje;

e czynnie uczestniczy w planowaniu, organizacji i realizacji oraz podsumowaniu
zajec rekreacyjnych/fitness w I oraz II etapie ksztatcenia oraz w sitowni;

e samodzielnie i odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania;

* zdobywa kompetencje i umiejetnosci niezbedne w przysziej pracy zawodowej.

Whnioski:

+ wszystkie praktyki zrealizowano zgodnie z programem praktyk, co umozliwito
osiggniecie efektéw uczenia sie,

« po raz kolejny potwierdzono bardzo dobrg wspétprace z opiekunami praktyk, ktérzy
w razie watpliwosci i pytan kontaktowali sie z menedzerem kierunku,

« uwzgledniajac obszary oceny zawarte w narzedziach oceny jakosci ksztatcenia
dotyczace studenckich praktyk zawodowych, w szczegdlnosci takich jak: wiedza,
obowigzkowos$¢, inicjatywa, zaangazowanie, praca zespotowa, operatywnosc,
szybkos$¢ uczenia, wiekszos$¢ studentéw zostata oceniona na ocene bardzo dobrg
i dobra.

Kosmetologia

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku Kosmetologia zaplanowano i zrealizowano
nastQpUche praktyki studenckie:
studentki I roku odbyly praktyke ciggta w okresie od sierpnia do korica wrzesnia
w wymiarze 240 godzin w terminie;

« studentki II roku odbyty praktyke ciagta w okresie od maja do konca wrzesnia
w wymiarze 240 godzin;

« studentki III roku odbyty dwie praktyki studenckie w V (listopad - styczen) i VI
(marzec - maj) semestrze w wymiarze po 120 godzin. Realizacja tych praktyk
odbywata sie w dniach od czwartku do piatku w czasie poza zajeciami dydaktycz-
nymi.

Cele praktyk okreslone w regulaminie praktyk ksztattujg umiejetnosci praktyczne
i pozwalajg osiggnac¢ kompetencje zawodowe. Wszystkie one zostaty zrealizowane.

Whnioski:

+ zaktadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane;
« studentki nie miaty problemu podczas poszukiwania praktyk w obrebie Konina
i okolic;
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cze$¢ salondw i gabinetéw kosmetycznych zaoferowata che¢ wspotpracy
w przysztym roku akademickim 2022/2023 ze wzgledu na wysoki poziom wiedzy
i umiejetnosci studentow;

wyrywkowe kontrole potwierdzity prawidtowg organizacje praktyk oraz sumiennos¢
studentek w ich realizacji;

uwzgledniajac obszary oceny zawarte w narzedziach oceny jakosci ksztatcenia
dotyczace studenckich praktyk zawodowych, w szczegdlnosci takich jak: wiedza,
obowigzkowos¢, inicjatywa, zaangazowanie, praca zespotowa, operatywnosc,
szybkos$¢ uczenia, wiekszos$¢ studentow zostata oceniona na ocene bardzo dobrg
i dobra.

Pielegniarstwo

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku Pielegniarstwo zrealizowano nastepujace
praktyki studenckie:

IT semestr - podstawy pielegniarstwa 3 tygodnie (120 godzin) praktyka odbywata
sie po zakonczeniu pierwszego roku studiéw (w okresie wakacyjnym),

III semestr - 5 tygodni (200 godzin), w tym pofoznictwo, ginekologia
i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne - 1 tydzien (40 godzin) oraz interna
i pielegniarstwo internistyczne - 4 tygodnie (160 godzin),

IV semestr - 8 tygodni (320 godzin), w tym pediatria i pielegniarstwo pediatryczne
- 4 tygodnie (160 godzin), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, blok operacyjny
- 4 tygodnie (160 godzin),

V semestr - 4 tygodnie (200 godzin), w tym neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne — 2 tygodnie (80 godzin), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne - 2
tygodnie (80 godzin), pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej - 1 tydzien (40
godzin),

VI semestr - 10 tygodni (360 godzin), w tym podstawowa opieka zdrowotna,
higiena szkolna, gabinet lekarza domowego, ztobek - 4 tygodnie (160 godzin),
psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne - 2 tygodnie (80 godzin), anestezjologia
i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia - 2 tygodnie (80 godzin), opieka paliatywna -
1 tydzien (40 godzin).

Whnioski:

praktyka przebiegta zgodnie z harmonogramem z zachowaniem zasad
postepowania epidemiologicznego;

realizacje praktyki utatwiata dobra wspotpraca z jednostkami opieki zdrowotnej,
z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o realizacje praktyk;

zniwelowano problem liczebnosci studentéw w grupach zwiekszajac liczbe grup na
praktyce. Praktyka zawodowa z zakresu: pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego,
anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia oraz podstawowej opiece
zdrowotnej odbywata sie w grupach maksymalnie 4-osobowych;

przestrzegano zasad stosowania srodkdw ochrony osobistej przez studentéw. Warto
zauwazy¢, iz wszyscy prowadzacy zajecia bardzo dbali o bezpieczenstwo studentow.
zakfadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane. W semestrze letnim podczas
zaje¢ praktycznych, przygotowujacych m.in. do praktyk zawodowych 10% zajec
byto realizowanych w nowopowstatym Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej, co podniosto efektywno$¢ przygotowania studentéw do praktyki
zawodowej. Studenci podczas praktyki zawodowej byli bardzo zaangazowani
w realizacje powierzonych zadan, bowiem bardzo im zalezato na doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych. Wielokrotnie sami byli inicjatorami realizacji nowych
zadan i dodatkowo uczestniczyli w wielu szkoleniach. Wiekszos¢ studentdéw zostata
oceniona na poziomie bardzo dobrym i dobrym.
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Zdrowie publiczne

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku studiéw II stopnia zrealizowano nastepujace
praktyki zawodowe:

Praktyka kierunkowa - Ii II semestr - 180 godzin.

Cel: zdobycie wiedzy praktycznej w obszarze propagowania zdrowia publicznego
w roznych miejscach, w ktorych podejmuje sie dziatania na rzecz ochrony zdrowia,
rowniez doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie
motywacji do pracy zawodowej, ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej
oraz postaw etycznych.

Specjalnos¢: Poradnictwo Dietetyczne - III i IV semestry - 180 godzin

Cel: uzyskanie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny zywnosci oraz
zywienia cztowieka, ale takze w zakresie: planowania i wdrazania zywienia
indywidualnego i zbiorowego, opracowywania receptur na potrawy i napoje,
rozpoznawania i zapobiegania stanom niedozywienia, oceny stanu odzywienia,
prowadzenia edukacji zdrowotnej, realizacji badan w dziedzinie zywienia cztowieka.
Rowniez doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie
motywacji do pracy zawodowej, ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej
oraz postaw etycznych.

Specjalnos$¢: Kosmetologia specjalistyczna - IIIi IV semestr - 180 godzin

Cel: doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie motywacji
do pracy zawodowej, ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej oraz postaw
etycznych, a takze poszerzenie wczesniejszych kwalifikacji o wiedze i umiejetnosci
z zakresu: kosmetologii leczniczej, chirurgii plastycznej i estetycznej, medycyny
przeciwstarzeniowej, endokrynologii, biofarmacji, nowoczesnych technologii
i aparatury kosmetologicznej, receptury preparatow kosmetycznych, toksykologii
kosmetykdéw, projektowania zabiegow kosmetycznych, wellness i technik SPA,
a takze wykonywania makijazu permanentnego oraz sprawowania nadzoru
sanitarno-epidemiologicznego.

Praktyki realizowano w przychodniach lekarskich, Centrach Medycyny, gabinetach
kosmetycznych, Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej, fundacjach oraz
spotdzielniach socjalnych. Przed wyrazeniem zgody na praktyke weryfikowano
kryterium zgodnosci miejsca odbywania praktyk pod katem dziatalnosci z kierun-
kiem studiow i z mozliwosciami realizowania celéw przyjetych dla studenckich
praktyk zawodowych i efektow uczenia sie.

Whnioski:

w ramach praktyk zawodowych studenci osiggneli efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zdobyli doswiadczenie
i umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania pracy zawodowej
(w tym zwigzanej z wybranymi specjalnosciami);

studenci mieli mozliwos¢ wykorzystania i zweryfikowania wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych nabytych w czasie zaje¢ na uczelni, ale réwniez
doskonalili kompetencji zawodowe i osobiste, wzmocnili motywacje do pracy
zawodowej, ksztattowali kulture pracy zawodowej i postawy etyczne;
uwzgledniajac obszary oceny zawarte w narzedziach oceny jakosci ksztatcenia
dotyczace studenckich praktyk zawodowych, w szczegdlnosci takich jak: wiedza,
obowigzkowos¢, inicjatywa, zaangazowanie, praca zespotowa, operatywnosc,
szybkos$¢ uczenia, wiekszos$¢ studentdw zostata oceniona na ocene bardzo dobrg
i dobra.

Wykaz najczesciej wybieranych miejsc realizacji praktyk zamieszczono w tabeli nr 17.
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Tabela 17. Najczesciej wybierane miejsca realizacji praktyk przez studentdw WNZ w roku akademickim
2021/2022
Kierunek SS

i rok

liczba: 12

1 1. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

2. Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie Oddziaty
3. Przedszkole nr 7 w Koninie

4. Przedszkole nr 5 Plastus w Koninie

5. Przedszkole nr 12 Kubus Puchatek

liczba: 9

Dietetyka

111 1. Wydziatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Koninie
2. Uzdrowisko Ciechocinek SA

liczba: 26

1. SALON FRYZIJERSKOKOSMETYCZNY PRESTIZ Dominika Chruécinska w Grzegorzewie
2. Studio Fryzur KREO Sylwia Kaczmarek w Koninie

3. VENUS w Koninie

4. Kacik Piekna Weronika Adamska

5. LUSH LIFE sp z o.0.

liczba: 18

1.Studio Fryzur KREO Sylwia Kaczmarek w Koninie

1I 2.SALON FRYZIJERSKOKOSMETYCZNY PRESTIZ Dominika Chruscinska w Grzegorzewie
3.YOCHI Konin

4.VENUS w Koninie

5.PRO SKIN CENTRUM KOSMETOLOGII KOSMETYCZNEJ

liczba: 26

Kosmetologia

semestr V:

1. VENUS w Koninie

2. YOCHI Konin

3. Studio Fryzur KREO Sylwia Kaczmarek w Koninie

4. PRO SKIN CENTRUM KOSMETOLOGII KOSMETYCZNEJ]
5.

III
Salon DUO Kosmetyka i Podologia

semestr VI: .
SALON FRYZJERSKOKOSMETYCZNY PRESTIZ Dominika Chruscinska w Grzegorzewie

Yasumi SJ

1.
2.
3. Salon DUO Kosmetyka i Podologia
4. YOCHI Konin

5. Studio Fryzur KREO Sylwia Kaczmarek w Koninie

liczba: 11

1. Szkota Podstawowa im. Michata Okurzatego w Zagdrowie

I 2. Szkota Podstawowa nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Koninie
3. Szkota Podstawowa im. Powstancéw 1863 r. w Tuliszkowie

4. 5. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Sompolnie

5. SZKOLA PODSTAWOWA im. Marii Konopnickiej w Brzeznie

Liczba: 13

semestr III:

1. Szkota Podstawowa im. St. Staszica w Stawoszewku

2. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Ciesiotkiewicza w Anielewie

3. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego

4. Szkota Podstawowa im. prof. Zbigniewa Religi w Barczygtowie

5. Szkofa Podstawowa Nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie
semestr IV:

1. Wielobranzowe Przedsigbiorstwo "Central" Sitownia i Fitness

II

Wychowanie Fizyczne
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111

Liczba: 21

semestr V:
1. BOH-DAN Maciej Minko
semestr VI:

1. Lush Life Sp. z 0.0.
2. Wielobranzowe Przedsiebiorstwo "Central" Sitownia i Fitness

Liczba: 18

Semestr I:
1. Spétdzielnia Socjalna SPORT I REHABILITACJA NIEPUBLICZNY
2. ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNE] "VIOLMED'" Wioletta Mazwa
3. APTEKA FAMILIINA MGR FARM PIOTR SZMYTKA
4. Fundacja Wakat w Koninie Centrum Integracji Spotecznej w Koninie Powiatowa
5. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Konin
Semestr II:
1. Spdétdzielnia Socjalna SPORT I REHABILITACJA NIEPUBLICZNY
2. ZAKELAD OPIEKI ZDROWOTNE] "VIOLMED'" Wioletta Mazwa
3. APTEKA FAMILIJNA MGR FARM PIOTR SZMYTKA
4. Fundacja Wakat w Koninie Centrum Integracji Spotecznej w Koninie Powiatowa
5. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Konin

Zdrowie publiczne

II

Liczba: 32

Semestr III:

1.Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koninie
2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Stupcy
3. Gabinet Kosmetyczny ELLE Malgorzata Grzelak

4. Kosmetolog Magdalena Zaroda

5. Gabinet Kosmetyczny Megi Magdalena Jakubowska-Zelek

Semestr: IV

1. "Medyk" Jankowska, Kielek Sp. j.

2. Violetta Bysiek - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wyszynie
3. Dobry Dietetyk, Olga Cieslar w Koninie

4. Kosmetolog Magdalena Zaroda

5. Specjalistyczna Praktyka Lekarska VOXMED Karol Myszel

Zrodto: Wydziat Nauk o Zdrowiu
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5. Ocena jakosci ksztalcenia w ANS w Koninie -
narzedzia wspomagajace

5.1 Cykliczne spotkania witadz Uczelni ze studentami, bez udziatu
nauczycieli i kierownikow jednostek organizacyjnych

W roku akademickim 2021/2022 kontynuowano prace w powotanym przez rektora Zespole
ds. monitorowania funkcjonowania ANS w Koninie w czasie epidemii COVID-19. Studentéw
reprezentowat przewodniczacy Samorzadu Studenckiego - p. Marcin Biatecki. Posiedzenia
Zespotu odbywaty sie raz na miesigc w trybie zdalnym z wykorzystaniem aplikacji MS
Teams. W trakcie spotkan omawiano sytuacje epidemiczng oraz planowano dziatania,
a takze weryfikowano, czy zostaly podjete dziatania majace na celu dostosowanie
funkcjonowania Uczelni do obowigzujacych przepiséow. Jednakze wiele uwagi poswiecano
sprawom (problemom) studenckim, o ktérych cztonkéw Zespotu informowat ich
przedstawiciel. Przyktadowo - majac na wzgledzie pogarszajacq sie sytuacje (szczyt 1V fali
pandemii) oraz bioragc pod uwage petycje studentow, podjeto decyzje, ze w okresie od 6
grudnia 2021 r. do 9 stycznia 2022 r. w ANS w Koninie zmianie ulegnie forma prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych.

Po konsultacji z p. przewodniczacym Samorzadu Studenckiego wzorem roku poprzedniego
w systemie USOSweb zostata umieszczona na indywidualnych kontach studentéow
dodatkowa ankieta w celu umozliwienia na biezaco wyrazania opinii, przestania uwag nt.
prowadzenia zaje¢ oraz funkcjonowania Uczelni (w sposdb anonimowy). Analizowane
komentarze studentow przyczynity sie do rozpoznania ich oczekiwan (dotyczacych metod
oraz sposobu organizacji zajec¢), jak i probleméw z jakim mierza sie na rdznych
ptaszczyznach, a ktére to mogg zaktdca¢ efektywng prace (reagowano bezzwiocznie
wykazujac dbato$¢ o prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia oraz majac na wzgledzie
jakos$c¢ ksztatcenia).

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Na poczatku roku akademickiego 2021/2022 wiadze Wydziatlu Nauk Ekonomicznych
i Technicznych (dziekan, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz menedzerowie
kierunkow) spotkali sie ze studentami I roku podczas Dnia Adaptacyjnego. W czasie
spotkania przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania, tj.:

« struktura Uczelni i Wydziatu,

« kierunki ksztatcenia funkcjonujgce w ramach Wydziatu,

« kierownicy katedr i menedzerowie kierunkow,

« regulamin studiéw, plany studiéw, plany zaje¢, podziat na grupy,

+ lokalizacja obiektéw dydaktycznych i sportowych oraz poszczegdlnych
pomieszczen,

» ubezpieczenia,

« obowigzkowe szkolenia — bhp, biblioteczne, samorzadu studentdw,

+ savoir-vivre w Uczelni.

W ramach spotkania studenci I roku wybrali rowniez starostéw poszczegdlnych kierunkow
i form studiéw.

W ciggu roku akademickiego staty kontakt ze starostami oraz studentami byt utrzymywany
za posrednictwem menedzera danego kierunku i sekretariatu wiasciwej katedry
(przekazywanie niezbednych informacji, rozwigzywanie biezacych problemdw
organizacyjnych).

50



Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Spotkania ze studentami w roku akademickim 2021/2022 byty organizowane w formie
stacjonarnej i w formie online. Dla studentéw I roku odbyt sie cykliczny Dzien Adaptacyjny,
podczas ktorego przekazano informacje niezbedne do sprawnego prowadzenia procesu
nauczania. W trakcie spotkania omoéwiono strukture Uczelni, proponowane kierunki
ksztatcenia, specyfike praktyk studenckich, regulamin studiow. Dokonano takze wyboru
starostow roku.

Studenci Resocjalizacji spotkali sie z dziekanem i menedzerem kierunku
dwukrotnie w semestrze zimowym i dwukrotnie w semestrze lethim 2022 r. Informacje
i rozwigzywanie biezacych problemow odbywato sie w kontakcie
bezposrednim/stacjonarnie.

Studenci Bezpieczenstwa wewnetrznego spotkali sie z dziekanem i menedzerem
kierunku 30 wrzesnia 2021 r., 18 stycznia 2022 r. (notatka przekazana do dziekanatu),
raz w marcu i raz w czerwcu. Studenci majg staty kontakt z menedzerem przynajmniej co
dwa tygodnie. Przekazywanie wszystkich informaciji i rozwigzywanie biezacych problemoéw
odbywato sie w kontakcie bezposrednim/stacjonarnie, jak rowniez zdalnie (poczta
elektroniczna, MS Teams). W dniu 15.12.2021 r. studenci spotkali sie z dziekanem
w sprawie biezacej realizacji zaje¢, na czas realizacji zaje¢ w trybie zdalnym i dostepu
cyfrowego.

Studenci Filologii spotkali sie z Wtadzami Wydziatu i menadzerami na poczatku
roku akademickiego - omowiono sprawy organizacyjne, przydziat do grup (studia
pierwszego i drugiego stopnia). Oprocz tego, odbyty sie spotkania w trybie stacjonarnym:

« 22.10.2021 - w sprawie wyboru specjalnosci i specjalizacji,

+ 15.12.2021 - z dziekanem w sprawie biezgcej realizacji zaje¢,

+ 25.01.2022 - w sprawie systemu praktyk, regulamindéw i zarzadzen, pracy kot
naukowych tzw. Warsztaty adaptacyjne (licencjat),

+ maj 2022 - w sprawie ostatecznego wyboru specjalnosci (licencjat),

Spotkania ze starostami grup:

e+ 21.10.2021 - organizacja nowego roku akademickiego, zmiany w regulaminach,

+ 4.06.2022 - zakonczenie roku, sesja egzaminacyjna, absolutorium, dyplomowanie,
sprawy organizacyjne.

Spotkania z innymi rocznikami w sprawach ich dotyczacych:

+ kwiecien 2022 - II rok studia pierwszego stopnia - w sprawie warsztatow

z komunikacji i jezyka specjalistycznego.

Poza tym utrzymany byt staly kontakt z wszystkimi grupami i rocznikami oraz
starostami za posrednictwem maili grupowych; studenci byli regularnie i na biezaco
informowani o wszystkich zmianach, komunikatach i zarzadzeniach.

Studenci Pedagogiki oprécz spotkania na poczatku roku akademickiego spotkali sie
z menadzerem kierunku w styczniu i marcu 2022 r. w trybie stacjonarnym. Podczas
spotkania zapoznali sie ze specyfikg funkcjonowania kierunku:
Menedzer przekazat informacje dotyczace praktyk. Ze szczegdlnym entuzjazmem zostata
przyjeta informacja, iz praktyki na II roku w semestrze letnim odbedqg sie w wyznaczonym
tygodniu wolnym od zaje¢ na Uczelni (podobnie jak w semestrze zimowym).

Studenci kierunku Jezyki obce w mediach i biznesie spotykali sie regularnie

w formie stacjonarnej. Podczas spotkan poruszane byly problemy natury organizacyjnej
oraz sprawy dydaktyki.

« 15.12.2021 studenci spotkali sie z dziekanem w trybie zdalnym w sprawie biezacej
realizacji zajec.
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Whnioski:

Oprocz opisanych powyzej spotkan odbyty sie w semestrze zimowym na kazdym kierunku
spotkania dodatkowe zwigzane z organizacjg i prowadzeniem warsztatow dla studentow
~Wprowadzenie do praktyk i warsztat z pracodawcg” oraz dodatkowych warsztatow
z umiejetnosci zawodowych dla studentéow, zaplanowanych w ramach realizacji projektu
finansowanego ze $rodkdéw MEIN pod hastem ,Inicjatywa wsparcia dazenia do
doskonatosci”. Studenci przyjeli te mozliwos¢ z duzym =zainteresowaniem i chetnie
uczestniczyli w zajeciach, jakkolwiek musieli mierzy¢ sie z wyzwaniami organizacyjnymi —
planowanie dodatkowych zaje¢ w ustalonym wczesniej tygodniowym harmonogramie
realizacji zaje¢ wymagato od obu stron zgody na zajecia w godzinach popotudniowych.
Mimo to dodatkowe zajecia zakonczyty sie sukcesem, byty bardzo wysoko oceniane przez
studentow.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Cykliczne spotkania wtadz Uczelni ze studentami corocznie odbywaja sie wedtug
podobnego schematu.
Na poczatku roku akademickiego 2021/2022 wtadze Wydziatu Nauk o Zdrowiu (dziekan,
kierownicy katedr) oraz menedzerowie kierunkéw, podobnie jak w latach poprzednich,
uczestniczyli w Dniu Adaptacyjnym dla studentow I roku. Podczas spotkania przekazano
informacje niezbedne w procesie studiowania:

«  struktura uczelni i wydziatu,

« kierunki ksztatcenia funkcjonujace w ramach wydziatu,

« kierownicy katedr i menedzerowie kierunkow,

« regulamin studiéw, plany studiéw, plany zaje¢, podziat na grupy,

« lokalizacja obiektéw dydaktycznych, sportowych oraz innych pomieszczen,

» ubezpieczenia,

+ obowigzkowe szkolenia - bhp, biblioteczne, samorzadu studenckiego.

Tradycyjnie na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2021/2022 zorganizowano
2 spotkania dziekana ze starostami wszystkich kierunkéw i rocznikow. Dotyczyly one
biezacych spraw studenckich. Notatka ze spotkan oraz lista obecnosci znajdujg sie
w dokumentacji WNZ.

5.2. Cykliczne spotkania nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na danym kierunku w celu oceny osiggania efektow uczenia sie

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

W katedrze Nauk Ekonomicznych spotkania z nauczycielami akademickimi miaty charakter
cykliczny, w ramach ktérych omawiano, oprocz biezacych spraw katedry, kwestie zwigzane
z realizacjq tresci programowych w zakresie poszczegdlnych przedmiotow i zwigzane z nimi
osigganie efektdw uczenia sie. Omawiano réwniez problemy zwigzane z ewentualng
trudnoscig w osigganiu danych efektow uczenia.

W katedrze Nauk Technicznych w roku akademickim 2021/2022 spotkania z pracownikami
miaty charakter indywidulanych spotkan z kierownikiem katedry w celu rozwigzywania
biezgcych problemdw i zagadnien zwigzanych z procesem nauczania.
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Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Z tresci formularzy, przekazanych przez wyktadowcow na kierunku Resocjalizacja, wynika
ze w przypadku niektérych przedmiotéw wskazana jest ewentualna potrzeba realizacji
zaje¢ w formie tradycyjnej na terenie zaktadu interesariusza kierunku, z udziatem
wychowankow placowki. Wyktadowcy realizujacy zajecia dydaktyczne na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne stwierdzili, ze zatozone w programach przedmiotow efekty
uczenia sie zostaty w petni osiggniete.

Na kierunku Filologia spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia dotyczyly weryfikacji
efektdw uczenia oraz specyfiki pracy na przedmiotach wchodzacych w sktad praktycznej
nauki jezykéw obcych. Rozmowy dotyczyly takze przygotowan praktycznego egzaminu
koncowego z jezyka obcego. Szkofa Jezykowa organizuje cykliczne spotkania nauczycieli
jezyka angielskiego i niemieckiego w celu wdrozenia nowych zapisbw w Regulaminie
Egzaminu PNJA, ustalenia zasad ksztalcenia, podtrzymania wspoétpracy miedzy
wykfadowcami poszczegdlnych komponentéw praktycznej nauki jezyka obcego.

Na kierunku Pedagogika oprdocz omawiania efektéw uczenia sie, omawiano specyfike
ksztatcenia nauczycieli, a takze zmian wynikajacych z nowych rozporzadzen
ministerialnych. Na koniec omoéwiono zmiany w programach studiéw tak, aby jeszcze lepiej
wypetnia¢ efekty uczenia sie oraz propozycje wprowadzenia/zastgpienia obecnych
przedmiotow innymi, pozwalajacymi na wiekszy nacisk na rozwdj umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych.

Na kierunku Jezyki Obce w Mediach i Biznesie w trakcie zebran z nauczycielami
akademickimi omawiano gtdwnie tematy zwigzane z wypetnianiem zatozen efektywnosci
uczenia i osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.

Podsumowujac informacje uzyskane na poszczegdlnych kierunkach mozna wyciggnaé
wniosek, ze petne wypetnianie zatozonych efektow uczenia sie nie sprawia wiekszych
problemoéw. Nalezy pamietac, ze po dtugim okresie nauczania zdalnego studenci wrocili na
studia stacjonarne, co zmienito specyfike prowadzenia zaje¢ i mogto miec pozytywny wptyw
na realizacje efektéw uczenia sie. Oprdocz rozméw na temat efektdw uczenia sie rozmowy
dotyczyly potencjalnych wyzwan i tresci sylabuséw na poszczegolnych przedmiotach.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dietetyka

Na kierunku Dietetyka nauczyciele akademiccy podejmowali tematy zwigzane
z wypetnianiem zatozen efektywnosci ksztatcenia na kierunku, programem studidw,
realizacjg praktyk studenckich, a takze prowadzono rozmowy na temat sylabuséw oraz
zapisanych w nich tresci, réwniez w zakresie osiggania efektéw uczenia sie. Dyskutowano
na temat realizacji nowych przedmiotow tj.: Kompendium dietetyka oraz Projekt
dyplomowy. Analizowano i przygotowano tresci teoretyczne i praktyczne do egzaminu
dyplomowego. Podkreslono znaczenie realizowania przez studentéow efektow uczenia sie,
zwlaszcza kompetencji spotecznych, w czasie uczestnictwa w wielu wydarzeniach
w Uczelni oraz poza nig. Dyskutowano rowniez na temat potrzeby bezposredniej pracy
Z pacjentem, ktéra w okresie pandemii byta znacznie utrudniona.

Wychowanie fizyczne

Podczas spotkan zwrécono uwage na potrzebe przeanalizowania i uaktualnienia sylabuséw
przedmiotow pod katem kierunkowych efektow uczenia sie. Uznano zasadnos¢
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ z przedmiotow, z ktérymi studenci mieli problemy
i uznano, ze warto w przysztosci realizowac te zajecia.
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Analizowano efekty uczenia sie i przebieg zaliczen w ramach przedmiotdéw tj.: Kompendium
wiedzy i Projekt dyplomowy. Sugerowano, ze przedmiot Kompendium wiedzy nalezy
realizowa¢ w semestrze letnim jako utrwalenie wiedzy i umiejetnosci przed egzaminem
dyplomowym. Omawiano przebieg i przygotowanie do egzaminu dyplomowego jako nowej
formy egzaminu, analizowano tresci teoretyczne i cze$¢ praktyczng. Dyskutowano na
temat wielu przedsiewzie¢ realizowanych wspdlnie ze studentami i interesariuszami
zewnetrznymi, podkreslajac ich znaczenie nie tylko dla funkcjonowania i promocji kierunku,
ale rowniez jako dziatania, w ramach ktérych realizowano efekty uczenia sie.

Kosmetologia

Podczas spotkan dyskutowano o dostosowaniu treéci programowych do warunkdéw
epidemiologicznych. Zwrdécono uwage na konieczno$¢ kontynuacji wspotpracy ze
$rodowiskiem branzowym. Szkolenia i wymiana doswiadczen w duzym stopniu wptywa na
wzbogacenie kompetencji zawodowych studentek kierunku.

Stwierdzono duzg aktywnos$¢ studentow w réznych inicjatywach w $rodowisku lokalnym
i mediach spotecznosciowych, co spowodowato duze zainteresowanie ze strony
spotecznosci lokalnej.

Powotane zostato Centrum Kosmetologii, ktére ma s$wiadczy¢ ustugi z zakresu zabiegow
kosmetycznych dla pracownikow ANS i mieszkancéw Konina. Ustugi te sSwiadczone
bedg przez studentéw w ramach praktyk zawodowych. W ramach Centrum Kosmetologii
prowadzone sg warsztaty, szkolenia, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, co przedktada
sie na duzg aktywnos¢ ze strony studentdw, a tym samym zwiekszenie efektdéw ksztatcenia
w oparciu o innowacje w branzy kosmetycznej.

Podkreslano waznos¢ podtrzymania aktywnosci studentéow w réznych inicjatywach
uczelnianych i S$rodowiskowych, samorzadu studenckiego, kot naukowych, a takze
w mediach spotecznosciowych.

Pielegniarstwo

Podczas spotkan przedyskutowano przebieg procesu ksztatcenia, programy studiow oraz
narzedzia ewaluacji. Podobnie jak w latach poprzednich zwrdécono uwage na kadre
prowadzacq zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Jako osoby z prawem wykonywania
zawodu, majace ciagty kontakt ze srodowiskiem medycznym, w sposdb profesjonalny
i rzetelny przekazujg wiedze studentom. Na mozliwos¢ wtasciwego procesu ksztattowania
kompetencji zawodowych ma réwniez fakt powstania i realizacji zaje¢ w Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej. Zwrécono uwage na koniecznos$¢ i mozliwosé aktywizacji
studentdw przez udziat w réznych inicjatywach w celu popularyzacji kierunku w $rodowisku
lokalnym. Rozwazano scenariusze, ktore mogtyby by¢ pomocne, gdyby sytuacja
epidemiologiczna uniemozliwita realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w placéwkach zewnetrznych.

Zdrowie publiczne

Podczas spotkan, wzorem lat poprzednich, przedyskutowano wyniki hospitacji, procedury
oceny jakosci ksztatcenia, wnioski z praktyk studenckich. Wnioski jakie wyciggnieto to:
zajecia prowadzone sg przez kadre o doskonatych kwalifikacjach zawodowych, wyniki
hospitacji wskazujg na wysoki poziom ksztatcenia, osiggnieto wszystkie zaktadane efekty
uczenia sie, praktyki zawodowe sa realizowane w sposéb umozliwiajgcy podnoszenie
kompetencji zawodowych studentéow. Zwrdcono uwage na konieczno$¢ i mozliwosé
aktywizacji studentdéw przez udziat w réznych inicjatywach w celu popularyzacji kierunku
w Srodowisku lokalnym.
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5.3. Opinie rad programowych peiniacych role zespotéw opiniodawczo-
doradczych dziekanow wydziatlow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia
na danym kierunku studiow

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

W roku akademickim 2021/2022 odbyto sie dziewie¢ posiedzen rad programowych
poszczegolnych kierunkéw funkcjonujacych w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Technicznych:

+ Katedra Nauk Ekonomicznych:
— kierunek Finanse i Rachunkowos¢, studia I stopnia, posiedzenia w dniach:
25 stycznia 2022 r. oraz 14 czerwca 2022 r.;
— kierunek Logistyka, studia I stopnia, posiedzenia w dniach: 12 stycznia 2022
r. oraz 31 maja 2022 r.;
— kierunek Gospodarka i Administracja Publiczna, studia II stopnia,
posiedzenia w dniach: 13 grudnia 2021 r. oraz 31 maja 2022 r.;
+ Katedra Nauk Technicznych:
— kierunek Automatyka i Robotyka, studia I stopnia, posiedzenie w dniu:
17 stycznia 2022 r.
— kierunek Mechanika i Budowa Maszyn, studia I stopnia, posiedzenie w dniu:
17 stycznia 2022 r.
— kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, studia II stopnia, posiedzenie
w dniu: 30 listopada 2021 r.
Dwa z ww. posiedzen, tj. posiedzenie rady programowej kierunku Finanse i Rachunkowos$¢
w dniu 13 grudnia 2021 r. oraz posiedzenie rady programowej kierunku Gospodarka
i Administracja Publiczna w dniu 31 maja 2022 r., odbyly sie za pomocg Srodkdéw
komunikacji na odlegto$¢ (MS Teams). Pozostate posiedzenia miaty miejsce w murach
Uczelni.

Podczas posiedzen rad programowych:

« omawiano koncepcje ksztatcenia na danym kierunku studiéw;

« prezentowano programy i plany studiéw dla poszczegdlnych kierunkow;

+ dyskutowano ewentualne zmiany w planach studiow, w tym te dotyczace potrzeby
zmian w zakresie specjalnosci;

« omawiano formy wspdtpracy danej katedry i kierunku z interesariuszami
zewnetrznymi (wspdlne przedsiewziecia dydaktyczno-naukowe, studia dualne,
studenckie praktyki zawodowe, wizyty studyjne, warsztaty, spotkania z praktykami,
realizacje projektow dyplomowych w przedsiebiorstwach, zaktadach pracy, JST);

« analizowano wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére z punktu widzenia
pracodawcow sg niezbedne absolwentom na wspoétczesnym rynku pracy;

« demonstrowano nowe pracownie i laboratoria, szczegdlnie w Katedrze Nauk
Technicznych.

Dziatania wynikajace z posiedzen rad programowych:

+ zamiana semestrami przedmiotow Synteza wiedzy z zakresu ... oraz Projekt
dyplomowy, tzn. przedmiot Projekt dyplomowy realizowany w semestrze V zamiast
w semestrze VI, a przedmiot Synteza wiedzy z zakresu ... realizowany w semestrze
VI zamiast w semestrze V od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie w roku
akademickim 2022/2023;
« wprowadzenie do plandéw studiow nowych przedmiotéw zgodnie z postulatami
interesariuszy zewnetrznych, np.:
— na kierunku FiR przedmiot Podatki dochodowe i konsumpcyjne,
- na kierunku LOG przedmioty Ekonomika ustug, Podstawy transportu,
Magazynowanie;
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wprowadzenie nowej specjalnosci Sterowanie i mechatronika w pojazdach
samochodowych na kierunku AiR;

praca nad nowa specjalnoscig na kierunku ZIP, ktéra to specjalnos¢ mogtaby
zastgpic specjalnos¢ Zarzadzanie infrastrukturg techniczng;

wskazanie na konieczno$¢ ksztatcenia studentéw w zakresie jezyka obcego
specjalistycznego (jezyk angielski i jezyk niemiecki dla logistykow);

dalsze rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co skutkuje
poszerzaniem bazy przedsiebiorstw do realizacji studenckich praktyk zawodowych
i studiow dualnych, a takze dobrg perspektywg zatrudnienia dla absolwentow
Wydziatu.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Bezpieczenstwo wewnetrzne
Whnioski:

Przyjete efekty uczenia sie dla warsztatéw prowadzonych w ramach ,Inicjatywy
wsparcia dazenia do doskonatosci”, finansowanej ze S$rodkéw MEIN, zostaty
osiggniete. Interesariusze zewnetrzni zwracali uwage na potrzebe rozwoju
u studentdw kompetencji spotecznych, umiejetnosci postugiwania sie narzedziami
TI oraz umiejetnosci wdrazania nabytej wiedzy w celu rozwigzywania problemow.
Warsztaty i konsultacje indywidualne z praktykodawcami pozwolity studentom:

v' pozna¢ specyfike poszczegdlnych instytucji i organdéw administracji

panstwowej,

v' poznac¢ zasady przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
Interesariusze zobowigzali sie do wspodtorganizacji podobnych konsultacji dla
studentéw w przysztosci.

WNIOSEK: potrzeba kontynuowania spotkan w podobnej konsultacyjnej formule

w przysztosci.

Potrzeba aktualizacji sylabuséw przedmiotow pod katem tresci: uwypuklenie tresci
z zakresu bezpieczenstwa w réznych obszarach zycia z uwagi na rosngce potrzeby
w codziennym funkcjonowaniu z otoczeniem.

Potrzeba wzmocnienia wspotpracy ze stuzbami mundurowymi w celu
upraktycznienia przekazywanej wiedzy i pokazania jakie mozliwosci w terenie daja
nabyte umiejetnosci.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia wobec wyzwan cyberprzestrzeni.

Filologia
Whnioski:

Koniecznym jest zapewnienie studentom praktyk zawodowych w jednostkach, gdzie
bedg mieli mozliwos¢ obserwacji rzeczywistego zycia zawodowego oraz nabywania
podstawowych umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy.
Niezwykle cenng inicjatywa okazata sie realizacja kursu ,Wprowadzenie do praktyk”
w ramach projektu ,Inicjatywa wsparcie dgzenia do doskonatosci”, podczas ktérego
studenci spotykali sie ze specjalistami-praktykami z rdéznych dziedzin, ktérzy
przekazywali im przydatng wiedze praktyczna.
Potrzeba modyfikowania plandéw studiow w kierunku zwiekszenia mozliwosci
nabywania kompetencji miekkich przez studentow, pozytywnie zareagowali na
wprowadzenie do programu studidw nowego przedmiotu Komunikowanie
spoteczne.
Potrzeba rozwijania u studentéw umiejetnosci:

v' poszukiwania informacji,

v'  zestawienia danych,
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v' autoprezentacji,
v wystgpien publicznych zgodnie z zasadami przyjetymi w administracji
i biznesie.

Jezyki obce w mediach i biznesie
Whnioski:

Poparcie dla ksztatcenia dwujezycznego - potrzeba w podmiotach gospodarczych
pracownikéw, ktorzy postugujq sie oprocz jezyka angielskiego jezykiem niemieckim.
Aprobata dla wprowadzenia nowego przedmiotu do programu studiéw, cztonkowie
RP podkreslili potrzebe poprawy komunikowania sie studentow w jezyku ojczystym
oraz w ramach mozliwosci odpowiedniej modyfikacji programu studiow pod tym
katem.

Whniosek o ewentualng weryfikacje programu nauczania (sylabusa) dla przedmiotu
Technologie informatyczno-komunikacyjne (ICT) i Nowe media pod katem
zapotrzebowania na rynku pracy.

Wiekszy nacisk na znajomosc medidw nowoczesnych i metod pracy z tekstem
w mediach nowoczesnych (niezbedna modyfikacja tresci ksztatcenia wybranych
przedmiotow).

Pedagogika
Whnioski:

Zatozone efekty uczenia sie dla warsztatéw prowadzonych w ramach ,Inicjatywy
wsparcia dazenia do doskonatosci”, finansowanej ze s$rodkéw MEIN, zostaty
osiggniete. Interesariusze zwracali uwage na potrzebe rozwoju u studentéw
kompetencji spotecznych, umiejetnosci postugiwania sie narzedziami TI oraz
umiejetnosci wdrazania nabytej wiedzy w celu rozwigzywania problemow
spotecznych.
Warsztaty i konsultacje indywidualne z praktykodawcami pozwolity studentom:
v' poznac specyfike poszczegdlnych instytucii,
v' pozna¢ zasady przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
Interesariusze zobowigzali sie do wspédtorganizacji podobnych konsultacii
(nieodptatnie) dla studentéw w przysztosci.
Przygotowanie koncepcji realizacji praktyk zdalnych na wypadek koniecznosci
wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci. Mozliwe rozwigzania: konspekty
zaje¢ w trybie zdalnym, zajecia wyrdownawcze, materialy do samodzielnej pracy
ucznia.
Zmiany w tresciach przedmiotow na specjalnosci pedagogika opiekunczo-
wychowawcza w kontekscie nowych wyzwan zawodowych:
v postulowane wzmocnienie tresci z zakresu psychologii dziecka z uwagi na
rosngce potrzeby uwzgledniania problemoéw dzieci w ich funkcjonowaniu
z otoczeniem,
v aktualizacja tresci przedmiotowych pod katem potrzeb zawodowych
przysztych opiekundow i wychowawcow.

Resocjalizacja
Whnioski:

Zaplanowanie dziatan promocyjnych kierunku resocjalizacja poprzez aktywne
wilaczenie sie studentdow w roznego rodzaju akcje i wydarzenia na terenie Konina
i powiatu koninskiego.

Program promocji kierunku we wspotpracy z osrodkami pomocowymi, ktorym
szczegdlnie zalezy na nowej kadrze.
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Zaproponowanie nowych specjalnosci zwigzanych z kryminologig i kryminalistyka.

Program wsparcia w realizacji projektéw dyplomowych, zasady wspdtpracy
studentow z instytucjami, postawienie na ,studium przypadku”.

Podstawowe zasady odbywania praktyk majace na celu efektywne przygotowanie
do pracy w osrodkach spotecznych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

W roku akademickim 2021/2022 odbyty sie spotkania cztonkéw rad programowych na
wszystkich kierunkach studiéow prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu (zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniu Rektora ANS w Koninie). Spotkania odbyty sie za
pomocg platformy Microsoft Teams.

Wychowanie fizyczne i dietetyka

Whnioski:

potwierdzenie zasadnosci funkcjonowania rad programowych na poszczegdlnych
kierunkach: konsultacje miedzy cztonkami, w tym interesariuszami zewnetrznymi,
pozwalaja na analize programoéw i planéw studidw pod katem przygotowania
studentdw do pracy zawodowej z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy;
uznanie zasadnosci zmiany nazwy Uczelni, ktére jest pozytywnie postrzegane przez
cztonkow Rady Programowej, jako dziatanie, ktore moze umocni¢ wizerunek Uczelni
w $srodowisku oraz pozytywnie wptynaé¢ na rekrutacje;

w zwigzku z tym, ze w roku akademickim 2021/2022 nie uruchomiono kierunku
dietetyka nalezy kontynuowac dziatania promocyjne poprzez udziat i organizacje akcji
promocyjnych i prelekcje w szkotach ponadpodstawowych;

w celu uatrakcyjnienia kierunkéw studiéow dietetyka i wychowanie fizyczne nalezy
rozwazy¢ nowe, atrakcyjne pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia specjalnosci
ksztatcenia;

nalezy motywowac studentéw do pracy i doskonalenia umiejetnosci jezykowych, gdyz
poziom znajomosci jezyka angielskiego moze mie¢ wptyw na zdobycie w przysziosci
dobrego stanowiska pracy i wyzszego wynagrodzenia;

nalezy motywowac¢ studentéow do angazowania sie w rdznego rodzaju dziatalnosé
w ramach wspdtpracy z otoczeniem w celu doskonalenia i zdobywania nowych
umiejetnosci praktycznych i zapoznawania ich z rynkiem pracy;

realizacja programoéw studiow i efektéw uczenia sie przebiega w sposdb prawidtowy
i nalezy je kontynuowac.

Zdrowie publiczne

Whnioski:

zgodnie z sugestig Rady Programowej ze stycznia oraz po konsultacjach ze studentami
i nauczycielami kierunku wprowadzono zmiane: przedmiot Badania laboratoryjne
molekularnych sktadnikdéw zywnosci zastgpiono przedmiotem Zywienie w cukrzycy
i chorobach tarczycy;

w druku znajduje sie podrecznik ,Zdrowie Publiczne - wybrane aspekt praktyczne”,
napisany przez wyktadowcéw prowadzacych zajecia na kierunku;

podejmowane sg systematyczne dziatania promocyjne kierunku, zaréwno w ramach
aktywnosci studentdow, jak réwniez kierownictwa Wydziatu (nacisk kfadziony jest
gtownie na kierunki licencjackie - kosmetologia i dietetyka. Absolwenci tych kierunkéw
sq potencjalnie najbardziej zainteresowani kontynuacjg studiéw na kierunku
magisterskim);

na te chwile nie zmienita sie polityka Uczelni w sprawie wynagradzania za praktyki.
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Kosmetologia
Whnioski:

« zwrocono uwage na aktualizacje sylabuséw pod katem zmieniajacych sie wymagan
rynku ustug kosmetologicznych;

+ interesariusze zewnetrzni zaproponowali wsparcie w zakresie ksztatcenia
podyplomowego oraz ksztatcenia specjalistycznego;

+ przeprowadzono dyskusje na temat propozycji ministerstwa dotyczacej zmian
w ksztatceniu kosmetologéw. Rozmawiano takze o potrzebie uchwalenia ustawy
0 zawodzie kosmetologa.

Pielegniarstwo
Whnioski:

« uznanie zasadnosci zmiany nazwy Uczelni, ktére jest pozytywnie postrzegane przez
cztonkow Rady Programowej jako dziatanie, ktére moze umocni¢ wizerunek Uczelni
w $srodowisku oraz pozytywnie wptyngé na rekrutacje ale takze wigza¢ sie
z szeregiem mozliwosci zwigzanych ze szkoleniem praktycznym.

« przewodniczacy poinformowat zebranych o pracach zwigzanych z wprowadzaniem
drugiego poziomu studiow. Wniosek ztozony przez ANS w Koninie zostat bardzo
wysoko oceniony przez KRASZPiP i trafi do oceny przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

5.4. Monitorowanie egzaminow dyplomowych poprzez obecnos¢
zewnetrznych obserwatorow na egzaminach dyplomowych

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2021/2022
monitorowanie egzamindw dyplomowych realizowano poprzez udziat dziekana WNET
w komisjach egzaminacyjnych. Dziekan WNET uczestniczyta jako obserwator
w egzaminach dyplomowych na kierunkach studiow I stopnia (egzaminy realizowane
w nowej formule): Finanse i Rachunkowos$¢ (19 i 20 czerwca 2022 r.), Logistyka (17 i 18
czerwca 2022 r.). Dziekan WNET przewodniczyta réwniez egzaminom dyplomowym
na kierunkach studiéw II stopnia: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (13 i 21 czerwca 2022
r.) oraz Gospodarka i Administracja Publiczna (24 czerwca 2022 r.).

W ramach monitorowania przebiegu procesu dyplomowania dziekan WNET uczestniczyta
rowniez w obronach projektéw dyplomowych na kierunkach studiéw I stopnia: Finanse
i Rachunkowos$¢ (31 maja 2022 r.), Informatyka (31 maja 2022 r.), Logistyka (31 maja
2022 r.).

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych

e« egzaminy dyplomowe na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych byty
prowadzone w trybie stacjonarnym. Jednakze nowa formuta egzamindw przyczynita sie
do braku monitorowania egzamindéw przez zewnetrznych obserwatoréw. Przy
egzaminach prowadzonych w sposéb tradycyjny (wczesniejszy) zadbano o to, zeby
wszystkie procedury zostaty zachowane;
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« dziekan monitorowat organizacje egzaminéw dyplomowych (w tym liczbe planowanych
studentdw w danym terminie, sktad komisji);

+ komisje zaréwno na kierunkach jezykowych jak i spotecznych byly utozone w ten
sposdb, aby przewodniczacy byt jednoczesnie zaangazowany merytorycznie, mogt
petni¢ przemiennie funkcje przewodniczacego i recenzenta, i aby w zespotach
kierunkowych cztery osoby na zmiane byty cztonkami w komisjach;

e podczas kazdego egzaminu student otrzymat pytanie z zakresu kompetencji spotecznej,
w nawigzaniu do przygotowanego portfolio;

+ po egzaminie dyplomowym dziekan wspodlnie z przewodniczacymi komisji i/lub
promotorami dokonat analizy poprawnosci przeprowadzenia egzaminu.
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zgodnie z wytycznymi egzaminy dyplomowe na Wydziale Nauk o Zdrowiu

sq monitorowane. W roku akademickim obserwatorami byli: dziekan lub kierownicy katedr.
Petnili oni role przewodniczacych komisji egzaminacyjnych. Harmonogram, sktady komisji,
przebieg egzaminow dyplomowych na wszystkich kierunkach Wydziatu byt wczesniej
planowany przez dziekana WNZ. Egzaminy przeprowadzono z zachowaniem wszelkich
wymaganych procedur.

5.5. Sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym na studiach, ktorych program przewiduje
zlozenie pracy dyplomowej

Weryfikacji prac dyplomowych w roku akademickim 2021/2022 dokonano za pomocq
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (zgodnie z Ustawq z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce). Analize przedstawiono w tabeli 18.

Tabela 18. Liczby prac dyplomowych zweryfikowanych w JSA na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach
w ANS w Koninie w roku akademickim 2021/2022

Liczba zweryfikowanych prac dyplomowych
ST i kroczonymi
Stopien, kierunek z przekroczonymi | Z Przekroc 1
i f(?rma studiow bez przekro- wskaznikami, ~ wskaznikami uznanych za no- | Razem
czonych wskaz- | ktére zostaty za- | iskierowane do | szace znamiona
nikéw akceptowane [PXOIRITENTY (@l 210 plagiatu
przez promotora nownej proce-
dury
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

studia1 | INF | SS 0 0 0 2

stopnia | MBM | SS 9 1 0 0 10

SS 26 0 0 0 26

GAP
studia II SN 15 0 0 0 15
stopnia SS 10 2 0 0 12
ZIP
SN 20 1 1 0 22
Razem WNET 82 4 1 0 87
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

studia Il znG | ss 12 0 0 0 12

stopnia
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Razem WNiS 12 0 0 0 12
Wydziat Nauk o Zdrowiu

studia T | prp) | gg 26 2 0 0 28
stopnia

studia Il 7p | gg 2 18 0 0 20
stopnia

Razem WNZ 28 20 0 0 48

tacznie 122 24 1 0 147

Zrédto: Dane wydziatdéw ANS w Koninie.

W znakomitej wiekszosci prac (122 ze 147, czyli 82,99%) nie przekroczono przyjetych
wskaznikéw.
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6. Sprawnos¢ ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach

Sprawnosc¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby absolwentdéw, ktorzy terminowo
ukonczyli studia (stan na dzien 30 wrzesnia 2022 r.) do liczby 0s6b rozpoczynajacych
studia. Sprawnos¢ zostata ustalona jako relacja liczby oséb, ktére zostaty przyjete na
studia w roku akademickim:

+ 2018/2019 (dane wedtug sprawozdania GUS S-10 z dnia 31.12.2018 r.);
+ 2019/2020 (dane wedtug sprawozdania GUS S-10 z dnia 31.12.2019 r.);
+ 2020/2021 (dane wedtug sprawozdania GUS S-10 z dnia 31.12.2020 r.).

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Zestawienie danych dotyczacych wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych przez WNEIT w roku akademickim 2021/2022, z podziatem na kierunki
i formy studidw, przedstawiono w tabeli 19 oraz zobrazowano na wykresie 6.

Tabela 19. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i formach studiéw prowadzonych przez
WNEIT w roku akademickim 2021/2022

Studia Studia
Stopien Kierunek stacjonarne niestacjonarne
[ w %] [ w %]
finanse i rachunkowos¢ 66,67 66,67
informatyka 71,43 -
studia I y
stopnia
P logistyka 58,33 66,07
mechanika i budowa maszyn 66,67 -
studia I gospodarka i administracja publiczna 75,00 70,00
stopnia e "
zarzadzanie i inzynieria produkcji 57,14 57,14
Srednia WNEIT 65,87% 64,97%

Zrodto: Dane Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych.
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Wykres 6. Wskazniki sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach i formach studiow WNET w roku akademickim
2021/2022

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na WNEIT wynika, ze sposérdod studentow, ktdrzy rozpoczeli
studia stacjonarne pierwszego stopnia inzynierskie/licencjackie lub studia drugiego stopnia
w latach akademickich 2018/2019, 2019/2020 oraz 2020/2021, najwyzszy wskaznik
ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022 zanotowano na kierunku GAP (75%),
natomiast najnizszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia na studiach stacjonarnych
odnotowano na kierunku ZiP (57,14%). Sredni wskaznik sprawnoéci ksztatcenia dla
wszystkich kierunkow WNEIT na studiach stacjonarnych wynidst 65,87%.

Z kolei na studiach niestacjonarnych, sposrdd czterech prowadzonych w tej formie studidw,
najwyzszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022 odnotowano
na kierunku GAP (70%), najnizszy natomiast na kierunku ZiP (57,14%). Wartos¢ srednia
wskaznika dla tej formy studiéw to 64,97 %.

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow na
WNEIiT w formie studidw stacjonarnych w roku akademickim 2021/2022 i w roku
akademickim 2020/2021 obrazuje wykres 7.
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Wykres 7. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach WNET w formie studiéw stacjo-
narnych w roku akademickim 2021/2022 i w roku akademickim 2020/2021.

W poréwnaniu do roku akademickiego 2020/2021 na studiach stacjonarnych sprawnos¢
ksztatcenia wzrosta na trzech kierunkach przy czym na kierunkach ZiIP i INF znaczaco.
Nieznacznie spadfa na pozostatych trzech. Zmiany nie przekroczyty 10 pp.

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow na
WNEIT w formie studiéw niestacjonarnych w roku akademickim 2021/2022 i w roku aka-
demickim 2020/2021 obrazuje wykres 8.
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Wykres 8. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach WNET w formie studiow
niestacjonarnych w roku akademickim 2021/2022 i w roku akademickim 2020/2021.
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W poréwnaniu do roku akademickiego 2020/2021 na studiach niestacjonarnych
sprawnos¢ ksztatcenia wzrosta na jednym kierunku LOG. Na pozostatych trzech spadta.

Whnioski:

Wyniki

w roku akademickim 2021/2022 sprawnos¢ ksztatcenia na studiach stacjonarnych
nie spadta ponizej 57% przy czym dla dwoch kierunkéw (GAP i INF)
przekroczyta 70% i ksztattowata sie odpowiednio 71,43% oraz 75%;

na studiach niestacjonarnych tylko kierunek ZiP osiagnat w roku akademickim
2021/2022 sprawnos¢ ksztatcenia ponizej 60% (57,14%). Na pozostatych
kierunkach wartosci te oscylowaty lub przekraczaty wartos¢ 70%:;

w poréwnaniu do ubiegtego roku akademickiego na studiach stacjonarnych w roku
akademickim 2021/2022 odnotowano spadek wskaznika sprawnosci ksztatcenia na
trzech kierunkach. Spadek na kierunku FiR wynidst ca. 4 pp., natomiast MiBM
i GAP wynidst on okoto 9 pp. Zanotowano natomiast znaczny wzrost sprawnosci
ksztatcenia na kierunkach INF, ZiP, odpowiednio 30 pp. oraz 34 pp. a takze
niewielki na kierunku LOG ca. 6 pp.;

w poréwnaniu do roku ubiegtego na studiach niestacjonarnych w roku
akademickim 2021/2022 odnotowano wzrost sprawnosci ksztatcenia jedynie na
kierunku LOG, na pozostatych nastapity spadki.

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych

w roku akademickim 2021/2022 dotyczace sprawnosci ksztatcenia zostaty

przedstawione w tabeli 20 i na wykresie 9:

Tabela 20. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i formach studiéw prowadzonych przez
WNHiIS w roku akademickim 2021/2022

Kierunek Stopien studiéw Sprawnosc¢ ksztatcenia
filologia I 37,84%
II 57,14%
JMB I 65,38%
II -
pedagogika I 75,00%
bezpieczenstwo I 72,22%
i systemy ochrony
resocjalizacja I 61,90%
Srednia WNHiS _ 61,58%
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Wykres 9. Sprawnosc¢ ksztatcenia studentéow WNHiS w roku akademickim 2021/2022 (w %)
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Wykres 10. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach studiéw prowadzonych na WNHiS
w latach 2020/2021 i 2021/2022

Sprawnos$c¢ ksztatcenia wynika z wysokiego poziomu ksztatcenia i poziomu trudnosci na
studiach filologicznych. Fakt, ze nie wszyscy studenci Filologii konczg studia w pierwszym
terminie uwarunkowany jest kilkoma czynnikami, m.in. przygotowaniem maturzysty do
studiow, wysokim poziomem ksztatcenia wynikajagcym z postawionego celu (osiggniecie
przez absolwenta studiéw I stopnia poziomu C1, przez absolwentéw studiéw II stopnia
poziomu C2 wedtug ESKQJ]), pracg zawodowg studentéow. W przypadku Pedagogiki
i Bezpieczenstwa Wewnetrznego wskazniki na ten rok sg wyzsze, a Resocjalizacja i Filologia
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ma nizszy wynik (ilustruje to wykres 10). Trudno dokonac¢ rzetelnej analizy poniewaz w
ostatnich latach realizowano nauczanie zdalne, ktérego nie da sie poréwnaé ze
stacjonarnym. Roznice w wynikach mogg witasnie z tego wynikac.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez WNZ
w roku akademickim 2021/2022 z podziatem na kierunki i formy studiéw przedstawiono
w tabeli 21 i na wykresie 11.

Tabela 21. Wskaznik sprawnosci ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach i formach studiow
prowadzonych przez WNZ w roku akademickim 2021/2022
WNZ SS (%)
DIET 52,94%
WF 39,29%
KOSM 81,25%
PIEL 80,00%
ZpP 83,33%
Srednia WNZ 67,36%

Zrodto: Wydziat Nauk o Zdrowiu
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Wykres 11. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na WNZ w roku akademickim
2021/2022, stan na 30.09.2022 .

Zaobserwowano, ze w roku akademickim 2022/2021 najwyzszy wskaznik sprawnosci
ksztatcenia uzyskano na kierunku zdrowie publiczne (83,33 %), najnizszy natomiast na
wychowaniu fizycznym (39,29%).
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Wykres 12. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (W %) na kierunkach studiéw prowadzonych na WNZ
w latach 2020/2021 i 2021/2022

W poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego znacznie spadt wskaznik sprawnosci
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Natomiast zauwazalny jest wzrost na
kierunku zdrowie publiczne.
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7. Wnioski

7.1. Wnioski z oceny jakosci ksztatcenia na poszczegoinych wydziatach

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Powrdt do nauczania stacjonarnego po okresie nauczania zdalnego, wymuszonego sytuacja
epidemiczng, spowodowat niewielkie problemy adaptacyjne dla studentéw. Na szczescie
nie spowodowato to zauwazalnego wptywu na ocene jakosci ksztatcenia.

Niemniej, podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na
WNET w roku akademickim 2021/2022, nalezy stwierdzi¢, ze:

« na wszystkich kierunkach zrealizowano zaktadane procedury oceny jakosci
ksztatcenia, wyznaczone zarzadzeniem nr 83/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 5 wrzes$nia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia;

+ powyzsze procedury przeprowadzono przy uzyciu narzedzi podstawowych
i wspomagajacych, okreslonych w zatgczniku do zarzadzenia nr 83/2019 Rektora
PWSZ w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. punkt 5;

+ zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia
5 wrzesnia 2019 r. punkt 6, w zakresie zadan komisji itp. oceny jakosci ksztatcenia
na wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych przeprowadzono:

- oceny przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie,

- oceny za pomocg arkuszy hospitacji zaje¢ dydaktycznych wypetnianych
przez osoby hospitujgce zajecia realizowane na danym kierunku i roku
studiow na wydziale,

- sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych;

*+ na podstawie analizy danych uzyskanych przy uzyciu narzedzi podstawowych
nalezy stwierdzi¢, iz osiggnieto zaktadane efekty ksztatcenia, zaréwno
przedmiotowe, jak i kierunkowe;

« na podstawie analizy arkuszy hospitacyjnych nalezy stwierdzi¢, Zze osiggnieto dobry
lub bardzo dobry poziom jakosci ksztatcenia;

* na podstawie analizy sprawozdan z realizacji studenckich praktyk zawodowych
nalezy stwierdzi¢, iz osiggnieto zaktadane cele praktyk, a zaangazowanie studen-
tow w praktyki byto na wysokim poziomie.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Analizujac wyniki badania jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022 na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych mozna stwierdzi¢, ze jakos$¢ ksztatcenia jest na
wysokim poziomie. Duzy nacisk potozony zostat na praktycznosc ksztatcenia i dopasowanie
procesu ksztatcenia do wymogow rynku pracy. Na podkreslenie zastuguje
wieloaspektowos$¢ wydarzen organizowanych na Wydziale. Ma to pozytywny wptyw na
poszerzanie zainteresowan badawczych i nawigzywanie nowych  kontaktéw
z interesariuszami zewnetrznymi. Pozytywnym aspektem jest takze state unowoczesnianie
bazy dydaktycznej. Do poprawy nadal sgq pewnie aspekty wynikajace ze specyfiki praktyk
studenckich.

Nastepnie przedstawiono wnioski oraz uwagi dotyczace poszczegolnych kierunkow:
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Filologia

Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze nauczanie dostosowane jest w bardzo duzym stopniu do
potrzeb obecnego rynku pracy. Wiekszos¢ absolwentdéw, ktérzy chca podjaé prace po
ukonczeniu studiéw nie ma z tym problemu. Oprécz tego, na kierunku odbywa sie wiele
przedsiewzie¢ promocyjnych i majacych na celu aktywizowanie pracownikéw, studentéw
i 0sOb z zewnatrz. W kolejnych latach warto zadba¢ o jeszcze wiekszg wspotprace ze
$rodowiskiem lokalnym. Oczywiscie nadal trzeba pracowac¢ nad doskonaleniem systemu
praktyk studenckich.

Pedagogika

Na podkreslenie zastuguje bardzo duze zaangazowanie studentéw w przebieg zajec
i w dziatalno$¢ promocyjng. Studenci bardzo chetnie biorg udziat w dyskusjach i projektach
organizowanych przez wyktadowcow.

Resocjalizacja

Mozna stwierdzi¢, ze na kierunku Resocjalizacja jakos¢ ksztatcenia jest na bardzo wysokim
poziomie, a zatozone efekty zostaty wypetnione. Na podkreslenie zastuguje bardzo dobre
przygotowanie merytoryczne wyktadowcow i dopasowanie procesu ksztatcenia do potrzeb
indywidualnych  studentéw. Warto zadba¢ o  zintensyfikowanie  kontaktéw
z interesariuszami zewnetrznymi.

Bezpieczenstwo wewnetrzne

W opiniach pracownikow kierunku na podkreslenie zastuguje wysoki poziom ksztatcenia
i bardzo dobry kontakt z interesariuszami zewnetrznymi. Studenci przygotowani sg do
wyzwan wspotczesnego rynku pracy. O stabych stronach nie wspomniano.

Jezyki obce w mediach i biznesie

Ksztatcenie na  kierunku odbywato sie bez zaktécen z  wykorzystaniem
najnowoczesniejszych narzedzi dydaktycznych dostepnych na Uczelni. Na uwage zastuguje
dopasowanie do oczekiwan wspotczesnego rynku pracy. Dwustopniowos¢ ksztatcenia
pozwala na efektywne dopasowanie ksztatcenia studentéw do wymogdw kontekstu
zawodowego. Podobnie jak w przypadku innych kierunkéw pewnym problemem i stabg
strong kierunku w tym roku akademickim byta realizacja praktyk i ksztatcenia w formie
zdalnej. Jednakze wszystkie zatozone cele zostaty zrealizowane.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdélnych kierunkach WNZ w roku
akademickim 2021/2022 ksztattujg sie nastepujqco:

« studenci w znacznej wiekszosci osiagneli wszelkie efekty uczenia sie, zaréwno
przedmiotowe jak i kierunkowe;

+ podobnie jak w latach poprzednich, mozna wyciggna¢ wniosek, Zze przedmioty
o stosunkowo nizszej zdawalnosci to przedmioty z modutu nauk podstawowych,
zwtaszcza przedmioty dotyczgce nauk medycznych i przyrodniczych. Trudnosci mogq
wynika¢ z nowych tresci i naukowej terminologii oraz faktu, ze przez prawie caty
poprzedni rok szkolny/akademicki zajecia na wszystkich poziomach nauczania
odbywaty sie online;

« stopien osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie byt uzalezniony w duzej
mierze od czynnikdw, ktore pojawiaja sie corocznie, a mianowicie: frekwencji,
zaangazowania studiowania w trybie I0S, sprawnosci fizycznej;

e« nie wprowadzono zmian w efektach uczenia sie oraz w przyjetym procesie
dydaktycznym oceniajac go jako prawidtowy;
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e podobnie jak w latach poprzednich wyciggnieto wniosek, ze przeprowadzone
hospitacje i ich ocena wskazujg na wysoki poziom ksztatcenia i bardzo dobra kadre
dydaktyczng z duzym doswiadczeniem zawodowym;

e podobnie jak w roku akademickim 2020-2021, mimo sytuacji epidemiologicznej,
zrealizowano wszystkie praktyki zawodowe i zajecia terenowe.

Mocne strony ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu:
» podobnie jak w latach poprzednich kadra dydaktyczna ztozona jest z oséb o bardzo
wysokich kompetencjach;
« praktyki zawodowe prowadzone sg w sposdb umozliwiajacy doskonalenie
kompetencji zawodowych studentow;
» pozytywna wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi;
» bardzo dobra i nowoczesna baza dydaktyczna (laboratoria kosmetyczne, centrum
dietetyczne, monoprofilowe centrum symulacji medycznej);

Stabe strony ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu:
« koniecznos$¢ podjecia inicjatyw, ktérych skutkiem bedzie aktywizacja studentdw, ich
udziat w uczelnianych i studenckich wydarzeniach, celem poszerzenia ich kompetencji
oraz promocji Wydziatu w srodowisku lokalnym.

Dietetyka
Dzieki wykorzystaniu narzedzi oceny jakosci ksztatcenia wyciagnieto nastepujace wnioski:

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane; przeprowadzone hospitacje
potwierdzity nieodmienny wysoki poziom kompetencji zawodowych i dydaktycznych kadry
Wydziatu oraz prowadzonych przez nig zajec.

Mocne strony ksztatcenia na kierunku Dietetyka w roku akademickim 2021/2022:
+ bardzo dobrze zrealizowane praktyki zawodowe, dobry dobdr placéwek
i kompetentnej kadry odpowiedzialnej za ich przebieg;
+ kadra odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotéw kierunkowych i zawodowych, to
w gtdwnej mierze osoby z doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, co ma
niewatpliwy wpltyw na mozliwos¢ przekazania wiedzy praktycznej studentom
kierunku.

Wychowanie fizyczne
Dzieki wykorzystaniu narzedzi oceny jakosci ksztatcenia wyciagnieto nastepujace wnioski:

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane; przeprowadzone hospitacje
potwierdzity nieodmienny wysoki poziom kompetencji zawodowych i dydaktycznych kadry
Wydziatu oraz prowadzonych przez nig zajec.

Mocne strony ksztatcenia na kierunku Wychowanie fizyczne w roku akademickim
2021/2022:
+ bardzo dobrze zrealizowane praktyki zawodowe, dobry dobdér placéwek
i kompetentnej kadry odpowiedzialnej za ich przebieg;
+ kadra odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotéw kierunkowych i zawodowych, to
w gtdwnej mierze osoby z doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, co ma
niewatpliwy wpltyw na mozliwos¢ przekazania wiedzy praktycznej studentom
kierunku.

Kosmetologia
Dzieki wykorzystaniu narzedzi oceny jakosci ksztatcenia wyciagnieto nastepujace wnioski:

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane; przeprowadzone hospitacje
potwierdzity nieodmienny wysoki poziom kompetencji zawodowych i dydaktycznych kadry
Wydziatu oraz prowadzonych przez nig zajec.
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Mocne strony ksztatcenia na kierunku Kosmetologia w roku akademickim 2021/2022:

+ bardzo dobrze zrealizowane praktyki zawodowe, dobry dobdr placowek
i kompetentnej kadry odpowiedzialnej za ich przebieg;

+ kadra odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotéw kierunkowych i zawodowych, to
w gtdwnej mierze osoby z doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, co ma
niewatpliwy wptyw na mozliwos¢ przekazania wiedzy praktycznej studentom
kierunku;

« powstata profesjonalna pracownia wizazu i stylizacji z peltnym wyposazeniem -
meble, lustra pods$wietlane, hokery oraz wszystkie akcesoria do wizazu i stylizacji;

e powstata Sala Pracowni Kosmetologii wyposazona w urzadzenia do prowadzenia
podologii (w tej sali beda rowniez prowadzone zajecia z podstaw podologii).

Pielegniarstwo
Dzieki wykorzystaniu narzedzi oceny jakosci ksztatcenia wyciagnieto nastepujace wnioski:

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane; przeprowadzone hospitacje
potwierdzity nieodmienny wysoki poziom kompetencji zawodowych i dydaktycznych kadry
Wydziatu oraz prowadzonych przez nig zajec.

Mocne strony ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo w roku akademickim 2021/2022:

+ bardzo dobrze zrealizowane praktyki zawodowe i zajecia praktyczne, dobry dobér
placéwek i kompetentnej kadry odpowiedzialnej za ich przebieg, wykwalifikowana
kadra odpowiedzialna za zajecia odbywajace sie w placowkach zewnetrznych,
wspotpracujaca z kadra dydaktyczng;

+ kadra odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotéw kierunkowych i zawodowych, to
w gtownej mierze osoby z doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, praktykujace
zawodowo, co ma niewatpliwy wptyw na mozliwos¢ przekazania wiedzy praktycznej
studentom kierunku;

+ duza liczba placéwek zewnetrznych, w ktorych realizowano zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe.

Zdrowie publiczne
Dzieki wykorzystaniu narzedzi oceny jakosci ksztatcenia wyciagnieto nastepujace wnioski:

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane; przeprowadzone hospitacje
potwierdzity nieodmienny wysoki poziom kompetencji zawodowych i dydaktycznych kadry
Wydziatu oraz prowadzonych przez nig zajec.

Mocne strony ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne w roku akademickim 2021/2022:

« bardzo dobrze zrealizowane praktyki zawodowe, dobry dobdr placowek
i kompetentnej kadry odpowiedzialnej za ich przebieg;

« kadra odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotéw kierunkowych i zawodowych,
to w gtdwnej mierze osoby z doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, co ma
niewatpliwy wptyw na mozliwos¢ przekazania wiedzy praktycznej studentom
kierunku.

Stabe strony ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne w roku akademickim 2021/2022:

+ podobnie jak w latach poprzednich, umozliwienie uczestnictwa studentow
w réznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot naukowych
i organizacji studenckich, szczegdélnie w ramach kierunkéw podstawowych
(Kosmetologia, Dietetyka, Socjoterapia).

72



7.2. Wnioski ogdlne z oceny jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie

W oparciu o przeprowadzong analize jakosci ksztatcenia sformutowano nastepujace
whioski:

W roku akademickim 2021/2022 na wszystkich kierunkach w ANS w Koninie
zakfadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Na podstawie informacji z hospitacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele
efektywnie realizowali tresci zgodne z efektami uczenia sie.

Srednie oceny nauczycieli na wydziatach byty wysokie - znajdowaty sie w przedziale
od 4,64 do 4,74.

Jako$¢ ksztatcenia zostata wysoko oceniona przez studentéw (Srednia ocena
wyniosta 4,33). Najwyzsza warto$¢ uzyskata obstuga administracyjna Biura
Stypendialnego (4,62), natomiast najnizej studenci ocenili tygodniowy plan zaje¢
(3,99).

W $wietle oceny nauczycieli jako$¢ ksztatcenia w ANS w Koninie jest wysoka -
érednia ocen 4,39. Najwyzszg ocene uzyskat plan zaje¢ oraz obstuga
administracyjna (4,7), najnizszg ocene uzyskaty stwarzane przez Uczelnie mozliwo-
éci rozwoju naukowego i zawodowego oraz dostepno$¢ pomocy i narzedzi
dydaktycznych (4,2).

Jakos$¢ ksztatcenia zostata wzglednie wysoko oceniona przez uczestnikow
studiow podyplomowych - $rednia ocena studidw wyniosta 5,33, a 95,35%
uczestnikdéw uznato program ksztatcenia na studiach podyplomowych za
odpowiedni.

Najwyzej oceniono obstuge administracyjng (5,63) oraz przygotowanie
merytoryczne wyktadowcow i sposéb prowadzenia zajec (5,36), natomiast najnizszg
ocene otrzymat stopien spetnienia oczekiwan, co do studiéw (4,96).

Efektywnie zrealizowano praktyki zawodowe - wszystkie zaktadane efekty uczenia
sie zostaly osiggniete.

Odpowiednio przeprowadzono wszystkie egzaminy dyplomowe. Przebiegaty one bez
problemow oraz byly monitorowane przez przedstawicieli wtadz Uczelni.

Znaczaca wiekszo$¢ prac dyplomowych nie przekroczyta dopuszczalnych
wskaznikow w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, a Zadna z prac nie nosita
znamion plagiatu w opinii promotorow.

Na wydziatach prowadzonych w ANS w Koninie sprawno$¢ ksztatcenia wyniosta
odpowiednio: WNET=65,87% na studiach stacjonarnych oraz 64,97% na studiach
niestacjonarnych; WNHS=61,58%; WNZ=67,36%.
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8. Zadania i rekomendacje dotyczace jakosci ksztalcenia w ANS
w Koninie

8.1. Obszary i elementy wymagajace doskonalenia oraz propozycje
zadan dotyczacych doskonalenia jakosci ksztaltcenia na uczelni

Obszary i elementy wymagajace doskonalenia oraz propozycje zadan:

1. Obszar ksztatcenia
« Warto kontynuowaé stosowanie oraz wdrazanie nowych metod i dziatan
intensyfikujacych aktywnos$¢ studentéw podczas zajec.
+ W dalszym ciggu warto wdraza¢ metody rozwijajace umiejetnosci praktyczne
studentow.

2. Obszar obstugi procesu dydaktycznego
« Warto kontynuowac dziatania nad udoskonalaniem tygodniowego planu zajec.
« Warto kontynuowac dziatania nad przejrzystoscig strony internetowej.
« W dalszym ciggu warto podejmowac dziatania nad rozwojem bazy dydaktycznej
w aspekcie sprzetu komputerowego, tablic interaktywnych itp.

8.2. Realizacja zadan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w ANS
w Koninie w roku akademickim 2021/2022, wyszczegodlnionych
w Zarzadzeniu nr 146/2021 z dnia 19.11.2021 r.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

1. Wzmocnienie praktycznego aspektu ksztatcenia poprzez realizowanie przez
studentow zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy w celu pogtebienia posiadanej wiedzy
i zdobycia niezbednych umiejetnosci zawodowych.

« praktyczny wymiar ksztatcenia wzmacniany byl w roku akademickim
2021/2022 na WNET poprzez realizowanie przez studentéw zajec
w rzeczywistych warunkach pracy w ramach studiow dualnych oraz studenckich
praktyk zawodowych (w roku akademickim 2021/2022 podpisano porozumienia
z dziewiecioma nowymi przedsiebiorstwami w przedmiocie prowadzenia
studiow dualnych oraz studenckich praktyk zawodowych, a studia dualne
prowadzone sg na czterech kierunkach studiow I stopnia: Automatyka
i Robotyka, Finanse i Rachunkowos¢, Logistyka, Mechanika i Budowa Maszyn).

2. Stwarzanie studentom mozliwosci podniesienia kwalifikacji oraz rozwijania praktycznych
umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach nieobjetych programem studidéw

« w roku akademickim 2021/2022 studentom I roku studidw stacjonarnych
(kierunki: Automatyka i Robotyka, Finanse i Rachunkowos$¢, Logistyka)
stworzono mozliwo$¢ wziecia udziatu w dodatkowych zajeciach z przedmiotu
Matematyka;

+ studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn wzieli udziat w kursie
doskonalacym w zakresie obstugi obrabiarek CNC;

« studenci kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ mieli mozliwo$¢ doskonalenia
kompetencji jezykowych w ramach kursu Business English oraz uczestniczyli
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w warsztatach z ksiegowosci zorganizowanych przez Centrum Informacji
Ksiegowej.

3. Rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktycznej poprzez doposazenie istniejgcych
pracowni i laboratoridw w nowoczesny sprzet specjalistyczny, w tym utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej

e w roku 2021/2022 na WNET utworzono lub doposazono taqcznie 16 pracowni
przedmiotowych lub laboratoriéw specjalistycznych, w tym:
- 4 pracownie komputerowe,
- pracownie magazynowa,
- laboratorium odnawialnych zrddet energii,
- laboratorium robotyzacji,
- laboratorium diagnostyki, napedow i elektromobilnosci,
- laboratorium inzynierii wirtualnej,
- pracownie fizyki.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

1. Wzmocnienie praktycznego aspektu ksztatcenia poprzez realizowanie przez
studentdw zajec¢ w rzeczywistych warunkach pracy w celu pogtebienia posiadanej wiedzy
i zdobycia niezbednych umiejetnosci zawodowych.

Dla zapewnienia jak najwyzszego poziomu praktycznosci w ksztatceniu studentéw, w roku
akademickim 2021/2022 na Wydziale prowadzono zajecia, w ktérych uczestniczyli
przedstawiciele potencjalnych pracodawcéw. Miato to na celu urealnienie procesu
ksztatcenia i stworzenie warunkéw zblizonych do autentycznych. Dzieki temu studenci
mogli, w praktyczny sposodb, zapoznac sie ze specyfika rynku pacy. Studenci kierunkdéw
Filologia i JMiB brali takze udziat w spotkaniu z ttumaczami zajmujacymi sie ttumaczeniami
krajowymi i miedzynarodowymi. Dzieki temu studenci mogli pozna¢ naturalne warunki
i kontekst pracy ttumacza. Zréznicowanie strategii nauczania i korzystanie z réznych form
pracy na zajeciach (grupa, projekt) pozwala na jeszcze wieksze upraktycznienie zajec
i stwarzanie kontekstu zblizonego do autentycznego. Poza tym studenci opracowujg formy
pisemne zgodne z zasadami korespondencji stuzbowej i pisania tekstdw w roznych
obszarach dziatalnosci zawodowej.

Studenci III roku wszystkich kierunkdw przygotowali po raz pierwszy grupowe
(2-3-osobowe grupy) projekty dyplomowe o charakterze wdrozeniowym. Celem projektéw
byto zaproponowanie i wdrozenie rozwigzania, ktdre za pomoca metod analizy, ankiety czy
modelu moze usprawni¢ dziatania, diagnozowac¢ problem w wybranej instytucji publicznej
lub podmiocie gospodarczym. Studenci z pelnym zaangazowaniem i w sposéb
profesjonalny przygotowali projekty dyplomowe. Kilka grup zdecydowato sie wzig¢ udziat
w konferencji studenckiej i przedstawi¢ swoj projekt dyplomowy, a tym samym propozycje
rozwigzan dla administracji i biznesu szerszej publicznosci. Egzamin dyplomowy po raz
pierwszy polegat na rozwigzaniu testu wiedzy i wykonaniu zadan zblizonych do zadan
profesjonalnych.

2. Stwarzanie studentom mozliwosci podniesienia kwalifikacji oraz rozwijania praktycznych
umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach nieobjetych programem studiow.

W roku akademickim 2021/2022 studenci Wydziatlu mieli okazje wzig¢ udziat w kilku
szkoleniach. Studenci Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Resocjalizacji, Filologii, Jezykdw
Obcych w Mediach i Biznesie wzieli udziat w szkoleniu ,Wprowadzenie do praktyk”.
Studenci Jezykow Obcych w Mediach i Biznesie wzieli udziat w cyklu szkolen:
~Oprogramowanie Excel”, ,Montaz filmu” i ,Grafika”. Studenci tego samego kierunku wzieli
takze udziat w szkoleniach dotyczacych pracy w kabinie symultanicznej i szkolenie
Z programu Trados.
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3. Rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktycznej poprzez doposazenie istniejqcych pra-
cowni i laboratoriow w nowoczesny sprzet specjalistyczny, w tym utworzenie Monopro-
filowego Centrum Symulacji Medycznej

W tym roku akademickim nie dokonano znaczacych zakupow w celu doposazenia pracowni.
Zakupione zostaty tylko monitory i kilka komputeréw do sal dydaktycznych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

1. Wzmocnienie praktycznego aspektu ksztatcenia poprzez realizowanie przez studentéw
zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy w celu pogtebienia posiadanej wiedzy i zdobycia
niezbednych umiejetnosci zawodowych.

W roku akademickim 2021/2022 wzorem lat poprzednich zwracano szczegdlng uwage
na aspekt praktyczny przekazywanej studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.
Realizacje zatozonych celow umozliwiata doskonata, czesto czynna zawodowo, kadra
dydaktyczna, bardzo dobrze zorganizowane zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Stwarzanie studentom mozliwosci podniesienia kwalifikacji oraz rozwijania praktycznych
umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach nieobjetych programem studidéw

w ramach ,Inicjatywy wsparcia dgzenia do doskonatosci” Ministra Edukacji
i Nauki studenci uczestniczyli w szkoleniach i kursach, ktore zwiekszyty ich
kwalifikacje zawodowe oraz poszerzyty umiejetnosci praktyczne:

kurs masazu klasycznego,

praktyczne szkolenie: ,Mezoterapia mikroigtowa”, ,Makijaz Dior i Chanel”,
~Henna pudrowa i laminacja brwi”,

dwudniowy kurs makeupu techniki makijazu Dior i Chanel,

studenci kierunku pielegniarstwo uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych pracy
w poradniach: kardiologicznej, stomijnej, chirurgicznej, chordb ptuc oraz
laryngologicznej w ramach projektu MCSM.

3. Rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktycznej poprzez doposazenie istniejacych
pracowni i laboratoridw w nowoczesny sprzet specjalistyczny, w tym utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej

w ramach ,Inicjatywy wsparcia dgzenia do doskonatosci” Ministra Edukacji

i Nauki doposazono pracownie i laboratoria w specjalistyczny sprzet i pomoce

dydaktyczne na kierunkach prowadzonych na WNZ.

W lipcu 2021 roku rozpoczat sie remont budynku nalezacego do WNZ mieszczacego sie
przy ulicy Popietuszki w Koninie:

powstato Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych,

powstata pracownia wizazu i stylizacji z petnym wyposazeniem - meble, lustra
podswietlane, hokery oraz wszystkie akcesoria do wizazu i stylizacji,

powstata w petni wyposazona pracownia podologii,

powstaty centra: dietetyki oraz kosmetologii, $wiadczace ustugi dla
mieszkancow miasta Konina i regionu.

Modernizacja bazy dydaktycznej Wydziatu powoduje podniesienie poziomu pozyskiwanych
umiejetnosci praktycznych i rGwnoczesnie na podniesienie jakosci ksztatcenia.
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