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Rozdziat I Informacje ogodlne

Rok akademicki 2017/2018 jest szdstym rokiem realizacji zadan wynikajacych

z wdrozenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie Wewnetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérego celem jest:

1.

podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/stuchaczy
PWSZ w Koninie, a takze atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni;

ciggte monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem stworzonych
mechanizméw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu;

informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o jakosci ksztatcenia oraz
nawigzywanie wspofpracy z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego
w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w Uczelni;

inicjowanie mobilnosci studentéw (upowszechnianie studentom dostepu do informaciji

dotyczacych mozliwosci odbywania stazy, studidw, praktyk w uczelniach zagranicznych).

Zgodnie z przyjetym w Uczelni harmonogramem, przez caly rok akademicki 2017/2018

podejmowano dziatania majgce na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Rozdziat II Podstawy prawne

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. z 2017 r., poz. 2183
z pézn. zm. (art. 62 ust. 1).

Uchwata Nr 307/V/IV/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie z p6zn. zm. (§ 24 ust. 2 pkt 6).

Zarzadzenie Nr 13/2016 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
22 lutego 2016 r. w sprawie wdrozenia systemu monitorowania karier zawodowych
absolwentéw PWSZ w Koninie z pézn. zm.

Uchwata Nr 139/VI/III/2017 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Zarzadzenie Nr 22/2017 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
10 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia wzorow formularzy narzedzi oceny jakosci
ksztatcenia z pozn. zm.

Uchwata Nr 180/VI/X//2017 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
24 pazdziernika 2017 r. w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2017/2018.

Uchwata Nr 190/VI/XI/2017 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
28 listopada 2017 r. w sprawie zadan Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na
rok akademicki 2017/2018.



Rozdziat I1II Opis przeprowadzonej oceny

Jakos¢ ksztatcenia w Uczelni oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi oceny

jakosci ksztatcenia:

1) narzedzia podstawowe:

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez hospitujacych zajecia,
realizowane na poszczegolnych kierunkach i latach studiéw (arkusz w formie papierowej),
ankiety oceny nauczycieli — wypetniane przez studentdw po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana za pomocg uczelnianego
systemu informatycznego i portalu eOrdo Omnis, modut eStudent),

ankiety oceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez studentdw/stuchaczy i nauczycieli
(ankieta w formie tradycyjnej przeprowadzana ws$rdd stuchaczy oraz elektronicznej,
przeprowadzana ws$rdod studentow i nauczycieli za pomocg uczelnianego systemu
informatycznego i portalu eOrdo Omnis, modut eStudent i eProwadzacy),

sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych,

sprawozdania z monitorowania karier zawodowych absolwentéw - sporzadzane na
podstawie badania ankietowego absolwentéw, pracodawcéw oraz informacji uzyskanych
z urzeddéw pracy i uczelni (ankiety w formie elektronicznej, wywiady telefoniczne itp.);

2) narzedzia wspomagajace:

cykliczne spotkania Rektora, Prorektorow, Dziekandw i Prodziekanow ze studentami bez
udziatu nauczycieli i kierownikdw wydziatowych jednostek organizacyjnych,

cykliczne spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku studiow
w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,

cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia - mentoring,

cykliczne spotkania Rad Programowych z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach
studidw,

monitorowanie egzaminow dyplomowych poprzez obecnos¢ zewnetrznych obserwatoréw na
egzaminach dyplomowych (Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana itp.),
sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego dla prac dyplomowych,

tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw, pracownikow naukowych
i administracyjnych (mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, liczba studentéw/wyktadowcdéw
Z zagranicy, a liczba studentéw/pracownikow wyjezdzajacych za granice),

tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej, liczbie
czasopism obcojezycznych, czasopism punktowanych, itp.,

tworzenie baz danych dotyczacych liczby szkolen dla pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych,

sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentow i pracownikdow
niepetnosprawnych,

sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.



Rozdziat IV Ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia

podstawowe)

4.1. Hospitacja zajec¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2017/2018 w PWSZ w Koninie przeprowadzono facznie
88 hospitacji zaje¢ dydaktycznych losowo wybranych przedmiotow na 16 kierunkach studiow
pierwszego stopnia, 3 kierunkach studidw drugiego stopnia oraz 3 kierunkach studiow
podyplomowych. Oceny dokonano przy uzyciu jednego z dwdch wzordw arkuszy hospitacyjnych zajec
(forma opisowa lub forma tabelaryczna). Hospitowane przedmioty z podziatem na wydziaty oraz
stopnie i kierunki studiéw z wyszczegdlnieniem semestru przeprowadzonej hospitacji zestawiono

w tabeli 1.

Tabela 1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w PWSZ w Koninie w roku akademickim 2017/2018
z podzialem na wydzialy, stopnie, kierunki oraz semestry studiow
Wydziat Filologiczny

Przedmioty hospitowane

Stopien i kierunek

Semestr zimowy Semestr letni
E -g e Lektorat Jezyk niemiecki e PNIN (zajecia praktyczne)
T g Filologia o Lektorat Jezyk rosyjski e Lektorat Jezyk niemiecki
ST e Gramatyka kontrastywna (wykifad) e Lektorat Jezyk niemiecki
=
&< Filologia e Komunikacja interpersonalna e PNJA jako drugi jezyk (zajecia
e 9 (wyktad) praktyczne)
Hw
Liczba hospitacji 4 4

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Przedmioty hospitowane

Stopien i kierunek

Semestr zimowy Semestr letni
. E;cc))lv?/igelial ochrona srodowiska « Podstawy dietetyki
Dietetyka . . e Diagnostyka laboratoryjna
e Diagnostyka laboratoryjna . ;
) . e Dietetyka gerontologiczna
© e Metodologia pracy dyplomowej
= - - - -
s Fizjoterapia . Flzykc_)terapl_a . T_re_nlng fu_nkc1_or_1a|ny o
2 e Masaz leczniczy e Fizjoterapia kliniczna w pediatrii
— Kosmetologia e Anatomia e Podstawy kosmetologii
o 9 e Chemia kosmetyczna e Masaz leczniczy
© : "
=1 . . e Zdrowie publiczne -
T Pielegniarstwo « Psychologia e Badanie fizykalne
W'y;_chowanie e Biochemia : II;’reykvl\j:nai];IetYka
lzyczne e Coaching aktywnosci fizycznej
Liczba hospitacji 10 11

Wydziat Spoteczno-Techniczny

Przedmioty hospitowane
Semestr zimowy Semestr letni
. , , e Bezpieczenstwo w komunikacji
e Bezpieczenstwo panstwa . .
S . powszechnej i transporcie
. , e Zarzadzanie i komunikacja 3 L
Bezpieczenstwo . e Zwalczanie przestepczosci,
w sytuacjach kryzysowych - S e
Wewnetrzne . : . . kryminologia i kryminalistyka
e Straz Pozarna w systemie stuzb ? -
e Zarzadzanie w sektorze publicznym
ratunkowych P .
e Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze

Stopien i kierunek

studia I stopnia

e Konstrukcje betonowe
Budownictwo e Kierowanie procesem inwestycyjnym e Metody obliczeniowe
e Termomodernizacja budynkdéw
E e Podstawy elektroenergetyki e Ochrona $rodowiska w energetyce
nergetyka ) . o -
e Elementy i ukfady automatyzacji e Miernictwo cieplne




e Podstawy finansow e Rachunkowos¢ finansowa

Finanse ¢ Matematyka finansowa e Podatki i system podatkowy
i Rachunkowo$¢ | e« Miedzynarodowe i wspdlnotowe ¢ Administracja podatkowa i kontrola
prawo podatkowe skarbowa
Informatyka e Sieci komputerowe o Gry HTML
Inzynieria e Ekonomika i organizacja robt |
Srodowiska sanitarnych
e Towaroznawstwo e Rachunkowos¢ finansowa
Logistyka e Zarzadzanie transportem e Strategie logistyczne
e Logistyczna obstuga klienta e Logistyka miejska

Metaloznawstwo i obrdbka cieplna
Termodynamika techniczna

: e Metrologia warsztatowa
e Wytrzymato$¢ materiatdw

L]

L]

e Projektowanie procesow
produkcyjnych

e Modelowanie i symulacja konstrukcji

o Komputerowe wspomaganie
projektowania

Mechanika

i Budowa Maszyn Podstawy automatyki

Wariantowanie w pracach
inzynierskich
e Ergonomia z elementami BHP

e Socjologia edukacji

« Pedagogika przedszkolna e Psychologia rozwoju i osobowosci

e Teoria i metodyka edukacji

Pedagogika i wczesnoszkolna elementarnej dziecka
* Wybrane formy terapii dzieci - » Wspétpraca nauczyciela z TPD
biblioterapia

e Podstawy metodologii

* Mechanizmy wptywu spotecznego e Elementy psychiatrii $rodowiskowej

Praca Socjalna ; . . .
J e Organizowanie spotecznosci lokalnej

i interwendji
o R ??;i%ifzgf e Organizacja systemow e Techniczne podstawy systeméw
®C - rodukcyjnych i procesow produkcyjnych
.g § PzrgdUK_CJ' p yjny p p yjny
[z Pubrl?cvz:wee e Pedagogika e Metodyka pracy socjoterapeutycznej
Administracja « Wstep do nauki o paristwie | prawie . Komun_lk_aCJa i negocjacje
aga Samorzadowa w administracji
) . Prawnojorganiza,cyjne systemy oceny
g Zarzadzanie zgodnosci srodkow ochrony
2 | ey iecaéehstwem indywidualnej oraz $rodkéw |
3 €zpie technicznych stosowanych w procesie
o i Higieng Pracy
a pracy
© e Ogoblne wymagania BHP
3 Zarzadzanie e Bezpieczenstwo i higiena pracy.
[z Kadrami i Prawo Zewnetrzna kontrola przestrzegania | e Czas pracy i wynagrodzenie za prace
Pracy prawa pracy
Liczba hospitacji 32 27
RAZEM 46 42

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z raportéw oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w PWSZ w Koninie.

W wyniku przeprowadzonych hospitacji mozna wysung¢ nastepujace wnioski co do realizacji

zajec przez nauczycieli akademickich na Uczelni:

> aspekty pozytywne:

wilasciwie zostaty okreslone cele zaje¢;

trafnie dobrano metody ksztatcenia, formy pracy oraz srodki dydaktyczne do realizacji
przyjetych celéw oraz swiadomie dobierano sytuacje edukacyjne;

tresci hospitowanych zaje¢ byty zgodne z programem przedmiotu i zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz byty przekazywane studentom w sposdb przejrzysty, klarowny i spdjny
a zarazem aktywizujacy, inspirujacy, motywujacy i uspoteczniajacy (wyktady potgczone
z konserwatorium, warsztaty praktyczne, studia przypadkdw, casusy prawne, zespoty
problemowe, praca w grupach, gry socjoterapeutyczne, przygotowanie prezentacji przez
studentéw i ich omowienie, dyskusja i debata, nacisk na samodzielno$¢ procesu
poznawczego oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji);

wykorzystywano technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym elementy interaktywne;



zarowno wyktady, jak i zajecia praktyczne byly prowadzony w sposdb spéjny i przemyslany
oraz charakteryzowaty sie profesjonalizmem dydaktycznym prowadzacych;

zajecia byty prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych duzg wiedze
merytoryczng popartg doswiadczeniem zawodowym, co przetozylo sie na wzmocnienie
wymiaru praktycznego;

zajecia przebiegaty w atmosferze zaufania kreowanej w oparciu o autorytet praktyczny
prowadzacego;

zajecia oceniono wysoko pod wzgledem merytorycznym i metodycznym (nowe, oryginalne
ujecia tresci oraz srodki i metody prowadzenia zajec), a takze organizacyjnym (racjonalne
gospodarowanie czasem i odpowiednia dynamika zajec);

pokreslono wysoka kulture osobistg prowadzacych oraz ich troske o budowanie dobrych
relacji w grupie i konstruktywng atmosfere na zajeciach;

> aspekty negatywne:

przy realizacji przedmiotu w ukfadzie 45 min. (jedna godzina zajec¢) co tydzien odnotowano
utrudnienia w skutecznoséci prowadzenia zaje¢ i pracy z wykorzystaniem metody
problemowej;

w niektorych przypadkach zauwazono nieracjonalne gospodarowanie czasem zajec;

wsérod miodszych, mniej doswiadczonych wykfadowcow na zajeciach praktycznych z jezykow
obcych (lektoraty) nadmiernie stosowano jezyk polski oraz tradycyjng metode gramatyczno-
ttumaczeniowq;

w pojedynczym przypadku zaobserwowano brak pracy studentéw w zespotach
problemowych;

w jednym przypadku spostrzezeniem hospitujgcego byto rozwazenie zwiekszenia ilosci
przyktadow praktycznego zastosowania techniki biblioterapeutycznej;

w pojedynczym przypadku na zajeciach praktycznych z jezykow obcych (lektoraty)
odnotowano niewystarczajacy kontakt prowadzacego z grupg;

niektorzy studenci przekazywang wiedze odbierali w sposdb bierny i nie byli w wystarczajacy
sposéb aktywizowani przez prowadzacych;

w pojedynczym przypadku zajecia rozpoczety sie z op6znieniem;

> zalecenia:

rekomenduje sie dostosowanie $rodkéw i metod dydaktycznych do przekazywanych na
zajeciach tresci, rowniez z wykorzystaniem metody studium przypadku oraz metody pracy
w zespotach problemowych;

wskazane jest zwiekszenie zaangazowania wszystkich studentow, szczegdlnie w tok
realizacji zaje¢ praktycznych, np. poprzez wprowadzenie elementéow rywalizacji
miedzygrupowej;

zaleca sie rozwazenie mozliwosci zwiekszenia ilosci zadan warsztatowych angazujacych
wszystkich cztonkéw zespotéw problemowych;

w przypadku przedmiotéw realizowanych przez 15 godz. w semestrze zaleca sie planowanie
uktadu zaje¢ w postaci 90 min. (dwie godziny zajec) co dwa tygodnie;

w przypadku zaje¢ praktycznych z jezykow obcych (lektoraty) nalezy zwréci¢ uwage na
ograniczenie uzycia jezyka polskiego;



= w przypadku nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilno-prawne postulowano
kontynuowanie wspotpracy;
= nalezy zwraca¢ uwage na punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz efektywne

wykorzystanie czasu zajec.

4.2. Ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2017/2018 zaréwno w semestrze zimowym (1-28 lutego 2018 r.), jak
i letnim (1-30 czerwca 2018 r.) studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych. Zastosowanym przy ocenie
narzedziem byta ankieta skfadajaca sie z dziewieciu pytan opartych o skale Likerta oraz dwoch pytan
otwartych. Zastosowana skala ocen przy wypetnianiu ankiety:

= pytania od nr1do nr9 oceniane w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato zdecydowanie nie lub
bardzo nisko, natomiast 5 zdecydowanie tak lub bardzo wysoko);

= pytanie nr 10 dotyczylo czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedz wyrazona w liczbie godzin);

= pytanie nr 11 pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowg opinie w formie opisowej na temat
danego wykfadowcy.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za pomoca systemu
eORDO Omnis i indywidualnego konta modutu eStudent. Dodatkowo, na dwdch kierunkach studiow
(Mechanika i Budowa Maszyn w semestrze zimowym oraz Finanse i Rachunkowo$¢ w semestrze
letnim) ankieta oceny nauczycieli zostata przeprowadzona w postaci tradycyjnej audytoryjnej ankiety
papierowej.

4,47 4,52 4,38 4,57

5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

0,00
MBM FiR

M Ankieta przeprowadzona w wersji papierowej B Ankieta przeprowadzona w wersji elektronicznej

Wykres 1. Porownanie wynikéw ankiety oceny nauczycieli akademickich przeprowadzonej za
pomoca ankiety tradycyjnej i ankiety elektronicznej na kierunkach Mechanika i Budowa Maszyn
(MBM) w semestrze zimowym oraz Finanse i Rachunkowos$é (FiR) w semestrze lethim w roku

) akademickim 2017/2018
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw ankiet.

W roku akademickim 2017/2018 w ankiecie oceny nauczyciela:
= wzieto udziat 455 studentow w semestrze zimowym (uprawnionych: 1582 0sdb, zwrotnosc:
28,76%) oraz 314 studentéw w semestrze letnim (uprawnionych: 1520 os6b, zwrotnosc¢:
20,66%);



= studenci wypehili 3429 ankiet oceny nauczyciela w semestrze zimowym i 2364 ankiet
w semestrze letnim;
= studenci dokonali oceny 249 nauczycieli.

Powyzsze dane dla poszczegdlnych semestrow roku akademickiego 2017/2018 zestawiono
porownawczo z rokiem 2016/2017 w tabeli 2. Zauwazalnie w roku akademickim 2017/2018
zmniejszyta sie rozbieznos$¢ w liczbie wypetnionych ankiet oceny nauczyciela pomiedzy semestrami
zimowym i letnim (réznica w liczbie wypetnionych ankiet w roku 2016/2017: 2403, a w roku
2017/2018: 1065).

Tabela 2. Liczba przestanych ankiet oraz ocenionych nauczycieli w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2017/2018 w poréwnaniu do roku 2016/2017

2016/2017 2017/2018
Liczba semestr . semestr -
- semestr letni . semestr letni
zimowy zimowy
Studentqw bioracych udziat 519 245 455 314
w badaniu
Przestanych ankiet 4227 1824 3429 2364

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

Liczbe wypetnionych ankiet w roku akademickim 2017/2018 z podziatem na poszczegdlne
wydziaty w porownaniu do roku 2016/2017 przedstawia wykres 2, ktory ilustruje spadek w roku
2017/2018 w pordéwnaniu do roku poprzedniego liczby wypetnianych przez studentéow ankiet na
Wydziale Filologicznym i Wydziale Spoteczno-Technicznym.

5000

4000

3000

2000

1000

WFil WKFiOZ WST

M Liczba ankiet ON 2016/2017 M Liczba ankiet ON 2017/2018

Wykres 2. Liczba wypetnionych ankiet na poszczegéinych wydziatach w roku akademickim
2017/2018 w poréwnaniu do roku 2016/2017
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

Liczbe wypetnionych ankiet w roku akademickim 2017/2018 na poszczegdlinych kierunkach
studidow w porownaniu do roku 2016/2017 przedstawia wykres 3, z ktdérego wynika,

ze zdecydowanie najbardziej aktywnymi w ocenie nauczycieli w roku akademickim
2017/2018 byli studenci kierunku Finanse i Rachunkowos¢ oraz Filologia, studia I stopnia.
O prawie potowe w poréwnaniu z rokiem ubieglym zmniejszylo sie natomiast

zaangazowanie w powyzsze badanie studentow kierunku Logistyka.
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Wykres 3. Liczba wypetnionych ankiet na poszczegélnych kierunkach studiow w roku akademickim

2017/2018 w poréwnaniu do roku akademickiego 2016/2017
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

W tabeli 3 przedstawiono liczbe i odsetki ocenionych w roku 2017/2018 nauczycieli

z uwzglednieniem liczby wypetnionych ankiet oraz przedstawiono analogiczne dane z roku
2016/2017.

Tabela 3. Liczba i odsetek nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie ocenionych w roku akademickim

2017/2018 z uwzglednieniem liczby wypetnionych ankiet w porownaniu z ubieglym rokiem
akademickim

Nauczyciele Nauczyciele
Lp. Liczba wypetnionych ankiet 2016/2017 2017/2018
Liczba % Liczba %
1 1-10 95 35,32 82 32,93
2 11-20 71 26,39 56 22,49
3 21-30 34 12,64 36 14,46
4 31-40 28 10,41 30 12,05
5 41-50 12 4,46 18 7,23
6 51-60 12 4,46 12 4,82
7 61-70 4 1,48 10 4,02
8 71-80 6 2,23 1 0,40
9 81-90 3 1,12 2 0,80
10 91-100 0 0 0 0
11 105-197 4 1,48 2 0,80
RAZEM 269 100 249 100

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.
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W grupie ocenionych nauczycieli akademickich wiekszo$¢ (138 osdb, 55,42%) stanowiq
nauczyciele, ktorzy nie uzyskali zbyt duzej liczby wypetnionych ankiet (od 1 do 20). Z kolei
w przedziale od 21 do 60 ankiet miesci sie 96 nauczycieli, co stanowi 38,56% o0gotu ocenionych.
Najmniejsza grupe (6,02%, 15 0sdb) stanowig nauczyciele z liczbg ankiet wynoszacg od 61 do 197.

W tabeli 4 przedstawiono natomiast odsetek nauczycieli ocenionych w roku 2017/2018
w poszczegoélnych przedziatach ocen wraz z odniesieniem tych danych do roku akademickiego
2016/2017.

Tabela 4. Odsetek ocenionych nauczycieli w poszczegdlnych przedziatach ocen w roku akademickim
2017/2018 w poréwnaniu z rokiem 2016/2017

Przedziaty ocen Odsetek nauczycieli ocenionych w przedziale
2016/2017 2017/2018

5,0 5,58 6,43
4,99-4,51 46,10 53,01
4,50-4,0 32,34 25,30
3,99-3,0 14,50 14,06
2,99-1,0 1,48 1,20
Razem 100 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wypetnionych ankiet.

Rozpatrujac powyzsze zestawienie nalezy stwierdzi¢, iz podobnie jak w roku ubiegtym
najliczniejszq grupe w roku 2017/2018 stanowig pracownicy dydaktyczni ocenieni w przedziale
4,99-4,51 (53,01% ogdtu ocenionych). Drugg co do wielkosci grupe stanowig nauczyciele ocenieni
w przedziale 4,50-4,0 (25,30%). Najmniej liczng grupg (1,20%) jest grupa nauczycieli ocenionych
w przedziale 2,99-1,0. Poréwnujac rok 2017/2018 z rokiem 2016/2017 dostrzec mozna rowniez
przesuniecie o poréownywalng wartos¢ (ok. 7 punktéw procentowych) z grupy nauczycieli ocenionych
w przedziale 4,50-4,0 na rzecz grupy nauczycieli ocenionych w przedziale 4,99-4,51. Swiadczy to
o podniesieniu opinii studentéw w stosunku do jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Zestawienie wynikdw ankiet oceny pracownikéw dydaktycznych z podziatem na poszczegdlne
pytania kwestionariusza i semestry wraz z porownaniem do roku akademickiego 2016/2017
przedstawia tabela 5.

Studenci zarédwno w semestrze zimowym, jak i letnim roku akademickiego 2017/2018,
a takze w roku ubiegtym, najwyzej ocenili punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych
(semestr zimowy 2017/2018: 4,75, semestr letni 2017/2018: 4,62) oraz relacje nauczyciel-student
oparte na szacunku i zyczliwosci (semestr zimowy 2017/2018: 4,70, semestr letni 2017/2018: 4,61).
Najnizej oceniono to, czy zajecia byly inspiracjqg do samodzielnego poszerzania wiedzy (semestr
zimowy 2017/2018: 4,25, semestr letni 2017/2018: 4,16).
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Tabela 5. Ocena nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie w roku akademickim 2017/2018 wedtug
kryteriow przyjetych w ankiecie w poréwnaniu z ubiegtym rokiem akademickim

2016/2017 2017/2018
Lp. Wyszczegolnienie Semestr Semestr
zimowy letni zimowy letni

1. _Czy tres_c zaje¢ byta omawiana w sposob jasny 4,36 4,41 4,49 4,39

i zrozumiaty?
5. Czy zajecia byty prpwadzone w s_posob thereSUquy, 4,25 4,29 4,38 4,27

zachecajac studentow do stawiania pytan i dyskus;ji?

Czy nauczyciel odpowiadat na pytania zadawane przez 4,56 4,54 4,66 4,55

studentow, dotyczace tresci zajec¢?
4. Czy zajecia rozpoczynaly sie i konczyly punktualnie? 4,66 4,67 4,75 4,62
Czy naucz_yc_lgl byt dostepny poza zajeciami (dyzury, 4,40 4,46 4,54 4,46
konsultacje i inne formy)?

Czy nauczyciel z szacunkiem i zyczliwoscia odnosit sie
do studentow?

Czy kryteria weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
7. i kompetencji spotecznych na zaliczeniu/egzaminie 4,50 4,48 4,57 4,42
byty jasne i obiektywne?

Czy nauczyciel w ramach przedmiotu wykorzystywat

4,61 4,59 4,70 4,61

8. innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia i oceny? 4,28 4,33 4,42 4,30
0. Czy zajgcia byly inspiracja do samodzielnego 4,07 4,20 4,25 4,16
poszerzania wiedzy?
Ile  czasu poswiecita/poswiecit  Pani/Pan na
samodzielne ksztatcenie w ramach przedmiotu .
10. . . ; . Lo pytanie otwarte
(przygotowanie do zajec, zaliczen, egzaminow itp.),
a wiec nie liczac godzin zaje¢ dydaktycznych?
11. | Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan nauczyciela? pytanie otwarte
4,40 4,37 4,53 4,42
Ogdélna ocena nauczycieli PWSZ w Koninie
4,385 4,475

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu.

Graficznie $redniq ocene nauczycieli w roku akademickim 2017/2018 w odniesieniu do
poszczegdlnych kierunkéw wraz z poréwnaniem do roku 2016/2017 ilustruje wykres 4. Wykres
5 natomiast przedstawia srednig ocene nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach z odniesieniem do
poprzedniego roku akademickiego.

Analizujac wyniki oceny nauczyciela nalezy stwierdzié, iz oceny w poszczegolnych latach sg
porownywalne, a srednia ocena na poszczegolnych kierunkach w roku akademickim 2017/2018
oscyluje pomiedzy 4,19 (Budownictwo) a 4,79 (Informatyka). Na jedenastu kierunkach
z dziewietnastu prowadzonych w Uczelni w roku 2017/2018 S$rednia ocena nauczyciela
akademickiego wzrosta, na pieciu nieznacznie (od 0,01 do 0,2) spadta, a dla trzech kierunkéw ocena
nauczyciela byta prowadzona w roku 2017/2018 po raz pierwszy.
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Wykres 4. Srednia ocena nauczycieli na poszczegélnych kierunkach studiéw w roku akademickim
2017/2018 w poréwnaniu do roku akademickiego 2016/2017*
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

! BUD - Budownictwo, BW - Bezpieczenstwo Wewnetrzne, DIET - Dietetyka, ENG - Energetyka, FIL I Stop. -
Filologia, studia I stopnia, FIL II Stop. - Filologia, studia II stopnia, FiR - Finanse i Rachunkowo$¢, FIZ -
Fizjoterapia, IS - Inzynieria Srodowiska, LOG - Logistyka, MBM — Mechanika i Budowa Maszyn, PED - Pedagogika,
PIEL - Pielegniarstwo, PS - Praca Socjalna, WF - Wychowanie Fizyczne, ZIP - Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,
ZP - Zdrowie Publiczne.
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Wykres 5. Srednia ocena nauczyciela na poszczegélnych wydziatach? w roku akademickim
2017/2,018 w poréwnaniu do roku akademickiego 2016/2017
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

W roku akademickim 2017/2018 ocena nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach oscylowata
wokot wartosci 4,50 (Wydziat Filologiczny: 4,45, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia: 4,47,
Wydziat Spoteczno-Techniczny: 4,52). Porownanie s$rednich ocen na poszczegoélnych wydziatach
w roku 2017/2018 z rokiem poprzednim wskazuje na wzrost oceny $redniej na kazdym wydziale.
Whnioskowaé mozna zatem o podniesieniu jakosci procesu dydaktycznego w opinii studentow.

4,480
4,460
4,440
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4,400
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4,360

4,340
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Wykres 6. Ogdlna éred[lia ocena nauczycieli PWSZ w Koninie w latach 2016/2017 i 2017/2018
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wypetnionych ankiet.

W roku akademickim 2017/2018 srednia arytmetyczna oceny nauczycieli byta wyzsza
(0 0,078) w stosunku do roku 2016/2017 i wynosita 4,475 (2016/2017: 4,398).

2 WFil - Wydziat Filologiczny, WKFiOZ - Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, WST - Wydziat Spoteczno-
Techniczny (w roku akademickim 2016/2017: ocena $rednia dla Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego i Wydziatu
Technicznego).
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Whnioski:

= zwrotnos$¢ ankiet oceny nauczyciela w dalszym ciggu oscyluje w granicach 20%-29%;

= oceny nauczycieli s wysokie (Srednia ocen na wszystkich kierunkach ksztattuje sie powyzej
4,19;

= wyniki dotyczace poszczegdlnych pytan sg zblizone poréwnujac semestr zimowy i letni:

= niepokdj budzg oceny nauczycieli ponizej oceny 4,0, konieczna jest obiektywna refleksja
nad przyczynami tych ocen oraz rozstrzygniecie czy powody te byty zasadne;

= wyniki ankiet oceny nauczycieli powinny zosta¢ wziete pod uwage przy konstruowaniu

obcigzen oraz planowaniu harmonogramu hospitacji zaje¢ w kolejnym roku akademickim.

4.3. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentow

W roku akademickim 2017/2018 studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat
jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byfa ankieta
sktadajaca sie z czternastu pytan opartych o skale Likerta oraz jednego pytania otwartego. Przy
wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 — ocena pozytywna, 5 - ocena wysoce pozytywna.
Natomiast ostatnie pytanie, pytanie otwarte, stanowity indywidualne uwagi studentow.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2018 r.
w formie elektronicznej za pomocg systemu eORDO Omnis i indywidualnego konta modutu eStudent.
Czas wypetniania ankiety nie przekraczat 15 minut.

Z 1520 studentéw ksztatcacych sie w Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego
2017/2018 (dane z systemu eOrdo na 1.06.2018 r.), ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 237
respondentdow, co stanowi 15,59% ogodlnej liczby studentéow uprawnionych do wziecia udziatu
w badaniu. Zanotowano zatem niewielki wzrost zwrotnosci ankiet (w roku 2016/2017: 11,63%,
wzrost o 3,96 punktu procentowego,)

Odsetek poszczegdlnych wskazan w zaleznosci od pytania zadanego w badaniu ankietowym
w roku 2017/2018 wraz z oceng Srednig oraz poréwnanie do ubiegtego roku akademickiego zebrano
w tabeli 6.

W roku akademickim 2017/208 studenci ocenili najwyzej obstuge administracyjng wtasciwej
katedry (4,47) oraz wydziatu (4,42). Najnizej natomiast studenci ocenili tygodniowy plan zajec¢
(3,17). Porownujac rok 2017/2018 do roku 2016/2017 nalezy zauwazy¢, ze z czternastu poddanych
ocenie aspektow siedem zostato ocenionych w biezacym roku akademickim na takim samym lub
wyzszym poziomie w porownaniu do roku ubiegtego. Najwiekszy wzrost odnotowano w ocenie obstugi
administracyjnej Biura Kadr, Pfac i Stypendiow oraz jakosci ksztatcenia w zakresie jezykdw obcych
(odpowiednio o 0,47 i 0,2). Warto rowniez odnotowaé, ze w kazdym z ocenianych aspektow
najwiekszy odsetek wskazan uzyskaty wskazania 4 i 5. Graficznie porownanie danych uzyskanych
w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez studentéow w roku akademickim 2017/2018
w poréwnaniu do roku 2016/2017 zaprezentowano na wykresie 7.
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Tabela 6. Srednia ocena i odsetek wskazan w ramach pytan ankiety oceny jakosci ksztalcenia
dokonanej przez studentéw w roku akademickim 2017/2018 wraz odsetkami wskazan dla
poszczegoblnych ocen oraz poré6wnaniem do roku 2016/2017

Lp.

Wyszczegolnienie

Srednia
ocena rok
2016/2017

Srednia
ocena rok
2017/2018

Odsetek wskazan

3

a4

Jak ocenia Pani/Pan warunki
studiowania, w tym
wyposazenie sal w pomoce

i narzedzia dydaktyczne?

3,89

4,00

1,27

20,68

47,68

28,27

Jak ocenia Pani/Pan
tygodniowy plan zaje¢?

3,28

3,17

9,70

22,36

24,47

28,27

15,19

Jak ocenia Pani/Pan
program zajec
realizowanych na
studiowanym kierunku?

3,86

3,75

1,27

7,59

28,27

40,93

21,94

Jak ocenia Pani/Pan jakos¢
prowadzonych zaje¢ na
studiowanym kierunku?

3,88

3,88

1,69

3,38

24,89

45,57

24,47

Jak ocenia Pani/Pan jakosc¢
ksztatcenia w zakresie
jezykdéw obcych?

3,82

4,01

1,69

7,59

17,72

33,76

39,24

Jak ocenia Pani/Pan oferte
specjalnosci w ramach
studiowanego kierunku?

3,73

3,66

4,22

11,81

25,32

31,22

27,43

Jak ocenia Pani/Pan zakres

i przejrzystosc informacji
zamieszczanych na stronie
internetowej Uczelni, w tym
dostepnos¢ do regulaminow,
drukéw, komunikatéw?

3,79

3,68

5,06

13,50

18,57

33,76

29,11

Jak ocenia Pani/Pan
mozliwos¢ realizacji czesci
studiéw za granicg oraz
studenckiej praktyki
zawodowej w ramach
programu ERASMUS?

4,05

4,04

2,95

5,49

16,46

34,60

40,51

Jak ocenia Pani/Pan
mozliwos$¢ uczestnictwa
w réznych inicjatywach
uczelnianych, samorzadu
studenckiego, kot
naukowych i organizacji
studenckich?

3,98

3,82

4,22

6,33

21,94

38,40

29,11

10.

Jak ocenia Pani/Pan
funkcjonowania biblioteki
i czytelni uczelnianej oraz
aktualnosci oferowanego
ksiegozbioru?

4,18

0,84

3,80

13,92

39,24

42,19

11.

Jak ocenia Pani/Pan obstuge
administracyjng dziekanatu
wihasciwego wydziatu?

4,36

4,42

0,00

8,86

34,18

54,85

12.

Jak ocenia Pani/Pan obstuge
administracyjng katedry?

4,45

4,47

0,42

8,44

32,91

57,81

13.

Jak ocenia Pani/Pan obstuge
administracyjng Biura
Pomocy Materialnej?

3,82

4,28

9,86

37,32

48,59

14,

Jak ocenia Pani/Pan
funkcjonowanie Centrum
Spraw Studenckich?

4,35

4,28

11,39

39,66

45,99

15.

Pytanie otwarte

liczba
odpowiedzi:
55

liczba
odpowiedzi:
66

SREDNIA

3,96

3,97

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety.
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Centrum Spraw Studenckich i Karier

obstuga administracji Biura Pomocy Materialnej
obstuga administracji katedry

obstuga administracji dziekanatu

funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej

mozliwo$¢ uczestnictwa w roéznych inicjatywach
uczelnianych

mozliwos$¢ realizacji czesci studidw za granicg

zakres i przejrzystos¢ informacji na stronie
internetowej

oferte specjalnosci w ramach kierunku
jakos¢ ksztatcenia w zakresie jezykow obcych
jakos$¢ prowadzonych zaje¢ na kierunku
program zaje¢ na kierunku

tygodniowy plan zajec

warunki studiowania

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

m2016/2017 m2017/2018

Wykres 7. Ocena warunkéw studiowania w roku akademickim 2017/2018 w poréwnaniu do roku
. 2016/2017
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw przeprowadzonej ankiety.

Wyodrebniajac z powyzszego zestawienia ocene obstugi administracyjnej nalezy stwierdzic,
iz studenci w roku 2017/2018 oceniajg wyzej niz w roku ubiegtym ocenili obstuge administracyjng
na poziomie wydziatu i wydzialowych jednostek administracyjnych oraz dziatanie Biura Kadr, Pfac
i Stypendidw. Zadowolenie moze budzi¢ fakt, ze najwyzej zostata oceniona obstuga studenta na
poziomie katedr i zaktadow, czyli tam, gdzie student kieruje zwykle swoje pierwsze kroki w przypadku
koniecznosci rozwigzania biezacych problemoéw. Ocene obstugi administracyjnej w roku 2017/2018
Z podziatem na poszczegodlne wydziaty oraz obstuge administracyjng dziekanatu i katedr zilustrowano

na wykresie 8.
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4,55

4,45

4,35

4,6

4,5

4,4

4,3

WFil WKFiOZ WST

M obstuga administracyjna dziekanatu M obstuga administracyjna katedr

Wykres 8. Ocena obstugi administracyjnej na wydziatach w roku akademickim 2017/2018

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw przeprowadzonej ankiety.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktorzy wzieli udziat

w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia w pytaniu otwartym wyrazili wiele uwag (uzyskano 66 opinii)

dotyczacych funkcjonowania Uczelni. Studenci podniesli przede wszystkim nastepujace kwestie:

> w odniesieniu do procesu dydaktycznego:

zbyt dtugie, nawet wielogodzinne przerwy pomiedzy zajeciami (najczesciej podnoszony
problem: 15 opinii);

skrocenie zaje¢ na studiach stacjonarnych, tak aby zajecia nie miaty charakteru zajec
wieczorowych (do godz. 20.00);

zwiekszenie liczby uruchomionych kierunkéw studidow drugiego stopnia, szczegdlnie
w odniesieniu do kierunkow ekonomicznych;

wiekszq liczbe godzin zaje¢ praktycznych i terenowych;

modyfikacja plandw studidow (zastgpienie przedmiotdw w opinii respondenta
,hiepotrzebnych” bardziej ,przydatnymi”);

zmiane organizacji studenckich praktyk zawodowych z praktyk wakacyjnych na praktyki
érodroczne oraz ograniczenie ich wymiaru i wymaganej dokumentacji;

nacisk na autonomie studenta w doborze studiowanych przedmiotow i tresci
przedmiotowych;

organizacje przez Uczelnie dodatkowych kurséw szkoleniowych dla studentow;

zmiana uktadu zaje¢ na studiach niestacjonarnych z 15 na 7-8 zjazddw (zajecia co drugi

weekend);

> w odniesieniu do warunkéw studiowania:

zwiekszenie liczby miejsc parkingowych (drugi najczesciej podnoszony problem: 8 opinii);
uaktualnienie mobilnej wersji witryny internetowej Uczelni i poszczegdlnych katedr,
co powinno przetozy¢ sie na lepszy przeptyw informacji pomiedzy Uczelnig a studentami;
wiecej zieleni wewnatrz i w otoczeniu budynkéw dydaktycznych;

wydtuzenie czasu wypozyczenia ksigzek z Biblioteki Uczelnianej do szesciu miesiecy;
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= doposazenie sal dydaktycznych, a szczegdlnie laboratoriéw specjalistycznych (kierunek
Filologia: nagtosnienie w salach, kierunek Energetyka: wyposazenie laboratorium);

= zapewnienie klimatyzacji lub wiatrakéw w salach dydaktycznych;

= wymiane fawek w sali 305 w budynku przy ul. Przyjazni;

= doposazenie budynku przy ul. Popietuszki (sale dydaktyczne: w rzutniki multimedialne,
przestrzenie wspolne: kanapy i miejsca do siedzenia).

Ponadto, w jednej opinii respondent wnioskowat o zaangazowanie studentéw w projekt dot.
kanatu Uczelni na portalu YouTube oraz w mediach spotecznosciowych oraz o stworzenie specjalnego
zespotu do pracy kreatywnej.

Oprocz ww. postulatow trzech respondentdéw wyrazito przekonanie, ze zadne zmiany w ich

mniemaniu nie s konieczne.

4.4. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez stuchaczy
W roku akademickim 2017/2018 na pytania ankiety oceny jakosci ksztalcenia
odpowiedziato 95 stuchaczy studiow podyplomowych (uprawnionych: 106 osdb, zwrotnos¢:
89,62%). Ankieta oceniajaca jakos¢ ksztatcenia na Uczelni zostata przeprowadzona wsrdd stuchaczy
konczacych studia podyplomowe w 2018 r. na kierunkach:
= Administracja Samorzadowa,
= Transport, Spedycja, Logistyka,
=  Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
=  Zarzadzanie Kadrami i Prawo Pracy.
Ankieta byla w pelni anonimowa i miata forme papierowego formularza zatwierdzonego

zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

Pytanie 1. Jak ocenia Pani/Pan program studiow?
Stuchacze biorgcy udziat w badaniu ocenili program studiéw jako odpowiedni. 80% stuchaczy
jest zadowolonych =z aktualnego programu studidw podyplomowych. Szczegdtowe dane

przedstawiono na wykresie 9 i w tabeli 7.

Tabela 7. Ocena programu studiéw dokonana przez stuchaczy studiow podyplomowych w roku

akademickim 2017/2018 w procentach z podziatem na kierunki studiow
Lp. Wyszczegélnienie Og:;)/:’nie v — KlerunekBZBHP —
1. Zbyt obszerny 8,42% 0,00% 0,00% 4,76% 23,33%
2. Odpowiedni 80,00% 96,43% 93,75% 85,72% 53,34%
3. Zbyt elementarny 11,58% 3,57% 6,25% 9,52% 23,33%
RAZEM 100% 100% 100% 100% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety.

3AS - Administracja Samorzadowa, TSL - Transport, Spedycja, Logistyka, ZBHP - Zarzadzanie Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy, ZKPP - Zarzadzanie Kadrami i Prawo Pracy
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0,00%
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.

Zbyt obszerny Odpowiedni Zbyt elementarny

8,42%

Wykres 9. Ocena programu studiéw dokonana przez stuchaczy studiéw podyplomowych w roku
) akademickim 2017/2018 w procentach
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie 2. Jak ocenia Pani/Pan wyktadowcéw prowadzacych zajecia?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu ocenili prowadzacych zajecia na ogdlng ocene 5,00
Czynniki sktadowe, ktore brane byty po uwage, to przygotowanie merytoryczne (ocenione na 5,08)
oraz sposob prowadzenia zaje¢ (ocena: 4,92). Dane z podziatem na poszczegdlne kierunki studiow

podyplomowych zebrano w tabeli 8.

Tabela 8. Ocena nauczycieli prowadzacych zajecia dokonana przez stuchaczy studiéw podyplomowych
w roku akademickim 2017/2018 z podziatem na kierunki studiéw ($rednia w skali 1-6)

; ; Kierunek

Lp. Wyszczegolnienie Ogolnie
AS TLS ZBHP ZKPP
1. Przygotowanie 5,08 5,45 4,94 5,11 4,80

merytoryczne
2, Sposob prowadzenia 4,92 5,17 4,81 5,10 4,58
zajec
SREDNIA 5,00

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety.

Stuchacze przy tym pytaniu mieli mozliwo$¢ dopisania dodatkowych uwag. Cze$¢ stuchaczy
zaznaczyfa potrzebe wiekszej liczby zaje¢ praktycznych, a zajecia z praktykami w danej dziedzinie
opisano jako bardzo ciekawe. Pojedyncza opinia dotyczyta organizacji egzaminu w tym samym dniu,

w ktorym byly wyktady, co mogto wptyna¢ na niedostateczne przyswojenie wiedzy.

Pytanie 3. Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiow?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu ocenili warunki studiowania na ogdlng ocene 5,16.
Wzieto tutaj pod uwage sale wyktadowe, w ktorych studenci odbywali zajecia (ocena: 4,81) oraz
jakos$¢ obstugi administracyjnej (ocena: 5,52). Dane z podziatem na poszczegdlne kierunki studiow

podyplomowych zebrano w tabeli 9.
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Tabela 9. Ocena organizacji studiow dokonana przez stuchaczy studiow podyplomowych w roku
akademickim 2017/2018 z podziatem na kierunki studiow ($rednia w skali 1-6)

L. L. Kierunek
Lp. Wyszczegolnienie Ogolnie
AS TLS ZBHP ZKPP
1. Sale wyktadowe 4,81 4,93 4,56 4,81 4,94
2. Obstuga 5,52 5,72 5,31 5,38 5,65
administracyjna
SREDNIA 5,16

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie 4. W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne uzyskane
w trakcie studiow podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy zawodowej?
Przydatnos¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zawodowej
stuchacze bioracy udziat w badaniu oceniajg na poziomie 4,73. Najbardziej przydatnymi studiami
w pracy zawodowej beda, w ocenie stuchaczy, studia z zakresu Administracji Samorzadowej (ocena
5,38). Dane z podziatem na poszczegdlne kierunki studidow podyplomowych przedstawiono na

wykresie 10.
5,38
6
5
4
3
2
1
0

AS TSL ZBHP ZKPP

Wykres 10. Ocena przydatnosci uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w pracy zawodowej dokonana przez stuchaczy studiow podyplomowych w roku akademickim
2017/2018 z podziatem na kierunki studiéw ($rednia w skali 1-6)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie 5. W jaki stopniu studia speinily Pani/Pana oczekiwania?
Stuchacze bioracy udziat w badaniu dokonali oceny swoich oczekiwan wobec studiow na
poziomie 4,51. Najlepiej zostat oceniony kierunek Administracja Samorzadowa ($rednia ocena 5,21).

Dane z podziatem na poszczegdlne kierunki studiéw podyplomowych przedstawiono na wykresie 11.
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Wykres 11. Ocena stopnia spetnionych oczekiwan dokonana przez stuchaczy studiow
podyplomowych w roku akademickim 2017/2018 z podziatem na kierunki studiow ($rednia w skali
1-6)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie 6. Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan studia?

Stuchacze studidw podyplomowych bioracy udziat w badaniu dokonali ogdlnej oceny studiow.
Srednia ocena studidw podyplomowych wyniosta 4,67. Najwyzej zostat oceniony kierunek
Administracja Samorzadowa ($rednia ocena 5,34), a najnizej kierunek Zarzadzanie Kadrami i Prawo
Pracy ($rednia ocena 4,32). Dane z podziatem na poszczegodlne kierunki studiow podyplomowych

przedstawiono na wykresie 12.

j0n

AS TSL ZBHP ZKPP
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Wykres 12. Ogoélna ocena studiow dokonana przez stuchaczy studiow podyplomowych w roku
akademickim 2017/2018 z podziatem na kierunki studiow ($rednia w skali 1-6)
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie 7. Ile czasu poswiecila/poswiecit Pani/Pan na samodzielne ksztalcenie na
studiach podyplomowych, nie liczac godzin zaje¢ dydaktycznych?

Biorac pod uwage wyniki badan ankietowych z czterech przedstawionych powyzej kierunkow
studidow podyplomowych mozna stwierdzi¢, ze stuchacze poswiecili srednio ponad 36 godzin na
samodzielne ksztatcenie. Byty godziny wykorzystane na przygotowanie sie do zaje¢ oraz do zaliczen
i egzaminow. Najwiecej godzin wskazat kierunek Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
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(ok. 52 godziny), a najmniej kierunek Administracja Samorzadowa (ok. 22 godziny). Dane

z podziatem na poszczegdlne kierunki studidw podyplomowych przedstawiono na wykresie 13.

60

50
40
30
20
10

AS TSL ZBHP ZKPP

Wykres 13. Czas poswiecony na samodzielne ksztatcenie w opinii stuchaczy studiow
podyplomowych w roku akademickim 2017/2018 z podziatem na kierunki studiow
Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety.

Pozostate trzy pytania dotyczyly informacji, o jakie zagadnienia nalezatoby zdaniem

stuchaczy poszerzy¢ program studidw, a o jakie skréci¢. Ostatnie pytanie dotyczyto oferty studiow

podyplomowych, tzn. jakie studia podyplomowe respondenci chcieliby podjaé¢ w ciggu najblizszych

2-3 lat. Na kazdym kierunku wskazano przedmioty, ktore zdaniem ankietowanych powinny by¢

uwzglednione w programie ksztatcenia lub z niego usuniete. Respondenci wskazali réwniez

potencjalne kierunki studidw, ktérymi sg zainteresowani w przysztosci. Szczegdtowa informacja dot.

odpowiedzi na powyzsze pytania otwarte przedstawiona w Raporcie Oceny Jakosci Ksztatcenia na

Wydziale Spoteczno-Technicznym za rok akademicki 2017/2018.

Whnioski z oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez stuchaczy studiow podyplomowych

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie:

stuchacze w wiekszosci (80,00%) uznali program ksztatcenia za odpowiedni, a przydatnos¢
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zawodowej ocenili na
poziomie 4,73;

w modyfikacjach programéw ksztatcenia konieczne jest dazenie do upraktycznienia tresci
ksztatcenia zgodnie z wyrazanymi przez stuchaczy sugestiami;

wysoko (5,00) oceniono zaréwno przygotowanie merytoryczne wyktadowcow, jak i sposdb
prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych;

stuchacze nie mieli rowniez zastrzezen do organizacji studidw, ktorg ocenili na 5,16;

przy uruchamianiu kolejnych kierunkéw studiow podyplomowych nalezy wzig¢ pod uwage

propozycje zgtoszone przez stuchaczy.

4.5. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2017/2018 nauczyciele akademiccy mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej

opinii na temat jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byta

ankieta sktadajgca sie z dziewieciu pytan opartych o skale Likerta oraz jednego pytania otwartego.
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Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 - ocena pozytywna, 5 - ocena wysoce pozytywna.
Natomiast ostatnie pytanie, pytanie otwarte, stanowity indywidualne uwagi nauczycieli.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2018 r.
w formie elektronicznej za pomocg systemu eORDO Omnis i indywidualnego konta modutu
eProwadzacy. Czas wypetniania ankiety nie przekraczat 10 minut.

W ankiecie wzieto udziat 84 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni w semestrze
letnim roku akademickiego 2017/2018 w ramach uméw o prace oraz umoéw cywilno-prawnych
(uprawnionych zgodnie z danymi z Biura Kadr, Ptac i Stypendidw: 237 o0sob, zwrotnos$¢ 35,44%).
Informacje o liczbie nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu w roku akademickim
2017/2018 a bedacych pracownikami poszczegdlnych wydziatdw w poréwnaniu do roku 2016/2017

przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Liczba i odsetek nauczycieli akademickich bioracych udziat w badaniu ankietowym dot.
oceny jakosci ksztatcenia w roku 2017/2018 z podziatem na wydzialy wraz z poré6wnaniem do roku
akademickiego 2016/2017

Liczba nauczycieli akademickich,

Lp. Wydziat w roku akademickim
2016/2017 2017/2018

1. Filologiczny 12 (17,39%) 15 (17,86%)

2. Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 15 (21,74%) 20 (23,81%)

Spoteczno-Techniczny (w roku
3. akademickim 2016/2017: Spoteczno- 42 (60,86%) 49 (58,33%)
Ekonomiczny i Techniczny)

Ogétem 69 (100%) 84 (100%)

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety.

Sredni wynik dla poszczegdlnych aspektéw jakosci ksztatcenia wraz z odsetkiem wskazan
oraz porownaniem do roku akademickiego 2016/2017 zebrano w tabeli 11. Graficznie wyniki za rok
2017/2018 w odniesieniu do pytan kwestionariusza zilustrowano na wykresie 14,

Tabela 11. Srednia ocena ankiety jakosci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli w roku
akademickim 2017/2018 wraz z podziatem na pytania kwestionariusza oraz odsetkiem wskazan oraz
poréwnanie ze $rednia ocena z roku 2016/2017

Srednia Srednia Odsetek wskazan
Lp. Wyszczegoélnienie ocena rok ocena rok 1 2 3 a 5
2016/2017 | 2017/2018
Jak ocenia Pani/Pan
1. warunki lokalowe 4,19 4,33 0 2,38 7,14 45,24 | 45,24
prowadzonych zajec¢?
Jak ocenia Pani/Pan
2. tygodniowy plan zajec? 4,54 4,67 0 0 3,57 | 26,19 | 70,24
Jak ocenia Pani/Pan
stwarzane przez Uczelnie
3. warunki do prowadzenia 4,07 4,23 2,38 2,38 10,71 39,29 | 45,24
zajec praktycznych?
Jak ocenia Pani/Pan
dostepnos¢ do pomocy i
4. narzedzi dydaktycznych 4,17 4,23 0 4,76 9,52 44,05 | 41,67
wykorzystywanych
podczas realizacji zaje¢?
Jak ocenia Pani/Pan
5. swoje przygotowanie do 4,36 4,39 0 0 10,71 | 39,29 | 50,00
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wykorzystywania w
realizacji zaje¢ urzadzen
multimedialnych (tablice
interaktywne, programy
komputerowe,
projektory)?

Jak ocenia Pani/Pan
organizacje procesu

6. ksztatcenia w odniesieniu 4,26 4,43 1,19 2,38 2,38 40,48 | 53,57
do liczebnosci grup
prowadzonych zaje¢?
Jak ocenia Pani/Pan
7. przeptyw informacji 4,23 4,32
w Uczelni?

Jak ocenia Pani/Pan
obstuge administracyjna,
w tym przekazywanie
przez pracownikow
aktualnych i rzetelnych
informacji?

Jak ocenia Pani/Pan
stwarzane przez Uczelnie
9. mozliwosci rozwoju 4,13 3,99 3,57 5,95 17,86 | 33,33 | 39,29
naukowego

i zawodowego?

SREDNIA 4,29 4,37

o
w
U1
N

10,71 | 35,71 | 50,00

4,68 4,75

o
=
-
©
o

21,43 | 77,38

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikdw przeprowadzonej ankiety.

mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego 3,99

4,75

obstuga administracyjna i przeptyw informacji

>
w
N

przeptyw informacji w Uczelni

organizacje procesu ksztatcenia w odniesieniu do
liczebnosci grup prowadzonych zajeé

>
B
w

przygotowanie do wykorzystywania w realizacji zajec
urzadzen multimedialnych

>
w
(el

dostepnos¢ do pomocy i narzedzi dydaktycznych
wykorzystywanych podczas realizacji zajec

| -
>
N
w

warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych 4,23

tygodniowy plan zajeé 4,67

warunki lokalowe prowadzonych zajec 4,33
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[e)]

3,8 4 4,2 4,4 4,6 4,8

Wykres 14. Srednia ocena ankiety jakosci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli w roku
akademickim 2017/2018 w odniesieniu do pytan kwestionariusza
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdéw ankiety.
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Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna wnioskowaé, ze nauczyciele
akademiccy oceniajg jakos¢ ksztatcenia w roku 2017/2018 wyzej niz w roku poprzednim. Wskazuje
na to wyzsza ocena S$rednia (2016/2017: 4,29, 2017/2018: 4,37) oraz wyzsze oceny o$miu
z dziewieciu poddanych ocenie aspektow. Najwyzej nauczyciele akademiccy ocenili obstuge
administracyjng, w tym przekazywanie przez pracownikéw aktualnych i rzetelnych informacji (4,75),
a najnizej stwarzane przez Uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego (3,99). Jest to
rowniez jedyny aspekt, ktéry nauczyciele ocenili w tym roku nizej niz w roku ubiegtym.

W odpowiedzi na pytanie otwarte pracownicy dydaktyczni potwierdzili, ze Uczelnia i jej
Wiadze stwarzajg bardzo dobre warunki nie tylko nauczycielom do pracy, ale réwniez studentom do
studiowania. Zauwazono takze, iz praca administracji, pomimo przecigzenia obowigzkami, jest na
bardzo wysokim poziomie. Postulowano natomiast:

= zainstalowanie klimatyzacji takze w salach dydaktycznych;

= dbatos$¢ o systemy instalowane na serwerze Uczelni, tak, aby dziataly one ptynnie;

= wzbogacenie ksiegozbioru Biblioteki Uczelnianej o publikacje o charakterze bardziej
teoretycznym i analitycznym niezbedne do prowadzenia niektdérych seminariow

magisterskich i pisania prac na studiach drugiego stopnia.

4.6. Wnioski z realizacji studenckich praktyk zawodowych
Wydziat Filologiczny

Na Wydziale Filologicznym studenci odbyli studenckie praktyki zgodnie z planem studiéw. Celem
studenckiej praktyki zawodowej ogdlnej psychologiczno-pedagogicznej oraz praktyki z dydaktyki
przedmiotu (jezyk angielski, jezyk niemiecki) byto:

= gromadzenie przez studentéw doswiadczen zwigzanych z pracg opiekuriczo-wychowawczg
Z uczniami, zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb ucznidw, pracg
dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela;

= konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz wiedzy z zakresu
dydaktyki szczegdtowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu
praktycznym.

Do zagadnien realizowanych podczas studenckich praktyk zawodowych niepedagogicznych nalezaty
w szczegodlnosci nastepujace kwestie:

= obserwacja pracy i dziatalnosci w réznych jednostkach organizacyjnych oraz na réznych
stanowiskach pracy;

= asystowanie opiekunowi praktyk w zakfadzie pracy, przedsiebiorstwie, instytucji czy biurze przy
wykonywaniu standardowych obowigzkow;

*  samodzielne wykonywanie powierzonych zadan zwigzanych zwlaszcza z wykorzystaniem jezyka
obcego kierunkowego i/lub drugiego do funkcjonowania danego zakladu pracy,
przedsiebiorstwa, instytucji lub biura oraz zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjnych i/lub wiedzy merytorycznej z zakresu obranej specjalnosci.

Whioski:
=  zaobserwowano trudnosci w pogodzeniu zaje¢ na studiach z realizacjg praktyk;
= niektdrzy studenci nie przestrzegajg termindéw oddania dokumentacji zwigzanej ze zrealizowangq,

praktyka;
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Wydziat Filologiczny powinien nawigza¢ kontakty z wieksza liczbg przedsiebiorstw zajmujacych

sie ttumaczeniami, szczegodlnie dla studentéw SUM, specjalizacja: Translacja.

Liczbe zrealizowanych praktyk pedagogicznych i niepedagogicznych oraz wykaz pieciu najczesciej

wybieranych przez studentéw kierunku FIL placéwek z podziatem na semestry dla studiow

pierwszego stopnia zebrano w tabeli 12, natomiast dla studiow drugiego stopnia w tabeli 13 (stan na
14 wrzesnia 2018 r.).

Tabela 12. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku FIL, studia
pierwszego stopnia oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placowek w roku
akademickim 2017/2018 z podziatem na lata i semestry studiow

rok | sem. SS
II III liczba: 58

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

3. KUPIEC Sp. z 0.0. w Paprotni

4., Szkota Jezykowa OpenMind w Koninie

5. Szkofa Podstawowa Towarzystwa Salezjanskiego im. sw. Dominika Savio w Koninie

IV liczba: 52

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. KUPIEC Sp. z 0.0. w Paprotni

3. TooMuch Pogotowie Jezykowe, tukasz Smarzynski w Piotrowicach

4. Urzad Miejski w Koninie

5. Szkota Podstawowa Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymiim. Powst. Wielkopolskich w Koninie
III \'} liczba: 59

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. Biuro Podréozy EUROKON Travel w Koninie

3. JATEX Sp. z 0.0. w Chylinie

4, Szkota Podstawowa Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymiim. Powst. Wielkopolskich w Koninie

5. Szkofa Podstawowa Towarzystwa Salezjanskiego im. sw. Dominika Savio w Koninie

VI liczba: 37

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. Sun Garden Polska Sp. z 0.0. Sp.K. w Malanowie

3. Szkota Podstawowa Towarzystwa Salezjanskiego im. $w. Dominika Savio w Koninie

4, Szkota Podstawowa Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymiim. Powst. Wielkopolskich w Koninie
5. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Tabela 13. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku FIL, studia drugiego
stopnia oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placowek w roku akademickim
2017/2018 z podziatem na lata i semestry studiow

rok | sem. SS
I I liczba: 4
1. Zespdl Szkdt Gdrniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie
2. Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. braci Kostaneckich w Zagoérowie
3. Szkofa Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Skulsku
II liczba: 16
1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie
2. BALANCE Biuro Rachunkowe, Agata Klonecka w Koninie
3. KOR-LAUR Andrzej Wrébel w Koninie
4. Szkota Podstawowa im. Michata Okurzatego w Zagdrowie
5. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skulsku
II III liczba: 38
1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie
2. Kon-sped Sp. z 0.0. w Koninie
3. Jawor-Parkiety, Szymon Jaworski w Koninie
4. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie
5. Zespodl Szkot Gérniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie
v liczba: 33

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie
2. Kon-sped Sp. z 0.0. w Koninie

3. Sobanski & Watecki S.C. w Koninie

4. KONIMPEX Sp. z 0.0. w Koninie

5. EUROTRANS, Mateusz Walkowiak w Obfaczkowie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

28



Wydzial Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Dietetyka
Celem praktyk byto: zapoznanie z organizacjg zywienia zbiorowego i dietetycznego,

zapoznanie ze wspofczesnymi systemami zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i zywienia, poznanie
struktury organizacyjnej placowki, poznanie $rodowiska zawodowego, poznanie zadan dietetyka
w placdéwce, poznanie kompleksowej dokumentacji dotyczacej zywienia w danej placéwce, poznanie
zasad organizacji stanowiska pracy, poznanie diet stosowanych w szpitalu, sporzadzanie potraw
i napojow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i zywienia dietetycznego.
Do zagadnien realizowanych podczas praktyk nalezato m.in.: organizowanie stanowiska pracy
wszystkich etapow produkcji potraw, porcjowanie i ekspedycja positkdw, rdznicowanie diet,
sporzadzanie potraw i napojow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i zywienia dietetycznego,
sporzadzanie mieszanek mlecznych dla niemowlat, przygotowanie kalkulacji kosztéw jadtospisu,
ocena warunkoéw sanitarno-higienicznych kuchni, prowadzenie kompleksowej dokumentacji
zywieniowej.
Whnioski:

= realizacja praktyk przebiegta zgodnie z zatozeniami programowymi;

= problemy zgtaszane przez studentow byly rozwigzywane na biezgco;

*= nie byto problemdéw zgtaszanych przez opiekundéw z ramienia placowki przyjmujacej;

= cele praktyki zostaty zrealizowane;

= z rozmow przeprowadzonych ze studentami wynika, ze wszystkie jednostki przyjmujace

spetnity oczekiwania studentow.

Fizjoterapia

Celem praktyk byto: zapoznanie studentdw ze strukturg organizacyjng placowki prowadzacej
dziatalnos¢ fizjoterapeutyczng, ksztattowanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci niezbednych
do prawidtowego wykonywania zabiegdw z zakresu fizykoterapii i prowadzenia kompleksowej
rehabilitacji w niepetnosprawnosci o roznej etiologii w oparciu o zlecenia lekarskie i wspdtprace
z innymi specjalistami nalezacymi do zespotu terapeutycznego oraz opanowanie zasad doboru,
wykonania i dozowania zabiegow fizykoterapeutycznych.
Do zagadnien realizowanych podczas praktyk nalezato m.in.: poznanie teoretycznych, metodycznych
i praktycznych podstaw kinezyterapii i terapii manualnej, poznanie metod oceny stanu narzadu ruchu
cztowieka dla wyjasnienia zaburzen ich struktury i funkcji, planowanie i stosowanie c¢wiczen
leczniczych  przydatnych w realizacji réznych zadan terapeutycznych, korekcyjnych
i profilaktycznych, samodzielne wykonywanie zabiegéw z zakresu kinezyterapii i elementow terapii
manualnej, opanowanie umiejetnosci doboru ¢wiczen oraz metodyczne ich stosowanie
z zachowaniem stopniowania natezenia wysitku fizycznego dla oséb z réznymi mozliwosciami
funkcjonalnymi, opanowanie umiejetnoéci samodzielnego wykonywania powierzonych zadan
i organizacji wtasnej pracy.
Studenci zrealizowali praktyke w terminie i miejscu okreslonym w skierowaniu. Praktyke odbywali
w zaktadach opieki zdrowotnej spetniajacych warunki konieczne do uzyskania zatozonych efektow

ksztatcenia.
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Praktyka miata forme ¢wiczen/dziatan praktycznych, polegata na aktywnej obserwacji, asystowaniu
i wykonywaniu zabiegéw fizjoterapeutycznych w realnych warunkach pod nadzorem
wykwalifikowanego personelu medycznego.
Whioski:

= praktyka przebiegta zgodnie z wczesniej okreslonym harmonogramem;

=  poziom wspoipracy z opiekunami z ramienia jednostek przyjmujacych byt wiasciwy;

= odnotowano brak trudnosci i problemoéw w trakcie realizacji praktyk.

Kosmetologia
Celem praktyk bylo: wprowadzenie studentéw do zadan zawodowych i ksztattowanie ich
postawy w dziedzinach kosmetycznych ukierunkowanych na rozwdj poznawczy, emocjonalny
i psychomotoryczny. Pierwsza praktyka (po II roku) miata charakter poznawczo-obserwacyjny
i obejmowata podstawowe zagadnienia zwigzane ze specyfikgq i funkcjonowaniem gabinetu
kosmetycznego. Do zagadnien realizowanych podczas praktyk nalezato m.in.: zapoznanie sie
Z organizacjg pracy gabinetu, jego wyposazeniem i prowadzong dokumentacjq. Studenci poznali
przepisy BHP, PPoz i Sanepidu. Brali udziat w diagnozie skoéry i przeprowadzaniu wywiadu. Prowadzili
obserwacje: wykonywania manicure i pedicure, zabiegu oczyszczania skory, przygotowania
i naktadania oraz zdejmowania masek kosmetycznych, zabiegéw pielegnacyjnych na ciato. Poznawali
modyfikacje podstawowego zabiegu kosmetycznego w zaleznosci od: typu skoéry, zaburzen
funkcjonowania skory, choréob ogdlnoustrojowych i innych stanéw organizmu. Mogli praktycznie
wykonywaé¢ makijaz: dzienny, wieczorowy i fantazyjny oraz asystowaé przy =zabiegach
kosmetycznych w zakresie wizazu. Zdobywali doswiadczenie zwigzane z doborem kosmetykow
z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan oraz wiedze o podstawowych procesach sporzadzania
kosmetykdw.
Whnioski:
= tresci programowe zostaty zrealizowane;
= zakladane efekty ksztatcenia zostaty osiagniete, a studentki zostaty bardzo wysoko ocenione
przez opiekunow i osoby prowadzace gabinety (wszystkie otrzymaty ocene bardzo dobrg);
= nie zgtoszono zadnych uwag organizacyjnych;
= warto zastanowi¢ sie nad poszerzeniem oferty podmiotdw przyjmujacych na praktyki pod
katem tresci ksztatcenia zawartych w II i III praktyce.

Pielegniarstwo

Cele i wymiar zaje¢ praktycznych: ksztalttowanie zachowan prozdrowotnych oraz
praktycznych umiejetnosci prowadzenia edukacji zdrowotnej cziowieka zdrowego i z rdéznymi
dysfunkcjami w réznych grupach wiekowych.
Do zagadnien realizowanych podczas zaje¢ praktycznych nalezato m.in.: zachowania zdrowotne jako
element stylu zycia, zasady zdobywania informacji , analizy i oceny zachowan prozdrowotnych
i antyzdrowotnych, identyfikacja czynnikéw spotecznych, ekonomicznych i $srodowiskowych, ktére
maja wptyw na zdrowie dziecka i rodziny, rola i funkcja rodziny w zakresie umacniania zdrowia oraz
redukcji czynnikow ryzyka, zdrowie rodziny, analiza dziatan pielegniarskich na rzecz rozpoznawania
problemdéw zdrowotnych dzieci miodziezy, oséb dorostych i ich rodzin oraz planowanie dziatan

promujacych zdrowie, organizacja oddzialu i dokumentacja stosowana w oddziale, problemy
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pielegnacyjne wybranego pacjenta oraz planowanie dziatan w tym zakresie, zaspokajanie
podstawowych potrzeb zyciowych podopiecznego oraz zaspokajanie jego potrzeb psychospotecznych,
dziatania pielegniarskie na rzecz pacjenta a prawa pacjenta (do informacji, do opieki, do korzystania
z postug religijnych), wytworzenie wiasciwych postaw (empatia, bycie z chorym, aktywne stuchanie).
Whnioski:
= realizacja studenckich praktyk zawodowych przebiegta zgodnie =z zatozeniami
programowymi;
= studenci wykazywali duze zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z edukacjg
prozdrowotng oraz w wykonywanie wszystkich czynnosci pielegnacyjnych i opiekunczych;
=  we wszystkich placowkach wysoko oceniano i pozytywnie postrzegano prace studentow, ich
opieke nad chorymi hospitalizowanymi w oddziatach oraz ich postawe, spostrzezenia te
wyrazali zarowno sami pacjenci, jak i personel Szpitala;
= nie zgtoszono zadnych probleméw ani ze strony studentéw, ani ze strony opiekundw

z ramienia placéwek przyjmujacych.

Wychowanie Fizyczne
W roku akademickim 2017/2018 na kierunku WF zrealizowane zostaty dwie praktyki dla

studentdw III roku: praktyka pedagogiczna oraz praktyka specjalnosciowa. Praktyka Pedagogiczna,
w wymiarze 100 godzin, zrealizowana zostata w szkotach podstawowych miasta Konina oraz
okolicznych miejscowosci, takich jak: Slesin, Ladek, Grodziec, Pleszew, Grzegorzew, Rychwat,
Kazimierz Biskupi, Stupca oraz Golina. Podczas jej realizacji studenci wykorzystali znajomos¢ form
i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w pracy nauczyciela wychowania fizycznego,
skonfrontowali wiadomosci i umiejetnosci wyniesione z Uczelni z warunkami pracy danej placéwki.
Ponadto aktywnie obserwowali i samodzielnie prowadzili lekcje wychowania fizycznego oraz zajecia
rekreacyjne lub sportowe. Wraz z opiekunem wzieli udziat w zespotach samoksztatceniowych,
zebraniach, radach pedagogicznych lub konferencjach organizowanych na terenie placéwki. Wszyscy
studenci, cho¢ w roznym terminie, wykazali sie kompletna dokumentacja potwierdzajaca
zrealizowanie programu praktyki. Wszyscy studenci zostali ocenieni przez swoich opiekunow
w placowkach przyjmujacych na ocene bardzo dobra.
Praktyka Specjalnosciowa zrealizowana zostata w klubach fitness: FRYTA GYM-ALL SPORTS
w Strzatkowie, BOHDAN, Calypso, Persona w Koninie oraz ATLAS FITNESS CLUB w Pleszewie.
Studenci podczas trwania praktyki wykazali sie wiedzg z zakresu metodyki wychowania fizycznego
dotyczaca treningu, jego obserwacji, dokumentowania oraz prowadzenia zaje¢ w celu promocji
i ochrony zdrowia. Ponadto potrafili podczas zaje¢, samodzielnie i odpowiedzialnie, zastosowac
umiejetnosci techniczne, metody nauczania, formy porzadkowe, organizacji oraz tresci nauczania,
stosowac zasady budowy lekcji/zaje¢. Ta praktyka rowniez zostata bardzo wysoko oceniona przez
Trenerow z wyksztatceniem pedagogicznym bedacych opiekunami podczas jej trwania.
Whnioski:

= praktyka przebiegata zgodnie z okreslonym harmonogramem;

= czterech studentéw nie rozliczyto sie z dokumentacjg (stan na dzien 14 wrzesnia 2018 r.);

= studenci odbywajacy praktyke specjalnosciowq zasugerowali, aby poszerzy¢ program

ksztalcenia o zajecia na sitowni.
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Wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentow WKFIOZ placéwek do realizacji studenckich

praktyk zawodowych w roku akademickim 2017/2018 z podziatem na kierunki, lata i semestry studiéw zebrano

w tabeli 14.

Tabela 14. Wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentow WKFiOZ placéwek do realizacji
studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2017/2018 z podziatem na lata i semestry

studiow
Kierunek SS
i rok
1. Wojewodzki Szpital Zespolony w Koninie
2. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie
I 3. Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe w Koninie
4. Gospodarstwo Agroturystyczne w Szczepidle
5. ,Karsianka” w Karsach
] 1. Wojewodzki Szpital Zespolony w Koninie
> 1 2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koninie
% 3. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Turku
a 4. Przedszkole Nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie
5. Szkofa Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie
1.SP Z0OZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSW ,Orion” w Ciechocinku
2.Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” im. Jana Pawta II w Ciechocinku
11 3.22 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny SP ZOZ w Ciechocinku
4.Akademia Zycia w Koninie
semestr III:
1. M.A.R. Sp. z 0.0. Wielospecjalistyczny NZOZ MAX MED. W Koninie
2. C.R.M. + Anna Hierowska w Strzatkowie
3. NZOZ Przychodnia Rehabilitacyjna ZIP-MED. w Koninie
4. Osrodek Rehabilitacji Fundacji MIELNICA w Koninie
5. Zaktad Opieki Zdrowotnej i Medycyny Pracy MED.-ALKO Sp. z 0.0. w Koninie
© I semestr IV:
e 1. C.R.M. + Anna Hierowska w Strzatkowie
@ 2. Stowarzyszenie Centrum Niezaleznego Zycia w Ciechocinku
_§ 3. M.A.R. Sp. z 0.0. Wielospecjalistyczny NZOZ MAX MED. W Koninie
-E 4. NZOZ Przychodnia Specjalistyczna ,MAXMED"” w Koninie
5. 5. Osrodek Rehabilitacji Fundacji MIELNICA w Koninie
1. Wojewodzki Szpital Zespolony w Koninie
2. Centrum Zdrowia i Relaksu ,Verano” Sp. z 0.0. w Kotobrzegu
I 3. POLEX Sp. z 0.0. w Ciechocinku
4. Sanatorium Uzdrowiskowe ,,CHEMIK” Sp. z 0.0. w Dusznikach Zdroju
5. 5. Zakfad Opieki Zdrowotnej i Medycyny Pracy MED.-ALKO Sp. z 0.0. w Koninie
2 1. Salon Kosmetyczny Brodway Wyszynskiego 23a
2 2. Instytut Kosmetologii i Medycyny Estetycznej Image Al. 1 Maja 3/9
] II 3. Gabinet kosmetyczny Venus Plac Zamkowy 98
£ 4. Galeria Urody Shine s.c. Chopina 21H/3B
N 5. Studio Urody Styl & Glamour Spotdzielcow 73
semestr I:
o Zajecia praktyczne realizowane byty w 4 grupach studenckich 8- osobowych. Kazda grupa
2 odbyta zajecia w:
2 1. Szkole Podstawowej nr 3 w Koninie
-2 I 2. Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka ,Podaj Dalej”
> 3. Przedszkolu nr 32 w Koninie
o semestr II:
e 1. Oddziat chordb wewnetrznych Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie
2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stupcy
semestr V:
1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie
2. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kazimierzu Biskupim
3. Szkofa Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Kawnicach
4. Szkota Podstawowa im. Marii Dabrowskiej w Grodzcu
w I 5. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Slesinie
= semestr VI:
1. BOH-HDAN W Koninie
2. Calypso Fitness S.A. w Starym Miescie
3. PERSONA SPORT w Koninie
4. Pawet Trzemkowski w Kleczewie
5. FRYTA GYM-ALL SPORTS w Strzatkowie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.
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Wydziat Spoteczno-Techniczny
Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Wstepna ocena realizacji praktyk zawodowych na kierunku BW pozwala stwierdzi¢,
iz przebiegaty one zgodnie z zawartymi umowami z kierownikami jednostek przyjmujacych i pod
nadzorem wyznaczonych opiekunéw. Nie zgtoszono przypadkéw uchylania sie od zaplanowanego
toku praktyk.
Studenci pozytywnie ocenili okres pobytu w podmiocie przyjmujacym. Podczas odbywania praktyk
studenci mogli skonfrontowa¢ zdobytg podczas studidow wiedze z praktyka funkcjonowania stuzb,
jednostek, czy przedsiebiorstw, a takze sprawdzi¢ wiasng przydatno$¢ i predyspozycje do
wykonywania zawodu ze sfery bezpieczeristwa w przyszitosci. Nieliczne uwagi krytyczne dotyczyty:
monotonnosci pracy w agencjach ochrony, niecheci do angazowania praktykantéw w roli obserwatora
przy zadaniach  operacyjnych, zlecania praktykantom biurowych prac porzadkowych
i archiwizacyjnych.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
BW placéwek zebrano w tabeli 15.

Tabela 15. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku BW oraz wykaz
ieciu najczeséciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018
rok SS
I liczba: 22
1. Komenda Miejska Policji w Koninie
2. AKODO WIELKOPOLSKA Sp. z 0.0. w Koninie
3. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy
4. Agencja Ochrony Oséb i Mienia w Poznaniu
5. TAJMAN Biuro Ochrony Osdéb i Mienia Synowiec i Wspoélnicy Spétka Jawna w Koninie

II liczba: 36

AKODO WIELKOPOLSKA Sp. z 0.0. w Koninie

TAJMAN Biuro Ochrony Osdéb i Mienia Synowiec i Wspodlnicy Spétka Jawna w Koninie
Agencja Ochrony Osob i Mienia ,Delta Security” w Koninie

Agencja Ochrony ,Magnum” Spotka Jawna, Barbara i Stefan Grabowscy w Koninie
Urzad Miejski w Koninie

uhwhe

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Budownictwo
Praktyki zawodowe zostaty zrealizowane, zakladane cele osiagnieto zgodnie z zatozeniami
i obowigzujacym programem praktyk dla kierunku BUD. Praktyki realizowano w wymiarze 240 godzin
w semestrze VI.
Weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia obejmowata zakres wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Oparto jg o opinie i ocene opiekuna praktyk w jednostce przyjmujacej
oraz analize sprawozdan i dokumentacji przez kierunkowego opiekuna praktyk. Wspdtpraca
z opiekunami z ramienia jednostek przyjmujacych przebiegata prawidtowo.
Uczestniczac aktywnie w zadaniach budowy, student poznaje m.in.:
e strukture organizacyjnq przedsiebiorstwa, kierownictwa robot i kierownictwa budowy;
e podziat funkcji personelu technicznego na budowie, obowigzki kierownika budowy,
kierownika robot, majstra, brygadzisty, inspektora nadzoru;
e dokumentacje na placu budowy (projekt budowlany i wykonawczy, projekty branzowe,
harmonogramy, zasady finansowania budowy, zasady kontroli dostarczanych materiatéw na
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plac budowy, dokumentacja powykonawcza, dokumenty potrzebne do czesciowego
i koncowego odbioru budynku);

e technologie stosowane na budowie;

e oddziatywanie zaktadu pracy na S$rodowisko, powstawanie zanieczyszczen i sposoby ich
minimalizowania.

Uczestniczac aktywnie w zadaniach biura projektowego, student ma za zadanie poznac:

e wspotczesne technologie stosowane w projektowaniu;

e wspotczesne narzedzia stosowane do tworzenia dokumentacji projektowej;

e szczegOtowe rozwigzania techniczne oraz zasady ich projektowania.

Uczestniczac aktywnie w zadaniach w jednostce (wydziale, sekcji, referacie) planowania i nadzoru
realizacji inwestycji, student zaznajamia sie z:

e zagadnieniami planowania i realizacji inwestycji w gminie (miescie lub powiecie) na
podstawie dokumentacji projektowej;

e szczegOtami inwestycji budowlanych realizowanych w gminie (miescie lub powiecie) na
podstawie dokumentacji projektowej oraz w ramach nadzoru inwestorskiego gminy (miasta,
powiatu).

Podczas praktyki studenci majg mozliwos¢ pordéwnania wiedzy teoretycznej, nabytej podczas
ksztatcenia na kierunku BUD, z wiedzg praktyczna. Celem studenckich praktyk zawodowych jest nie
tylko praktyczne poznanie przebiegu produkcji budowlanej, lecz réwniez czynnikdw natury
ekonomicznej i socjologicznej, z ktérymi na ogét studenci nie spotykajq sie podczas nauki w szkole
wyzszej.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
BUD placéwek zebrano w tabeli 16.

Tabela 16. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku BUD oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placowek w roku akademickim 2017/2018
rok SS

III liczba: 23

1. J CH Studio Projektowo-Techniczne dla Budownictwa, Stefania Chorbinska w Koninie
2. Przedsiebiorstwo Geodezyjne ,Geodeta” w Koninie

3. CHEMAT Spétka z 0.0. w Koninie

4. Biuro Obstugi Budownictwa w Koninie

5. R Plich Pracownia Projektowa w Sigszycach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Energetyka
Na kierunku ENG studenckie praktyki zawodowe realizowane sa w wymiarze dwunastu
tygodni w czasie catego toku studiow, po cztery tygodnie po I i II roku studidow oraz cztery tygodnie
po III roku. Praktyka jest praktyka wakacyjng, tj. jest realizowana w lipcu, sierpniu i wrzesniu. Za
zgoda Kierownika Katedry student moze zrealizowaé praktyke w innym terminie.
Celem praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci:
= zapoznanie sie studentow ze strukturg oraz profilem produkcyjno - ustugowym,
= poznanie podstawowych zasad =zarzadzania przedsiebiorstwem, wspoipracy dziatow,
organizacje pracy i przeptywu informaciji,
=  zapoznanie sie z pracq dziatow konstrukcji, technologii i produkcji,
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zapoznanie sie z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjg
i wyposazeniem stanowisk wytwaérczych,

poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,

poznanie zasad systemu jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy,

poznanie zasad funkcjonowania marketingu.

Zakres praktyk obejmuje:

po I roku studidow - praktyka ogdlnokierunkowa w dziatach: produkcji, obrébki cieplnej,
odlewni, dzialu gtdwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontow, kontroli jakosci
oraz na dziatach pomiardéw i badan,

po II roku studiéw - praktyka inzynierska w dziatach: produkcji, obrdbki cieplnej, odlewni,
dziatlu gtdwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontdéw, kontroli jakosci oraz na
dziatach pomiardow i badan,

po III roku studidow - praktyka dyplomowa tematyka zwigzana ze specjalnoscia i pracg
dyplomowa.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

ENG placowek zebrano w tabeli 17.

Tabela 17. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku ENG oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentow placowek w roku akademickim 2017/2018

rok SS

II liczba: 11
1. Elektrobudowa S.A. w Katowicach, Oddziat w Koninie
2. EL-EKO Ustugi Elektryczne w Przygodzicach
3. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,MAREXIM” w Zagorowie
4. Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,ELCHEM” w Koninie
5. STRABAG Sp. z 0.0. w Pruszkowie

IIT | liczba: 14

1. Przedsiebiorstwo Remontowe PAK SERWIS Sp. z 0.0. w Koninie
2. Zaktad Handlowo Ustugowo Budowlany w Przykonie

3. ELEKTROBUDOWA w Katowicach, Oddziat w Koninie

4. Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej w Kole

5. Handel i Ustugi Elektroinstalacyjne w Kramsku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Finanse i Rachunkowosé

W roku akademickim 2017/2018 studenci kierunku FiR odbywali praktyke zawodowa

w wymiarze: 225 godzin w II semestrze i 225 godzin w IV semestrze studidw.

Praktyki odbywaty sie w od czerwca do wrzesnia 2018 r. (studia stacjonarne) oraz pomiedzy lutym

i wrzesniem 2018 r. (studia niestacjonarne) i miaty na celu:

poszerzenie wiedzy z zakresu finanséw i zagadnien administracyjnych oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci niezbednych przysztym pracownikom dziatdow finansowo-
ksiegowych, controllingu, sprawozdawczosci i rachunkowosci zarzadczej przedsiebiorstw;
poznanie specyfiki dziatania bankdéw i niebankowych instytucji finansowych;

sprawdzenie wtasnej przydatnosci i predyspozycji do wykonywania zawodu;

pozyskiwanie materiatdw empirycznych do prac licencjackich.

Do zagadnien realizowanych podczas praktyk nalezaty m.in.:

podstawowe formy prawne i organizacyjne podmiotdw gospodarczych;
gtdowne obszary funkcjonowania przedsiebiorstw i innych instytucii;
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= podstawowe procesy biznesowe realizowane przez przedsiebiorstwa i inne instytucje;

=  rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw i innych instytucji;

=  zalozenia systemow motywacyjnych przedsiebiorstw i innych instytucji;

= stosowane narzedzia informacyjne przez przedsiebiorstwa i inne instytucje;

= specyfika zapisow ksiegowo-finansowych przedsiebiorstw i innych instytucji.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
FiR placéwek zebrano w tabeli 18.

Tabela 18. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku FiR oraz wykaz pieciu
najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018
rok SS SN
I liczba: 47
1. EFOR KSIEGOWOSC Sp. z 0.0. w Koninie
2. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Koninie
3. Urzad Skarbowy w Koninie
4. Urzad Miejski w Dobrej
5. Kancelaria Podatkowa w Sompolnie
II liczba: 49 liczba: 5

Studia niestacjonarne nie zostaty uruchomione na
kierunku FiR w roku akademickim 2017/2018.

1. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w | 1. CUK Ubezpieczenia w Kole
Poznaniu 2. Przedszkole Nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi
2. 2. Biuro Rachunkowe ,DEBET” w Koninie w Koninie
3. Ubezpieczenia, Emilia Kompanowska w | 3. Ludowy Bank Spotdzielczy
Babiaku w Strzatkowie/Oddziat w Orchowie
4. Biuro Rachunkowe VOLTRANS w Koninie 4, WIES-MAR Sp. z 0.0. w Rychwale
5. Kancelaria Podatkowa w Sompolnie 5. Mobilne Biuro Rachunkowe w Skulsku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Whnioski:
= podczas odbywania praktyk studenci mogli skonfrontowac zdobytg podczas studiow wiedze
z praktykg funkcjonowania organizacji gospodarczych;
=  sprawdzi¢ wiasng przydatnosc i predyspozycje do wykonywania zawodu;
= w kolejnych latach warto zachecac¢ studentéw do realizowania praktyk nie tylko w systemie
ciggtym podczas wakacji, ale réwniez do odbywania praktyk w ciggu roku akademickiego,
np. jeden dzien w tygodniu.

Informatyka

W roku akademickim 2017/2018 praktyke zawodowg w wymiarze 150 godzin odbywali
studenci kierunku INF konczacy IV semestr studidow. Studenci odbywali praktyki
w przedsiebiorstwach i instytucjach, w ktérych istniejg dziaty IT. Weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia obejmowata zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Oparto jg
o opinie i ocene opiekuna praktyk w jednostce przyjmujacej oraz analize sprawozdan i dokumentacji
przez kierunkowego opiekuna praktyk. Wspotpraca z opiekunami z ramienia jednostek przyjmujacych
przebiegata prawidtowo.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
INF placéwek zebrano w tabeli 19.
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Tabela 19. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku INF oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018
rok SS
I liczba: 26
1. P.P.H. ,AUGUSTO KONIN"” Sp. J. Liberkowski Piotr, Przybysz Janusz w Koninie
Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe M@X w Koninie
ATARAKSJA w Licheniu Starym
Guzik - Systemy Informatyczne w Koninie
PPHU UNICORN T&T w Turku

uhwn

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Inzynieria Srodowiska
Kierunek Inzynieria Srodowiska zostal wygaszony. Ostatni rocznik zakofczyt zajecia

w semestrze zimowym, na ktdérym zgodnie z planem studidw nie ma praktyk zawodowych.

Logistyka

W roku akademickim 2017/2018 praktyke zawodowg odbywali studenci konczacy II i IV
semestr studidow w wymiarze 225 godzin. Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw SS odbyta praktyke
w przedsiebiorstwach na podstawie umoéw. Z kolei wiekszo$¢ studentéw SN zaliczyta praktyki
w ramach wykonywanej pracy zawodowej.
Wyrazne ukierunkowanie przez opiekuna praktyk przyczynito sie do tego, ze studenci odbywali
praktyki w przedsiebiorstwach handlowych, produkcyjnych czy transportowych, ktérych dziatalnosé
w petni odzwierciedla profil ksztatcenia na kierunku.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
LOG placéwek zebrano w tabeli 20.

Tabela 20. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku LOG oraz wykaz

ieciu najczeséciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018

rok SS SN

I liczba: 40

1. WULKANEX Mularczyk w Starym Miescie

2. Fabryki Narzedzi Specjalnych Sp. z o.o.
w Poznaniu

3. Sklep ,ZABKA” we Wrze$ni

4. Transvald Sp. z 0.0., Sp. K. w Koninie

5. Hurt-Detal Artykuty Spozywczo-Przemystowe
Karol Biatecki w Budzistawiu

Studia niestacjonarne nie zostaty uruchomione
na kierunku LOG w roku akademickim
2017/2018.

II liczba: 38 liczba: 21

1. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe  ,AGAT” | 1. VANMEDIA Mateusz Grzechowski w Turku
w Sptawiu 2. AUTO ONE Sp. J. w Turku

2. VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie 3. Logistic-Evex Sp. z 0.0. w Turku

3. Elektrobudowa S.A. w Katowicach, Oddziat | 4. P.P.H.U. ,Konspol-Bis” Sp. z 0.0. w Stupcy
w Koninie 5. Sun Garden Polska Sp. z 0.0. Sp. K.

4. Logit T. J. Kowalewski i Wspdlnicy Sp.J. w Malanowie
w Koninie

5. Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Kole

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Mechanika i Budowa Maszyn

Na kierunku MBM praktyki realizowane sq w wymiarze dwunastu tygodni w czasie catego
toku studidw, po cztery tygodnie po I, II i III roku studiow. Praktyka jest praktyka wakacyjna,
Co oznacza, ze jest ona realizowana w lipcu, sierpniu i wrzesniu. Za zgoda Kierownika Katedry student

moze zrealizowac praktyke w innym terminie.
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Celem praktyk zawodowych jest:

zapoznanie sie studentow ze strukturg oraz profilem produkcyjno-ustugowo-handlowym
przedsiebiorstwa,

poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsiebiorstwem, wspoipracy dziatow,
organizacje pracy i przeptywu informacji,

zapoznanie sie z pracg dziatdw konstrukcji, technologii i produkcji,

zapoznanie sie z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjg
i wyposazeniem stanowisk wytwaérczych,

poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,

poznanie zasad systemu jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy,

poznanie zasad funkcjonowania marketingu,

ksztattowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy wtasnej,

poznawanie srodowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejetnosci oraz innych
doswiadczen zawodowych,

zdobywanie dos$wiadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespotowego wykonywania
obowigzkéw zawodowych,

gromadzenie za zgodg kierownictwa ,jednostki przyjmujacej” materiatdw zrédtowych do

pracy dyplomowej.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

MBM placéwek zebrano w tabeli 21.

Tabela 21. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku MBM oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018

rok SS SN
I liczba: 20
1. Zespdt Elektrowni Patnow-Adamdw-Konin S.A.
w Koninie Studia niestacjonarne nie zostaty uruchomione
2. ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat . S
w Koninie na kierunku MBM w roku akademickim
3. IMPEXMETAL S.A. w Koninie 2017/2018.
4. Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie
5. VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie
II liczba: 6 liczba: 13
1. ZMETIS Sp. z 0.0. w Kole 1. Wood-Mizer Industries Sp. z 0.0. w Kole
2. MOSTOSTAL WECHTA Sp. z 0.0. w Stupcy 2. Przedsigbiorstwo Remontowe PAK SERWIS
3. ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat Sp. z 0.0. w Koninie
w Koninie 3. IMPEXMETAL S.A. w Koninie
4. Wood-Mizer Industries Sp. z 0.0. w Kole 4. Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. we Wrzeséni
5. Fugo Sp. z 0.0. w Koninie 5. Rolplan Sp. z 0.0. w Kleczewie
III liczba: 15

1. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,PROMET”
w Sompolnie

2. Z.P.H.U. ELPAW w Licheniu Starym Studia niestacjonarne nie zostaty uruchomione
3. AUTO-TEST Agnieszka Arent w Przykonie na kierunku MBM w roku akademickim
4, AUTO COMPLEX Mechanika Pojazdowa 2017/2018.

Diagnostyka w Liscu Matym
5. ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat
w Koninie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Pedagogika

W roku akademickim 2017/2018 praktyki pedagogiczne studentow kierunku PED wszystkich

rocznikéw realizowane byly zgodnie z regulaminem studiéw i programami praktyk. W minionym roku

akademickim nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem praktyk na kierunku PED czuwat Zespot ds.
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Organizacji Praktyk w sktadzie: mgr Matgorzata Chybicka - opiekun praktyk I roku, mgr Wiestawa
Koztowska - opiekun praktyk II roku, mgr Ewa techtanska- opiekun praktyk III roku.
Praktyka pedagogiczna obserwacyjna I roku
Praktyki zawodowe studentow I roku PED SS realizowane byty zgodnie zatozeniami sylabusa
studenckich praktyk zawodowych. W obu semestrach miaty one charakter praktyki obserwacyjnej.
Praktyka studencka w I semestrze studiow odbywata sie w formie obserwacji zaje¢ w przydzielonych
oddziatach przedszkolnych na terenie miasta Konina (P6, P7, P12, P25) w wymiarze 20 godzin
i 5 godzin pracy wiasnej. Praktyka polegata na: obserwacji procesu dydaktycznego i wychowawczego
w oddziatach przedszkolnych, - analizie dokumentacji dot. historii, strategii rozwoju oraz perspektyw
placowki, obserwacji procesu opieki i wychowania. Jedna osoba sposrdd 30 studentdéw nie przystgpita
do praktyki i nie uzyskata zaliczenia (rezygnacja).
W semestrze II studidw praktyka obserwacyjna realizowana byta w wymiarze 30 godzin obserwacji
i 20 godzin pracy wiasnej. Odbywata sie pod opieka jednego opiekuna praktyki w kilku oddziatach
jednej placowki szkolnej, dzieki przychylnosci Dyrekcji oraz nauczycieli klas I-111 Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 w Koninie. Praktyka obserwacyjna obejmowata nastepujace
zadania: obserwacje procesu opieki i wychowania w klasach I-III, zapoznanie z organizacjq
i funkcjonowaniem szkoty, w tym z dokumentacjq pracy pedagogicznej w edukacji wczesnoszkolnej,
poznanie elementow strukturalnych zaje¢ dydaktycznych w klasie szkolnej, obserwacje
przygotowania nauczyciela dzieci do zaje¢, poznanie uwarunkowan skutecznosci nauczania/uczenia
sie, obserwacje sposobow i efektow oddziatywan wychowawczych, poznanie form i metod rozwijania
aktywnosci oraz kreatywnosci artystycznej dzieci. Sposrdéd 28 studentow do praktyki przystapito
27 0sob i wszyscy pomysinie jg zaliczyli. Oceny koncowe wystawione zostaty na podstawie oceny
opiekuna praktyki w placéwce oraz terminowosci i jakosci ztozonej dokumentacji.
Whnioski:
= ogromnym utatwieniem organizacyjnym dla studentow byto skierowanie ich na praktyke do
jednego rodzaju placowki w danym semestrze (semestr I — przedszkole, semestr II - szkota
podstawowa) oraz wydelegowanie zadan z poszczegdlnych przedmiotdéw do realizacji w toku
tygodniowej praktyki obserwacyjnej; studenci nie byli zatem zmuszeni do karkotomnego
dopasowywania godzin pracy opiekunow w roéznych placéwek, a ponadto do wtasnego planu
zajeg;
= duzym wyzwaniem dla studentéw I roku jest zwykle uzupetnianie dokumentacji praktyk,
natomiast spotkania informacyjno-organizacyjne i kontakt mailowy, a takze instruktaz
w formie pisemnej, pomagaty odnalez¢ sie w nowych dla nich zawitoSciach proceduralnych,
bardzo pomocne okazaty sie przyktadowe dokumenty z lat poprzednich, ktore podniosty
jakos¢ refleksji studentow i dbatos$¢ o szczegdty w semestrze drugim;
= warto rozwazy¢ wigczenie do Zespotu ds. Organizacji Praktyk rowniez przedstawicieli
studentéw, ktérzy uczyniliby wewnetrzng instrukcje organizacji przebiegu praktyk jeszcze
bardziej dla nich czytelna.
Praktyka nauczycielska II roku
W semestrze III w okresie od 20 listopada 2017 r. do 12 stycznia 2018 r. poza zajeciami na Uczelni
studenci w matych grupach odbyli praktyki w przedszkolu i w klasach I-III w wymiarze 30 godzin
kontaktowych oraz 20 godzin pracy wtasnej.
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Zadania studentéw dotyczyty nastepujacych zakresow:
= obserwacja zaje¢ zintegrowanych w klasach I-III w zakresie metodyki ksztattowania
kompetencji dziecka we wszystkich obszarach edukacyjnych w powigzaniu z realizacjg
przedmiotéw z modutu specjalnosciowego (dotyczy EEzJA);
= obserwacja zaje¢ catodziennych w przedszkolu we wszystkich obszarach aktywnosci
edukacyjnej dziecka, w tym zajec jezyka angielskiego (dotyczy EEzJA);
= penetracja dokumentacji diagnostycznej, stuzacej poznawaniu dziecka przez nauczyciela
w przedszkolu i w szkole;
= wytawianie zabiegdw/metod/technik/rozwigzan stuzacych wychowaniu w toku ksztatcenia
dziecka w przedszkolu i w szkole;
= rozpoznanie, w jaki sposob dana placowka inicjuje i podtrzymuje kontakty z rodzicami;
= realizacja wybranych zadan w kontekscie teoretycznych podstaw praktyki zawodowej.
Realizacji zadan sprzyjato nastepujace rozwigzanie, a mianowicie zawieszenie zaje¢ na Uczelni na
jeden tydzien w grudniu za zgoda kierownictwa Zaktadu Pedagogiki. Wszyscy studenci pozytywnie
wywigzali sie ze wskazanych zadan, ktére znalazty odzwierciedlenie w dokumentacji praktyki
obserwacyjnej (dziennik praktyk z dwdch placowek, dziennik pracy wiasnej, arkusze obserwacji).
W semestrze IV w terminie od 5 marca do 1 czerwca, zgodnie z sylabusem dla cyklu 2016-2019,
studenci byli zobowigzani do odbycia praktyki pedagogicznej w nastepujacym wymiarze: 40 godzin
kontaktowych (20 godzin w przedszkolu i 20 godzin w nauczaniu zintegrowanym), 35 godzin pracy
wiasnej i 10 godzin specjalistycznych (jezyk angielski lub terapia pedagogiczna).
Zadania studentoéw dotyczyty nastepujacych kwestii:
= obserwacje catodziennych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, opiekunow praktyki pod
katem specyficznych dla danych dziedzin edukacyjnych metod i rozwigzan metodycznych;
= poznanie réznorodnych form pracy szkoty: konkursy i imprezy klasowe czy szkolne, zajecia
pozalekcyjne, zajecia wyrownawcze/terapeutyczne, kontakty i wspotpraca z rodzicami;
= obserwacja zaje¢ prowadzonych przez studentow w przedszkolu i w edukacji
wczesnoszkolnej;
= czynne asystowanie przy prowadzeniu zaje¢ przez wspotpartnera z grupy studenckiej;
= prowadzenie zaje¢ w klasie i grupie przedszkolnej (catych jednostek metodycznych i ich
sekwencji);
= zapoznanie sie z warsztatem pracy nauczyciela jezyka angielskiego w EW (dla specjalnosci
Edukacja Elementarna z Jezykiem Angielskim);
= asystowanie nauczycielowi w toku zwyktych zaje¢ edukacyjnych: praca z uczniami zdolnymi
wskazanymi przez nauczyciela oraz zapoznanie sie z dokumentacjq na potrzeby zajec
w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej (dla specjalnosci Edukacja Elementarna
z Terapig Pedagogiczng).
Przebieg praktyk i realizacja wskazanych zadan przez studentéw znalazta odzwierciedlenie
w nastepujacej dokumentacji: dziennik praktyk dla poszczegdlnych placéwek, dziennik pracy wtasnej
studenta, arkusze obserwacji zaje¢ nauczycieli-opiekundw i studentdow, scenariusze zajec
podejmowanych przez studentow. Praktyka odbywata sie poza zajeciami na uczelni w poniedziatki
i pigtki.
28 0sob odbyto praktyke i otrzymato oceny pozytywne. Dwie studentki nie przystgpity do realizacji

praktyki. Ocena semestralne byly wypadkowag ocen wystawionych przez opiekunéw (punktowo
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i opisowo) na karcie sprawozdania z realizacji studenckiej praktyki zawodowej oraz rozliczenia
z dokumentacji przez kierunkowego opiekuna praktyk.

Praktyka nauczycielska III roku

Praktyki w semestrze VI realizowane byly w terminie od lutego do maja 2018 r. niezaleznie
od trwajacych w tym samym czasie zaje¢ na Uczelni. tgczny wymiar godzin praktyk w kontakcie
z placowka wynosit 60 godzin. Studenci (podobnie jak w semestrze V) odbywali je w wybranych przez
siebie miejscach, najczesciej w swoich rodzinnych miejscowosciach, jednak zdarzaty sie réwniez
sytuacje, gdzie kontynuowane byty praktyki w placowkach w ktorych studenci odbywali je na roku
Ii II). Praktyki semestru VI w cyklu ksztatcenia 2015-2018 realizowane byty réownolegle w trzech
zakresach tj.: wychowanie przedszkolne (20 godz.), edukacja wczesnoszkolna (20 godz.) i terapia
pedagogiczna/j. angielski (20 godz.) zaleznie od specjalnosci. Zdarzaty sie zatem sytuacje, iz jeden
student realizowat praktyke w trzech réznych placéwkach (co z punktu widzenia organizacyjnego,
logistycznego bywato ucigzliwe).

Praktyka miata charakter nauczycielski, co oznacza, ze student zdecydowanag wiekszos¢ godzin
praktyk realizowat w formie samodzielnie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (15 godz. w kazdym
z zakresow praktyki), a zaledwie pozostate 5 godz. przeznaczono na obserwacje lekcji prowadzonych
przez opiekuna praktyk (3 godz.) oraz na inne zadania (2 godz.) zaleznie od potrzeb i ustalen
z dyrekcjq placowki np. poznawanie szkoty/przedszkola, udziat w zebraniach z rodzicami czy
naradach rad pedagogicznych.

Praktyke rozpoczeto 46 studentdéw (tylu bylo facznie na roku), natomiast zakonczyto, uzyskujac
pozytywng koncowg ocene z praktyki, 45 studentdw. Jeden ze studentow nie przedtozyt dokumentacji
potwierdzajqcej realizacje praktyk w semestrze VI w zwigzku z czym uzyskat ocene ndst.

Ocena koncowa z praktyk ustalana byla w oparciu o stopnie uzyskane podczas praktyk
w poszczegolnych placdwkach. Znaczacy wpltyw na ocene koncowg (zgodnie z ustalonymi
wytycznymi, z ktérymi studenci zostali szczegdtowo zapoznani) miata ponadto: terminowos¢
realizacji poszczegolnych zadan, rzetelnos¢, jakos$¢ oraz estetyka w przygotowaniu catoksztattu
dokumentacji, ktéra szczegdtowo byta sprawdzana przez kierunkowego opiekuna na Uczelni. Nalezy
wiec podkresli¢, iz w kilku przypadkach ocena koncowa uzyskana na zaliczenie roznita sie czasem
dos¢ znacznie od ocen zaproponowanych przez nauczycieli w placowkach praktyk. Troje studentow
uzyskato oceny dst miedzy innymi z powodu zupetnego braku terminowego rozliczania sie
z obowigzujacej dokumentacji (tak na etapie organizacji praktyk, jak i ich zakonczenia). Jednak
warto podkresli¢, iz wiekszo$¢ studentow wywigzata sie bardzo dobrze ze wszystkich zadan i na
wysokim poziomie, poniewaz przygotowali w peini kompletng dokumentacje, ktdéraq ztozyli
w wyznaczonym terminie. Ostatecznie 31 studentéw otrzymato oceny bdb. Pozostate oceny to db
plus lub dobry (11 osdb).

Podsumowujgc mozna zauwazy¢ w przypadku znaczacej wiekszosci studentdw semestru VI,
ostatniego, ogromne zaangazowanie, solidno$¢ oraz wysoki poziom kompetencji (tak
merytorycznych, dydaktycznych ale rdwniez spotecznych i osobistych), ktére pozwolity na uzyskanie
w tak wielu przypadkach oceny bdb. Kierunkowy opiekun praktyk, prowadzacy grupe studentéw III
roku kierunku PED, zauwazyt znaczny progres umiejetnosci oraz osobistej postawy jaka prezentowali
studenci na koniec cyklu ksztatcenia.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

PED placéwek zebrano w tabeli 22.
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Tabela 22. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku PED oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placowek w roku akademickim 2017/2018
rok sem. SS
I I liczba: 29
1. Przedszkole nr 12 ,Kubus Puchatek” w Koninie
2. Przedszkole nr 25 ,Bajka” w Koninie
3. Przedszkole nr 6 w Koninie
4. Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie
II liczba: 28
1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterow
I1 III liczba: 29
1. Przedszkole nr 4 w Koninie
2. Przedszkole nr 11 ,Pentliczek” w Koninie
3. Szkota Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie
4. Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie
5. Szkotfa Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie
Iv liczba: 30
6. Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie
7. Szkota Podstawowa Nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie
8. Szkota Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie
9. Przedszkole nr 4 ,Biaty Konik” w Koninie
10. Przedszkole nr 11 , Pentliczek” w Koninie
III \"/ liczba: 46
6. Szkota Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie
7. Szkota Podstawowa nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie
8. Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie
9. Przedszkole Nr 17 Wojtusiowa Izba w Koninie
10. Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie
VI liczba: 46
6. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kazimierzu Biskupim
7. Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie
8. Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie
9. Przedszkole Nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie
10. Przedszkole Nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Praca Socjalna

Praktyki zawodowe w roku akademickim 2017/2018 odbywaly sie na poszczegdlnych latach
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i byly realizowane zgodnie z zatozeniami sylabusa
przedmiotu oraz programami praktyk na poszczegdlnych latach studidow. Formalny przebieg praktyk
okresla Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych. Wymiar godzinowy praktyk na II i III roku
studiow wynosi 120 godzin dla kazdego roku studiéw dla studentéw SS. Na II roku sa to praktyki
érodroczne lub wakacyjne. Dla III roku przewidziano realizacje praktyk srodrocznych. Obowigzujace
terminy realizacji praktyk to: dla studentéow roku II po zakonczeniu III semestru studidow i dla
studentdw roku III po ukonczeniu V semestru studiow.
W trakcie przygotowania procesu realizacji praktyk nie stwierdzono trudnosci w zapewnieniu miejsca
realizacji praktyk. Dotyczy to zardéwno praktyk wakacyjnych, jak i srodrocznych, realizowanych
w instytucjach pomocy spotecznej, organizacjach pozarzadowych, sadach, szpitalach, policji oraz
innych instytucjach i podmiotach zajmujacych sie szeroko rozumianym pomaganiem.
Znaczny odsetek praktyk realizowano w tych podmiotach i instytucjach, ktére sg interesariuszami
zewnetrznymi kierunku PS, co przyczynia sie z jednej strony do zaciesniania wspodtpracy
z w/w podmiotami, a z drugiej strony jest odpowiedzig na ich zapotrzebowanie w zakresie wsparcia
w formie realizowanych praktyk. Uwage zwraca rdwniez fakt szerokiego wykorzystania przez
studentéw II i III roku organizacji pozarzadowych jako miejsca realizacji praktyk.
Przebieg i realizacje praktyk zawodowych $rddrocznych skontrolowano na podstawie analizy

dokumentdw tj. wpiséw i sprawozdan w dzienniczkach praktyk, jak tez analizy sprawozdan z realizacji
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studenckiej praktyki zawodowej bedacych podstawa oceny i uzyskania zaliczenia praktyk przez

studenta.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

PS placowek zebrano w tabeli 23.

Tabela 23. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku PS oraz wykaz pieciu
najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018

rok

SS

II

liczba: 22

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie

2. Warsztat Terapii Zajeciowej w Paprotni

3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Golinie
4. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rzgowie
5.

II1

Koninska Spoétdzielnia Socjalna SPEKTRUM w Koninie
liczba: 19

Urzad Gminy Wtadystawdw

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
Urzad Miejski w Sompolnie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzgowie
Dom Pomocy Spotecznej w Koninie

uhwne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Na kierunku ZIP studenckie praktyki realizowane sa w wymiarze:

dla studentow z tytutem zawodowym licencjat: 450 godzin;
dla studentow z tytutem zawodowym inzynier: 125 godzin i 325 godzin.

Do celéw studenckiej praktyki zawodowej na kierunku ZIP zalicza sie w szczegolnosci:

zapoznanie sie studentow ze strukturg organizacyjng i profilem produkcyjno-ustugowo-
handlowym przedsiebiorstwa;

poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsiebiorstwem;

zapoznanie sie z funkcjonowaniem dziatdw produkcji, logistyki, utrzymania ruchu,
zaopatrzenia, transportu, spedycji oraz dystrybucji;

zapoznanie sie z infrastrukturg techniczng przedsiebiorstwa, szczegdlnie w zakresie jej
zarzadzania;

zapoznanie sie z procesami logistycznymi i produkcyjnymi w przedsiebiorstwie oraz
Z organizacjq i wyposazeniem stanowisk roboczych;

poznanie maszyn i urzadzen technologicznych;

poznanie zasad funkcjonowania i zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwie;

ksztattowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy wtasnej;

poznawanie srodowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejetnosci oraz innych
doswiadczen zawodowych;

zdobywanie doswiadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespotowego wykonywania
obowigzkéw zawodowych;

gromadzenie za zgoda kierownictwa jednostki przyjmujacej materiatdw zrédtowych do pracy

dyplomowej.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

ZIP placéwek zebrano w tabeli 24.
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Tabela 24. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku ZIP oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018
rok | sem. SS
I I liczba: 12
1. ELTAR ENERGY Sp. z 0.0. w Koninie
2. Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0.0. w Koninie
3. Europoles Sp. z 0.0. w Kragoli
4. EXPERT” Michat Pietrzak w Koninie
5. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kazimierzu
II liczba: 11
Elektrobudowa S.A. Oddziat Produkcji w Koninie
SOLARIS TRAM Sp. z 0.0. w Srodzie Wlkp.
EXPERT” Michat Pietrzak w Koninie
EKNIA KALISZ Sp. z 0.0. w Gotuchowie
HYDRO-VACUUM S.A. w Grudzigdzu
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

uhwne

Zdrowie Publiczne

Praktyki kierunkowe na kierunku ZP w roku akademickim 2017/2018 realizowane byty
zgodnie z programem studiow dla kierunku i obejmowaty wymiar 120 godz. praktyk $rédrocznych
w semestrze zimowym oraz 120 godz. praktyk srédrocznych lub wakacyjnych w semestrze letnim.
W semestrze zimowym do praktyk przystagpito 27 studentdw i wszyscy oni uzyskali zaliczenie praktyk.
Znaczny odsetek studentow ubiegat sie o zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej przez nich
pracy zawodowej przedstawiajac Oswiadczenie o odbyciu praktyk w ramach pracy zawodowej.
W semestrze letnim do praktyk przystapito 27 studentéw, z czego na dzien dzisiejszy praktyki odbyto
i uzyskato ich zaliczenie 18 osdéb. Praktyki realizowane byty w rdznego rodzaju instytucjach
i podmiotach publicznych i prywatnych powigzanych z problematyka zdrowia publicznego.
Przebieg i realizacje praktyk kierunkowych s$réodrocznych skontrolowano na podstawie analizy
dokumentdéw tj. OsSwiadczen o zaliczeniu praktyk w ramach pracy zawodowej, wpisow i sprawozdan
w dzienniczkach praktyk, jak tez analizy sprawozdan z realizacji studenckiej praktyki kierunkowej
bedacych podstawg oceny i uzyskania zaliczenia praktyk przez studenta.
Uwage zwraca fakt bardzo duzej réznorodnosci instytucji i podmiotow ktérych studenci kierunku ZP
realizowali studenckie praktyki zawodowe.
W przebiegu realizacji procedur odbycia studenckich praktyk zawodowych przez studentéow kierunku
ZP nie stwierdzono istotnych problemdw, a potwierdzeniem tego jest terminowos$¢ uzyskiwanych
zaliczen praktyk.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
ZP placéwek zebrano w tabeli 25.

Tabela 25. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku ZP oraz wykaz pieciu
najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2017/2018
rok sem. SS
I I liczba: 27
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku
Spétdzielnia Socjalna Blues Hostel w Koninie
Stowarzyszenie MONAR Poradnia Profilaktyczno-Konsultacyjna w Koninie
Fundacja Mielnica w Koninie
. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sompolnie
II liczba: 26
1. Wojewodzki Szpital Zespolony w Koninie
2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku
3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Miescie
4. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie
5. Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich w Koninie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

uhwhe
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Szczegdtowe informacje dot. praktyk zostang podane konca pazdziernika 2018 r. w sprawozdaniach
kierunkowych opiekundéw praktyk z realizacji studenckich praktyk zawodowych (Zatacznik nr 8 do
Zarzadzenia nr 22/2017 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 10 kwietnia 2017 r.).

4.7. Whnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow

PWSZ w Koninie

Centrum Spraw Studenckich i Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
przeprowadzito cztery ankiety monitorujace losy absolwentéw: bezposrednio po ukonczeniu studiow
w roku akademickim 2016/2017, po roku od ich ukonczenia (rok ukonczenia studiéw: 2016), po
trzech latach od ukonczenia studidw (rok ukonczenia studidow: 2014) oraz po pieciu latach od
ukonczenia studiow (rok ukonczenia studiow: 2012). Prezentacja wynikdw monitoringu
przeprowadzonego w roku 2017 dla catej Uczelni jest dostepna na stronie internetowej PWSZ
w Koninie w zakladce Biuro Karier/Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw (http://
www.pwsz.konin.edu.pl/pl/144/1354/monitorowanie-karier-zawodowych-absolwen %?20tow).

Ankieta dla absolwentow roku akademickiego 2016/2017 (bezposrednio po ukonczeniu
studiow)

Ankieta dla absolwentéw roku akademickiego 2016/2017 (bezposrednio po ukonczeniu
studidow) zostata przeprowadzona w Centrum Spraw Studenckich i Karier miedzy czerwcem
a wrzesniem 2017 r. Wzieto w niej udziat 484 absolwentow (WFil: 52 osob, WKFiOZ: 67 osob, WST:
365 o0séb, brak zaznaczonego kierunku: 2 osoby), co stanowi 80,86% ogdlnej liczby absolwentow
roku 2017.

Ponizej przedstawiono wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentéw na
poszczegdlnych wydziatach.
Wydziat Filologiczny

W ankiecie monitorowania karier zawodowych absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu
studiow wzieto udziat 52 absolwentow Wydziatu Filologicznego (zwrotno$¢: 68% ogotu absolwentéw
WFil w roku 2017), w tym z kierunku Filologia, studia pierwszego stopnia: 36 0sdb (75% ogotu
absolwentow) i z kierunku Filologia, studia drugiego stopnia 16 0s6b (57% ogotu absolwentow).
Analiza wynikow ankiety wskazata, iz absolwenci w przewazajacej wiekszosci bardzo wysoko
zaopiniowali ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:

= 100% (52 osbéb) uwazato, ze wybrany kierunek studidow byt bardzo interesujacy lub
interesujacy;
= 83% (43 o0sOb) bylo zdania, ze w zrealizowanym programie studidow zawarta byla
wystarczajaca liczba zaje¢ praktycznych (¢wiczeniowych, warsztatowych laboratoryjnych);
= 46,15% (24 respondentéw) bylo zdania, ze konieczne jest wprowadzenie zmian
w programie studidw danego kierunku, a postulowane zmiany powinny dotyczy¢ wiekszej
ilosci zaje¢ praktycznych.
Z przeprowadzonego na grupie absolwentéow roku akademickiego 2016/2017 badania wynika
rowniez, ze:
= studia na Wydziale Filologicznym PWSZ w Koninie przygotowuja do pracy w zawodzie (opinia
85%) ankietowanych, 44 osdb);
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* na rynku pracy jest zapotrzebowanie na absolwentéw danego kierunku (opinia 73%
ankietowanych, 38 osdb);
= respondenci zamierzajqg w wiekszosci podja¢ studia drugiego stopnia (opinia 52%
ankietowanych, 27 oséb) lub dodatkowe kursy i szkolenia, w tym szkolenia specjalistyczne
(opinia 56% ankietowanych, 29 osdb).
Wydzial Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
W ankiecie monitorowania karier zawodowych absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu
studiow wzieto udziat 67 absolwentéw Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia (zwrotnos¢:
67,7% ogodtu absolwentdw WKFiOZ w roku 2017), z kierunkéw: Dietetyka (36 osdb), Fizjoterapia (22
osoby), Wychowanie Fizyczne (9 osdb).
Analiza wynikéw ankiety wskazata, iz absolwenci w przewazajacej wiekszosci wysoko zaopiniowali
ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:
= 98,5% (66 0sO0b) uwazato, ze wybrany kierunek studiow byt bardzo interesujacy lub
interesujacy;
= 68,7% (46 o0soOb) bylo zdania, ze w zrealizowanym programie studidw zawarta byfa
wystarczajaca liczba zaje¢ praktycznych (¢wiczeniowych, warsztatowych laboratoryjnych);
= 85,1% (57 o0sdb) stwierdzito, ze studia przygotowaty do pracy w zawodzie;
= tylko 14,9% respondentow (10 osob) byto zdania, ze konieczne jest wprowadzenie zmian
w programie studiéw danego kierunku, a postulowane zmiany powinny dotyczy¢ wiekszej
ilosci zaje¢ praktycznych.
Z przeprowadzonego na grupie absolwentéow roku akademickiego 2016/2017 badania wynika
rowniez, ze:
= studia na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia PWSZ w Koninie przygotowujg do
pracy w zawodzie (opinia 85,1% ankietowanych, 57 osdb);
* na rynku pracy jest zapotrzebowanie na absolwentéw danego kierunku (opinia 77,6%
ankietowanych, 52 osoby);
= respondenci zamierzajg w wiekszosci podjac studia II stopnia (opinia 88,1% ankietowanych,
59 oséb) lub dodatkowe kursy i szkolenia, w tym szkolenia specjalistyczne (opinia 40,3%
ankietowanych, 27 osdb).
Wydziat Spoteczno-Techniczny
Najliczniejsza grupe badanych w ankiecie dla absolwentéw roku akademickiego 2016/2017
(bezposrednio po ukonczeniu studidw) stanowito 365 absolwentow Wydziatu Spoteczno-
Technicznego (zwrotnos$é: 86,68% ogo6tu absolwentow WST w roku 2017), z kierunkow:
Bezpieczenstwo Wewnetrzne (89 osdb), Budownictwo (24 osoby), Inzynieria Srodowiska (9 oséb),
Logistyka (60 0so6b), Mechanika i Budowa Maszyn (39 osbb), Pedagogika (35 osdb), Praca Socjalna
(50 o0sdb), Zarzadzanie (59 osob). Analiza wynikdw ankiety wskazata, iz absolwenci w przewazajgcej
wiekszosci bardzo wysoko zaopiniowali ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:
= 92,60% (338 o0sdb) uwazato, ze wybrany kierunek studidow byt bardzo interesujacy lub
interesujacy;
= 87,12% (318 0so6b) byto zdania, ze w zrealizowanym programie studidow zawarta byfa
wystarczajaca liczba zaje¢ praktycznych (¢wiczeniowych, warsztatowych laboratoryjnych);
= 89,86% (328 0s0b) stwierdzito, ze studia przygotowaty do pracy w zawodzie;
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= tylko 7,12% respondentéw byto zdania, ze konieczne jest wprowadzenie zmian w programie
studidow danego kierunku, a postulowane zmiany powinny dotyczy¢ wiekszej ilosci zajec
praktycznych.
Z przeprowadzonego na grupie absolwentéow roku akademickiego 2016/2017 badania wynika
rowniez, ze:
= studia na WST PWSZ w Koninie przygotowuja do pracy w zawodzie (opinia 89,86%
ankietowanych, 328 osdb);
* na rynku pracy jest zapotrzebowanie na absolwentéw danego kierunku (opinia 76,44%
ankietowanych, 279 osdb);
= respondenci zamierzajg w wiekszosci podjac¢ studia II stopnia (76,16% ankietowanych, 278
osob) lub dodatkowe kursy i szkolenia, w tym szkolenia specjalistyczne (38,08%
ankietowanych, 139 osdb).

W tabeli 26 ujeto liczbe absolwentéw PWSZ w Koninie zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach
Pracy roku 2017 oraz poréwnawczo w latach 2012, 2014, 2016.

Tabela 26. Liczba absolwentow PWSZ w Koninie zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy4

PUP
Liczba os6b (absolwentow PWSZ w Koninie) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy
kierunek®
PUP KOLO PUP KONIN PUP TUREK
RAZEM

o < O [ o < (o] [ o < (o] [

c|oco|oc|oc|ac|oc|aca|lc|lo|a|a| o

o o o o o o o o o o o o
BW 0 0 0 2 0 0 4 |11 ] 0 0[O0 1 18
BUD 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0] 0 0 2
DIE 0 0 0 1 0 0 8 8 0 0] 0 1 18
EAWSM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] o0 0 0
FILI 2 0 0 2 2 4 1 4 0 0 0 1 16
FIL II 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0] o0 0 3
FIZ 0 3 2 0 2 5 5 1 0 2|0 0 20
INiB 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0] o0 0 3
IS 0 0 0 0 1 0 2 0 1 110 0 5
LOG 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0] 0 0 2
MBM 0 0 1 0 0 2 4 4 0 0 0 0 11
PED 4 2 0 1 3 9 4 10 2 0 1 0 36
POL 2 0 0 0 6 3 0 0 0 0] 0 0 11
PS 4 2 3 0 |10 | 6 7 5 2 110 0 40
TiR 4 0 0 0 2 1 0 0 0 0|0 0 7
WF 0 0 0 0 3 1 2 1 0 1]0 0 8
ZARZ 4 0 6 1 4 10 8 9 0 0 0 0 42

Zrédto: Centrum Spraw Studenckich i Karier, opracowanie na podstawie danych z Powiatowych Urzeddéw Pracy

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje, ze najwiekszg liczbe osdb
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy stanowili absolwenci kierunkdéw: Fizjoterapia, Praca
Socjalna i Zarzadzanie.

4 Brak danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy

5 BW - Bezpieczenstwo Wewnetrzne, BUD - Budownictwo, DIE - Dietetyka, EAWSM - Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej, FIL I - Filologia, studia pierwszego stopnia, FIL II - Filologia, studia drugiego
stopnia, FIZ - Fizjoterapia, INiB - Informacja Naukowa i Bibliotekoznawstwo, IS - Inzynieria Srodowiska, LOG -
Logistyka, MiBM - Mechanika i Budowa Maszyn, PED - Pedagogika, POL - Politologia, PS - Praca Socjalna, TiR -
Turystyka i Rekreacja, WF — Wychowanie Fizyczne, ZARZ - Zarzadzanie.
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Ankieta dla absolwentow roku akademickiego 2015/2016 (po roku od ukonczenia
studiow)
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw roku akademickiego 2015/2016
(rok po ukonczeniu studiow) zostato przeprowadzone pomiedzy sierpniem a pazdziernikiem 2017 r.
za pomocq strony internetowej www.profitest.pl. W badaniu wzieto udziat 84 respondentow (WFil:
11 0sdb, WKFiOZ: 18 oséb, WST: 55 0s06b), co stanowi 19,48% absolwentdw, ktdrzy wyrazili zgode
na udziat w badaniu. Ponizej przedstawiono wyniki monitorowania absolwentéw po roku od
ukonczenia studiéw na poszczegélnych wydziatach.
Wydziat Filologiczny
Z grupy absolwentéw, ktdérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu, na podstawie
ztozonych deklaracji (50 oséb), w badaniu uczestniczyto 11 absolwentéw. W zaistniatej sytuacji nie
mozna wyprowadzi¢ miarodajnych wnioskéw.
Wydzial Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Z grupy absolwentow, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu ankiete wypetnito 18
absolwentéow WKFIOZ (zwrotnosé: 16%°). W badaniu wzieli udziat absolwenci nastepujacych
kierunkéw: Dietetyka (7 osob), Fizjoterapia (5 osob), Wychowanie Fizyczne (6 osdb).
Analiza wynikow ankiety wskazata, iz absolwenci po roku od ukonczenia studidow wysoko oceniajq
ksztatcenie na WKFiOZ, poniewaz:
= 94,4% (17 osOb) stwierdzito, ze wybrany kierunek studiéw byt interesujacy lub bardzo
interesujacy;
= 27,8% (5 osob) stwierdzito, ze zmiany w programie ksztatcenia ukonczonego kierunku nie
sg konieczne
= 88,9% (16 o0sdb) uwazato, ze studia w zdecydowanym lub umiarkowanym stopniu
przygotowaty do pracy w zawodzie;
= 77,8% (14 osob) bylo zdania, ze w zrealizowanym programie studidw byla zawarta
wystarczajgca liczba zajec¢ praktycznych.
Z badania przeprowadzonego na grupie absolwentow roku akademickiego 2015/2016 wynika
ponadto, iz:
= 55,6% (10 0s6b) po ukonczeniu studidw w PWSZ w Koninie podjeto studia II stopnia;
= 50% (9 osbéb) jest zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji w postaci studiow
podyplomowych organizowanych przez PWSZ;
= 55,6% (10 osdb) jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej;
= 27,8% (5 0sob) pracuje w Koninie lub powiecie koninskim;
= dla 22,2% (4 osoby) wykonywana praca jest catkowicie lub czesciowo zgodna
z wyksztatceniem;
= 16,7% (3 osoby) pracujq na stanowisku kierowniczym albo specjalisty lub rownorzednym;
= 27,8% (5 0sob) jest w petni zadowolone z wykonywanej pracy.

6 Liczba absolwentéw WKFiOZ w roku 2016, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej deklaracji:
97 osbb.
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Wydziat Spoteczno-Techniczny
Ankiete wypetnito 55 absolwentéw WST (zwrotnos¢: 19,43%7). W badaniu wzieli udziat
absolwenci nastepujacych kierunkéw (tacznie SS i SN): Budownictwo (3 osoby), Bezpieczenstwo
Wewnetrzne (9 osob), Mechanika i Budowa Maszyn (5 osdb), Pedagogika (10 osoéb), Praca Socjalna
(6 0sdb), Zarzadzanie (22 osoby). Analiza wynikow ankiety wskazata, iz absolwenci po roku od
ukonczenia studiow w wiekszosci wysoko oceniajg ksztatcenie na WST, poniewaz:
= 85,45% (47 osoOb) stwierdzito, ze wybrany kierunek studiow byt interesujacy lub bardzo
interesujacy;
=  69,09% (38 0sob) stwierdzito, ze zmiany w programie ksztatcenia ukonczonego kierunku
nie sg konieczne
= 67,27% (37 osbéb) uwazato, ze studia w zdecydowanym lub umiarkowanym stopniu
przygotowaty do pracy w zawodzie;
= 50,91% (28 o0sOb) byto zdania, ze w zrealizowanym programie studidow byta zawarta
wystarczajgca liczba zajec praktycznych.

Z badania przeprowadzonego na grupie absolwentow roku akademickiego 2015/2016 wynika

ponadto, iz:
= 60,00% (33 osoby) po ukonczeniu studidw na WST PWSZ w Koninie podjeto studia II
stopnia;

= 49,09% (27 osob) jest zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji w postaci studiow
podyplomowych organizowanych przez WST;

= 67,27% (37 0sob) jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej;

= 45,45% (25 0so6b) pracuje w Koninie lub powiecie koninskim;

= dla 49,09% (27 osdéb) wykonywana praca jest catkowicie lub czesciowo zgodna
z wyksztatceniem;

= 27,27% (15 osbb) pracuje na stanowisku kierowniczym albo specjalisty lub rdwnorzednym;

=  34,5% (19 0s0db) jest w petni zadowolone z wykonywanej pracy.

Ankieta dla absolwentow roku akademickiego 2013/2014 (po trzech latach od ukonczenia
studiow)

Monitoring karier zawodowych absolwentow roku akademickiego 2013/2014 (po trzech
latach od ukonczenia studiow) zostat przeprowadzony w 2017 r. po raz trzeci. Badania dokonano za
pomocg serwisu internetowego www.profitest.pl w okresie od sierpnia do pazdziernika 2017 r.
W badaniu wzieto udziat 35 respondentéw (WFil: 3 osoby, WKFiOZ: 5 osd6b, WST: 27 o0so6b), co
stanowi 12,68% absolwentdw, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Ponizej przedstawiono
wyniki monitorowania absolwentdw po trzech latach od ukonczenia studidw na poszczegdlnych

wydziatach.

7 Liczba absolwentéw WST w roku 2016, ktdrzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej deklaracji: 283
osoéb.
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Wydzial Filologiczny oraz Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Z grupy absolwentéw, ktdérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu, na podstawie
ztozonych deklaracji (WFil: 16 oséb, WKFiOZ: 61 osdb) w badaniu uczestniczylo w sumie tylko
8 absolwentow. W zaistniatej sytuacji nie mozna wyprowadzi¢ miarodajnych wnioskow.
Wydziat Spoteczno-Techniczny
W badaniu wzieto udziat 27 absolwentow WST (zwrotnos¢ 14,47%8) z nastepujgcych
kierunkéw (facznie SS i SN): Budownictwo (1 osoba), Inzynieria Srodowiska (2 osoby), Mechanika
i Budowa Maszyn (3 osoby), Pedagogika (7 osob), Politologia (3 osoby), Praca Socjalna (2 osoby),
Zarzadzanie (9 osdb). Analiza wynikdw ankiety wskazata, iz absolwenci po trzech latach od
ukonczenia studiéw w dalszym ciggu dos$¢ wysoko oceniajg ksztatcenie na WST, gdyz:
. 85,19% (23 osoby) stwierdzito, ze wybrany kierunek studiow byt interesujgcy lub bardzo
interesujacy;
. 70,37% (19 osbéb) uwazato, ze studia w zdecydowanym lub umiarkowanym stopniu
przygotowaty do pracy w zawodzie;
= 48,15% (13 osbéb) byto zdania, ze w zrealizowanym programie studidw byta zawarta
wystarczajgca liczba zajec praktycznych;
. 70,37% (19 osdéb) nie widziato potrzeby dokonywania zmian w programie ksztatcenia
ukonczonego kierunku, natomiast 29,63% (8 0sob) stwierdzito, ze konieczne sg takie zmiany
i postulowano przede wszystkim wiecej zajec¢ praktycznych, w tym z ksztatcenia i rozwijania
kompetencji miekkich.
Z badania przeprowadzonego na grupie absolwentow roku akademickiego 2013/2014 wynika
ponadto, iz:
= 70,37% (19 0sdb) po ukonczeniu studiow na WST PWSZ w Koninie podjeto studia II stopnia;
. taki sam odsetek respondentéw (70,37%, 19 osob) jest zainteresowanych podniesieniem
kwalifikacji w postaci studiow podyplomowych organizowanych przez WST;
. 88,89% (24 osoby) jest zatrudnionych na umowe o prace;
. 37,04% (10 osob) pracuje w Koninie lub powiecie koninskim;
. 48%,15% (13 osbb) pracuje w wojewddztwie wielkopolskim (poza Koninem i powiatem
koninskim);
. dla 66,67% (18 o0sOb) wykonywana praca jest catkowicie Iub czesciowo zgodna
z wyksztatceniem;
. 59,26% (16 0sob) pracuje na stanowisku kierowniczym albo specjalisty lub rownorzednym;
"  66,67% (18 0sob) jest w petni zadowolone z wykonywanej pracy.

Ankieta dla absolwentéow roku akademickiego 2011/2012 (po pieciu latach ukonczeniu
studiow)
Monitoring karier zawodowych absolwentéw roku akademickiego 2011/2012 (po pieciu latach

od ukonczenia studidw) zostat przeprowadzony w 2017 r. po raz pierwszy. Badania dokonano za

8 Liczba absolwentéw WST w roku 2014, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej deklaracji: 184
osoby.
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pomocg serwisu internetowego www.profitest.pl w okresie od sierpnia do pazdziernika
2017 r. W badaniu wzieto udziat 35 respondentéw (WFil: 3 osoby, WKFiOZ: 11 oséb, WST: 21 osbb),
co stanowi 10,73% absolwentdéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Ponizej przedstawiono
wyniki monitorowania absolwentéw po pieciu latach od ukonczenia studidw na poszczegdinych
wydziatach.
Wydzial Filologiczny oraz Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Z grupy absolwentéw, ktdérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu, na podstawie
ztozonych deklaracji (WFil: 50 oséb, WKFiOZ: 57 oséb) w badaniu uczestniczyto w sumie tylko 14
absolwentéw. W zaistniatej sytuacji nie mozna wyprowadzi¢ miarodajnych wnioskéw.
Wydziat Spoteczno-Techniczny

W badaniu wzieto udziat 21 absolwentow WST (zwrotno$é¢ 11,54%°) z nastepujacych
kierunkéw (tacznie SS i SN): Mechanika i Budowa Maszyn (3 osoby), PED (5 osdb), POL (1 osoba),
ZARZ (12 oséb). Analiza wynikdw ankiety wskazata, iz absolwenci po pieciu latach od ukoriczenia
studidow w dalszym ciggu dos$¢ wysoko oceniajg ksztatcenie na WST, gdyz:

= 90,48% (19 osbb) stwierdzito, ze wybrany kierunek studiéw byt interesujacy lub bardzo
interesujacy;

. 66,67% (14 osbéb) uwazato, ze studia w zdecydowanym Ilub umiarkowanym stopniu
przygotowaty do pracy w zawodzie;

= 42,86% (9 osbéb) bylo zdania, ze w zrealizowanym programie studiow byla zawarta
wystarczajgca liczba zajec¢ praktycznych;

. 52,38% (11 osdéb) nie widziato potrzeby dokonywania zmian w programie ksztatcenia
ukonczonego kierunku, natomiast 47,62% (10 osdb) stwierdzito, ze konieczne sg takie
zmiany i postulowano przede wszystkim wiecej zaje¢ praktycznych, w tym wiecej praktyk
w przedsiebiorstwach na danym stanowisku.

Z badania przeprowadzonego na grupie absolwentow roku akademickiego 2011/2012 wynika
ponadto, iz:

= 90,48% (19 0sdb) po ukonczeniu studiow na WST PWSZ w Koninie podjeto studia II stopnia;

. 61,90% (13 osdb) jest zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji w postaci studiow
podyplomowych organizowanych przez WST;

. 76,19% (16 osdb) jest zatrudnionych na umowe o prace, a 14,29% (3 osoby) prowadzi
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg;

= 38,10% (8 0so6b) pracuje w Koninie lub powiecie koninskim;

= 42%,86% (9 osbéb) pracuje w wojewddztwie wielkopolskim (poza Koninem i powiatem
koninskim);

. dla 76,19% (16 o0so0b) wykonywana praca jest catkowicie lub czesciowo zgodna
z wyksztatceniem;

. 61,90% (13 0sob) pracuje na stanowisku kierowniczym albo specjalisty lub rownorzednym;

= 76,19% (16 0sob) jest w petni zadowolone z wykonywanej pracy.

° Liczba absolwentéw WST w roku 2012, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej deklaracji: 182
osoby.
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Whnioski ogéine z monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wydziat Filologiczny

Absolwenci roku akademickiego 2016/2017, badani bezposrednio po ukonczeniu studidw,
W przewazajacej wiekszosci sg zadowoleni z praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku Filologia
i uwazajq wybrany kierunek odpowiadajacy na potrzeby rynku pracy i przygotowujacy do podjecia
zatrudnienia. Studenci zamierzajg podja¢ studia drugiego stopnia oraz sg zainteresowani kursami,
szkolenia i studiami podyplomowymi oferowanymi przez PWSZ w Koninie.

Liczba absolwentéw po roku, trzech latach i pieciu latach od ukonczenia studidw, ktorzy wzieli
udziat w badaniu jest znikoma i nie uprawnia ona do wyciggniecia miarodajnych wnioskdéw.
Wydzial Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Absolwenci roku akademickiego 2016/2017, badani bezposrednio po ukonczeniu studiow
oraz rok po ukonczeniu studiéw, w przewazajacej wiekszosci sg zadowoleni z praktycznego profilu
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez WKFiOZ i uwazajq wybrany kierunek odpowiadajacy
na potrzeby rynku pracy i przygotowujacy do podjecia zatrudnienia.

Liczba absolwentow po trzech latach i pieciu latach od ukonczenia studidw, ktérzy wzieli
udziat w badaniu jest mata i nie uprawnia ona do wyciagniecia miarodajnych wnioskow.

Wydziat Spoteczno-Techniczny

. Z perspektywy czasu respondenci byli raczej zadowoleni lub bardzo zadowoleni ze wszystkich
aspektow ksztatcenia na wybranym kierunku prowadzonym przez WST i wysoko oceniajg
ksztatcenie na danym kierunku.

. Potwierdzeniem osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w obszarze kompetencji
spotecznych (samorozwdj) jest to, ze aspiracjg absolwentéw WST jest nie tylko dalsze
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia, ale takze podjecie studiéw podyplomowych i innych
form doskonalenia, dlatego nalezy konsekwentnie rozszerzac oferte studiéw drugiego stopnia
oraz studidéw podyplomowych, tak, aby zatrzymac tych absolwentow studiow pierwszego
stopnia, ktorzy chcg sie dalej ksztatcic.

. Zasadne wydaje sie stwierdzenie, ze absolwenci odnajdujq sie na rynku pracy: z uptywem
czasu znajdujq prace catkowicie lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem, sg z niej zadowoleni
i awansuja, a ich wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sa wykorzystywane
w $srodowisku lokalnym, miasta i powiatu.

. W dalszym ciggu konieczne jest podjecie kolejnych dziatan zmierzajacych do zwiekszenia
zwrotnosci ankiet, szczegdlnie w odniesieniu do absolwentéow po roku, po trzech i po pieciu

latach od ukonczenia studiow.
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4.8. Ogolne wnioski plynace z oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w roku

akademickim 2017/2018

Wydziat Filologiczny

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkania: 12 grudnia 2017 r. i 12

czerwca 2018 r.):

do Rady Programowej kierunku Filologia przyjeto nowych cztonkdw;

cztonkom Rady nakreslono sytuacje w szkolnictwie wyzszym w kontekscie propozycji zmian
wprowadzanych Ustawg 2.0;

omodwiono spotkania oraz inicjatywy dla srodowiska akademickiego i regionalnego, w tym
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze kalendarz wydarzen planowany
i realizowany przez WFil;

przedstawiono i przedyskutowano koncepcje nowego kierunku Jezyki w mediach i biznesie;
poruszono kwestie studenckich praktyk zawodowych dla studentéw specjalnosci Filologia
Angielska/Germanska z Komunikacjg i Elementami Mediacji Interkulturowej;
podsumowano odbywajace sie jako zajecia terenowe na II roku studidw pierwszego stopnia
warsztaty specjalistyczne;

zreferowano wyniki ankiety oceny nauczyciela oraz wyniki dodatkowych ankiet
prowadzonych na WFil.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania: 26
marca 2018 r. i 18 wrzesnia 2018 r.):

omodwiono metody weryfikacji efektéw ksztatcenia;

przedstawiono stopien osiggniecia zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektéw
ksztalcenia;

poddano pod dyskusje i weryfikacje zmiany wprowadzone w regulaminie PNJA i PNJN na
poczatku roku akademickiego 2017/2018;

rozpatrzono zmiany wprowadzone w programie ksztatcenia specjalnosci przygotowujacej do
zawodu nauczyciela;

debatowano na temat wyzwan wobec Praktycznej Nauki Jezyka.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2017/2018 na kierunku Filologia zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;

podsumowujac wyniki otrzymane w toku procesu oceny jakosci ksztatcenia mozna
stwierdzi¢, ze ksztatcenie na kierunku Filologia odzwierciedla oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych oraz jest dostosowane do potrzeb rynku pracy;

mocne strony ksztatcenia na kierunku Filologia w roku akademickim 2017/2018:

- wieloaspektowos$¢ podejmowanych przez wyktadowcdw WFil dziatan i ich
zaangazowanie na polu naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i promocyjnym
na rzecz Wydziatu i prowadzonego kierunku

- wielo$¢ i roznorodnos$¢ organizowanych na kierunku i Wydziale przedsiewziec
z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, co przektada sie na

rozszerzanie obszardw badawczych, budowanie kontaktow i wizerunku WFil,
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podnoszenie kompetencji spotecznych studentow,

— nowoczesna pracownia jezykowa przeznaczona na potrzeby ksztatcenia w ramach
PNJ;

= stabe strony ksztatcenia na kierunku Filologia w roku akademickim 2017/2018:

- w opinii studentéw Filologii Germanskiej brak adekwatnej oferty studiow i praktyk
zagranicznych w ramach programu ERASMUS+;

- zastrzezenia studentow odnoszace sie do warunkéw studiowania i wyrazone
w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia (niektdére sale dydaktyczne sg niekomfortowe
oraz brak jest w nich stosownego nagtos$nienia niezbednego do zaje¢ PNJ).

Wydzial Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Dietetyka
Whnioski ze spotkania czilonkéw Rady Programowej (spotkanie: 8 grudnia 2017 r.):
= nalezy przeanalizowa¢, zasadnos¢ powotania nowej specjalnosci na kierunku Dietetyka;

= warto rozwija¢ umiejetnosci autoprezentacji u studentow.

Fizjoterapia
Posiedzenia Rady Programowej oraz spotkania nauczycieli bedacych w minimum kadrowym nie

odbyty sie ze wzgledu na likwidacje kierunku.

Kosmetologia
Whioski ze spotkania cztonkow Rady Programowej (spotkanie: 17 stycznia 2018 r.):
= konieczne jest zorganizowanie cyklicznych spotkan =z profesjonalistami branzy
kosmetycznej, tak aby zapewni¢ wykorzystanie doswiadczenia praktykow w przygotowaniu
studentdéw do wyzwan rynku pracy;
= istnieje potrzeba utworzenie Klubu Kosmetologa pod patronatem PWSZ w Koninie
zrzeszajacego pracujacych kosmetologdw i chetnych studentéw celem konsolidacji
$rodowiska zawodowego i doskonalenia zawodowego;
= warto rozwazy¢ przygotowanie przez PWSZ w Koninie (ACJ) kursu jezyka angielskiego
zawodowego skierowanego do studentow i kosmetologdw funkcjonujacych w regionie;
= nalezy zorganizowaé¢ wycieczki dydaktyczne do zaktaddéw zwigzanych z produkcjq
kosmetykdw lub urzadzen stosowanych w ustugach kosmetycznych.
Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
12 grudnia 2017 r., 6 kwietnia 2018 r., 27 czerwca 2018 r.):
= zaproponowano doskonalenie programu ksztatcenia poprzez nastepujace zmiany
w przedmiotach i formach ich realizacji:
- likwidacja na przedmiotach specjalnosciowych wyktadow i zwiekszenie ilosci ¢wiczen;
— potaczenie przedmiotdw Fizjoterapia ogdlna oraz Masaz leczniczy w jeden przedmiot
0 nazwie Fizjoterapia i masaz;
— przesuniecie przedmiotu Fitokosmetyka z bloku ksztatcenia specjalnosciowego do
bloku ksztatcenia kierunkowego i wprowadzenie do bloku ksztatcenia
specjalnosciowego przedmiotu Technologia  pozyskiwania,  przetwarzania

i wykorzystania ziot;
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organizowanie dodatkowych, wykraczajacych poza program ksztatcenia dziatan, ktore
poszerzatyby kompetencje studentow (spotkania, warsztaty, konferencje i wycieczki
dydaktyczne).

Pielegniarstwo

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkanie: 29 stycznia 2018 r.):

zaproponowano intensyfikacje promocji kierunku PIEL m.in. podczas wykfadow otwartych
w szkotach ponadpodstawowych;
przedyskutowano nastepujace propozycje modyfikacji w planie studidow:
— przeniesienie zaje¢ z przedmiotu Podstawy pielegniarstwa z semestru III na semestr
II tak, aby egzamin z przedmiotu miat miejsce w sesji konczacej I rok studidow),
— przeniesienie przedmiotu Farmakologia na semestr III oraz zwiekszenie liczby godzin
¢wiczen z 15 do 30 z przedmiotu Podstawowa opieka zdrowotna;
Rada pozytywnie zaopiniowata powyzsze zmiany oraz efekty ksztatcenia dla kierunku PIEL
na lata 2017-20.

Wychowanie Fizyczne

Whnioski ze spotkania cztonkéw Rady Programowej (spotkanie: 25 stycznia 2018 r.):

omowiono zatozenia i program nowo wprowadzonych specjalnosci: Wychowanie fizyczne
z odnowag biologiczng oraz Animator turystyki, sportu i rekreacji;

Rada dokonata analizy specjalnosci dostepnych na kierunku WF: przedyskutowano zaréwno
mozliwosci zatrudnienia, jak i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw wprowadzonych
specjalnosci;

studenci bioracy udziat w spotkaniu wyrazili potrzebe wznowienia specjalnosci z gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjng;

po analizie planéw studidw zaapelowano o synchronizacje przedmiotéw dotyczacych
poszczegdlnych specjalnosci tak, aby studenci mogli mie¢ wieksza mozliwos¢ wyboru
specjalnosci (dotyczy dwdch specjalnosci: Wychowanie Fizyczne z odnowg biologiczng oraz
Trener personalny);

Rada pozytywnie zaopiniowata efekty ksztatcenia dla kierunku Wychowanie Fizyczne na lata
2017-2020;

Przewodniczacy Rady omowit mozliwos¢ rozpoczecia prac nad studiami drugiego stopnia na
kierunku Wychowanie Fizyczne, interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni pozytywnie odniesli
sie do przedstawionej propozycji;

w kontekscie planowanych prac nad programem ksztatcenia i planami studidow w zakresie
studidw drugiego stopnia podkreslono potrzebe powiekszenia zasobow kadrowych
o profesoréw i doktoréw habilitowanych.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkanie: 25
stycznia 2018 r.):

ocena specjalnosci pod katem atrakcyjnosci i zapotrzebowania rynku pracy;
ciggte monitorowanie planu studiow;

rozpoczecie prac nad studiami drugiego stopnia.
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Whnioski ogdlne z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony
Zdrowia:
= nalezy pracowac nad ciggtym podnoszeniem atrakcyjnosci kierunkdw;
= konieczne jest monitorowanie specjalnosci pod katem zmieniajacego sie rynku pracy;
= doceni¢ nalezy bardzo dobrg kadre dydaktycznga: zajecia realizowane sg w interesujacy
sposob, a wyktadowcy wykorzystujg rozne metody ksztatcenia i aktywizacji oraz nowoczesne
techniki i pomoce dydaktyczne, co przekfada sie na duzg aktywnos$¢ i zaangazowanie
studentdéw;
= istnieje potrzeba zwiekszenia nacisku na praktyczne metody i techniki realizacji programow
ksztalcenia;
= mocne strony ksztatcenia na WKFiOZ w roku akademickim 2017/2018:
- wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna,
— dobrze rozwijajaca sie baza materialna (baza sportowa, pracownie i laboratoria),
- bardzo dobra wspotpraca studentow ze Srodowiskiem lokalnym, uczestnictwo
i wspodtorganizacja wielu przedsiewzie¢ na terenie miasta Konina i regionu,
— duza liczba przedmiotdéw praktycznych prowadzonych poza Uczelnig w warunkach
wilasciwych dla ksztatcenia na danym kierunku;
= stabe strony ksztatcenia na WKFiOZ roku akademickim 2017/2018:
- zbyt mata oferta przedmiotow do wyboru prowadzonych w jezyku obcym

Wydziat Spoteczno-Techniczny
Bezpieczenstwo Wewnetrzne
Whnioski ze spotkan czlonkow Rady Programowej (spotkania: 22 listopada 2017 r.
i 29 maja 2018 r.):
=  zapoznano cztonkéw Rady Programowej z aktualnym stanem organizacyjnym kierunku BW
w roku akademickim 2017/2018 (rekrutacja, formy studidw, specjalnosci, nowa kadra
dydaktyczna);
= RP zaakceptowata koncepcje projektu badawczego pn. Sylwetka studenta studiujgcego
Bezpieczenistwo Wewnetrzne. Badanie krajowe poszerzone o wyniki badania
rekonesansowego z roku 2015, a na kolejnej RP przedstawiono postep prac nad
opracowaniem wynikow niniejszych badan;
= w ramach dyskusji na temat sposobu prowadzenia zaje¢ terenowych zdiagnozowano
problem zaliczania przedmiotu Praktyka ochrony, bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego przez studentéow z Indywidualng Organizacjq Studidw, ktérzy to studenci
wydajg sie by¢ nieSwiadomi faktu, ze pomimo nieobecnosci na zajeciach sg zobowigzani do
wykonania wyznaczonych przez prowadzacych zadan;
= w dyskusji nad organizacjg powyzszych zaje¢ zwrdcono rowniez uwage, ze wtasciwa bytaby
zmiana nazewnictwa modutu A2 z Bezpieczenstwo imprez masowych na Bezpieczeristwo
imprez masowych i zgromadzer publicznych, odnotowano ten postulat jako wniosek do
przedyskutowania z wiadzami Wydziatu;
= RP pozytywnie ocenita wyeliminowanie sposobu realizowania zawodowych praktyk
studenckich przez jeden lub dwa dni w tygodniu na rzecz praktyki ciggtej (minimum
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dwutygodniowej), co sprzyja stabilizacji pracy w jednostce, czy urzedzie oraz efektywnemu
wykorzystaniu czasu pracy przez samego studenta;

zwrocono rowniez uwage na problematyke prac dyplomowych, tak aby byly to opracowania
warto$ciowe wsparte badaniami empirycznymi czy studiami przypadkdéw; w zwigzku
Z powyzszym zasugerowano czionkom Rady, interesariuszom zewnetrznym, aby petnili
funkcje promotoréw wspierajacych, tym samym wiaczajac sie w proces dyplomowania
poprzez pomoc w wyborze tematu i w pozyskiwaniu materiatu empirycznego;

do cztonkdw RP skierowano prosbe o wsparcie Katedry przy organizacji seminarium
naukowo-dydaktycznego Bezpieczeristwo personalne i bezpieczeristwo strukturalne
w obliczu wspoéfczesnych zagrozer, seminarium odbylo sie 17 kwietnia 2018 r. przy licznym,
aktywnym udziale interesariuszy zewnetrznych, interesariuszy wewnetrznych oraz
studentdw i jednej absolwentki;

cztonkom RP podziekowano za zaangazowanie i pomoc przy przygotowaniu sie kierunku do

oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz podczas samej wizytacji.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzesnia 2018 r.):

zakfadane efekty ksztatcenia zostatly osiggniete bez specjalnych trudnosci przez wiekszos¢
studentow;

w przypadku czesci przedmiotéw wieksze problemy z osiggnieciem zaktadanych efektow
ksztatcenia mieli studenci SN;

przedmioty o stosunkowo nizszej zdawalnosci to przedmioty z modutu nauk podstawowych,
zwlaszcza przedmioty dotyczace nauk ekonomicznych i socjologicznych, trudnosci mogg
wynikac z nowych tresci i naukowej terminologii;

na stopien osiggniecia efektdw ksztatcenia w wiekszosci miaty wptyw nastepujace czynniki:
frekwencja na zajeciach, osobiste zaangazowanie sie poszczegdlnych studentéw w proces
ksztatcenia, studiowanie w trybie I0S, szczegdlnie w przypadku zaje¢ praktycznych, na
zajeciach sprawnosciowych w sporadycznych przypadkach szczegdlnie staba kondycja
i wydolnos¢ fizyczna;

stwierdzono, ze zmiany w zatozonych efektach ksztatcenia sg zbedne, a przyjety proces
dydaktyczny jest oceniany jako prawidiowy;

warto rozwazy¢ wykorzystywanie w wiekszym stopniu metody analizy przypadku i tym
samym wzmocni¢ ksztatcenie umiejetnosci analizowania i rozwigzywania sytuacji

problemowych.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2017/2018 na kierunku BW zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;

analizujac wyniki uzyskane poprzez narzedzia oceny jakosci ksztatcenia mozna wnioskowac,
iz proces ksztalcenia oraz jego jakos¢ wspdtgra z oczekiwaniami interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych;

wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunku BW zostata potwierdzona w raporcie z wizytacji
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w ktorym wszystkie osiem analizowanych kryteriow
oceniono jako zrealizowane w peini;

mocne strony ksztatcenia na kierunku BW w roku akademickim 2017/2018:
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— praktyczny wymiar ksztatcenia,
- kadra dydaktyczna oparta o osoby =z bogatym dorobkiem naukowym
i doswiadczeniem praktycznym w sferze szeroko pojetego bezpieczenstwa;
- rozwinieta i Scista wspofpraca z interesariuszami zewnetrznymi;
= stabe strony ksztatcenia na kierunku BW w roku akademickim 2017/2018:
— maly udziat studentéw w wymianie miedzynarodowej,
- niewielkie  zaangazowanie studentdw w  dodatkowe, ponadprogramowe

przedsiewziecia.

Budownictwo
Whioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej:
= z uwagi na wygaszenie kierunku BUD podziekowano cztonkom Rady Programowej za cenne
uwagi dotyczace formutowania programu ksztatcenia i jego modyfikacji.
Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzesnia 2018 r.):
= zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do osiggniecia wszystkich
efektow ksztatcenia;
= zamierzeniem nauczycieli akademickich kierunku BUD jest szersze wykorzystanie potencjatu
zakfadow pracy i instytucji wspotpracujgcych z Katedrg Inzynierii i Technologii.
Whnioski ogdlne:
= mocne strony ksztatcenia na kierunku BUD w roku akademickim 2017/2018:
- mozliwos$¢ studiowania w systemie popotudniowo-weekendowym,
— niewielkie grupy laboratoryjne i ¢wiczeniowe;
= stabe strony ksztatcenia na kierunku BUD w roku akademickim 2017/2018:

- bardzo skromne wyposazenie laboratoridow specjalistycznych.

Energetyka
Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkanie: 28 listopada 2017 r.):
= oméwiono nowg strukture Uczelni (likwidacja Wydziatu Technicznego i wiaczenie katedr
i zaktadow do Wydziatu Spoteczno-Technicznego);
= zaprezentowano specjalnosci oferowane na kierunku ENG;
= przedstawiono propozycje wspotpracy Uczelni z przedsiebiorstwami w celu wzmocnienia rangi
kierunku ENG oraz jego przysztosci.
Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzes$nia 2018 r.):
= zakfadane efekty ksztatcenia zostaty osiggniete bez specjalnych trudnosci przez wiekszos¢
studentow;
= zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dgzenie do uzyskania pozytywnych
efektow ksztatcenia;
= studenci coraz czesciej wystepujq z inicjatywami w zakresie procesu ksztalcenia oraz

wyrazajq opinie i formutujg wnioski w tym zakresie;
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zamierzeniem nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ENG jest szersze
wykorzystanie potencjatu przedsiebiorstw i instytucji wspotpracujacych z Katedrg Mechaniki
i Energetyki.

Whnioski ogdlne:

mocne strony ksztatcenia na kierunku ENG w roku akademickim 2017/2018:
— elastyczno$c¢ koncepcji ksztatcenia, wyrazajgaca sie szerokim wachlarzem specjalnosci
dostosowanych do oczekiwan rynku pracy, jak rowniez kandydatéw na studia,
- widoczna potrzeba uzyskiwania wiedzy praktycznej realizowana poprzez ksztatcenie
na kierunku ENG;
- ciggte uaktualnianie tresci ksztatcenia i dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy;
- zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy, zaréwno zewnetrznych, jak
i wewnetrznych, podejmujacych dziatania o charakterze wieloptaszczyznowym
i ustawicznym, co umozliwito wypracowanie profilu, celdw i efektow ksztatcenia oraz
perspektyw rozwoju kierunku ENG;
stabe strony ksztalcenia na kierunku energetyka w roku akademickim 2017/2018:
— studia na kierunku ENG sg postrzegane jako trudne i stanowigq wyzwanie dla

studentdw.

Finanse i Rachunkowosé

Whnioski ze spotkan czionkow Rady Programowej (spotkania: 13 listopada 2017 r.
i 14 maja 2018 r.):

warto zaktywizowac¢ studentéw poprzez zaproponowanie seminariow/prelekcji, ktore
tematycznie bedg wigzaty sie z przedmiotami wynikajacymi z planow studidw, oferujacych
mozliwos$¢ pogtebienia wiedzy w zakresach tematycznie zwigzanych z zajeciami;

wydtuzenie praktyk studenckich wptynie pozytywnie na wiedze i umiejetnosci studentow;
praktyki powinny by¢ realizowane w réznych przedsiebiorstwach, a nie w catosci w jednym,
co umozliwi studentom poznanie funkcjonowania odmiennych struktur, a studenci powinni
by¢ traktowani jak pracownicy;

nalezy rozszerzac wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi kierunku, a takze pozyskiwac
nowych;

nalezy powtdrzy¢ te inicjatywy na kierunku, ktére spotkaty sie z pozytywnym odbiorem
w ubiegtych latach akademickich;

nalezy zacheca¢ studentdéw do realizacji studenckich praktyk zawodowych w konkretnych
organizacjach;

warto wiaczac przedsiebiorstwa w projekt dedykowanych prac licencjackich.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzes$nia 2018 r.):

studenci III roku bardzo czesto podejmujq juz prace zawodowg, a w konsekwencji sg mniej
zainteresowani angazowaniem sie w uczelniane dziatania;

obserwowane jest spadajace zaangazowanie studentow kierunku dziatalnosciag w kotach
naukowych;
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studenci bardziej zainteresowani sg inicjatywami, ktére dajg im konkretne wiadomosci lub
umiejetnosci, jak np. cykl Wszechstronny Finansista, udziat w prelekcjach i seminariach
z przedstawicielami przedsiebiorstw zwigzanych z finansami i rachunkowoscia;

nalezy zacheca¢ studentdéw do realizacji studenckich praktyk zawodowych w konkretnych
organizacjach, nie zawsze w sposéb ciagty;

warto wiaczac przedsiebiorstwa w projekt dedykowanych prac licencjackich,

nalezy przekazywa¢ do Sekretariatu Katedry propozycje zakupu przez Biblioteke
specjalistycznych pozycji literaturowych;

konieczne jest dalsze rozwijanie wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi w roéznych

obszarach.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2017/2018 na kierunku FiR zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;

hospitacje wskazaty na problem metodyki prowadzenia zaje¢ praktycznych (zbyt mata
aktywizacja studentow na zajeciach praktycznych);

nalezy zachecac¢ studentow do realizowania praktyk nie tylko w systemie ciggtym podczas
wakacji, ale rowniez do odbywania praktyk w ciggu roku akademickiego np. jeden dzien
w tygodniu;

mocne strony ksztatcenia na kierunku FiR w roku akademickim 2017/2018:

- organizowanie dodatkowych wydarzen majacych na celu uatrakcyjnienie oferty
kierunku (np. III Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Wspdfczesne wyzwania
finanséw i rachunkowosci, 11 Cykl Wyktadéw/Warsztatéw: Wszechstronny Finansista,
kolejna edycja Konkursu Wiedzy z Rachunkowosci i Finanséw, odczyty naukowe,
spotkania dla studentéw nt. praktyk itp.),

— rozpoczecie projektu prac dedykowanych oraz programu praktyk studenckich we
wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- stata wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi i nieustanne modyfikowanie oferty
w zwigzku z potrzebami rynku pracy,

— staty kontakt ze studentami przy wykorzystaniu mediow spotecznosciowych;

stabe strony ksztatcenia na kierunku FiR w roku akademickim 2017/2018:

- niewystarczajace dopasowanie planu zaje¢ do oczekiwan studentow,

- zbyt maty dostep do pracowni komputerowych i tym samym niewystarczajgca liczba
zajec prowadzonych na specjalistycznych programach komputerowych,

- brak sal dydaktycznych z wyposazeniem typowym dla dziedziny finanséw oraz

dziedziny rachunkowosci.

Informatyka

Whnioski ze spotkan czionkow Rady Programowej (spotkanie: 20 listopada 2017 r.

i 5 czerwca 2018 r.):

Rada Programowa podkreslita  konieczno$¢ nawigzania  szerszej  wspoipracy
z przedsigbiorstwami dziatajagcymi w sferze informatycznej w celu zapewnienia studentom

mozliwosci realizowania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
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zaproponowano, aby studenci jak najszybciej podjeli praktyki przypisane w planie studiow
do semestru 1V;

rozwazano organizacje przysztorocznych praktyk przypisanych do semestru VI w trybie
praktyk srodsemestralnych realizowanych przez okreslone w planie zaje¢ dwa lub trzy dni
w tygodniu;

podjeto réwniez dyskusje nt. mozliwosci pozyskania lub zakupu oprogramowania

specjalistycznego potrzeby zaje¢ praktycznych studentéw kierunku INF.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzesnia 2018 r.):

stwierdzono, ze proces dydaktyczny przebiega bez zaktdcen, nie zgtoszono problemoéw
w realizacji programu ksztatcenia;

pojawiajace sie trudnosci w osiagnieciu zaktadanych efektéw ksztatcenia, gtownie
z przedmiotéow matematycznych i fizycznych wynikaja z niedostatecznie opanowanej
podstawowej wiedzy z wczesniejszych etapow ksztatcenia;

zalecono zwrocenie wiekszej uwagi na indywidualizacje pracy ze studentem;

wyznaczono osoby do opracowania tematow zagadnien egzaminacyjnych na egzamin
dyplomowy (30 zagadnien podstawowych i kierunkowych dla catego kierunku, po 30
zagadnien dla kazdej ze specjalnosci Technologie internetowe i mobilne oraz Bezpieczenstwo

sieci informatycznych).

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2017/2018 na kierunku INF zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;

analizujac wyniki uzyskane poprzez narzedzia oceny jakosci ksztatcenia mozna wnioskowac,
iz proces ksztatcenia oraz jego jakos$¢ wspodtgra z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych

i wewnetrznych.

Inzynieria Srodowiska

Whioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej:

z uwagi na wygaszenie kierunku IS podziekowano czlonkom Rady Programowej za cenne

uwagi dotyczace formutowania programu ksztatcenia i jego modyfikacji.

Whnioski ogdlne:

mocne strony ksztatcenia na kierunku IS w roku akademickim 2017/2018:
- niewielkie grupy laboratoryjne i ¢wiczeniowe;
stabe strony ksztatcenia na kierunku BUD w roku akademickim 2017/2018:

- niewielkie wyposazenie laboratoridow specjalistycznych.

Logistyka
Whnioski ogdlne dla kierunku Logistyka

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkania odbyly sie w grudniu 2017 r.

oraz w czerwcu 2018 r.):

koniecznos$¢ zwiekszenia zakresu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (case study,

wizyty w przedsiebiorstwach, wykfady otwarte, praktyki, warsztaty);
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mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji studentdw poprzez udziat m.in. w warsztatach
organizowanych przy wspotpracy z przedsiebiorstwami z branzy TSL z regionu;
powiekszenie grona rady programowej o przedstawicieli przedsiebiorstw produkcyjnych;
spotkania z cztonkami Rady Programowej odbywajq sie takze poza oficjalnymi terminami
w formie telefonicznej czy osobistych spotkan w siedzibie przedsiebiorstw interesariuszy
zewnetrznych, co przektada sie na biezace dyskusje nad wszelkimi sprawami zwigzanymi

z programem studiéw i wspdlnymi dziataniami cztonkéw Rady.

Whnioski wynikajace z cyklicznych spotkan nauczycieli wchodzacych w skiad minimum

kadrowego kierunku studiow (spotkania: 6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzesnia 2018 r.):

wspotbiezne z opiniami i wskazaniami Rady Programowej.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2017/2018 na kierunku LOG zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;
kierunek LOG jest od lat co najmniej drugim co do wybieralnosci kierunkiem studiowania na
PWSZ w Koninie, co z kolei $wiadczy o aktualnosci oferty programowej oraz o faktycznych
potrzebach rynku pracy;
wysoka jakos$¢ ksztatcenia na kierunku LOG zostata potwierdzona w raporcie z wizytacji
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w ktdorym na osiem analizowanych kryteridow ocena stopnia
spetnienia dwoch kryteriow zostata okreslona jako wyrdzniajaca, a pozostatych szesciu -
w petni;
mocne strony ksztatcenia na kierunku LOG w roku akademickim 2017/2018
— kadra dydaktyczna, a w szczegodlnosci zatrudnieni praktycy z branzy TSL, ktorych
zajecia sg jednoczesnie najwyzej oceniane przez studentow,
— wysoki stopien zadowolenia studentéw i absolwentow;
strony ksztatcenia na kierunku LOG w roku akademickim 2017/2018:
- brak zgody finansowania przedsiewzie¢ przez wtadze Uczelni (wyjazd na szkolenie
dla studentow),

— niewystarczajaca liczba sal komputerowych.

Mechanika i Budowa Maszyn

Whnioski ze spotkan czlonkow Rady Programowej (spotkania: 30 listopada 2017 r.
i 12 czerwca 2018 r.):

przedstawiono istniejace i zaprezentowano nowe specjalnosci na kierunku MBM;

omowiono zatozenia i funkcjonowanie studidéw dualnych, ktére rozpoczety sie 1 wrzesnia
2017 r.;

przedyskutowano perspektywy prowadzenia studiéw na kierunku MBM i dostosowania
ksztatcenia do potrzeb przemystu i rynku pracy;

podziekowano Prezesowi przedsiebiorstwa Impexmetal S.A. oraz prof. Edwardowi Pajgkowi
za bardzo dobg wspdtprace przy opracowywaniu planu nowej specjalnosci na kierunku MBM;
omowiono zatozenia nowego kierunku studiow podyplomowych Lean Manufacturing, ktdore
majq zostac otwarte na Wydziale Spoteczno-Technicznym;

interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni wyrazili akceptacje dla stworzenia nowej specjalnosci

na kierunku MBM: Metalurgia;
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*= pozytywnie zaopiniowano rozszerzenie wspotpracy kierunku MBM z nowymi interesariuszami
zewnetrznymi (ELEKTROBUDOWA SA w Koninie; VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o0.0., Ustugi
Slusarskie - CUT STEEL, Impexmetal S.A. Aluminium Konin, PKS Konin SA, Kon-Plast Sp.
z 0.0. Sp.k., Saint Gobain HPM).

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzesnia 2018 r.):

= proces dydaktyczny przebiega bez zakitdcen, studenci osiaqgaja zamierzone efekty
ksztalcenia;

= zauwazalny jest wzrost kompetencji studentow oraz dazenie do uzyskania efektow
ksztalcenia na coraz wyzszym poziomie;

= odnotowano, iz studenci aktywnie uczestnicza w procesie ksztatcenia i wystepuja
z inicjatywami majacymi na celu poprawe jego jakosci.

Whnioski ogdlne:

= mocne strony ksztatcenia na kierunku MBM w roku akademickim 2017/2018:

— elastyczno$¢ koncepcji ksztatcenia wyrazajaca sie szerokim wachlarzem specjalnosci
dostosowanych do oczekiwan rynku pracy, jak rowniez kandydatéw na studia,

- wiaczanie do programoéw ksztatcenia aktualnych tresci zawierajacych innowacyjne
podejscie,

- zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy podejmujacych dziatania
o charakterze wieloptaszczyznowym i wustawicznym, co przetozyto sie na
wypracowanie profilu, celéw, i efektdw ksztatcenia oraz umozliwito wypracowanie
perspektyw rozwoju ksztatcenia na kierunku MBM;

= stabe strony ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn w roku akademickim
2017/2018:

— studia na kierunku MBM sg powaznym wyzwaniem dla kazdego studenta, a odsetek
studentéw, ktérzy zaczynajg nauke i nie mogg jej ukonczy¢ jest wiekszy niz na

innych kierunkach studiow.

Pedagogika
Whnioski ze spotkan czionkow Rady Programowej (spotkania: 12 grudnia 2017 r.
i 11 czerwca 2018 r.):

*= interesariusze wyrazili pozytywne uwagi dotyczace kwestii promocji Uczelni przez
absolwentéw, pracownikéw aktualnie zatrudnionych w instytucjach reprezentowanych przez
interesariuszy;

= zaproponowano instytucjonalne uregulowanie kwestii wolontariatu studenckiego
w kontekscie praktyki zawodowej poprzez dokonanie odpowiednich zapisow w regulaminie
praktyk;

= przedyskutowano nowg sytuacje dotyczacq braku wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach,
w ktorych studenci kierunku PED realizujg studenckie praktyki zawodowe, co powoduje
konieczno$¢ dodatkowego motywowania tychze nauczycieli (poprzez np. darmowe szkolenia,

mozliwo$¢ nieodptatnego uczestnictwa w konferencjach organizowanych przez Uczelnie,
itp.);
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odniesiono sie do koniecznosci wprowadzenia zmian w dokumentacji dotyczacej studenckich
praktyk zawodowych w kontekscie RODO;

zaproponowano wsparcie wolontaryjne studentéw w ogniskach TPD w Koninie;

przedtozono propozycje dotyczgcq wsparcia przed studentow TPD w realizacji akcji
Wychowanie przez czytanie.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 11 czerwca 2018 r.):

istnieje koniecznos$¢ uruchomienia nowej specjalnosci na kierunku PED oraz pracy nad
koncepcjg uruchomienia nowego kierunku na studiach pierwszego stopnia;

nalezy ukazac studentom mozliwos¢ podejmowania studiow drugiego stopnia na kierunku
Zdrowie Publiczne z mozliwoscig kontynuacji zainteresowan badawczych studentow
zawartych w pracach licencjackich;

warto dgzy¢ do ujednolicenia procedur oceniania studentdw majgcych przyznang
Indywidualng Organizacje Studiow.

w przypadku organizacji konferencji i innych wydarzen we wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi nalezy jasno okresli¢ obustronne oczekiwania i obowigzki.

w odniesieniu do sylabuséw opracowywanych badZz modyfikowanych przez nauczycieli
przedstawiono deklaracje dotyczacg ograniczenia/urealnienia zakfadanych efektow
ksztalcenia.

Whnioski ogdlne:

zajecia dydaktyczne w Zakfadzie Edukacji i Pomocy Spotecznej na kierunku PED prowadzone
byty zgodnie z planami studidow i programami ksztatcenia oraz zgodnie ze standardami
ksztatcenia nauczycieli;
w realizacji programu ksztatcenia prowadzonych przedmiotow akcent byt potozony na
faczenie tresci ksztatcenia teoretycznego z tresciami i formami ksztatcenia praktycznego
w kontakcie z rzeczywistoscig edukacyjng w systemie odbywanych przez studentéw praktyk
zawodowych;
mocne strony ksztatcenia na kierunku PED w roku akademickim 2017/2018:
- bardzo dobra wspoétpraca ze szkotami i przedszkolami dotyczaca realizacji praktyk
zawodowych,
- stosowanie metod aktywizujacych oraz organizacja zaje¢ terenowych
i warsztatowych, a takze organizacja zaje¢ symulacyjnych w pracowni,
- sukces w organizacji i przeprowadzeniu zaje¢ projektowych,
- organizacja wizyt studyjnych w ramach zaje¢ dydaktycznych,
- duze zaangazowanie studentow w dziatalno$¢ naukowa, wolontaryjng, animacyjnq
i promocyjnag;
stabe strony ksztatcenia na kierunku PED w roku akademickim 2017/2018:
- ze wzgledu na stosunkowa duzg liczbe zajec¢ realizowanych w ramach praktyk,
uwzgledniajac specyfike godzin pracy placowek oswiatowych (szkoty, przedszkola),
w niektérych przypadkach istnieje trudnos$¢ w realizacji petnego wymiaru czasu
praktyk,
- stosunkowo niewielki odsetek zaje¢ prowadzonych badz wspieranych przez nowe

media (e-learning).
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Praca Socjalna

Whioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkania odbyly sie 12 grudnia 2017 r.
i 11 czerwca 2018 r. ):

pozytywnie oceniono realizacje wybranych przedmiotdw w ramach zaje¢ terenowych
(w naturalnym s$rodowisku);

w przypadku realizacji studenckich praktyk zawodowych poruszono koniecznosé
wprowadzenia zmian dotyczacych dokumentacji w kontekscie RODO;

przeprowadzono konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi dotyczace oferty ksztatcenia
na studiach licencjackich i podyplomowych;

zebrano uwagi interesariuszy dotyczace kwestii zapotrzebowania instytucji pomocowych na
wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych (absolwentéw PWSZ w Koninie), zwitaszcza
w odniesieniu do nadchodzacej wymiany pokoleniowej w tychze instytucjach (konieczna
szczegolna troska o rekrutacje na kierunku praca socjalna w roku akademickim 2018/2019);
podziekowano interesariuszom za ich deklaracje dotyczace kwestii wsparcia/udziatu

w wydarzeniach organizowanych przez Katedre Pedagogiki i Pracy Socjalnej.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania
odbyly sie 6 kwietnia 2018 r. i 11 czerwca 2018 r.):

postulowano aktualizowanie sylabuséw;

zalecono weryfikacje literatury pod wzgledem dostepnosci wskazywanych pozycji
w Bibliotece Uczelnianej;

rozwazano mozliwo$¢ wzbogacenia wykaz zalecanej literatury o pozycje anglojezyczne, np.

z ogdlnodostepnych baz tekstow naukowych.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2017/2018 na kierunku Praca Socjalna zrealizowano wszystkie
zakfadane procedury oceny jakosci ksztatcenia;

realizacja hospitacji zaje¢ i wysokie oceny uzyskiwane przez hospitowanych wykfadowcow
wskazujg na fakt utrzymywania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku PS;
istotng wartoscig podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia jest sukcesywnie zwiekszajace sie
spektrum instytucji, organizacji i podmiotéw, w ktorych studenci kierunku PS realizujg
praktyki zawodowe; nalezy zwrdci¢ uwage na tendencje zwiekszania sie zainteresowania
studentdw organizacjami pozarzadowymi jako miejscami realizacji studenckich praktyk
zawodowych, co powinno przetozy¢ sie na rozwdj kontaktdw Uczelni z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w regionie, jak tez monitorowanie procesow tworzenia,
powstawania i dziatalnosci nowych organizacji pozarzadowych mogacych stanowi¢ miejsce
realizacji studenckich praktyk zawodowych;

podobnie jak w roku ubiegtym, analiza danych zebranych w ankietach oceny jakosci
ksztatcenia wypetnianych przez studentéw kierunku PS wskazuje na potrzebe rozszerzenia
skali oddziatywan dotyczacych inspirowania uczestnikdéw zaje¢ do samodzielnego poszerzania
wiedzy;

analiza danych zebranych wsréd absolwentow kierunku wskazuje na fakt, ze ksztatcenie na
kierunku PS spetnia oczekiwania o0sob podejmujacych ten kierunek studidw, a program

nauczania oceniany jest jako adekwatny dla potrzeb rynku pracy.
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= mocne strony ksztatcenia na kierunku PS w roku akademickim 2017/2018:

gteboko praktyczny profil ksztatcenia na kierunku realizowany przez praktyki
zawodowe, projekty socjalne, aktywno$¢ w formie wolontariatu, uczestnictwo
w inicjatywach lokalnych oraz warsztatowo- ¢wiczeniowy charakter prowadzonych
zajeg;

doswiadczona kadra dydaktyczna sktadajaca sie w znacznej mierze z praktykow
pracy socjalnej o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym;

mozliwo$¢ kontynuacji studidow przez absolwentéw kierunku PS w PWSZ Konin
w formie studiow magisterskich II stopnia na kierunku Zdrowie Publiczne.

= stabe strony ksztatcenia na kierunku PS w roku akademickim 2017/2018:

potrzeba zwiekszenia zaje¢ i przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych;
koniecznos$¢ podniesienia poziomu ksztatcenia w zakresie jezykow obcych;
niezbedna jest koniecznos¢ zwiekszenia skali metod wykorzystania ksztatcenia na

odlegtos¢, w tym przede wszystkim wykorzystania w tym celu e-learningu.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 18 wrzesnia 2018 r.):
e zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do uzyskania pozytywnych

efektow ksztatcenia;

e studenci coraz czesciej wystepujg z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz

wyrazajq opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.

Whnioski ogdlne:

= mocne strony ksztatcenia na kierunku ZIP w roku akademickim 2017/2018:

elastycznos¢ koncepcji ksztatcenia wyrazajaca sie szerokim wachlarzem specjalnosci
dostosowanych do oczekiwan rynku pracy, jak rowniez kandydatdéw na studia,
zauwazalna przez studentdw potrzeba uzyskiwania wiekszej wiedzy, zwilaszcza
praktycznej, co przektada sie na ksztalcenie specjalistbw oraz kreowanie
innowacyjnych rozwigzan w gospodarce,

wigczanie do programu ksztatcenia aktualnych tresci ksztatcenia zawierajacych
innowacyjne podejscie,

zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy podejmujacych dziatania
o charakterze wielopfaszczyznowym i ustawicznym umozliwito wypracowanie
podstawowych decyzji w zakresie profilu, celéw, efektéow ksztatcenia oraz

ewentualnych perspektyw rozwoju kierunku;

= stabe strony ksztatcenia na kierunku ZIP w roku akademickim 2017/2018:

ze wzgledu na Sciste przenikanie sie sfery wiedzy teoretycznej z wiedzg praktyczng
studia sg powaznym wyzwaniem dla studentéw, co moze zniecheca¢ potencjalnych

kandydatow.

Zdrowie Publiczne

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkanie: 12 czerwca 2018 r.):

= rozwazano konieczno$¢ wprowadzenia zmian dotyczacych dokumentacji studenckich
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praktyk zawodowych w kontekscie RODO;
= interesariusze zadeklarowali wsparcie i udziat w wydarzeniach organizowanych przez
Katedre Pedagogiki i Pracy Socjalnej;
= zanotowano inicjatywe interesariuszy dotyczaca promocji kierunku ZP oraz Uczelni podczas
wydarzen przez nich organizowanych (banery/namioty/koszulki, itp.).
Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym (spotkania:
6 kwietnia 2018 r. i 12 czerwca 2018 r.):
=  konieczne jest zwiekszanie zaangazowania studentéw kierunku ZP w ramach dziatalnosci
istniejacych kot naukowych wraz z koncentrowaniem sie na jakosci tych wydarzen;
= nalezy wnikliwie monitorowac przebieg studenckich praktyk zawodowych, gdyz duza ilo$¢
godzin praktyk wynikajaca z planu studidw moze spowodowac pojawienie sie problemow
organizacyjnych.
Whnioski ogdlne:
= w roku akademickim 2017/2018 na kierunku ZP zrealizowano wszystkie zakfadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;
= realizacja hospitacji zaje¢ i wysokie oceny uzyskiwane przez hospitowanych wyktadowcow
wskazuja na fakt utrzymywania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia;
= mocne strony ksztatcenia na kierunku ZP w roku akademickim 2017/2018:
— gteboko praktyczny profil ksztatcenia na kierunku,
— duza réznorodnosc instytucji i podmiotow, w ktorych studenci kierunku ZP realizowali
studenckie praktyki zawodowe,
- doswiadczona kadra dydaktyczna sktadajaca sie w znacznej mierze z praktykow
z zakresu zdrowia publicznego z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym,
- mozliwos$¢ zatrudnienia absolwentow kierunku ZP w wielu instytucjach i placéwkach
realizujgcych zadania publiczne, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia publicznego
i Srodowiskowego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
= stabe strony ksztatcenia na kierunku ZP w roku akademickim 2017/2018:
— potrzeba zwiekszenia zajec i przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych,
— koniecznos$¢ podniesienia poziomu ksztatcenia w zakresie jezykow obcych,
- niewielkie zaangazowanie studentéw w inicjatywy i przedsiewziecia samorzadu
studenckiego, kot naukowych i organizacji studenckich,
— konieczno$¢ zwiekszenia skali wykorzystania narzedzi i metod ksztatcenia na

odlegtosc.

Whnioski ogdélne wynikajace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Spoteczno-
Technicznym
Podsumowujgac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na WST w roku
akademickim 2017/2018 nalezy stwierdzi¢, ze:
= na wszystkich kierunkach zrealizowano zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia
wyznaczone Uchwatg Nr 180/VI/X//2017 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie harmonogramu realizacji dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2017/2018;
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powyzsze procedury przeprowadzony przy uzyciu narzedzi okreslonych w Zarzadzeniu
Nr 22/2017 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 10 kwietnia
2017 r. w sprawie ustalenia wzoréw formularzy narzedzi oceny jakosci ksztatcenia;
zgodnie z Uchwatg Nr 22 /2017 Rady Wydziatu Spoteczno-Technicznego Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 14 listopada 2017 r. w sprawie zadan Wydziatu
Spoteczno-Technicznego PWSZ w Koninie w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na rok
akademicki 2017/2018:

— dazono do rozszerzenia i upraktycznienia oferty studiow poprzez ztozenie wniosku do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o utworzenie kierunku Gospodarka
i Administracja Publiczna, studia drugiego stopnia, a takze poprzez prowadzenie
zaje¢ terenowych i warsztatowych przez osoby z praktycznym doswiadczeniem
zawodowym i w miejscach wtasciwych dla danego kierunku,

- doskonalono metody nauczania, formy pracy oraz srodki dydaktyczne oraz $wiadomie
dobierano sytuacje edukacyjne w celu zaspokojenia zrdéznicowanych potrzeb
edukacyjnych studentow;

- kontynuowano dziatania zmierzajace do jak najszerszego wykorzystania w procesie
edukacyjnym technologii informacyjno-komunikacyjnych i narzedzi e-learningowych;

- optymalizowano procedury oceniania majac na uwadze kwestie samodzielnosci

procesu poznawczego oraz mierzalnosci kompetencji spotecznych.

4.9. Sprawnosc¢ ksztalcenia w PWSZ w Koninie

metod:

Wskaznik sprawnosci ksztatcenia zostat wyliczony przy zastosowaniu rownolegle dwodch

metoda I: ogdlna (ilosciowa), w ktdrej za wskaznik sprawnosci ksztatcenia przyjeto stosunek
liczby absolwentéw (wg stanu na dzien 20 wrzesnia 2018 r.) do liczby oséb
rozpoczynajacych studia pierwszego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10 stan na dzien 30
listopada 2015 r.) lub drugiego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10 stan na dzien 30
listopada 2016 r.);

metoda II: szczegotowa (weryfikacja osdb wg nazwisk), w ktorej za wskaznik sprawnosci
ksztatcenia przyjeto stosunek liczby absolwentow (weryfikacja wg nazwisk na dzien 20
wrzes$nia 2018 r.) do liczby 0sdb rozpoczynajacych studia pierwszego stopnia w roku
akademickim 2015/2016 lub studia drugiego stopnia w roku akademickim 2016/2017 (wg

protokotu egzaminacyjnego na kierunku, poziomie i formie studiow z semestru I).

Wydziat Filologiczny!?

Dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunku Filologia w roku akademickim

2017/2018 dla metody I (ogdlnej) przedstawiono w tabeli 27 oraz zobrazowano na wykresie 15.

Natomiast tabela 28 i wykres 16 prezentujg dane otrzymane dla kierunku Filologia przeliczone przy

uzyciu metody II (szczegdtowej).

10 Stan na 21 wrzesnia 2018 r.
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Tabela 27. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunku Filologia w roku akademickim

2017/2018 przeliczony metoda I (ogdina)

WFil SS
FIL Angielska I stopien 36,54%
FIL Angielska II stopien 66,67%
FIL Germanska I stopien 55,56%
Srednia WFil 52,92%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WFil
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Wykres 15. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunku Filologia w roku akademickim

FIL A Il stopien SS

FIL G | stopien SS

. 2017/2018 przeliczony metoda I (0ogé6ina)
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WFil.

Tabela 28. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunku Filologia w roku akademickim
2017/2018 przeliczony metoda II (szczegétowaq)

WFil SS
FIL Angielska I stopien 50,00%
FIL Angielska II stopien 71,79%
FIL Germanska I stopien 66,66%
Srednia WFil 62,82%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WFil.
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Wykres 16. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunku Filologia w roku akademickim
~ 2017/2018 przeliczony metodaq II (szczegétowa)
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WFil.

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym wynika, ze sposrdd studentow,
ktorzy rozpoczeli studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2015/2016 najwiecej osob
ukonczyto studia w roku akademickim 2017/2018 na Filologii Germanskiej (metoda I: 55,56%,
metoda II: 66,66%). Natomiast wskaznik sprawnosci ksztatcenia dla studentéw Filologii Angielskiej,
studia drugiego stopnia (rok rozpoczecia studiow: 2016/2017) oscyluje w przedziale 66%-72%
w zaleznosci od przyjetej metody obliczenia.

Wartosci wskaznika sprawnosci ksztatcenia wynikajg z wysokiego poziomu trudnosci na
studiach filologicznych. Fakt, Zze nie wszyscy studenci koncza studia w pierwszym terminie
uwarunkowany jest kilkoma czynnikami, mianowicie wysokim poziomem ksztatcenia wynikajgcym
z zamierzonych efektow ksztatcenia (osiggniecie przez absolwenta studidow pierwszego stopnia
poziomu C1, a przez absolwentéw studidw drugiego stopnia poziomu C2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) oraz pracg zawodowg podejmowang przez studentow

kierunku Filologia w trakcie studiow.

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia!?

Dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez
WKFiOZ w roku akademickim 2017/2018 uzyskane poprzez zastosowanie metody I (ogdlinej)
Z podziatem na kierunki i formy studiow przedstawiono w tabeli 29 oraz przedstawiono na wykresie
17. Natomiast wykres 18 obrazuje poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia uzyskanego przy
uzyciu metody I (ogdlnej) na poszczegdinych kierunkach studiow na WKFiOZ w roku akademickim
2017/2018 i w roku akademickim 2016/2017.

11 Stan na 14 wrzesnia 2018 r.
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Tabela 29. Wskaznik sprawnosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i formach studiow
prowadzonych przez WKFiOZ w roku akademickim 2017/2018 przeliczony metodg I (ogding)

WKFiOZ Ss
DIET 51,06%
FIZJO 55,35%
WF 37,03%
Srednia WKFiOZ 47,81%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WKFiOZ.
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Wykres 17. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach prowadzonych na WKFiOZ
w roku akademickim 2017/2018 przeliczony metoda I (ogdina)
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WKFiOZ.
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Wykres 18. Poro6wnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) przeliczonego metoda I (ogdlng)
wedtug kierunkow studiow na WKFiOZ w roku akademickim 2017/2018 i w roku akademickim
; 2016/2017
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WKFiOZ.
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Z analizy sprawnosci ksztatcenia na WKFiOZ wynika, ze sposrdd studentow, ktorzy rozpoczeli
studia stacjonarne w roku akademickim 2015/2016 najwiecej osob ukonczyto studia w roku
akademickim 2017/2018 na kierunku Fizjoterapia (55,35%). Natomiast najnizszy wskaznik
sprawnosci ksztatcenia odnotowano na kierunku Wychowanie Fizyczne (37,03%). Odnotowac
réowniez nalezy nizsze wartosci wskaznika sprawnosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach w roku

2017/2018 w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Wydziat Spoteczno-Techniczny!?

Korelatywne dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych
przez WST w roku akademickim 2017/2018 uzyskane poprzez zastosowanie metody I (ogdinej)
z podziatem na kierunki i formy studiow przedstawiono w tabeli 30 oraz zobrazowano na wykresie
19. Natomiast tabela 31 i wykres 20 prezentujg dane otrzymane dla kierunkéw WST przeliczone przy
uzyciu metody II (szczegdtowej).

Tabela 30. Wskaznik sprawnosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i formach studiow
rowadzonych przez WST w roku akademickim 2017/2018 przeliczony metoda I (0ogélna)

WST Ss SN
BW 74,71% 52,78%
BUD 52,00% 5,00%
FiR 77,14% 70,45%
1S 49,00%
LOG 63,16% 61,76%
MBM 93,00% 42,00%
PED 70,37%
PS 59,38%
Srednia WST 67,35% 46,40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WST.

Tabela 31. Wskaznik sprawnosci ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach i formach studiow

rowadzonych przez WST w roku akademickim 2017/2018 przeliczony metoda II (szczegélowq)

WST Ss SN
BW 77,38% 65,52%
BUD 52,00% 5,00%
FiR 79,41% 73,81%

IS 49,00%
LOG 64,86% 70,00%
MBM 93,00% 47,00%

PED 71,70%

PS 59,38%
$rednia WST 68,34% 52,27%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WST.

2 Stan na 20 wrze$nia 2018 r.
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Wykres 19. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na poszczegélinych kierunkach i formach
studiow prowadzonych przez WST w roku akademickim 2017/2018 przeliczony metoda I (ogdina)
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WST.
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Wykres 20. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na poszczegélinych kierunkach i formach
studiéw prowadzonych przez WST w roku akademickim 2017/2018 przeliczony metoda II

. (szczegobtowaq)
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WST.

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na WST wynika, ze bez wzgledu na sposdb wyliczenia
wskaznika sposrod studentow, ktorzy rozpoczeli studia stacjonarne w roku akademickim
2015/2016 najwiecej osob ukonczylo studia w roku akademickim 2017/2018 na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn (93,00%). Natomiast najnizszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia
na studiach stacjonarnych odnotowano na kierunku Inzynieria Srodowiska (49,00%). Z kolei na
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studiach niestacjonarnych najwyzszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia w roku akademickim
2017/2018 bez wzgledu na metode jego obliczenia odnotowano na kierunku Finanse
i Rachunkowos¢ (metoda I: 70,45%, metoda II: 73,81%), a najnizszy - na kierunku
Budownictwo (5,00%).

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia uzyskanego przy uzyciu metody I (ogdlnej) na
poszczegdlnych kierunkach studidw stacjonarnych na WST w roku akademickim 2017/2018 i w roku
akademickim 2016/2017 obrazuje wykres 21. Natomiast zestawienie poréwnawcze dotyczace

studidw niestacjonarnych przedstawiono na wykresie 22.
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Wykres 21. Poré6wnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) przeliczonego metoda I (ogdlng)
dla studentow studiow stacjonarnych WST wedtug kierunkéw studiow w roku akademickim
) 2017/2018 i w roku akademickim 2016/2017
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Dziekanatu WST.
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Wykres 22. Por6wnanie sprawnosci ksztatcenia (w %) przeliczonego metoda I (ogéina) dla
studentow studiéw niestacjonarnych WST wedtug kierunkéw studiow w roku akademickim
) 2017/2018 i w roku akademickim 2016/2017
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WST

Whnioski:

= w roku akademickim 2017/2018 sprawno$¢ ksztatcenia na SS dla czterech kierunkéw (BW,
FiR, MBM, PED) ksztaltuje sie w przedziale 70%-95%, dla kolejnych trzech (BUD, LOG, PS)
w przedziale 50%-69%, natomiast jeden kierunek (IS) uzyskat wskaznik sprawnosci
ksztatcenia ponizej 50%;

= na SN dwa kierunki (FiR, LOG) majg sprawnosc¢ ksztatcenia w granicach 70%-75%, dwa
kolejne kierunki (BW, MBM) oscylujg w przedziale 47%-66%, natomiast dla kierunku BUD
sprawnosc¢ ksztatcenia jest najnizsza i wynosi 5,00%;

= w pordwnaniu do roku ubiegtego odnotowano wzrost wskaznika sprawnosci ksztatcenia na
wszystkich kierunkach i formach studiéw z wyjatkiem dwdch, mianowicie: PS SS, BUD SN.

Analiza sprawnosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (stan na 31 pazdziernika 2018 r.)
Poréwnanie wskaznikow sprawnosci ksztatcenia (stan na 31 pazdziernika 2018 r.)

przeliczonych przy zastosowaniu metody I (ogdlna/ilosciowa) z roku akademickiego 2017/2018%3

z rokiem akademickim 2016/2017'% w odniesieniu do studidow stacjonarnych zaprezentowano na

wykresie 23, a dla studidw niestacjonarnych na wykresie 24.

13 Sprawnos$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby osdb, ktore zostaty przyjete na studia pierwszego stopnia (wg
sprawozdania GUS-S10 stan na dzien 30 listopada 2015 r.) lub studia drugiego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10 stan na dzien
30 listopada 2016 r.) od liczby 0s6b, ktére ukonczyty studia w roku akademickim 2017/2018 do dnia 31 pazdziernika 2018 r.

14 Sprawnos$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby osdb, ktore zostaty przyjete na studia pierwszego stopnia (wg
sprawozdania GUS-S10 stan na dzien 30 listopada 2014 r.) lub studia drugiego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10 stan na dzien
30 listopada 2015 r.) do liczby 0s6b, ktére ukonczyty studia w roku akademickim 2016/2017 do dnia 15 listopada 2018 r.
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Wykres 23. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) przeliczony metoda I (ogdlna) na kierunkach

prowadzonych przez PWSZ w Koninie w roku akademickim 2017/2018 w formie studiow

stacjonarnych w poréwnaniu do roku akademickiego 2016/2017, stan na 31 pazdziernika 2018 r.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z dziekanatéw poszczegdlnych wydziatéw.
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Wykres 24. Wskaznik prawnosci ksztatcenia (w %) przeliczony metoda I (0og6Ina) na kierunkach
prowadzonych przez PWSZ w Koninie w roku akademickim 2017/2018 w formie studiow
niestacjonarnych w poréwnaniu do roku akademickiego 2016/2017, stan na 31 pazdziernika 2018 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z dziekanatéw poszczegdlnych wydziatdw.
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Whnioski:

w roku akademickim 2017/2018 s$redni wskaznik sprawnosci ksztatcenia dla kierunkdow
prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych w PWSZ w Koninie zwiekszyt sie o 5,17
punktu procentowego (w roku akademickim 2017/2018: 64,23%; w roku akademickim
2016/2017: 59,07%);

natomiast $redni wskaznik sprawnosci ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych w formie
studiow niestacjonarnych w PWSZ w Koninie w roku 2017/2018 zmniejszyt sie o 10,76
punktu procentowego (w roku akademickim 2017/2018: 49,24%; w roku akademickim
2016/2017: 60,00%).
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Rozdziat V. Ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia

wspomagajace)

5.1. Spotkania Rektora, Prorektora, Dziekanow ze studentami bez udziatu
nauczycieli
Na poczatku roku akademickiego 2017/2018 wiadze Uczelni i wydziatdw oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych uczestniczyli w Dniu Adaptacyjnym dla studentéow I roku. Podczas
spotkania przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania:
=  struktura i pomieszczenia Uczelni,
=  Kkierunki ksztatcenia,
= kierownicy praktyk zawodowych,
= opiekunowie rocznikow,
=  regulamin studiow, wybor starostéw,
= plany studiow, obiekty dydaktyczne i sportowe,
=  podziat na grupy,
= ubezpieczenia,

= obowigzkowe szkolenia - bhp, biblioteczne, samorzadu studentow.

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2017/2018 spotkania ze studentami
poszczegdlnych lat odbywaty sie dwa razy w kazdym semestrze, dodatkowo w semestrze zimowym
odbyto sie trzecie spotkanie, zwigzane z aktualizacjq informacji dotyczacych mozliwosci realizowania
praktyk studenckich. W semestrze zimowym 2017/2018 spotkania p.o. Prodziekana ze studentami
dotyczyly poziomu nauczania jezyka praktycznego, przeptywu informacji miedzy wyktadowcami
i studentami, dostepnosci wyktadowcow oraz infrastruktury. W semestrze letnim 2018 r. spotkania
miaty na celu potwierdzenie usprawnienia w obszarach omawianych w semestrze zimowym.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2017/2018, na
poczatku semestru zimowego i letniego odbyty sie spotkania z udziatem Dziekana i Prodziekana ze
studentami wszystkich kierunkdéw i rocznikéw, na ktérych przekazano informacje dotyczace procesu
studiowania (kalendarz roku akademickiego, plany studidw - realizowane przedmioty, fakultety,
praktyki, obozy, seminaria dyplomowe, regulamin studiéw, wybdr starostéw na kazdym kierunku
i roku studiow, ubezpieczenia obowigzkowe i dodatkowe, wspodtpraca z samorzadem studentdw,
sekcje specjalistyczne).

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2017/2018 zorganizowano
trzy spotkania Dziekana i Prodziekana ze studentami bez udziatu nauczycieli i kierownikow
wydziatowych jednostek organizacyjnych z przedstawicielami samorzadu studentdéw i starostami
grup. Dotyczyly przebiegu sesji egzaminacyjnych i biezacych spraw studenckich. Notatki z tych
spotkan i listy obecnosci znajdujg sie w dokumentacji WST.
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5.2. Spotkania nauczycieli wchodzacych w skitad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

Na Wydziale Filologicznym spotkania minimum kadrowego dotyczyty metody weryfikacji
efektow ksztatcenia. Weryfikowano zmiany wprowadzone w regulaminie PNJA i PNJN na poczatku
roku 2017/2018 oraz omoéwiono zmiany wprowadzone w specjalnosci przygotowujacej do zawodu
nauczyciela. Nauczyciele debatowali na temat wyzwan wobec Praktycznej Nauki Jezyka.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia kierownicy katedr odbyli spotkania
z nauczycielami wchodzacymi w sktad minimum kadrowego.

Na kierunku Fizjoterapia spotkania nie odbyty sie z powodu likwidacji kierunku.

Na kierunku Kosmetologia nauczyciele rozmawiali o doskonaleniu programu studiow poprzez
zmiany w przedmiotach i formach realizacji.

Na kierunku Pielegniarstwo omowiono kwestie zwigzane z intensyfikacjg promocji kierunku
pielegniarstwo m.in. podczas wyktaddw otwartych w szkotach $rednich, ktére sq wykorzystywane do
promocji innych kierunkéw. Rozmawiano o zmianach w programie studiéw czyli przeniesienia zajec
z III semestru z przedmiotu Podstawy pielegniarstwa na semestr II tak, aby egzamin z przedmiotu
miat miejsce w sesji konczacej I rok studiow.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w ciggu roku akademickiego kierownicy katedr
odbyli dwa spotkania z nauczycielami wchodzacymi w sktad minimum kadrowego.

Na spotkaniach nauczycieli wchodzacych w skitad minimum kadrowego kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne omowiono kwestie zwigzane z zaktadanymi efektami ksztatcenia
i stopniem ich osiggniecia. Rozmawiano o czynnikach, ktore wplywaja na lepsze lub gorsze
osiggniecia efektow ksztatcenia.

Na kierunku Budownictwo nauczyciele rozmawiali o wzrosécie kompetencji studentéw oraz
dazenie do osiggniecia wszystkich efektow ksztatcenia; oraz o szerszym wykorzystaniu potencjatu
zakfadow pracy i instytucji wspotpracujacych z Katedrg Inzynierii i Technologii.

Na kierunku Energetyka nauczyciele debatowali na temat zaktadanych efektéw ksztatcenia
i ich osiggnieciach. Zauwazono wzrost kompetencji studentéow oraz dazenie do uzyskania
pozytywnych efektow ksztatcenia.

Na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ podczas zebrania zostaty omowione kwestie
dotyczacych studentow III roku, ktérzy bardzo czesto podejmujq juz prace zawodowgq,
a w konsekwencji sq mniej zainteresowani angazowaniem sie w uczelniane dziatania.

Na kierunku Informatyka stwierdzono, ze proces dydaktyczny przebiega bez zaktdcen, nie
zgtoszono problemow w realizacji programu ksztatcenia; a pojawiajace sie trudnosci w osiggnieciu
zakfadanych efektow ksztatcenia, gtdownie z przedmiotow matematycznych i fizycznych wynikajq
z niedostatecznie opanowanej podstawowej wiedzy z wczesniejszych etapow ksztatcenia.

Na kierunku Logistyka rozmawiano o koniecznosci zwiekszenia zakresu wspdtpracy
Z interesariuszami zewnetrznymi oraz o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji studentow poprzez
udziat m.in. w warsztatach organizowanych przy wspodtpracy z przedsiebiorstwami z branzy TSL z
regionu.

Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn nauczyciele minimum kadrowego stwierdzili ze
proces dydaktyczny przebiega bez zaktdcen, studenci osiagajg zamierzone efekty ksztatcenia;

zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do uzyskania efektéow ksztatcenia na
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coraz wyzszym poziomie; odnotowano, iz studenci aktywnie uczestnicza w procesie ksztatcenia
i wystepujq z inicjatywami majacymi na celu poprawe jego jakosci.

Na kierunku Pedagogika debatowano na temat koniecznosci uruchomienia nowej specjalnosci
oraz pracy nad koncepcjg uruchomienia nowego kierunku na studiach pierwszego stopnia;
w odniesieniu do sylabusow opracowywanych badz modyfikowanych przez nauczycieli przedstawiono
deklaracje dotyczaca ograniczenia/urealnienia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na kierunku Praca Socjalna postulowano o aktualizowanie sylabuséw; zalecono weryfikacje
literatury pod wzgledem dostepnosci wskazywanych pozycji w Bibliotece Uczelnianej; rozwazano
mozliwos¢ wzbogacenia wykazu zalecanej literatury o] pozycje anglojezyczne,
np. z ogdlnodostepnych baz tekstéw naukowych.

Na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji nauczyciele zauwazono wzrost kompetencji
studentdw oraz dgzenie do uzyskania pozytywnych efektéw ksztatcenia; oraz to ze studenci coraz
czesciej wystepujq z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz wyrazajq opinie i formutujq
wnioski w tym zakresie.

Na kierunku Zdrowie Publiczne nauczyciele minimum kadrowego stwierdzili koniecznos¢
zwiekszania zaangazowania studentow kierunku ZP w ramach dziatalnosci istniejgcych kot

naukowych wraz z koncentrowaniem sie na jakosci tych wydarzen.

5.3. Spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania
zindywidualizowanego podejscia do ksztatcenia — mentoring

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2017/2018 studenci mieli mozliwos¢
indywidualnego kontaktu z nauczycielami w czasie seminariéw dyplomowych, petnienia przez nich
dyzurdw, oraz przy organizacji konferencji dla studentéw i innych imprez promujacych WFil.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia studenci rowniez mieli mozliwos¢
osobistego kontaktu z nauczycielami w czasie petnienia przez nich dyzuréw, podczas ktérych oprécz
przekazywania biezacych probleméw byli motywowani do systematycznego podejscia do
studiowania. Ponadto na kazdym kierunku studiéw opiekunowie studentéw I roku odbyli spotkania
ze studentami w celu przyblizenia im specyfiki danego kierunku, jak réwniez w celu szczegétowego
omodwienia Regulaminu studiow PWSZ w Koninie.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2017/2018 tego typu
spotkania miaty miejsce przede wszystkim w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych na
poszczegdlnych kierunkach studiow. Mentoring jest bowiem wskazany w szczegoélnosci na etapie
przygotowywania prac dyplomowych. Dodatkowo studenci mieli mozliwos¢ indywidualnego kontaktu

Z nauczycielami w czasie petnienia przez nich dyzuréw.

5.4. Spotkania Rad Programowych z udzialem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu zaopiniowania koncepcji ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach studiéw
Rada Programowa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie jest ciatem

opiniodawczym i doradczym Rektora PWSZ w Koninie. Zasadniczym celem Rady jest wskazanie

przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj nowoczesnego systemu edukacji poprzez wzmocnienie
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wspotpracy Uczelni z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, ktora utatwi transfer wiedzy i innowacji
do praktyki. Do zadan Rady nalezy:

= wskazanie kierunkéw rozwoju Uczelni;

= proponowanie mozliwosci dopasowania oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb rynku pracy
(kierunki studidéw, studia podyplomowe, kursy i szkolenia);

* inicjowanie dziatan zmierzajacych do zaciesnienia wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (zapewnienie dostepu do praktycznego przygotowania zawodowego
studentow);

= inicjowanie dziatan proprzedsiebiorczych dla studentdéw;

= wskazywanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

= wskazywanie obszarow aktywizacji strategii rozwoju Uczelni.

W roku akademickim 2017/2018 Rada Programowa PWSZ w Koninie obradowata dwukrotnie.

W dniu 22 listopada 2017 r. w siedzibie Uczelni odbylo sie pigte w kadencji posiedzenie Rady.
Przewodnig ideg spotkania byta dyskusja na temat oczekiwan podmiotéow otoczenia spoteczno-
gospodarczego wobec PWSZ w Koninie oraz ewentualnych form wspédtpracy w zakresie realizowania
praktyk zawodowych dla studentéw, a takze prowadzenia studiow podyplomowych, kurséw oraz
szkolen. Podczas posiedzenia prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak, Przewodniczacy Rady omowit
projekt ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zaprezentowany w Krakowie podczas
Narodowego Kongresu Nauki w dniach 19-20 wrzesnia 2017 r., natomiast prof. nadzw. dr hab. Jakub
Bartoszewski, Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspoipracy Miedzynarodowej przedstawit
zgromadzonym propozycje nowych kierunkéw studiow. Kolejne posiedzenie Rady Programowej
PWSZ w Koninie odbyto sie 30 maja 2018 r. Cztonkowie Rady dyskutowali nad oczekiwaniami
podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego wobec Uczelni, a takze jej absolwentow. Podczas
spotkania omoéwiono réowniez kwestie dotyczace wzmocnienia praktycznego wymiaru ksztatcenia na
kierunkach studiéw prowadzonych w PWSZ w Koninie, a takze wspdtpracy miedzynarodowej jako
elementu promocji $Srodowiska spoteczno-gospodarczego miasta Konin.

Na Wydziale Filologicznym podczas spotkania Rady Programowej 12 grudnia 2017 r.
przyjeto nowych czionkéw. Omowione zostaty spotkania oraz inicjatywy dla $rodowiska
akademickiego i regionalnego w tym wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rada
debatowata nad przygotowaniem koncepcji nowego kierunku Jezyki w Mediach i Biznesie. Omdwiono
ankiety studenckie oraz zmiany w szkolnictwie wyzszym w kontekscie Ustawy 2.0. Kolejna Rada na
Wydziale Filologicznym odbyta sie 12 czerwca 2018 i omoéwiono wydarzenia zaplanowane na semestr
zimowy 2018/2019. Rozmawiano réwniez na temat praktyk studenckich dla studentdéw specjalnosci
Filologia Angielska/Germanska z Komunikacjg i Elementami Mediacji Interkulturowej. Rada
podsumowata warsztaty specjalistyczne jako zajecia terenowe na II roku studiéw pierwszego stopnia
i oméwita ankiety dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia odbyly sie cztery spotkania Rady
Programowej. Na spotkaniu Rady Programowej na kierunku Wychowanie Fizyczne omoéwiono
zatozenia i program nowo wprowadzonych specjalnosci - Wychowanie Fizyczne z Odnowg Biologiczng
oraz Animator Turystyki, Sportu i Rekreacji. Omodwiono zaréwno mozliwosci zatrudnienia, jak
i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw wprowadzonych specjalnosci. Rada pozytywnie
zaopiniowata efekty ksztatcenia dla kierunku Wychowanie fizyczne na lata 2017-2020. Na kierunku

Dietetyka przeanalizowano zasadno$¢ powotania nowej specjalnosci. Na spotkaniu Rady
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Programowej kierunku Kosmetologia rozmawiano o zorganizowaniu cyklicznych spotkan
z profesjonalistami branzy kosmetycznej, aby zapewni¢ wykorzystanie doswiadczenia praktykow
W przygotowaniu studentéw do wyzwan rynku pracy oraz rozmawiano o utworzeniu Klubu
Kosmetologa pod patronatem PWSZ zrzeszajacego pracujacych kosmetologdéw i chetnych studentéw
celem konsolidacji $rodowiska zawodowego i doskonaleniu zawodowemu. Debatowano nad
przygotowaniem przez PWSZ kursu jezyka angielskiego zawodowego skierowanego do studentow
i kosmetologow funkcjonujacych w regionie. Na kierunku Pielegniarstwo Rada przedstawita
propozycje intensyfikacji promocji kierunku m.in. podczas wyktaddw otwartych w szkofach srednich,
ktore sg wykorzystywane do promocji innych kierunkdw. Rada omowita zmiany w programie studiow
(przeniesienia zaje¢ z III semestru z przedmiotu Podstawy pielegniarstwa na semestr II tak, aby
egzamin z przedmiotu miat miejsce w sesji konczacej I rok studiéw); oraz przeniesienie przedmiotu
Farmakologia na semestr III, a takze zwiekszenie liczby godzin ¢éwiczen z 15 do 30 z przedmiotu
Podstawowa opieka zdrowotna. Rada pozytywnie zaopiniowata zaproponowane zmiany oraz efekty
ksztatcenia dla na lata 2017-2020.
Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2017-2018 odbyto sie ponad
szesnascie spotkan Rad Programowych, na ktérych miedzy innymi:
= omodwiono nowq strukture Uczelni (likwidacja Wydziatu Technicznego i wiaczenie katedr
i zaktadow do Wydziatu Spoteczno-Technicznego);
= rozwazano konieczno$¢ wprowadzenia zmian dotyczacych dokumentacji studenckich
praktyk zawodowych w kontekscie RODO;
= zaproponowano instytucjonalne uregulowanie kwestii wolontariatu studenckiego
w kontekscie praktyki zawodowej poprzez dokonanie odpowiednich zapiséw w regulaminie
praktyk;
= przedyskutowano nowg sytuacje dotyczacq braku wynagrodzenia dla nauczycieli w szkofach,
w ktorych studenci kierunku Pedagogika realizujg studenckie praktyki zawodowe,
= zaproponowano wsparcie wolontaryjne studentéw w ogniskach TPD w Koninie;
= przedstawiono istniejgce i zaprezentowano nowe specjalnosci na kierunkach;
= omowiono zatozenia i funkcjonowanie studiéw dualnych, ktére to studia rozpoczety sie
1 wrzesnia 2017 r.;
= przedyskutowano perspektywy prowadzenia studiéw na poszczegdlnych kierunkach oraz
dostosowanie ksztatcenia na kierunkach do potrzeb przemystu i rynku pracy;
= omowiono zatozenia nowego kierunku studiéw podyplomowych Lean Manufacturing, ktory
ma zostac otwarty na Wydziale Spoteczno-Technicznym;
= przedyskutowano konieczno$¢ nawigzania szerszej wspdipracy z przedsiebiorstwami
dziatajacymi w sferze informatycznej w celu zapewnienia studentom mozliwosci realizowania
zajec praktycznych i praktyk zawodowych;
= przedstawiono propozycje wspotpracy Uczelni z przedsiebiorstwami w celu wzmocnienia
rangi kierunku Energetyka oraz jego przysztosci;
=  zwrocono réwniez uwage na problematyke prac dyplomowych, tak aby byty to opracowania
warto$ciowe wsparte badaniami empirycznymi czy studiami przypadkdéw; w zwigzku
Z powyzszym zasugerowano czionkom Rady, interesariuszom zewnetrznym, aby petnili
funkcje promotoréw wspierajacych, tym samym wiaczajac sie w proces dyplomowania

poprzez pomoc w wyborze tematu i w pozyskiwaniu materiatlu empirycznego.
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5.5. Monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecnos$¢ zewnetrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2017/2018
odbywato sie monitorowanie egzamindéw dyplomowych. Obserwatorami byli dziekan lub prodziekan,
ktorzy czesto uczestniczyli w egzaminach dyplomowych jako przewodniczacy komisji.

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2017/2018 monitorowanie egzaminéw
dyplomowych realizowano poprzez udziat Dziekana WFil.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia monitorowanie egzamindow
dyplomowych realizowano poprzez udziat Dziekana na kierunku Wychowanie Fizyczne (26 wrzesnia
2018 r.).

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2017/2018 monitorowanie
egzamindéw dyplomowych realizowano poprzez udziat Dziekana i Prodziekana WST w komisjach
egzaminacyjnych. Dziekan WST przewodniczyta egzaminom dyplomowym na kierunkach Finanse
i Rachunkowo$¢ (7 sierpnia 2018 r.) oraz Logistyka (7 sierpnia 2018 r.). Natomiast Prodziekan WST
przewodniczyt egzaminom dyplomowym na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (22 lutego 2018
r. i 26 maja 2018 r.).

5.6. Sprawozdania ze stosowania systeméw antyplagitowego ,,PLAGIAT” dla

prac dyplomowych

W roku akademickim 2017/2018 od 1 pazdziernika 2017 do 28 sierpnia 2018 r. weryfikacji
w systemie antyplagiatowym poddanych zostato 527 prac dyplomowych przygotowanych na trzech
wydziatach funkcjonujacych w uczelni. Weryfikacja antyplagiatowa obejmuje:

= wskaznik podobienstwa 1 - warto$¢ wyrazona w procentach okreslajgca poziom zapozyczen
odnalezionych w okreslonych zrddtach, ztozonych z minimum pieciu wyrazéw; graniczna
wartos$¢ wspdtczynnika podobienstwa 1 to 50%;
= wskaznik podobienstwa 2 - warto$¢ procentowa okredlajagca poziom zapozyczen
odnalezionych w okreslonych zrdédtach ztozonych z minimum 25 wyrazdw, graniczna wartos¢
tego wspotczynnika to 10%/15%.
Liczbe planowanych do sprawdzenia i sprawdzonych prac z podziatem na wydziaty, kierunki i formy
studiow zestawiono w tabeli 32.

W roku akademickim 2017/2018 (stan na 28 sierpnia 2018 r.) 527 prac dyplomowych
studentéw zostato poddanych weryfikacji w systemie antyplagiatowym. W zakresie sprawdzania
prac, wskaznik podobienstwa 1 i wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 9 prac
dyplomowych, co stanowi 1,70% wszystkich poddanych weryfikacji prac. Ponadto, w 29 pracach
odnotowano przekroczenie wskaznika 2, co stanowi 5,50% wszystkich poddanych weryfikacji prac.
Porownujac rok 2017/2018 z rokiem ubiegty nalezy zauwazy¢, ze zmniejszyta sie liczba prac
dyplomowych, w ktorych odnotowano podwyzszony wskaznik 1, natomiast wskaznik 2 pozostat na
podobnym poziomie. W tabeli 33 zestawiono liczbe prac dyplomowych, ktére przekroczyty wskaznik
podobienstwa 1 i/lub 2 z podziatem na wydziaty, kierunki i formy studiéw.
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Tabela 32.
dyplomowych PWSZ w Koninie

Sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego

~Plagiat.pl” dla prac

Forma studiow
Kierunek studia stacjonarne studia niestacjonarne
Planowana Sprawdzona| Planowana [Sprawdzona
liczba prac liczba prac | liczba prac |liczba prac
Wydziat Filologiczny
Filologia, I stopien 40 31 - -
Filologia, II stopien 39 27 - -
Razem WFil 79 58 - -
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Dietetyka 34 27 - -
Fizjoterapia 34 32 - -
Wychowanie Fizyczne 17 13 - -
Razem WKFiOz 85 72 - -
Wydziat Spoteczno-Techniczny
Bezpieczenstwo Wewnetrzne 72 67 25 23
Budownictwo 19 16 18 10
Finanse i Rachunkowos¢ 56 54 34 31
Inzynieria Srodowiska 17 15 - -
Logistyka 59 53 30 26
Mechanika i Budowa Maszyn 29 26 20 16
Pedagogika 46 40 - -
Praca Socjalna 20 20 - -
Razem WST 318 291 127 106
i 482 421 127 106
OGOLEM
Planowane 609/ Sprawdzone 527

Zrodto: opracowanie na podstawie danych z Dziatu Dydaktyki.

Tabela 33. Liczba prac dyplomowych, ktore przekroczyly wskaznik podobiefstwa 1 lub 2 z podziatem

na wydzialy, kierunki i formy studiow

SS SN

. liczba prac z przekroczonym liczba prac z przekroczonym

Kierunek sprawdzona wskaznikiem podobieristwa sprawdzona wskaznikiem podobieristwa
liczba prac 1 2 liczba prac 1 >

Wydziat Filologiczny
wskazniki nie zostaty przekroczone
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Dietetyka 27 0 1 - - -
Fizjoterapia 32 0 1 - - -
Wychowanie fizyczne 13 0 2 - - -
Razem WKFiOz 72 0 4 - - -
Wydziat Spoteczno-Techniczny
Bezpieczenstwo 67 1 4 23 1 2
Wewnetrzne
Budownictwo 16 1 1 10 0 0
| Rathumkonodé >4 0 0 31 1 4
Inzynieria Srodowiska 15 0 0 - - -
Logistyka 53 1 4 26 1 2
Mechar;/:ka i Budowa 26 0 3 16 3 3
aszyn

Pedagogika 40 0 1 - - -
Praca Socjalna 20 0 1 - - -
Razem WST 291 3 14 106 6 11

Zrodto: opracowanie na podstawie danych z Dziatu Dydaktyki.
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Na Wydziale Filologicznym na kierunku Filologia wskazniki podobienistwa 1 i 2 nie zostaty

przekroczone. Wszystkie prace dyplomowe poddane procedurze antyplagiatowej przeszty procedure

pozytywnie.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia poszczegoélne kierunki przedstawiaty

sie nastepujgco:

Dietetyka — W zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
tylko w jednej pracy dyplomowej. Proces dyplomowania odbywat sie bez zaktécen, zgodnie
z harmonogramem.

Fizjoterapia — wskaznik podobienstwa 2 nieznacznie zostat przekroczony w przypadku jednej
pracy dyplomowej, przekroczenie wskaznika zostato uznane przez promotora za
umotywowane i student przystapit do obrony pracy.

Wychowanie Fizyczne - W zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa 2 zostat
przekroczony w przypadku dwodch prac dyplomowych. W przypadku jednej z prac
dyplomowych, przekroczenie wskaznika zostato uznane przez promotora za umotywowane
i student przystgpit do obron prac, natomiast druga praca czeka na opinie promotora.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym poszczegdlne kierunki przedstawiaty sie

nastepujqco:

Bezpieczenstwo Wewnetrzne, SS - wskaznik podobienstwa 11i2 zostat znaczaco
przekroczony w przypadku jednej pracy dyplomowej. W trzech kolejnych pracach zostat
przekroczony wskaznik 2.

Bezpieczenstwo Wewnetrzne, SN - wskaznik podobienstwa 1i 2 zostat przekroczony
w jednej pracy. Praca zostata skierowana przez promotora do poprawy oraz ponownej
weryfikacji. Praca po raz kolejny przekroczyta wskaznik 2, ale w ocenie promotora
nieznaczne przekroczenie wskaznika 2 wynikato z koniecznosci wykorzystywania zrodet
czesto powtarzajacych sie. Praca zostala zaakceptowana przez promotora. Natomiast
w jednej z prac dyplomowych przekroczony zostat wskaznik 2. Praca zostata skierowana do
poprawy oraz ponownej weryfikacji, ktorg przeszta pozytywnie.

Budownictwo, SS — wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku jednej pracy
dyplomowej. Praca zostata skierowana przez promotora do poprawy oraz ponownej
weryfikacji. Praca przeszta pozytywnie procedure antyplagiatowa.

Budownictwo, SN - wskazniki podobieristwa 1 i 2 nie zostaty przekroczone w zadnym
przypadku. W zweryfikowanych pracach dyplomowych przy wskazniku 1 - najwyzsza
wartos¢ zapozyczenia wyniosta 27,48 %, natomiast przy wskazniku 2 - 3,09%.

Finanse i Rachunkowos$¢, SS -wskazniki podobienstwa 1 i 2 nie zostaty przekroczone
w zadnym przypadku.

Finanse i Rachunkowos¢, SN - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa 1 i 2
zostat przekroczony w jednej pracy. Praca zostata skierowana przez promotora do poprawy
oraz ponownej weryfikacji. Praca przeszta pozytywnie procedure antyplagiatowg. Kolejne
trzy prace przekroczyty wskaznik 2, dwie z nich zostaty skierowane do poprawy i ponownej
weryfikacji. Wyniki analizy antyplagiatowej byly pozytywne i prace zostaty zaakceptowane
przez promotora.

Inzynieria Srodowiska, SN - w zakresie sprawdzania prac, wskazniki podobienstwa 1 i 2 nie

zostaty przekroczone w zadnym przypadku.
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= Logistyka, SS - wskaznik podobienstwa 1 i 2 zostat znaczaco przekroczony w przypadku
jednej pracy dyplomowej. Praca nie zostata przyjeta przez promotora i student ziozyt
podanie o powtarzanie semestru. Kolejne trzy prace przekroczyty tylko wskaznik 2. Dwie
z nich zostaty skierowane przez promotora do poprawy i ponownej weryfikacji, a nastepnie
pozytywnie przeszty weryfikacje. Natomiast jedna praca zostata oceniona przez promotora
pozytywnie wskazujac, ze wykryte w pracy zapozyczenia sg uprawnione i nie noszg znamion
plagiatu.

= Logistyka, SN - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobiefnstwa 1 i 2 zostat
przekroczony w przypadku jednej pracy dyplomowej i ta praca zostala skierowana przez
promotora do poprawy oraz ponownej weryfikacji. Praca przeszta pozytywnie procedure
antyplagiatowa. Jedna praca zostata poddana weryfikacji we wrzesniu i przekroczyta
wskaznik 2, jednak na chwile obecng nie ma decyzji promotora.

= Mechanika i Budowa Maszyn, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa
2 zostat przekroczony w przypadku trzech prac dyplomowych. Jedna z tych prac zostata
skierowana do poprawy i ponownej weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Praca przeszta
pozytywnie procedure antyplagiatowa. Pozostate prace zostaty przyjete przez promotordw.

= Mechanika i Budowa Maszyn, SN - wskaznik podobienstwa 1 i2 zostat przekroczony
w przypadku trzech prac dyplomowych. Wszystkie prace zostaly skierowane przez
promotora do poprawy oraz ponownej weryfikacji. Jedna z prac przeszia pozytywnie
procedure antyplagiatowg, natomiast dwie kolejne po weryfikacji nadal wykazywaty
podwyzszony wskaznik 2.

= Pedagogika, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa 2 zostat
przekroczony w przypadku tylko jednej pracy. Praca zostata skierowana do poprawy
i ponownej weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Praca przeszifa pozytywnie procedure
antyplagiatowa.

= Praca Socjalna, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa 2 zostat
przekroczony w przypadku jednej pracy dyplomowej. Praca zostata skierowana do poprawy
i ponownej weryfikacji. Przy drugiej weryfikacji wskaznik 2, nadal byt znacznie wysoki.
Promotor wskazat, ze praca jest oparta na analizie dokumentdw, stad liczne cytowania
fragmentdw tekstow (statut, regulamin, plany pracy) i dlatego praca nie nosi cech plagiatu.
Praca zostata dopuszczona do dalszych etapéw procedury dyplomowania.

5.7. Tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentow oraz

pracownikow naukowych i administracyjnych

Biuro Wspdtpracy z Zagranicg kazdego roku akademickiego tworzy bazy danych dotyczace
mobilnosci studentow, pracownikéw naukowych i pracownikdw administracyjnych. Gromadzone sg
w nich dane studentow i pracownikow PWSZ w Koninie, ktdrzy wyjezdzajq za granice oraz osob
z instytucji partnerskich, przybywajacych na uczelnie. Ponadto prowadzony jest rejestr uczelni,
z ktorymi wspotpracuje PWSZ w Koninie (dotyczacych zaréwno wspotpracy w ramach Programu
ERASMUS+ oraz wspotpracy miedzynarodowej).

Studenci PWSZ w Koninie majg mozliwos$¢ realizowania semestru lub dwdch swojej nauki

w zagranicznej uczelni partnerskiej. W roku akademickim 2017/2018 w efekcie podpisanych uméw
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bilateralnych 11 studentéw studiowato poza granicami kraju (4 studentéow - w semestrze zimowym;
7 studentéw - w semestrze letnim). Dane dotyczace roku akademickiego 2017/2018 sporzadzone

na podstawie prowadzonych baz danych zostaty zawarte w tabelach 34 i 35.

Tabela 34. Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach Programu
ERASMUS+ w semestrze zimowym

Lp. Kraj Uczelnia Kier.unek stu’diéw P!eé/L’iczba
docelowy partnerska (liczba osob) osob

1. Wiochy University of Catania Filologia Angielska (1) K/1

2. Portugalia University of Aveiro Filologia Angielska (2) K/2

3. Niemcy Hochschule Merseburg Inzynieria Srodowiska (1) M/1

Zrédto: Biuro Wspdtpracy z Zagranica

Tabela 35. Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach Programu
ERASMUS+ w semestrze letnim

Lp. Kraj Uczelnia Kierunek studiow Pteé/Liczba os6b
docelowy partnerska

Bezpieczenstwo

. . N Wewnetrzne (1) K/1

1. Portugalia Instituto Politécnico de Bragancga Zarzadzania | Inzynieria M/4

Produkcji (4)

2. Portugalia University of Aveiro Filologia Angielska (1) M/1
. Bezpieczenstwo

3. Wegry Edutus Foiskola Wewnetrzne (1) M/1

Zrédto: Biuro Wspdtpracy z Zagranica

Dziesiaty rok z rzedu w murach Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie studiowali
zagraniczni studenci. Ich pobyt byt realizowany w ramach programu ERASMUS+.

W semestrze zimowym studiowato 49 oséb, a w semestrze letnim 22 osoby. taczna liczba
stypendystow Programu ERASMUS+ to 71 osdéb, w tym 8 studentow studiowato przez caty rok
akademicki 2017/2018.
Podziat zagranicznych studentéw ze wzgledu na narodowosci:

=  Turcja - 63 studentow,

=  Portugalia - 5 studentow,

= Hiszpania - 3 studentdw.
Podziat zagranicznych studentéw ze wzgledu na kierunki studidw:

= Praca Socjalna - 2 osoby,

=  Bezpieczenstwo Wewnetrzne - 9 oséb,

= Logistyka - 3 osoby,

*  Finanse i Rachunkowos$¢ - 13 osob,

=  Pedagogika - 5 0sob,

=  Filologia Angielska - 39 0sdb.

W PWSZ w Koninie studiowali studenci nastepujacych uczelni zagranicznych: Kafkas
University, Istanbul Kultur University, Selcuk University, Pamukkale University, Cukurova University,
Mersin University, Ondokuz Mayis University, Usak University, Gaziantep University, CAG University,
Karadeniz Technical University, Uludag University, Kahramanmaras Setcu Imam University,
University of Aveiro, Florida Universitaria oraz Instituto Politecnico de Braganca. W semestrze letnim
roku akademickiego 2017/2018 w PWSZ w Koninie dwie osoby (obywatele Turcji, studenci uczelni

partnerskiej Kahramanmaras Setcu Imam University) realizowali praktyki zawodowe w ramach

87



programu ERASMUS+. Studenci pracowali w Biurze ds. Wspotpracy z Zagranicg. 15 studentéw PWSZ
w Koninie wyjechato na zawodowe praktyki zagraniczne w ramach programu ERASMUS+. Studenci
realizowali praktyki w: Grecji, Szwecji, Turcji i Wielkiej Brytanii.

Zestawienie studentow PWSZ w Koninie wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne
w ramach Programu ERASMUS+ ujeto w tabeli 36. Natomiast zestawienie wykladowcéw oraz
pracownikow administracyjnych PWSZ w Koninie wyjezdzajacych za granice zebrano w tabeli 37,
a zestawienie wyktadowcow i pracownikéw administracyjnych z zagranicy przyjezdzajacych do PWSZ

w Koninie przedstawiono w tabeli 38.

Tabela 36. Zestawienie studentow PWSZ w Koninie wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne
w ramach Programu ERASMUS+

Lp. Kierunek Liczba studentow Kraj odbywania praktyki
1. Bezpieczenstwo Wewnetrzne 4 Hiszpania

2. Dietetyka 1 Grecja

3. Filologia Angielska 7 Grecja, Hiszpania, Portugalia
4. Fizjoterapia 1 Hiszpania

5. Logistyka 1 Hiszpania

6. Mechanika i Budowa Maszyn 1 Grecja

Zrodto: Biuro Wspdtpracy z Zagranica,

Tabela 37. Zestawienie wykiadowcow oraz pracownikdOw administracyjnych PWSZ w Koninie
wyjezdzajacych za granice w roku akademickim 2017/2018 w ramach Programu ERASMUS+

Pracownik (Wydziat/ : . Termin
jednostka Uczelni) LGt U e pobytu S pElE
prof. zw. dr hab. Mirostaw
Pawlak (Rektor), . . 11-14 wizyta monitoringowa
dr Anna Stolarczyk-Gembiak Wiochy The Ur;/:}{erSIty of pazdziernika w ramach Programu
(Dziekan Wydziatu fian 2017 r. ERASMUS +
Filologicznego)
wykfad plenarny na
Konferencji INGED
. e 18-22 2017 oraz rozmowy na
prof. ;w.Idthbi(LVllros’raw Turcja Istsn_bul K.ltjltur pazdziernika temat mozliwosci
awlak (Rektor) niversity 2017 r. rozwoju wspotpracy,
zaciesénienie istniejacej
wspotpracy
wykfady w ramach
prof. nadzw. dr hab. Jakub programu ERASMUS+,
Bartoszewski (Prorektor ds. Matej Bel 06-10 podtrzymanie
Nauki, Rozwoju Stowacja University in listopada i rozwiniecie
i Wspétpracy Banska Bystrica 2017 r. dotychczasowych
Miedzynarodowej) kontaktow miedzy
uczelniami
rozmowy na temat
prof. zw. dr hab. Mirostaw Roma Tre 29 Iistopac_la— nawiaza_nia \_Nspc')’rpracy
Pawlak (Rektor) Wiochy University 03 grudnia i podplsan_la umowy
2017 r. bilateralnej w ramach
programu ERASMUS+
prof. zw. dr hab. Barbara _ University of 05-09 marca wyktady dla studentow
Lewandowska-Tomaszczyk Portugalia Aveiro 2018 r w ramach programu
(Wydziat Filologiczny) ! ERASMUS+
. . . 10-14 wizyta monitoringowa
prof. ;W'Idthbi(eros+aW Hiszpania lénlverSIt(y:/ of Ehe kwietnia w ramach Programu
awlak (Rektor) asque Country 2018 . ERASMUS +
dr hab. Magdalena Zioto _ University of 01-05 maja wyktady dla studentéw
(Wydziat Spoteczno- Portugalia Aveiro 2018 r w ramach programu
Techniczny) ' ERASMUS+
dr Karina Zawieja-Zurowska 07-11 maja wyktady dla studentéw
(Dziekan Wydziatu Chorwacja University of Split 2018 r w ramach programu
Spoteczno-Technicznego) ’ ERASMUS+
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dr Marcin Trojszczak Wh University of 07-11 maja wykfady dla studentow
. . . ochy : w ramach programu
(Wydziat Filologiczny) Catania 2018 ERASMUS +
dr Kazimiera Krdl (Wydziat . I_nstlt_uto 14-18 maja wyktady d}l1a studentow
Spoteczno-Techniczny) Portugalia Politecnico de 2018 . w ramach programu
Braganca ERASMUS+
dr Marianna Styczynska,
mgr Artur Cygan, Matej Bel . .
mgr Marcin Olejniczak, mgr Stowacja University in 142(1118mra]a 5\7}’(';2?;:1?:‘
Iwona Powaga (Wydziat Banska Bystrica '
Spoteczno-Techniczny)
prof. nadzw. dr hab. Jakub
Bartoszews_ki (Prore_ktor ds. _ Matej _Bel_ 20-23 maja rozmowy na temat
Nauki, Rozwoju Stowacja University in 2018 r poszerzenia wspotpracy
i Wspotpracy Banska Bystrica ’
Miedzynarodowej)
zapoznanie sie
dr Artur Zimny (Prorektor z dziatalnoscig,
ds. Ksztatcenia), placéwek socjalnych
mgr Danuta Rakowska 22-26 maja w Poniewiezu,
(Kanclerz), mgr Bozena Litwa Panevezys College 2018 r podtrzymanie
Miastkowska (Uczelniany ' i rozwiniecie
Koordynator Programu dotychczasowych
ERASMUS+) kontaktow miedzy
uczelniami
prof. zw. dr hab. Mirostaw EGtves Lorand 17-20 czerwca wizyta monitoringowa
Pawlak (Rektor) Wegry University 2018 r w ramach programu
) ERASMUS +
prof. zw. dr hab. Mirostaw . University of 17-20 lipca wyktady dla studentow
Pawlak (Rektor) Niemcy Leipzig 2018 r w ramach programu
) ERASMUS+
prof. zw. dr hab. Mirostaw
Pawlzaiﬁj%RelgésgzéE{Oértur wizyta monitoringowa,
ds Kézta’rcenia) . . . rozmowy na tema_lt
mar banuta Rakowlska Chorwacja University of 27-31 sierpnia mOZ|IWO,SCI rozwoju
. Zagreb 2018 r. wspotpracy,
(Kanclerz), mgr Bozena . ) . S .
. ) University of Split zaciesnienie istniejacej
Miastkowska (Uczelniany wspéipracy
Koordynator Programu
ERASMUS+)
rozmowy na temat
dr Bartosz Chmielewski, mozliwosci rozwoju
mgr Wiestawa Koztowska totwa Riga Stradins 27-31 sierpnia wspdtpracy,
(Biuro Wspétpracy University 2018 r. zaciesnienie istniejacej
z Zagranica) wspotpracy, wymiana
dobrych praktyk
) . . 24-28 wyktady dla studentéw
CE;VG;ZZ?gf;TIOﬁ?)W:OWSkl Portugalia UnlxsrsiLty of wrzesnia w ramach programu
Y giczny) ero 2018 r. ERASMUS+

Zrodto: Biuro Wspdtpracy z Zagranica.
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Tabela 38. Zestawienie wykiadowcéw oraz pracownikdbw administracyjnych z zagranicy
przyjezdzajacych do PWSZ w Koninie w roku akademickim 2017/2018 w ramach Programu
ERASMUS+
Delegacja Kraj Termin pobytu Cel pobytu
pochodzenia
prof. dr hab. Wolfgang Lorscher _ Niemc 30 pazdziernika- wyktady i warsztaty dla
Uniwersytet w Lipsku Y 4 listopada 2017 r. studentow
delegacja z Panevezys College udélar:fwer:quzlznalr(oc\JNovyeJ
w sktadzie: Audroné Rimkuviene, . 04-07 grudnia onterencji Naukowej .
o - o Litwa Praca Socjalna - wyzwania
JUraté Kavaliauskiené, Rima 2017 r. ; e
Adomaitiené ! dylematy. VJ’?C’E
interdyscyplinarne
prof. Svetlana Stefanova rzeprowadzenie zaie¢ dla
Radoulska z International Hiszpania 05-09 marca 2018 r. przep tudentow J&
University of La Rioja (UNIR) studento
delegacja z Panevezys College . .
w sktadzie: dr Donatas Baksys, N udziat delg_gaql w IIT
- v. C o . 23-24 kwietnia Konferencji Naukowej
dr Daiva Berzinskiené- Litwa 2018 r Wspdlczesne Wyzwani
Juozainieng, Ceslovas Bartkus, ' Wspotczesne Wyzwania
Jovita Kaziukonyts Finansow i Rachunkowosci
delegacja z Utena College
w sktadzie: Ingrida Kepalaite, Litwa 23-27 kwietnia przeprowadzenie zaje¢ dla
Lidija Kondrasovieng, Zita 2018 r. studentow
Ribokiene;
dr Adrian Roberto Broz Lofiego . . _ . przeprowadzenie zaje¢ dla
z Florida Universitaria (Hiszpania) Hiszpania 14-17 maja 2018 r. studentow
Hakan Uzun z Uludag University Turcja 15-18 maja 2018 r. przeprowadzenlg zajec dla
studentow

Zrodto: Biuro Wspdtpracy z Zagranicq,

5.8. Tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki
uczelnianej, liczbie czasopism obcojezycznych, czasopism punktowych
Biblioteka im. prof. Mariana Walczaka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w

roku akademickim 2017/2018 posiadata ogétem 67 940 wolumindw. Liczbe woluminéw z podziatem

na kategorie zbioréw przedstawiono w tabeli 39.

Tabela 39. Liczba woluminéw w Bibliotece im. prof. Mariana Walczaka PWSZ w Koninie w roku
akademickim 2017/2018

LICZBA WOLUMINOW
Ksiazki Normy Mapy
66 002 152 6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Biblioteki PWSZ w Koninie.

Razem
67 940

Zbiory elektroniczne
1780

Natomiast liczba czasopism w formie drukowanej ksztaltowata sie w nastepujacy sposob
z podziatem na jezyk publikacji:
=  w jezyku polskim - 131 tytutow,
= w jezyku angielskim - 10 tytutdw,
= w jezyku niemieckim - 2 tytuly;
Liczba czasopism w formie on-line podziatem na jezyk publikacji:
= w jezyku polskim - 33 tytuty,
= w jezyku angielskim 405 + kilka tysiecy tytutdw dostepnych w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki.
73 czasopisma w prenumeracie biezgcej znajdujg sie na liscie czasopism punktowanych Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Dodatkowo studenci oraz pracownicy Uczelni majg darmowy dostep do elektronicznych baz
naukowych realizowany poprzez sie¢ uczelniang, jak i komputeréw domowych poprzez system HAN
dla oséb zapisanych do biblioteki uczelnianej:

=  Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych,
=  Oxford University Press kolekcja czasopism spoteczno-humanistycznych (HSS),
= Cambridge University Press kolekcja czasopism spoteczno-humanistycznych (HSS),

=  Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 393 monografii oraz 18 tytutdw czasopism.

5.9. Tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla
pracownikow dydaktycznych i administracyjnych
Pracownicy dydaktyczni i administracyjni maja mozliwos¢ skorzystania zaréwno
z bezpfatnych szkolen, jak i szkolen finansowanych przez Uczelnie. W roku akademickim 2017/2018
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji uczestniczyli w rdznego rodzaju
konferencjach, skorzystali ze szkolen i innych form doksztatcania. Na 174 nauczycieli akademickich
oraz 78 pracownikéw administracji zatrudnionych na podstawie umowy o prace (stan na 27 czerwca
2018 r.), okoto 57 o0s6b brato udziat w nastepujacych konferencjach naukowych (krajowych
i miedzynarodowych):
1) "Wielojezycznos¢ jako szansa", 03-05.07.2017 r., Niemcy/Kassel,
2) "Alienacja rodzicielska", 14.07.2017 r., Praga/Czechy,
3) Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego, 04-06.09.2017 r., Olsztyn,
4) "XXXVI Jesienna Szkota Tribologiczna 2017", 04-07.09.2017 r., Krakow/Wieliczka,
5) Konferencja dyrektoréw Bibliotek PWSZ, 06-08.09.2017 r., Nowy Targ,
6) VIII Ogdlnopolska Konferencja Szkoleniowa Trenerow Plywania, 21-24.09.2017 r., Krakow,
7) Polskie Towarzystwo Jezykoznawstwa Kognitywnego, 21-23.09.2017 r., Rzeszdw,
8) FRSE, 25.09.2017 r., Warszawa,
9) "The Second International Conference on Situating Strategy Use: Present Issues and Future
Trends", 28-30.09.2017 r., Grecja,
10) XVI Ogdlnopolska Konferencja Naukowa "Najnowsza historia kultury fizycznej Polski
i Polonii", 28-29.09.2017 r., Olejnica,
11) X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Bezpieczenstwo - Wielorakie perspektywy" Idea
powszechnej obrony Ojczyzny wobec wyzwan XXI wieku, 15-17.11.2017 r., Zakopane,
12) "Fundusze europejskie w regionach. Bariery i wyzwania wspotczesnosci w warunkach
zrownowazonego rozwoju", 21-22.11.2017 r., Szczecin,
13) Internetowa konferencja naukowa "Actual problems of the accounting and analytical process
in the management of entrepreneurial activity", 23.11.2017 r., Ukraina (3 osoby),
14) XXI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Komputerowe systemy wspomagania nauki,
przemystu i transportu"”, 04-07.12.2017 r., Zakopane,
15) "Blizej ludzi... spoteczne, kulturowe i ekonomiczne aspekty wykluczenia" poswieconej
pamieci prof. dr hab. Zbigniewa Galora, 27.01.2018 r., Poznan,
16) "Dietetyka gerontologiczna- wyzwania i szanse", 09.02.2018 r., Poznan,
17) konferencja szkoleniowo-integracyjna, 26.02-01.03.2018 r., Biatka Tatrzanska,
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18) Internationale Germanistische Werkstatt, 22-23.03.2018 r., Opole,

19) American Association for Applied Linguistics, 24-27.03.2018 r., Chicago,

20) "VIII Ogdlnopolska Konferencja Dietetykow", 06-07.04.2018 r., £édz,

21) "Categories and Units Language and Linguistics CULL", 09-10.04.2018 r., Walbrzych,

22) "Determinanty rozwoju regionalnego. Rozwdj zrownowazony: od pespektywy regionalnej do
polityki Unii Europejskiej", 12-13.04.2018 r., Pifa,

23) Miedzynarodowa, multidyscyplinarna konferencja pt. "Archeologia obszardow lesnych",
19-21.04.2018 r., Biatowieza,

24) 11 Konferencja Naukowa pt. "Wspdiczesne wyzwania logistyki", 20.04.2018 r., Konin
(4 osoby),

25) ALLT organizowanej przez National Taiwan University of Science and Technology American,
20-21.04.2018 r., Taipei,

26) ,Kierunek Dziecko” I Ogodlnopolskie Spotkanie Organizatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej
i przedstawicieli Jednostek Samorzadu Terytorialnego, 24-25.04.2018 r., Gdynia,

27) V. Konferencja Naukowa "Edukacja warunkiem bezpieczenstwa w XXI wieku"
nt. "Sektory infrastruktury krytycznej i ich zagrozenia", 27-28.04.2018 r., Koszalin,

28) konferencja naukowa, Uniwersytet Iwana Franki, 03-04.05.2018 r., Lwodw,

29) "Language in Focus 2018", 03-05.05.2018 r., Grecja,

30) konferencja nt. nauczania i uczenia sie jezyka obcego, 16-19.05.2018 r., Szczyrk,

31) VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna nt. "Modutowe technologie
i konstrukcje w budowie maszyn-MTK 2018" 05-08.06.2018 r., Rzeszow-Polanczyk
(Bieszczady),

32) XIII Konferencja Naukowa nt. "Wspodtczesne problemy ekonomii, zarzadzania, finansow,
ubezpieczen i bankowosci", 07-08.06.2018 r., Ptock,

33) VI Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowej Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa
Angiologicznego, 07-08.06.2018 r., Bydgoszcz,

34) "Psychology of Language Learning 3", 07-10.06.2018 r., Tokio,

35) IV Miedzynarodowa Konferencja "Specjalistyczny jezyk polski - jezyk z przysztoscig",
08-09.06.2018 r., Stubice (3 osoby),

36) XVI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. "Uczenie sie przez cate zycie - terazniejszos¢
i przysztosc¢", 11-13.06.2018 r., Siedlce,

37) VII Krajowej konferencja "Nowe materialy — nowe technologie w przemysle okretowym
i maszynowym", 11-14.06.2018 r., Szczecin,

38) Jubileuszowej Konferencja Naukowa z okazji 25-lecia reaktywacji Polskiego Komitetu
Zielarskiego oraz 20-lecia utworzenia przez Polski Komitet Zielarski Sekcji Fitoterapii
Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, 15-16.06.2018 r., Warszawa (2 osoby),

39) udziat w konferencji informacyjnej upowszechniajgcej wdrozone zmiany systemowe,
20.06.2018 r., Warszawa - 2 osoby,

40) Sociolinguistics Symposium 22, 27-30.06.2018 r., Nowa Zelandia,

41) Cultural Linguistics, 22-27.07.2018 r., Niemcy,

42) 26 Konferencja Redaktoréw Czasopism Akademickich ,Czasopismo akademickie - nowe

czasy, nowe wyzwania” 04-07.09.2018 r., Czestochowa,
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43)

Ogolnopolska Konferencja Naukowa Dyrektoréw Bibliotek Panstwowych WyZzszych Szkot
Zawodowych "Biblioteka - to wiecej niz myslisz!", 05-07.09.2018 r., Biata Podlaska,

44) ,HODNOTY UTVARANIE ZMYSLU ZIWOTA CLOVEKA”, 06-07.09.2018 R., Banska Bystrzyca,

45)
46)

47)
48)

konferencja Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego, 10-12.09.2018 r., Krakdw,
Ogolnopolska Konferencja Tribologiczna XXXVII Jesienna Szkofta Tribologiczna 2018,
10-13.09.2018 r., Olsztyn,

konferencja Polskiego Towarzystwa Jezykoznawczego, 16-18.09.2018 r., Gdansk,
konferencja miedzynarodowa Polskiego Towarzystwa Jezykoznawstwa Kognitywnego,
24-26.09.2018 r., Poznan.

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji w roku akademickim 2017/2018

uczestniczyli takze w kongresach, forach oraz sympozjach - okoto 20 oséb.

Kongresy:

1)

udziat w I Miedzynarodowym Kongresie Naukowym Historykéw Kultury Fizycznej,
18-20.09.2017 r., Czestochowa,

2) udziat w Narodowym Kongresie Nauki, 18-21.09.2017 r., Krakdw,

3) udziat w II Miedzynarodowym Kongresie Bezpieczenstwa "W trosce o bezpieczne jutro.
Reminiscencje i zamierzenia", 06-07.12.2017 r., Torun,

4) udziat w III Narodowym Kongresie Zywieniowym "Zywno$¢, zywienie w prewencji i leczeniu
- postepy 2017" pod hastem: Zywienie i aktywno$¢ fizyczna oséb w wieku starszym
w zdrowiu i chorobie, 26.01.2018 r., Warszawa,

5) udziat w XVII Posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy, 08.02.2018 r., Turek,

6) udziat w XXVIII Zgromadzeniu Plenarnym Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét
Zawodowych, 21-24.03.2018 r., Nowy Sacz-Rytro - 3 osoby,

7) udziat w Kongresie szkolnictwa zawodowego i dualnego, 09.05.2018 r., Poznan,

8) udziat w II Miedzynarodowym Kongresie Naukowym Historykéw Kultury Fizycznej” Historia
kultury fizycznej i sportu narodow Europy”, 10-12.09.2018 r., Czestochowa.

Forum:

1) udziat w Forum Jakosci 2017, 15-18.11.2017 r., Krakow,

2) prezentacja projektu ustawy "Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce", 22.01.2018r.,
Warszawa,

3) udziat w spotkaniu poswieconym ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo w publicznych
uczelniach zawodowych, 13.03.2018 r., Warszawa (2 osoby),

4) reprezentowanie PWSZ w Koninie na Forum Oswiatowym, 24.03.2018 r., Konin,

5) udziat w spotkaniu inaugurujgcym badania miast $rednich pod katem atrakcyjnosci dla
lokalizacji w nich sektora nowoczesnych ustug dla biznesu, 18.06.2018 r., Warszawa.

Sympozjum:

1) udziat w IX Augustowskim Spotkaniu Naukowym "Edukacja w dialogu i pespektywie",
11-13.09.2017 r., Augustow,

2) spotkanie informacyjne dla przedstawicieli szkoét wyzszych realizujgcych umowy

finansowane ze $srodkéw POWER, 22.09.2017 r., Warszawa,
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3)

4)

udziat w VI 0Ogodlnopolskim Sympozjum Naukowym z cyklu "Wspodtczesne wyzwania
i zagrozenia w oczach mtodego pokolenia", pt. "Wojny i konflikty zbrojne", 24.04.2018 r.,
Warszawa,

udziat w VII Krajowym Sympozjum Naturalne i Syntetyczne Produkty Zapachowe
i Kosmetyczne, 02-04.07.2018 r., £odz.

Pracownicy dydaktyczni i administracyjni brali takze udziat w szkoleniach, kursach,

seminariach oraz warsztatach — okoto 59 osob.

Szkolenia:

1) udziat w szkoleniu nt. zatrudniania cudzoziemcow, 05.10.2017 r., Konin,

2) udziat w szkoleniu - przygotowanie raportu koricowego z realizacji umoéw finansowych
ERASMUS, 25.10.2017 r., Warszawa,

3) udziat w szkoleniu obronnym w MNiSW, 27.10.2017 r., Warszawa,

4) wyjazd szkoleniowy do uczelni partnerskiej - Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy-
w ramach programu ERASMUS+, 06-10.11.2017 r., Stowacja/ Banska Bystrzyca (2 osoby),

5) udziat w szkoleniu pt. "Prawo autorskie i prawa pokrewne. Bezpieczne korzystanie
z twdrczosci innych osdb. Ryzyko naruszenia praw autorskich podczas korzystania z utworow
dostepnych w Internecie. Wykorzystanie czyjego$ wizerunku i jego ochrona", 13.11.2017 r.,
Poznan,

6) udziat w szkoleniu: przeciwdziatanie zjawiskom korupcyjnym w obszarze szkolnictwa
wyzszego, 08.11.2017 r., Warszawa (2 osoby),

7) udziat w szkoleniu: zmiany w przepisach ZUS, 14.11.2017 r., Konin (2 osoby),

8) udziat w szkoleniu pt. ,Uzaleznienia i przemoc w $rodowisku lokalnym”, 11-14.12.2017 r.,

9) udziat w szkoleniu z obstugi skanera 3D i obrobki wynikéw Lomianki/Warszawa, styczen 2018
r. (2 osoby),

10) udziat w szkoleniu: Przepisy obowigzujace i planowane zmiany do Kodeksu Pracy, 13.02.2018
r., Konin (2 osoby),

11) udziat w szkoleniu: nowe przepisy w Kodeksie Pracy w zakresie przechowywania
i przetwarzania danych osobowych pracownikéw i innych osob $wiadczacych prace,
15.03.2018 r., Konin (2 osoby),

12) udziat w szkoleniu nt. "Wspdtpraca miedzyinstytucjonalna w ramach pomocy osobom
uzaleznionym i doznajacym przemocy w rodzinie", 16-19.04.2018 r., Szklarska Poreba,

13) wizyta w PWSZ w Lesznie w celu omdwienia realizacji wdrozenia systemu USOS w PWSZ
w Lesznie, 12.04.2018 r., Leszno (3 osoby),

14) udziat w szkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych, 17.04.2018 r., Poznan

15) wyjazd do PWSZ w Kaliszu w celu zapoznania sie z funkcjonowaniem systemu USOS,
19.04.2018 r., Kalisz (3 osoby),

16) wyjazd szkoleniowy do uczelni partnerskiej (Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy)
w ramach programu ERASMUS+, 14-17.05.2018 r., Stowacja (4 osoby),

17) wyjazd szkoleniowy do uczelni partnerskiej w ramach programu ERASMUS+, 22-26.05.2018
r., Litwa (2 osoby).

Kursy:
1) kurs z jezyka obcego, egzamin styczen 2018 r., PWSZ Konin (14 oséb).
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Seminaria:

1) udziat w seminarium: Zarzadzanie procesami wydawniczymi czasopism naukowych,
29.08.2017 r., Warszawa,
2) udziat w seminarium pt. Ocena roli "Programu Polskiej Energetyki Jadrowej" w osigganiu
celdéw redukcji gazow cieplarnianych, 23.04.2018 r., Warszawa,
3) udziat w seminarium w Koninskiej Izbie Gospodarczej z Panstwowa Inspekcjq Pracy,
15.05.2018 r., Konin (2 osoby).
Warsztaty:
1) spotkanie konsultacyjne w sprawie propozycji nowego modelu ksztatcenia nauczycieli,
04.12.2017 r. Poznan (2 osoby),
2) wizyta studyjna w PWSZ w Pile, 15.12.2017 r. Pita (2 osoby),
3) Warsztaty: Ochrona Danych Osobowych w $wietle Rozporzadzenia Ogoélnego o Ochronie
Danych Osobowych (RODO) z perspektywy wiadz uczelni, 26.02.2018 r., Warszawa,
4) wizyta studyjna w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy,
23-24.04.2018 r., tomza,
5) udziat w warsztatach komunikacji i jezyka specjalistycznego, 17-18.05.2018 r., Gostawice
(4 osoby).
Nauczyciele akademiccy, korzystajac z dofinansowania PWSZ w Koninie, wydali nastepujace
publikacje:
1) publikacja artykutu pt. ,Zadania kryminologii w $wietle problematyki samobdjstwa", styczen
2018 r.
2) publikacja artykutu pt. ,Istota procesu Inicjowania Projektu w kontekscie metodyki PRINCE2

na przyktadzie projektu realizowanego przez przedsiebiorstwo z branzy automatyki
przemystowej" w ramach III Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej Wspdtczesne wyzwania

finanséw i rachunkowosci w PWSZ w Koninie, marzec 2018 r.

W ramach studiow podyplomowych i magisterskich kwalifikacje zawodowe w roku

akademickim 2017/2018 podniosto 4 pracownikéow Uczelni. W ramach podnoszenia kwalifikacji

1 pracownik dydaktyczny uzyskat stopien naukowy doktora.

Studia Podyplomowe:

1)
2)

Studia Podyplomowe "Socjoterapia", 30.09.2017 r.-08.07.2018 r., Kutno
Studia Podyplomowe ,Ekonomika administracji publicznej” 01.10.2017 r.-22.06.2018 r.

Konin.

Studia magisterskie:

1)

2)

studia II stopnia na kierunku Ekonomia w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie,
07.2018 r.

studia II stopnia o profilu ekonomiczno-administracyjnym, Kolegium Jagiellonskie Torunska
Szkota Wyzsza, Torun 02.07.2018 r.

Studia doktoranckie:

1)

studia doktoranckie niestacjonarne w dziedzinie: nauki ekonomiczne, dyscyplina nauki

0 zarzadzaniu (4-letnie), w trakcie.
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5.10. Sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentow

i pracownikow niepelnosprawnych

Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych zrealizowat zadania umozliwiajace:

1) udziat w debacie publicznej zorganizowanej przez ZUS w Poznaniu ,Przedsiebiorco, nie bdj
sie niepetnosprawnych”, II Oddziat ZUS w Poznaniu, 13.09.2017 r., gtos w dyskusji,

2) udziat studentdw PWSZ w spotkaniu integracyjnym zorganizowanym przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, koto w Koninie oraz
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie z okazji Miedzynarodowego Dnia Osoby
Niepetnosprawnej, Hala Rondo w Koninie, 1.12.2017 r.,

3) organizacje debaty dotyczacej funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnoscig w Koninie (we
wspodtpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu oraz Doradcq Zarzadu
Fundacji Glos Koninski ds. Osob Niepetnosprawnych), PWSZ w Koninie, 16.01.2018 r.,

4) udziat studentow kierunkdéw Praca Socjalna, Pedagogika, Fizjoterapia w warsztatach
zorganizowanych we wspotpracy z Fundacjg Otwarcie z Konina ,Wspotpraca z osobami
Z niepetnosprawnoscig” (5 edycji), PWSZ w Koninie, styczen-luty 2018 r.,

5) udziat studentow w happeningu zorganizowanym przez Fundacje Otwarcie z Konina
w Swiatowym Dniu Osdb z Zespotem Downa, KDK w Koninie, ulice miasta, 21.03.2018 r.,

6) organizacje wystawy fotograficznej ,Piekno jest w nas” (we wspotpracy z Fundacjg Podaj
dalej w Koninie), PWSZ w Koninie, 4-16.04.2018 r.,

7) organizacje konkursu fotograficznego ,,Pomagam” dla miodziezy szkdt ponadgimnazjalnych
regionu koninskiego zakonczonego wystawg nagrodzonych zdje¢ oraz seminarium
naukowym ,Pomagam - od teorii do praktyki”, PWSZ w Koninie, 24.04.2018 r.,

8) organizacje stoiska informacyjnego (we wspdtpracy z zakladem Ubezpieczen Spotecznych
w Koninie) dla oséb z niepetnosprawnoscia, PWSZ w Koninie, 10.05.2018 r.,

9) wspotprace z Prezydentem Miasta Konina oraz Fundacjq Podaj Dalej w Koninie -
przygotowanie do przeprowadzenia badan w ramach projektu mapowania
i dostosowania miasta Konina do Standardéw Dostepnosci (zagwarantowanie osobom
Z niepetnosprawnoscig, seniorom, rodzicom z matymi dzie¢mi dostepu do $rodowiska
fizycznego, transportu, technologii, systemdéw informacyjno-komunikacyjnych oraz
pozostatych obiektéw i ustug), czerwiec 2018 r.

Petnomocnik zajmowat sie takze monitorowaniem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
studentdw z niepetnosprawnoscig, pomocg w procesie adaptacji i edukacji (wspdtpracq w zakresie
likwidacji barier architektonicznych, przydziatu odpowiednich sal dydaktycznych, polepszenia procesu
ksztatcenia poprzez modyfikacje narzedzi ksztatcenia, wylonienia asystentéw studentow
niepetnosprawnych) oraz organizacjaq spotkania z kandydatami na studia (osobami

Z niepetnosprawnoscig) w celu okreslenia mozliwosci wsparcia w procesie edukaciji.

5.11. Sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni
W roku akademickim 2017/18 podjete zostaly nastepujace dziatania o charakterze
informatycznym majace na celu poprawe w zakresie funkcjonujacej w PWSZ infrastruktury

informatycznej oraz wsparcie proceséw dydaktycznych:
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na potrzeby prowadzenia zajec ze studentami na Wydziale Filologicznym (zajecia dotyczace
ttumaczen, rozwijanie sprawnosci pisania/stuchania/czytania) zakupiona i zainstalowana
zostata w sali nr 21W pracownia jezykowa sktadajqca sie ze stanowiska prowadzacego oraz
16 stanowisk studentow (stanowiska z 16 terminalami komputerowymi, stuchawkami oraz
mikrofonami);

w pracowni komputerowej nr 320 nastgpita wymiana starego sprzetu komputerowego na
sprzet nowszy (15 stanowisk), ktory przyczyni sie do poprawy jakosci pracy;

doposazone w sprzet komputerowy zostaty sale dydaktyczne znajdujace sie w budynku przy
ul. Wyszynskiego 35: 8 szt. komputerow typu A/l in One;

w budynkach przy ul. Przyjazni 1 oraz Popietuszki 4 sale dydaktyczne zostaty wyposazone
w komputery All in One, projektory oraz zatoki multimedialne wraz z okablowaniem
umozliwiajacym podtgczenie komputeréw na biurkach wyktadowcow;

w minionym roku akademickim uruchomiona zostata sie¢ WiFi Eduroam zapewniajaca
dostep do Internetu wszystkim studentom i gosciom PWSZ zarejestrowanym w systemie
Eduroam w swoich krajach macierzystych, jednoczesnie studenci i wyktadowcy PWSZ mogq
korzystac¢ z dostepu do Internetu na uczelniach zagranicznych bez koniecznosci specjalnego
logowania sie do systemu;

wszystkim studentom PWSZ w Koninie zostat udzielony darmowy dostep do platformy MS
Office 365, ktory umozliwia korzystanie z profesjonalnego pakietu w wersji online;
zakupiono licencje na oprogramowanie Statistica.

5.12. Doposazenie infrastruktury dydaktycznej PWSZ w Koninie
Miernik:
1. Wartos¢ inwestycji w sprzet unowoczesniajacy oprzyrzadowanie dydaktyczne.
2. Liczba specjalistycznych pomieszczen edukacyjnych przypadajacych na dany kierunek
studiéw.
3. Liczba zakupionych i zainstalowanych licencji programéw komputerowych dla potrzeb
dydaktycznych.
4. Liczba sal dydaktycznych z szerokopasmowym dostepem do Internetu.
Realizacja:

W roku akademickim 2017/2018 Uczelnia zainwestowata w sprzet unowoczesniajacy

oprzyrzadowanie dydaktyczne:

1.

N o u s wN

8.

Drukarka 3D, Wydziat Spoteczno-Techniczny,

Skaner 3D, Wydziat Spoteczno-Techniczny,

Chropowatosciomierz, Wydziat Spoteczno-Techniczny,

Drukarka 3D (wykonana przez studentéw), Wydziat Spoteczno-Techniczny,
Pracownia jezykowa, Wydziat Filologiczny,

Homogenizator mechaniczny, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia,
Polarymetr kotowy, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia,

Zestaw ratownictwa medycznego, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia.

Dla potrzeb dydaktycznych Uczelnia dysponuje 25 laboratoriami specjalistycznymi, w tym:

17 laboratoriow, w tym:
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- 7 - ul. Popietuszki 4 (pracownia chemii ogdlnej, receptury kosmetycznej i oceny
zywnosci; pracownia badan motorycznych i wydolnosciowych cztowieka; pracownia
kosmetologii; pracownia kinezyterapii; pracownia biochemii, pracownia biomechaniki;
pracownia umiejetnosci pielegniarskich — CWD; pracownia fizykoterapii - CWD);

- 9 - ul. Wyszynskiego 35 (laboratorium fizyki, elektroniki i podstaw automatyki;
laboratorium metaloznawstwa i obrdbki cieplnej; laboratorium elektrotechniki

i elektroniki, podstaw automatyki, automatyzacji i robotyzacji; laboratorium metrologii

warsztatowej i systemdéw pomiarowych; laboratorium materiatdw budowlanych,
laboratorium mechaniki gruntow i fundamentowania; laboratorium geodezji;
laboratorium konstrukcji budowlanych i budownictwa ogodlnego, laboratorium

wytrzymatosci materiatow, laboratorium instalacji budowlanych, laboratorium mechaniki
ptynow; laboratorium termodynamiki; laboratorium energetyki odnawialnej);

- 1 - ul. Wyszynskiego 3c (laboratorium jezykowe);

7 laboratoridow komputerowych, w tym:

- 3 -ul. Przyjazni 1;

— 2 - ul. Popietuszki 4;

- 2 - ul. Wyszynskiego 35;

1 czytelnia (Biblioteka im. prof. Mariana Walczaka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Koninie w budynku przy ul. Wyszynskiego 3c).

Zakupiono i zainstalowano tacznie 73 licencje programéw komputerowych dla potrzeb

dydaktycznych:

41 licencji MS Office 2016,
32 stanowiska z oprogramowaniem SolidWorks 2017 (aktualizacja i rozszerzenie licencji,
Pracownia 113T oraz 114T).

Przeprowadzono réowniez aktualizacje oprogramowania Inventor (pracownia 113T, 114T).

W Uczelni znajduje sie 85 sal dydaktycznych z szerokopasmowym dostepem do Internetu

(w tym laboratoria, pracownie komputerowe, sale gimnastyczne, sitownia i sala aerobiku):

27 - ul. Przyjazni 1,

28 - ul. Popietuszki 4 (w tym CWD),
12 - ul. Wyszynskiego 3c,

18 - ul. Wyszynskiego 35.

Wartos¢ miernika:

1.

Warto$¢ inwestycji w  sprzet unowoczesniajacy oprzyrzadowanie dydaktyczne
- 113 083,36 zt.

Liczba laboratoriow specjalistycznych dla potrzeb dydaktycznych - 25.

Liczba zakupionych i zainstalowanych licencji programoéw komputerowych dla potrzeb
dydaktycznych - 73.

Liczba sal dydaktycznych z szerokopasmowym dostepem do Internetu - 85.
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WNIOSKI KONCOWE

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2017/2018 nasuwaja sie nastepujace wnioski:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

$rednia ocena nauczycieli akademickich Uczelni ksztaltuje sie na poziomie 4,475 i wzrosfa
w poroéwnaniu do roku ubiegtego 0,083 (w roku 2016/2017: 4,392), studenci wysoko
oceniajg dyscypline pracy pracownikow (semestr zimowy 2017/2018: 4,75, semestr letni
2017/2018: 4,62) oraz relacje nauczyciel-student oparte na szacunku i zyczliwosci (semestr
zimowy 2017/2018: 4,70, semestr letni 2017/2018: 4,61);
jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na poszczegdlnych wydziatach zostata oceniona
wysoko (Wydziat Filologiczny: 4,45, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia: 4,47,
Wydziat Spoteczno-Techniczny: 4,52) i w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta;
jakos¢ ksztatcenia:

a) studenci oceniajg na poziomie 3,97 (w roku 2016/207: 3,96),

b) stuchacze studiow podyplomowych oceniajg na poziomie 4,67 (w roku 2016/2017:

4,97),

c) nauczyciele akademiccy oceniajg na poziomie 4,37 (w roku 2016/2017: 4,29);
pomimo zwiekszenia zakresu obowigzkéw pracownikdéw administracyjnych zaréwno obstuga
administracyjna dziekanatu wiasciwego wydziatu, jak i poszczegdlnych katedr zostata
oceniona wysoko (obstuga administracyjna dziekanatu witasciwego wydziatu: 4,42; obstuga
administracyjna wtasciwej katedry: 4,47);
ze wzgledu na zrdéznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
kandydatow na studia istnieje konieczno$¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces
dydaktyczny i wychowawczy, jak rdwniez opiekundow roku w celu efektywniejszego
rozpoznania indywidualnych potrzeb studentéw;
konieczne jest rowniez zobligowanie starostow wszystkich kierunkow do biezacego zgtaszania
trudnosci w osigganiu efektéow ksztatcenia do opiekuna danego roku lub nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot;
realizacja praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach odbywata sie zgodnie
z programem ksztatcenia. W wiekszosci przypadkdéw opiekunowie studenckich praktyk
zawodowych nie zgtaszali witadzom wydziatdéw probleméw w realizacji praktyk przez
studentow;

w celu poszerzenia oferty miejsc odbywania praktyk oraz miejsc realizacji zaje¢ praktycznych
podpisano na wydziatach kolejne umowy o wspotpracy z zaktadami pracy i listy intencyjne;
miarodajne wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow nie zawsze sg mozliwe
ze wzgledu na niskg zwrotnos$¢ ankiet, natomiast jezeli mozna je wysungé, to absolwenci
w wiekszosci pozytywnie oceniaja wybrany kierunek studiow i wyrazajq opinie, ze plan
studiéw byt odpowiednio skonstruowany, a studia przygotowaty ich do pracy w zawodzie;

w roku akademickim 2017/2018 sredni wskaznik sprawnosci ksztatcenia (stan na 31
pazdziernika 2018 r.) przeliczony przy zastosowaniu metody I (ogolna/ilosciowa) wynidst
56,74%, co w porownaniu z rokiem 2016/2017 wskazuje na obnizenie sprawnosci ksztatcenia
0 4,53 punktu procentowego (w roku akademickim 2016/2017: 61,27%, stan na 15 listopada
2017 r.).
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Realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2017/2018.

W zwigzku z przyjetymi przez Senat Uczelni zadaniami w zakresie zapewnienia jakosci

ksztatcenia (Uchwata Nr 190/VI/XI/2017Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie zadan Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na

rok akademicki 2017/2018) w roku akademickim 2017/2018, podjeto nastepujace dziatania:

1) w zakresie wzmochnienia praktycznego wymiaru ksztalcenia poprzez realizowanie

zaje¢ w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dzialalnosci zawodowej:

na Wydziale Filologicznym:

zintensyfikowano wspétprace z otoczeniem zewnetrznym, zaréwno ze szkotami, jak
i podmiotami gospodarczymi,
wzmocniono praktyczny wymiar ksztatcenia poprzez m.in. zwiekszenie liczby prac

projektowych, zadan realizowanych indywidualnie oraz w grupach;

na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

sq realizowane zajecia terenowe odbywajace sie poza siedzibgq Uczelni
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. dra Romana Ostrzyckiego w Koninie,
w sanatoriach, placéwkach oswiatowych, osrodkach wypoczynkowych wtasciwych dla

danego kierunku studiow;

na Wydziale Spoteczno-Technicznym:

sq realizowane zajecia terenowe, ktére odbywajq sie poza siedzibg Uczelni
w przedsiebiorstwach, instytucjach, stuzbach i jednostkach terenowych wiasciwych
dla danego kierunku studiow;

2) w zakresie zwiekszenia zaangazowania ze strony studentéw podczas realizowania

zajec¢ praktycznych poprzez doskonalenie metod ksztalcenia i oceny:

na Wydziale Filologicznym:

zajecia dydaktyczne sg realizowane w matych grupach (do 18 0sob), co przektada sie

na zwiekszenie aktywnego udziatu studentéow w zajeciach;

na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

procedury oceniania studentoéw zostaty wzbogacone o samokontrole i samoocene,
ktore w coraz wiekszym stopniu uwzgledniano przy ewaluacji osiggnie¢ studentdw,
w szczegolnosci dotyczy to studentow objetych Indywidualng Organizacjg Studiow;
wprowadzono dziatania zwiekszajace zaangazowanie studentéw w proces
dydaktyczny, w szczegdlnosci na zajeciach praktycznych oraz studenckich praktykach
zawodowych;

na Wydziale Spoteczno-Technicznym:

podjeto dziatania zmierzajace do ujednolicenia procedur oceniania studentow
majacych przyznang Indywidualng Organizacje Studiow;

procedury oceniania studentoéw zostaty wzbogacone o samokontrole i samoocene,
ktore w coraz wiekszym stopniu uwzgledniano przy ewaluacji osiggnie¢ studentow;

kontynuowane sg dziatania zmierzajagce do weryfikacji mierzalnosci osiggniecia
efektow z zakresu kompetencji spotecznych i uwzglednienia ich w procedurze

oceniania;
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— hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaly, iz nauczyciele akademiccy w toku
nauczania wiasciwie dobierajqg metody ksztatcenia, formy pracy oraz S$rodki
dydaktyczne do realizacji przyjetych celow, a takze Swiadomie dobierajg sytuacje
edukacyjne oraz kfada nacisk na samodzielno$¢ procesu poznawczego i rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji studentdw, co przeklada sie na zwiekszenie
zaangazowania studentow w proces dydaktyczny, szczegdlnie na zajeciach
praktycznych;

— umiejetnosci komunikacyjne, interpersonalne oraz samoorganizacyjne studentow sg
rozwijane podczas kazdych zajeé, w trakcie studenckich praktyk zawodowych oraz
réznych aktywnosci wolontaryjnych i naukowych, takich jak: seminaria i konferencje,
rowniez miedzynarodowe, organizowane przez studentéw i dla studentow, a takze
w ramach dziatalnosci studenckich kotach naukowych;

3) w zakresie rozwijania bazy dydaktycznej poprzez wyposazenie pracowni
i laboratoriow w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne
= na Wydziale Filologicznym:

- wszystkie sale zostaly doposazone w komputery A/l In One oraz projektory
multimedialne,

— powstata pracownia jezykowa do ttumaczenia symultanicznego i konsekutywnego
wyposazona w stanowisko dla prowadzacego oraz 16 stanowisk dla studentéw
(stanowiska z terminalami komputerowymi oraz stuchawkami i mikrofonami);

= na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

— utworzono drugg pracownie umiejetnosci pielegniarskich;

— doposazono laboratoria i pracownie specjalistyczne w sprzet i pomoce dydaktyczne
wiasciwe dla danego kierunku studiow;

= na Wydziale Spoteczno-Technicznym:

— wiekszo$¢ sal dydaktycznych jest wyposazona w komputery i projektory
multimedialne, niektére z nich dodatkowo w systemy audio oraz tablice
multimedialne;

— pracownie i laboratoria wiasciwe dla kazdego kierunku sukcesywnie i w miare
mozliwosci finansowych doposazanie sg w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne;

— na kierunkach Finanse i Rachunkowos$¢ oraz Informatyka odnotowano pewne braki
w zakresie specjalistycznego oprogramowania komputerowego, ktére pozwolitoby na
prowadzenie zaje¢ praktycznych w srodowisku symulacyjnym oddajacym srodowisko

rzeczywiste.

Zalecenia
W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2017/2018 nasuwajq sie nastepujace zalecenia do
realizacji:
1) w zakresie ksztatcenia zaleca sie dazenie do rozszerzania i upraktyczniania oferty studiow
(studia II stopnia, zajecia warsztatowe i terenowe);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rekomenduje sie dostosowanie $rodkéw i metod dydaktycznych do przekazywanych na
zajeciach tresci, rowniez z wykorzystaniem metody pracy w zespotach problemowych oraz
studium przypadku;

wskazane jest zwiekszenie zaangazowania wszystkich studentéw, szczegdlnie w tok realizacji
zajec praktycznych, np. poprzez wprowadzenie elementéw rywalizacji miedzygrupowej;

w przypadku przedmiotow realizowanych przez 15 godz. w semestrze zaleca sie planowanie
ukfadu zaje¢ w postaci 90 min. (dwa zajecia) co dwa tygodnie;

w przypadku nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilno-prawne postuluje sie
kontynuowanie wspotpracy;

konieczna jest autorefleksja nad przyczynami ocen ponizej 4,0 w ankiecie oceny nauczycieli,
zaleca sie poszukiwanie rozwigzan satysfakcjonujacych zardéwno studentéw, jak
i wyktadowcow, szczegodlnie ze wsrdd nisko ocenionych wyktadowcow sg czesto osoby
realizujgce przedmioty postrzegane jako trudne;

rekomenduje sie dalsze poszerzanie ksiegozbioru Biblioteki Uczelnianej o pozycje
wartosciowe z punktu widzenia seminariow magisterskich oraz dostosowane do aktualnych
tresci ksztatcenia na kierunkach;

postuluje sie zakup specjalistycznego oprogramowania komputerowego na potrzeby
kierunkéw Finanse i Rachunkowos¢ oraz Informatyka;

nalezy udoskonali¢ strone internetowa, szczegdlnie w wersji mobilnej, tak aby stata sie ona
bardziej przejrzysta i dostepna dla studentow;

wskazane jest rozpatrzenie postulatéw studentéow dot. poprawy warunkéw studiowania
(efektywny uktad planu zaje¢, zwiekszenie liczby miejsc parkingowych, doposazenie sal
dydaktycznych, a szczegdlnie laboratoridw specjalistycznych, zapewnienie klimatyzacji lub
wiatrakow w salach dydaktycznych);

w dalszym ciqgu zaleca sie nasilenie dziatann prowadzacych do zwiekszenia zwrotnosci ankiet
oceny jakosci ksztatcenia wypetnionych przez nauczycieli akademickich;

nalezy rowniez zintensyfikowad dziatania prowadzace do zwiekszenia zwrotnosci ankiet oceny

jakosci ksztatcenia wypetnionych przez studentow.
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