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Rozdzial I. Informacje ogdine

Uchwata Nr 66/V/V/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie z dnia 15 maja 2012 r. zatwierdzono w Uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Realizujac zadania wynikajace z systemu jakosci dokonano oceny jakosci
ksztatcenia w Uczelni w roku akademickim 2012/2013.

Zgodnie z uchwatg Nr 90/V/X/2012 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 3 pazdziernika 2012
r., przez caty rok akademicki podejmowano w Uczelni szereg dziatan majacych na celu
monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, zgodnie =z przyjetym w Uczelni
harmonogramem.

Gtéwnymi celami stworzonego systemu jest m.in. ciggte monitorowanie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie — w Uczelni jako catosci oraz na poszczegdlnych
wydziatach i kierunkach studiéw; podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentéw i stuchaczy; stworzenie mechanizméw statego zarzadzania,
monitorowania i doskonalenia systemu; podnoszenie atrakcyjnosci  studiowania
i konkurencyjnosci PWSZ w Koninie oraz nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami zycia
spotecznego, gospodarczego i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania

w Uczelni.

Rozdziat II. Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pézn. zm) - art. 62 ust. 1;

2) Uchwata Nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie
uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie (z p6zn. zm.) - § 33
ust. 2 pkt 5;

3) Uchwata Nr 66/V/V/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zmieniona uchwatg Nr 81/V/IX/2012 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 18 wrzesnia 2012r.;

4) Uchwata Nr 90/V/X/2012 Senatu Panstwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uczelni w roku akademickim 2012/2013;

5) Uchwata Nr 135/V/1/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie zadan Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na
rok akademicki 2012/2013;

6) Zarzadzenie Nr 94/2012 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie

ustalenia wzoréw formularzy narzedzi oceny jakosci ksztatcenia.



Rozdziat III. Opis przeprowadzonej oceny

Jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi

oceny jakosci ksztatcenia:

1) narzedzia podstawowe:

v

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych — wypetniane przez osoby hospitujace zajecia
realizowane na poszczegdlnych kierunkach i latach studiow (arkusz w formie
papierowej),

ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentow po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych (ankieta w formie tradycyjnej Ilub wersji elektronicznej
przeprowadzana za pomocg serwisu moje-ankiety.pl lub systemu informatycznego np.
eOrdo Omnis),

protokoty z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu, wynikow zaliczen i egzaminow itp. oraz wynikow wylosowanych
egzaminéw,

ankiety oceny jakosci ksztatcenia — wypetniane przez studentéw/stuchaczy i nauczycieli
(ankieta w formie elektronicznej, przeprowadzana za pomocg serwisu moje-ankiety.pl
lub systemu informatycznego np. eOrdo Omnis),

arkusze samooceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez wydziaty i wydziatowe
jednostki organizacyjne (arkusz w formie papierowej),

sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych studentow,

sprawozdania z monitorowania loséw absolwentéw - sporzadzane na podstawie
badania ankietowego absolwentéow, pracodawcéw oraz informacji uzyskanych
z urzedow pracy i uczelni akademickich (ankiety w formie elektronicznej, wywiady

telefoniczne itp.).

2) narzedzia wspomagajace:

v

rankingi nauczycieli: najlepszych dydaktykow, stosujacych najbardziej innowacyjne
i skuteczne metody ksztatcenia i oceny (rankingi sporzadzane na podstawie wynikow
ankiet oceny nauczycieli, wypetnianych przez studentédw po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych) oraz najbardziej aktywnych w zakresie publikacji na rzecz
dydaktyki (rankingi uwzgledniajqce publikacje w formie tradycyjnej i elektronicznej),
cykliczne spotkania Rektora, Prorektorow, Dziekandw i Prodziekandéw ze studentami
bez udziatu nauczycieli i kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych,
cykliczne spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,

cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania

zindywidualizowanego podejscia do ksztatcenia - mentoring,



cykliczne spotkania Rad Programowych z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach
studiow,

monitorowanie  egzamindw  dyplomowych poprzez obecno$¢ zewnetrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych (rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana itp.),

sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego ,PLAGIAT” dla prac
dyplomowych,

tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw oraz pracownikéw naukowych
i administracyjnych  (mozliwoéci wyjazddw zagranicznych, liczba studentéow/
wykfadowcdw z zagranicy, liczba studentow/pracownikow wyjezdzajacych za granice),
tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej, liczba
czasopism obcojezycznych, czasopism punktowanych itp.),

tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych,

sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentdw i pracownikéw
niepetnosprawnych,

sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.



Rozdzial IV. Ocena jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia
podstawowe)

4.1 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2012/2013 w PWSZ w Koninie przeprowadzono 64 hospitacje
zaje¢ dydaktycznych losowo wybranych przedmiotéw na 11 kierunkach studidw. Oceny
dokonano majac do dyspozycji dwa wzory arkuszy hospitacyjnych zaje¢ (forma opisowa

i forma tabelaryczna).

Tabela 1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych w PWSZ w Koninie

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Przedmioty hospitowane

Kierunek

Semestr zimowy

Semestr letni

. . o Anatomia prawidtowa o Seminarium dyplomowe
Fizjoterapia o Kinezyterapia o Anatomia funkcjonalna
o Terapia manualna o Teoria i metodyka nauczania ruchu
Turystyka o Geografia turystyczna o Ekonomia
. . o Podstawy turystyki o Wychowanie fizyczne - ptywanie
i rekreacja o Ekologia i ochrona srodowiska o Historia architektury i sztuki
o Plywanie
Wychowanie o Biomechanika
o Zabawy i gry ruchowe
fizyczne o Biochemia
o Metodyka wychowania fizycznego
o Plywanie
Wydziat Spoteczno - Techniczny
Przedmioty hospitowane
Kierunek
Semestr zimowy Semestr letni
. . o PNIN ¢wiczenia o PNIJA fonetyka
Filologia o Gramatyka opisowa o Lektorat jezyka angielskiego
o PNJIN fonetyka o PNJA gramatyka
Mechanika o Metrologia warsztatowa o Fizvka
o Obrobka ubytkowa p Y Kt - sw obrébki
i budowa maszyn o Maszyny technologiczne 0 rOJed owanie pr(l)ce§qw 0 roC ! C
o Praca przejéciowa — konsultacje o Przedmiot specjalnosciowy - CAT/D/CAM
o Edukacja $rodowiskowa z metodyka
. o Metodyka nauki méwienia
Pedagogika i czytania o Seminaria dyplomowe
o Edukacja matematyczna dziecka
z metodyka
. . Wstep do nauki o polityce Mysl polityczna
Politologia Integracja europejska Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Partie polityczne i systemy partyjne

Negocjacje

Praca socjalna

O OoO|o 0o

o

Wprowadzenie do pracy socjalnej
Psychospoteczne aspekty zdrowia

i choroby

Warsztat pracy kuratora sagdowego

O O O0o|0o0O0 O

Psychogerontologia

Profilaktyka patologii spotecznych
Zdrowie publiczne i system opieki
zdrowotnej

Zarzadzanie

(o]

Rachunkowos¢ budzetowa
Systemy informatyczne
w_rachunkowosci

o o

Bankowos¢
Rachunkowos¢ finansowa
Badania marketingowe




Zamiejscowy Wydziat Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku

Kierunek

Przedmioty hospitowane

Semestr zimowy Semestr letni

Budownictwo o Nie dokonano hospitacji zaje¢

o Mechanika gruntéw i fundamentowanie I
o Budownictwo ogdlne II

o Materiaty budowlane II

o Konstrukcje betonowe I

o Konstrukcje metalowe I

o Mechanika teoretyczna I

Inzynieria o0 Unieszkodliwianie odpaddéw

Srodowiska

o0 Gospodarka wodno-$ciekowa
w zaktadach przemystowych

o Nie dokonano hospitacji zaje¢ o Mechanika i wytrzymatoé¢ materiatéw
o Geodezja

o Technologia wody

o Matematyka

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z raportéw oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w PWSZ w

Koninie.

W wyniku przeprowadzonych hospitacji mozna wysuna¢ nastepujace pozytywne

wnioski co do realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich na wszystkich wydziatach

funkcjonujacych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie:

v

AN

zajecia byty prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych duza wiedze
merytoryczng, umiejetnosci dydaktyczne zostaly wysoko ocenione przez osoby
hospitujace,

tresci hospitowanych zaje¢ byly zgodne z programem przedmiotu,

cele zaje¢ zostaty witasciwie okreslone i w odpowiedni sposéb przedstawione
studentom,

treéci zaje¢ przekazywane byty studentom przez prowadzacych przedmiot w sposob
ciekawy, z uwzglednieniem dygresji; widoczne byto zainteresowanie omawiang
tematyka wyktadow i ¢wiczen. Podczas zaje¢ studenci byli zaangazowani, pracowali
w grupach, dyskutowali nad problemowymi pytaniami,

zastosowywano nowoczesne techniki i pomoce dydaktyczne odpowiadajace tresciom
i celom realizowanym podczas zajec,

zajecia byty prowadzone w atmosferze wzajemnego zaufania z wykorzystaniem metod
wychowawczych, prowadzacych cechowata wysoka kultura osobista,

wykorzystano odpowiednie metody ksztatcenia podczas realizacji zajec,

stosowano strategie oparte na ocenianiu ksztattujgcym i samokontroli,

zajecia ¢wiczeniowe oparto na przemyslanej strukturze oraz wdrazano studentéw
do samodzielnego prowadzenia badan,

wyktady uzupetniano formami aktywizujacymi,

podczas wyktadédw na kierunkach inzynieryjnych prezentowano bogaty zestaw
faktograficzny omawianych zagadnien (fotografie) z uwzglednieniem szczegoétowych

rozwigzan, znanych z praktyki,



v

w wiekszoéci przypadkdédw prowadzacy na kierunkach inzynieryjnych korzystali
z nowoczesnych technik audiowizualnych oraz obliczeniowych (specjalistyczne

programy do projektowania).

Whnioski negatywne:

v

mata frekwencja na ¢wiczeniach, zbyt duza aktywnos$é wyktadowcy, mata aktywnos¢
i samodzielnos¢ studentow,

brak wykorzystania nowoczesnych metod pomiaru dydaktycznego,

stosowanie tradycyjnych metod nauczania (tablica + kreda),

nie zawsze wykorzystywano walory wychowawcze zajec.

W kolejnym roku akademickim nalezy zwrdéci¢ uwage na:

v

podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ poprzez wykorzystanie w wiekszym zakresie niz
dotychczas multimediow,

pofozenie wiekszego nacisku na wzajemne konsultacje przy rozwigzywaniu problemow,
kulture jezykowg wypowiedzi studentow,

system zaopatrzenia materiatowego do <¢wiczen warsztatowych i laboratoryjnych;
wiecej uwagi zwrdci¢ na przestrzeganie wymogow i norm bhp przy obstudze maszyn
i urzadzen (dotyczy kierunku mechanika i budowa maszyn),

ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia pod katem metod aktywizujacych,
stosowania nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych oraz doposazenia laboratoridéw i sal
¢wiczeniowych,

zwiekszenie zorganizowanej aktywnosci studentéw min. w dziataniach projektowych
we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

zintensyfikowanie triangulacyjnego podejscia do badan ewaluacyjnych i projektujacych
w systemie ¢wiczen i seminariow,

projektujace podejécie w badaniach pedagogicznych zwigzanych z pracg dyplomowg
(dotyczy kierunku Pedagogika),

upowszechnienie sposobu budowania praktycznych zwigzkoéw przekazywanych tresci
ksztatcenia,

rygorystycznie przestrzeganie liczebnosci studentéow w grupach.



4.2 Ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2012/2013 dokonano oceny pracy nauczycieli akademickich pod
wzgledem wypetniania przez nich obowigzkéw dydaktycznych za pomocg ankiety. W ocenie
nauczycieli akademickich wzieli udziat studenci wszystkich trzech wydziatéw Uczelni, ktorzy
ocenili wyktadowcow realizujgcych zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym i letnim.

Ankieta studenta oceniajgca nauczycieli akademickich pod wzgledem wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, zostata przeprowadzona w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu formularza zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny pracy nauczycieli, studenci logowali sie na indywidualne konta
systemie informatycznym Uczelni eOrdo Omnis — modut eStudent:

+ w semestrze zimowym - w miesigcach luty/marzec 2013,
+ w semestrze letnim - w miesigcu czerwcu 2013.
Odpowiedzi studentdw na pytania zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe. Czas trwania

ankiety nie przekraczat 10 minut.

W ankiecie zastosowano nastepujaca skale cen:
e pytania od 1 do 9 oceniane w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nie”
lub ,bardzo nisko”, natomiast 5 ,zdecydowanie tak” lub ,bardzo wysoko"),

+ pytanie nr 10 dotyczylo czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedz wyrazona byta w liczbie godzin),

« pytanie nr 11 pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowg opinie w formie opisowej

na temat wyktadowcy.

W roku akademickim 2012/2013 studenci dokonali oceny 316 nauczycieli

akademickich, z czego:
¢ 286 w semestrze zimowym,

* 260 w semestrze letnim.

Studenci nie ocenili 17 nauczycieli, wsrod ktérych 10 oséb zatrudnionych byto w ramach
umowy cywilno-prawnej oraz 1 osoba na podstawie umowy o prace. Wsrod ocenionych
wykfadowcdw, 3 osoby prowadzity w Uczelni obowigzkowe szkolenia dla studentéw I roku
studiow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zajec bibliotecznych.

Z uwagi na brak mozliwosci pozyskania danych z systemu informatycznego Uczelni
eOrdo Omnis (modut eAnkiety) w roku akademickim 2012/2013 rezultaty oceny nauczycieli
akademickich nie uwzgledniaja podzialu na wydziaty, kierunki i formy studiéw oraz

poszczegoblne lata.
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taczna liczba wypetnionych ankiet w roku akademickim 2012/2013 wyniosta 12082,

Z czego:

« 8569 w semestrze zimowym;

e 3513 w semestrze letnim.

Tabela 2. Liczba ocenionych n-li akademickich PWSZ w Koninie z uwzglednieniem liczby

wypetnionych ankiet

Lp. Liczba wypetnionych ankiet! Liczba nauczycieli %
1 1-10 56 17,72
2 11-20 66 20,89
3 21-30 50 15,82
4 31-40 41 12,97
5 41-50 24 7,59
6 51-60 20 6,33
7 61-70 13 4,11
8 71-80 7 2,22
9 81-90 10 3,16
10 91-100 10 3,16
11 105-197 18 5,7
12 223 1 0,32

Razem 316 100

Zrdédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu

stanowig wyktadowcy, ktérzy nie wuzyskali zbyt duzej liczby wypetnionych

W grupie ocenionych nauczycieli akademickich znaczacg wiekszos$¢ — 67,4% (213 osdb)

ankiet

(od 1 do 40); 20,25% (64 osoby) mieszczg sie w przedziale od 41 do 80 ankiet. Najmniejszy

procent (12,34% - 39 0sob) stanowig wyktadowcy z liczbg ankiet wynoszacg od 81 do 223.

oraz uzyskane oceny znajdujg sie w dokumentacji uczelnianej, dostepnej dla wtadz Uczelni.

Szczegotowe dane z wykazem ocenionych nauczycieli, uwzgledniajace liczbe ankiet

Tabela 3. Ocena nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie wedtug kryteriow przyjetych

w ankiecie

Srednia ocena

Lp.| Wyszczegdlnienie Semestr | Semestr
zimowy letni
1. [Czy tres¢ zajec byta omawiana w sposéb jasny i zrozumiaty? 4,38 4,39
Czy zajecia byly prowadzone w sposob interesujacy, zachecajac
2. . o . N 4,25 4,25
studentow do stawiania pytan i dyskus;ji?
Czy nauczyciel odpowiadat na pytania zadawane przez studentéw,
3. dotyczace tresci zajec? 4,57 4,53
4. [Czy zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie? 4,62 4,59

tw ogolnej liczbie wypetnionych ankiet uwzgledniono osoby prowadzgce obowigzkowe szkolenia dla studentéw
I-ego roku z zakresu BHP oraz zaje¢ bibliotecznych.
taczna liczba wypetnionych ankiet obejmujgcych szkolenia z zakresu BHP wynosita — 223; zajecia biblioteczne — 191.
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5. [Czy nauczyciel byt dostgpny na dyzurach? 4,5 4,54

6. |Czy nauczyciel z szacunkiem i zyczliwoscig odnosit sig¢ do studentow? 4,61 4,56
Czy kryteria weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

7 na zaliczeniu/egzaminie byty jasne i obiektywne? 4,48 4,45
Czy w Pani/Pana opinii nauczyciel w ramach przedmiotu wykorzystywat

8. innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia i oceny? 4,3 4,27

9. |Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan nauczyciela? 4,41 4,4
Ile czasu poswiecita/poswiecit Pani/Pan na samodzielne ksztatcenie

10. W ramach przedmiotu (przygotowanie do zajec, zaliczen, egzaminéw 14,34 18,09
itp.), a wiec nie liczac godzin zaje¢ dydaktycznych?

0Ogélina ocena nauczycieli PWSZ w Koninie 4,47 4,44

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu

Analizujagc  przedstawione w  powyzszej tabeli wyniki oceny nauczycieli
w odniesieniu do poszczegdlnych kryteridw ankiety mozna zauwazy¢, ze ksztattujg sie one
powyzej 4,2. Swiadczy to o tym, ze nauczyciele Uczelni zostali ocenieni przez studentéw na
mocng ocene dobra.

RAznice pomiedzy poszczegdélnymi elementami oceny nie sg znaczne, jednak mozna
z nich wywnioskowa¢ pewne istotne dla poprawy jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Koninie propozycje zmian. Szczegdélng uwage nalezy zwrdci¢ na to,
ze studenci najnizej oceniajg brak interesujgcego prowadzenia przez nauczycieli akademickich
zaje¢ dydaktycznych, nie zachecajacych studentéw do stawiania pytan i dyskusji oraz brak
wykorzystywania innowacyjnych i skutecznych metod ksztatcenia i oceny. Rekomenduje sieg,
aby przeanalizowa¢, czy nauczyciele majg dostep do odpowiednich narzedzi dydaktycznych
oraz posiadajag niezbedng wiedze informatyczng do przygotowania swoich zajec
z wykorzystaniem nowoczesnych metod ksztatcenia.

Bezwzglednie nalezy poprawic jakos¢ ksztatcenia w odniesieniu do jasnosci omawiania
przez wykfadowcéw tresci zaje¢. Studenci w tym wymiarze powinni mie¢ jak najmniejsze
zastrzezenia.

Najwyzej oceniono punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ przez wyktadowcéw
oraz zyczliwe odnoszenie sie do studentow.

Studenci oceniajagc prowadzacego =zajecia mieli mozliwo$¢ uzasadnienia swojej
wypowiedzi w postaci uwag koncowych. Uzyskane dane pozwolity otrzymanie dodatkowych

informacji dotyczacych ocenianych wyktadowcow.

Na 316 nauczycieli ocenionych w roku akademickim 2012/2013, 78 o0s6b otrzymato

dodatkowe uwagi i komentarze dotyczace prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Najczesciej wymieniane negatywne uwagi:
niezrozumiate prowadzenie zajec,

brak umiejetnosci przekazywania wiedzy,

niekonsekwencja w wymaganiach egzaminacyjnych,

brak obiektywizmu w ocenie,

wykorzystywanie nieaktualnych (przestarzatych) przyktadow,
nieobecnos$¢ prowadzacych na zajeciach,

brak szacunku dla studentow,

zniechecanie do studiowania,

zbyt obszerny materiat przekazywany w krotkim czasie,

10)niewystarczajaca ilo$¢ czasu podczas egzaminu pisemnego na udzielanie odpowiedzi na

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pytania otwarte.

Najczesciej wymieniane pozytywne uwagi:

sposOb przekazywania wiedzy (m.in. poparcie teorii przyktadami z zycia codziennego,
wykorzystywanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢, wielokrotne ttumaczenie
trudnych zagadnien, przekazywanie praktycznej wiedzy),

indywidualne podejscie do studentow,

dostepnos¢ nauczycieli dla studentow,

udzielanie odpowiedzi na kazde postawione pytanie,

dobra organizacja zajec przez wyktadowcow,

przygotowywanie materiatéw dydaktycznych dla studentow.

Ponadto studenci podkreslali pozytywne cechy charakteru wyktadowcéw, m.in.:

cierpliwos¢, wyrozumiatos¢, kreatywnosé, sprawiedliwosc.
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Wykres 1. Liczba ocenionych nauczycieli w przedziale ocen od 5,0 do 1,97

180 |~ o L7d

160
140

120 + 108

100 1 -------------— S -~ — -~ — L - - - - oo oo

80 -
60 T ------------—— B - -~ L - - - oo

40 7 27
20 +----- c "1 —1 [~ gy

5 4,98 — 4,51 45 -4 3,99 - 3,13 2,87 -1,97 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wypeltnionych ankiet

Biorgc pod uwage uzyskane przez nauczycieli akademickich oceny mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszg grupe stanowig osoby z oceng mieszczaca sie w przedziale 4,98 - 4,51, druga
grupa to osoby z oceng w przedziale 4,5 - 4,0. Najmniej liczng grupe stanowig wykfadowcy

Z najnizszg oceng w przedziale 2,87 - 1,97.
Podsumowujac przeprowadzong ocene pracy nauczycieli akademickich w roku

akademickim 2012/2013 warto podkresli¢, ze $rednia ocena wyktadowcdéw ksztattuje sie na

poziomie 4,4.
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4.3 Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentéw

W semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 studenci dokonali oceny jakosci
ksztatcenia przy pomocy ankiety. Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania
zawierata 5 pytan zamknietych, na ktére sktadato sie kilka czynnikéw, natomiast ostatnie

pytanie — otwarte - stanowity indywidualne uwagi studentow.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie:
1 - ocena wysoce negatywna,

2 — ocena negatywna,

3 - ocena przecietna,

4 - ocena pozytywna,

5 - ocena wysoce pozytywna.

Sposrod 2584 studentow ksztatcgcych sie Uczelni w semestrze letnim (dane z systemu
eOrdo na dzien 24.06.2013 r.), ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 275 o0sob,

co stanowi 11 % ogdlnej liczby respondentéw.

Z uwagi na brak mozliwosci pozyskania danych z systemu informatycznego Uczelni
eOrdo Omnis (modut eAnkiety) w roku akademickim 2012/2013 rezultaty oceny jakosci
ksztatcenia dokonanej przez studentéw nie uwzgledniajg podziatu na wydziaty, kierunki

i formy studidow oraz poszczegdlne lata.
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Pytanie Nr 1. Ocena programu studidow i systemu ksztalcenia

Wykres 2. Ocena programowa studiéow i systemu ksztatcenia

Ogdlna ocena programu studiow i systemu ksztalcenia 3,58

389 384
4SS e R oy R e e e e
3,72 3,72 3,62 36 356 35 349 346

3,5 326 324 322

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Legenda:
. Mozliwos¢ studiowania w ramach programu Erasmus.

2. Dostepnos¢ informacji dotyczacych spraw dydaktycznych na stronie internetowej wydziatu.
3. 0Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia na kierunku.
4. Kadra (sposéb prowadzenia zajeé, poziom wiedzy, kontakt z nauczycielami akademickimi w ramach

konsultacji).
Przejrzystosé¢ programow studiow.

Ogdlna ocena zajeé prowadzonych na kierunku.

5

6

7. Oferta wyboru seminariéw.

8. Ocena oferty przedmiotéw zawartych w planie studidw w ramach wybranej specjalnosci.
9

System oceny studentow (przejrzystosc, zasady, wymagania, itp.).
10. Wydawnictwa dydaktyczne PWSZ (skrypt, materiaty do ¢wiczen, podreczniki akademickie).
11. Mozliwosé kontynuowania nauki jezykdéw obcych.
12. Ocena mozliwosci studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw.
13. Oferowane specjalnosci (liczba w ramach kierunku).
14. Liczba przedmiotéw fakultatywnych.

15. Mozliwosé wyboru specjalnosci.

Studenci Uczelni bioragcy udziat w badaniu oceniajg program studiow i system ksztatcenia
na ogolng ocene 3,58. Ws$rdd najlepiej ocenionych czynnikdw wptywajacych na powyzszy
wynik znalazty sie m.in. mozliwo$¢ studiowania w ramach programu Erasmus oraz dostepnos¢
informacji dotyczacych spraw dydaktycznych na stronie internetowej wydziatu. Najnizej
oceniona zostata mozliwo$¢ wyboru specjalnosci ksztatcenia w ramach kierunku studiow

(wykres Nr 2 oraz tabela Nr 4).
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Tabela 4. Ocena programu studiow i systemu ksztatcenia z procentowym przedstawieniem

udzielonych odpowiedzi

L Srednia Procent
Lp. Wyszczegolnienie
ocena 1 2 3 4 5

1. |Mozliwos¢ studiowania w ramach programu 3,890 1,82 14,36 P2,18 45,82 225,82
Erasmus

2. |Dostepnos¢ informacji dotyczacych spraw 3,84 1,82 [5,09 [22,91 147,27 [22,91
dydaktycznych na stronie internetowej wydziatu

3. |Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia na Twoim 3,80 |o 3,64 [29,09 [51,27 16,00
kierunku
Kadra (sposob prowadzenia zaje¢, poziom

4. wiedzy, kontakt z nauczycielami akademickimi 3,77 10,73 545 [29,45 45,09 |19,27
w ramach konsultacji)

5. |Przejrzystos¢ programoéw studidw 3,72 |45 5,45 29,09 47,64 116,36

6. |Ogdlna ocena zajeé prowadzonych na Twoim 3,72 o 4,00 [32,00 [52,00 (12,00
kierunku

7. |Oferta wyboru seminariéw 3,62 |1,82 7,64 33,45 40,73 116,36

8. |Ocena oferty przedmiotéw zawartych w planie 3,60 0,73 6,55 [32,36 [52,36 8,00
studidw w ramach wybranej specjalnosci

9, |System oceny studentdw (przejrzystos¢, 3,56 3,64 18,73 29,45 44,36 (13,82
zasady, wymagania, itp.)

10. |Wydawnictwa dydaktyczne PWSZ (skrypt, 3,50 3,27 19,09 [36,36 [37,09 (14,18
materiaty do ¢wiczen, podreczniki akademickie)

11.|Mozliwo$¢ kontynuowania nauki jezykéw obcych| 3,49 2,55 (13,82 30,91 37,45 |15,27

12.|0Ocena mozliwosci studiowania wedtug 3,46 |2,55 p,45 (39,27 [36,73 (12,00
indywidualnej organizacji studiow

13.|Oferowane specjalnosci (liczba w ramach 3,26 [,36 [12,36 41,45 (36,36 [5,45
kierunku)

14. Liczba przedmiotéw fakultatywnych 3,24 4,00 117,09 36,36 3564 6,91

15.|Mozliwoé¢ wyboru specjalnosci 3,22 6,91 |[17,45 [34,18 29,82 |11,64

Ogodlna ocena 3,58
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
1 - ocena wysoce negatywna, 2 — ocena negatywna, 3 — ocena przecietna, 4 - ocena

pozytywna, 5 - ocena wysoce pozytywna
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Pytanie Nr 2. Ocena warunkow studiowania

Wykres 3. Ocena warunkéw studiowania

Ogodlna ocena warunkow studiowania 3,71

4,09 4,04
4 3,88 3,87

3,73 3,69 3,69

3,57

3 2,87

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Legenda:

1. Dostep do regulaminu studiow, regulaminu pomocy materialnej, programow ksztatcenia, informacji
dotyczacych wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych, zasad pobierania opfat.

Dostep do wypozyczalni (biblioteka i czytelnia) i oferowane w niej zbiory.

Wyposazenie sal wspomagajace proces ksztatcenia (audiowizualne, tablice, rzutniki itp.).

Ogdlna ocena warunkéw lokalowych.

Zaplecze kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

Baza socjalna (akademiki, stotdwki) i ochrona zdrowia.

Uwzglednianie w infrastrukturze dydaktycznej potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Baza komputerowa stuzgca procesowi ksztafcenia.

© ® N A WN

Racjonalnos¢ rozktadu zajec.

Studenci Uczelni bioracy udziat w badaniu oceniajg warunki studiowania na ogdlng
ocene 3,71. Wsrdd najlepiej ocenionych czynnikéw wptywajacych na powyzszy wynik znalazty
sie: dostep do regulaminu studidow, regulaminu pomocy materialnej, programow ksztatcenia,
informacji dotyczacych wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych, zasad pobierania opfat
oraz dostep do wypozyczalni (biblioteka i czytelnia) i oferowane w niej zbiory. Najnizej

oceniona zostata racjonalnos¢ rozktadu zaje¢ dydaktycznych (wykres Nr 3 oraz tabela Nr 5).
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Tabela 5. Ocena warunkdow studiowania z procentowym przedstawieniem udzielonych
odpowiedzi

Srednia Procent

Lp. Wyszczegolnienie
9 ocena 1 2 3 4 5

Dostep do regulaminu studiéw, regulaminu pomocy
1. |materialnej, programéw ksztatcenia, informacji
dotyczacych wymagan egzaminacyjnych

i zaliczeniowych, zasad pobierania optat

4,09 |0.36 B,27 [14,18 [51,27 [30,91

2. |Postep do wypozyczalni (biblioteka i czytelnia) 404 |0.73 [B64 (17,09 47,64 30,91
i oferowane w niej zbiory !

3. |Wyposazenie sal wspomagajace proces ksztatcenia 388 [0 5,45 [24,36 146,55 23,64
(audiowizualne, tablice, rzutniki itp.) !

4. |0gdlna ocena warunkéw lokalowych 3,87 [0,73 4,00 25,09 @48,36 21,82

5. [zaplecze kulturalne, sportowe i rekreacyjne 3,73 145 4,73 30,91 45,09 17,82

6. [Baza socjalna (akademiki, stotéwki) i ochrona 360 |218 7,27 6,91 46,91 |16,73
zdrowia !

7. [Uwzglednianie w infrastrukturze dydaktycznej 369 [1.09 8,00 [9,82 42,91 (18,18
potrzeb os6b niepetnosprawnych !

8. Baza komputerowa stuzaca procesowi ksztatcenia 3,57 [0.73 |11,27 33,82 38,55 15,64

9. Racjonalnos¢ rozktadu zaje¢ 2,87 12,00 23,64 35,64 22,55 6,18

Ogolna ocena 3,71

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

1 - ocena wysoce negatywna, 2 — ocena negatywna, 3 — ocena przecietna, 4 - ocena pozytywna, 5 -
ocena wysoce pozytywna

Pytanie Nr 3. Prosimy o ocene aktywnosci organizacji studenckich

Wykres 4. Liczba odpowiedzi studentéw na pytania dotyczace aktywnosci organizacji
studenckich

120+
100+
80+
60+
40+

20+

Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego Aktyw nos$¢ studenckich kot naukow ych i
organizaciji

O1 - wysoce negatyw na @2 — negatyw na O3 — przecietna l 4 — pozytyw na B 5 —w ysoce pozytyw na

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.
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Tabela 6. Ocena aktywnosci organizacji studenckich z procentowym przedstawieniem
udzielonych odpowiedzi.

L. Srednia Procent
Lp. Wyszczegolnienie
ocena 1 2 3 4 5
1. |Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego 3,52 2,55 9,09 35,27 40,00 (13,09
IAktywnos$¢ studenckich két naukowych
2. | T 3,52 |2,18 9,09 [37,45 [37,09 [14,18
i organizacji
0Ogolna ocena 3,52

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety

1 - ocena wysoce negatywna, 2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 - ocena pozytywna,
5 - ocena wysoce pozytywna

Aktywnos$¢ organizacji studenckich dziatajagcych w Uczelni, w tym dziatalnosé
samorzadu studenckiego oraz két naukowych i organizacji studenckich, studenci biorgcy udziat
w badaniu oceniajg na takim samym poziomie - $rednia ocena 3,52 (wykres Nr 4 oraz tabela
Nr 6).

Pytanie Nr 4. Prosimy o ocene funkcjonowania administracji

Wykres 5. Ocena funkcjonowania administracji

Biuro Pomocy Materialnej
Biuro Karier

Kwestura

Biuro Rektora ,89

T S

Biuro Rekrutacji

Sekretariaty Instytutow i Katedr

Dziekanat

3,65 3,7 3,75 3,8 3,85 3,9 3,95 4 4,05 4,1 4,15

Ogolna ocena administracji 3,94

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Studenci biorgcy udziat w badaniu dokonali oceny administracji Uczelni. Najwyzej
ocenione zostaty dziekanaty ($rednia ocena 4,12) oraz sekretariaty instytutéw/katedr ($rednia

ocena 4,06), natomiast najnizszg ocene otrzymato Biuro pomocy materialnej (Srednia ocena
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3,81). Ogodlna ocena administracji PWSZ w Koninie wynosi 3,94 (wykres Nr 5 oraz tabela
Nr 7).

Tabela 7. Ocena funkcjonowania administracji

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety

$rednia Procent
Lp. Wyszczegolnienie

ocena 1 2 3 4 5
1. Dziekanat 4,12 0,36 3,64 12,36 50,55 33,09
2.| Sekretariaty Instytutéw i Katedr 4,06 0,73 4,00| 17,82 43,27 34,18
3. Biuro Rekrutacji 4,04 1,09 2,18 16,73 52,00 28,00
4, Biuro Rektora 3,89 2,91 3,27 18,18 53,00 22,55
5. Kwestura 3,84 1,45 3,27 | 25,82 48,36 21,09
6. Biuro Karier 3,82 2,91 2,91 25,09 47,64 21,45
7. Biuro Pomocy Materialnej 3,81 1,82 7,27 | 23,64 42,91 24,36

Ogolna ocena 3,94

1 - ocena wysoce negatywna, 2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 - ocena pozytywna,
5 - ocena wysoce pozytywna

Pytanie Nr 5. Prosimy o ocene efektéw praktyk

Wykres 6. Ocena efektow praktyk

Ocena wykorzystania wiedzy teoretycznej do realizacji zadan

Ocena merytoryczna poziomu umiejetnosci praktycznych do

W jakim stopniu praktyki spetniaja oczekiwania?

praktycznych

realizacji w trakcie praktyk

Przydatnos¢ umiejetnosci nabytych w trakcie praktyk

Mozliwos ¢ wykorzystania umiejetnoscii kompetencjiw

przysziej pracy zawodowe]j

Ogolna ocena efektow praktyk 3,59

3,64

3,66

3,45 3,5

3,55

3,6

3,65

mSrednia ocena

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

3,7

Studenci PWSZ w Koninie biorgcy udziat w badaniu oceniaja uzyskane w wyniku

odbytych praktyk zawodowych efekty ksztalcenia na ogdélng ocene 3,59. Z czynnikdéw

wptywajacych na powyzszg ocene, najwyzej oceniono mozliwos¢ wykorzystania umiejetnosci

i kompetencji w przysztej pracy zawodowej - $rednia ocena 3,66 (wykres Nr 6 oraz tabela
Nr 8).
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Z wynikow ankiety mozna stwierdzi¢, ze praktyki zawodowe, ktdre studenci realizujg

w trakcie studidw nie do konca spetniajg ich oczekiwania — $wiadczy o tym $rednia ocena na

pytanie wynoszgca 3,52.

Tabela 8. Ocena efektéw praktyk

L Srednia Procent
Lp. Wyszczegolnienie
ocena 1 2 3 4 5
1. Mozliwos¢ wykorzystania umiejetnosci i kompetencji 3,66 [2,18 1[8,73 [29,45 40,36 [19,27
W przysziej pracy zawodowej
2. |Przydatnoé¢ umiejetnosci nabytych w trakcie praktyk | 3,64 4,00 8,00 28,36 38,91 20,73
3. [Ocena merytoryczna poziomu umiejetnosci 3,58 3,64 [5,45 [33,45 |44,00 (13,45
praktycznych do realizacji w trakcie praktyk
4. |Ocena wykorzystania wiedzy teoretycznej do 3,54 2,55 |[10,18 [33,09 [38,91 [15,27
realizacji zadan praktycznych
5. |W jakim stopniu praktyki spetniaja oczekiwania? 3,52 |436 6,55 36,36 37,82 14,91
Ogolna ocena 3,59

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety

1 - ocena wysoce negatywna, 2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 - ocena

pozytywna, 5 - ocena wysoce pozytywna

Wykres 7. Podsumowanie oceny jakosci ksztatcenia w PWSZ

w Koninie

4 —
3,94
39 - - -
3,8
37+ - - -
36 - - B - - oo - - - -
3,562
3,5
KRR 2 EREEEEEE 2 EEEEEEEE 2 EEEEEEEE EEEEEEE
3,3 A ‘ ‘
Program Warunki Aktywnos¢ Funkcjonowanie Efekty praktyk
studiéw i studiowania organizacji administracji
system studenckich

ksztatcenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

W Ogodlna ocena 3,668
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Sposrod elementéw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, studenci najwyzej
ocenili funkcjonowanie administracji (ogoélna ocena 3,94), na drugim miejscu znalazty sie
warunki studiowania (ogdlna ocena 3,71), natomiast najnizszg ocene otrzymata aktywnosc¢
organizacji studenckich. Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie wynosi 3,668
(3,67).

Pytanie Nr 6. Uwagi

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w badaniu oceny jakosci ksztatcenia, nie zgtosili zadnych dodatkowych uwag i wnioskow

dotyczacych funkcjonowania Uczelni.
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4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez stuchaczy

Ankieta oceniajaca jakos¢ ksztalcenia przez stuchaczy zostata przeprowadzona ws$rod
0s0b, ktore konczyty studia podyplomowe w czerwcu 2013 r. Ankieta zostata przeprowadzona
w formie papierowej przy wykorzystaniu formularza zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, stuchacze 5 kierunkéw: Administracja samorzadowa, Podatki
i skarbowo$¢, Rachunkowos$¢, Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Zarzadzanie
Kadrami i Prawo Pracy, w trakcie lub po zakonczeniu zaje¢, wypetnili papierowe ankiety
w terminie od 7 kwietnia 2013 r. do 15 czerwca 2013 r. Odpowiedzi stuchaczy na pytania
zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata tacznie 11 pytan, w tym
6 pytan zamknietych oraz 5 pytan otwartych, przed ostatnie pytanie stanowito indywidualne
uwagi stuchacza. Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 (bardzo nisko) do

6 (bardzo wysoko).

Sposrdéd 164 stuchaczy ksztatcacych sie i konczacych studia w semestrze letnim
w roku akademickiego 2012/2013, ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnity 123 osoby,

co stanowi 75 % ogdlnej liczby respondentéw.

Pytanie Nr 1. Jak ocenia Pani/Pan program studiow ?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu ocenili program studiow jako odpowiedni. Ponad 80
% stuchaczy jest zadowolonych z aktualnego programu studiéow podyplomowych (wykres nr 8
oraz tabela nr 9).

Wykres 8. Ocena programu studiow dokonana przez stuchaczy

13% 4%

83%

O Zbyt obszerny m Odpowiedni O Zbyt elementarny

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
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Tabela 9. Ocena programu studiéw z procentowym przedstawieniem udzielonych
odpowiedzi

Na KIERUNKU*
L W S Inieni Ogodlnie
P- AR RIInIEnE % AS PiS RACH | ZBiHP | ZKiPP
1. | Zbyt obszerny 4,20 8,0 8,69 0,00 0,00 3,44
2. | Odpowiedni 82,35| 84,0 | 73,91 | 88,24 | 88,00 | 79,30
3. |Zbyt elementarny 13,45 8,0 17,39 | 11,76 | 12,00 | 17,24

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

*AS-Administracja samorzgadowa, PiS-Podatki i skarbowosé, RACH- Rachunkowosd,

ZBiHP-Zarzgdzanie BHP, ZKiPP- Zarzgdzanie Kadrami i Prawo pracy

Pytanie Nr 2. Jak ocenia Pani/Pan wykiadowcow prowadzacych zajecia ?

Stuchacze biorgcy udziat w badaniu ocenili prowadzacych zajecia na ogdlng ocene
4,75. Czynniki brane pod uwage to: przygotowanie merytoryczne i sposéb prowadzenia zajec.
Wsrod najlepiej ocenionych czynnikéw wptywajacych na powyzszy wynik, jest przygotowanie

merytoryczne wyktadowcow srednia ocena 4,88.

Tabela 10. Ocena przez stuchaczy prowadzacych zajecia

Na KIERUNKU
Lp. Wyszczegolnienie SorsgI:;a
AS PiS RACH| ZBiHP | ZKiPP
1. |Przygotowanie merytoryczne 4,88 4,88 | 4,74 | 5,18 | 4,96 4,66
2. |Sposob prowadzenia zajeé 4,63 4,62 | 4,50 | 4,71 | 4,85 4,45
Ogolna ocena 4,75

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Stuchacze przy tym pytaniu, mieli mozliwo$¢ dopisania dodatkowych uwag. Czes$¢ stuchaczy
zwrdcita uwage na matq ilo$¢ przekazywanych materiatéw dydaktycznych. W tym miejscu
rowniez stuchacze podawali nazwiska wykiadowcéw, ktérzy ich zdaniem interesujgco

i najlepiej prowadzili zajecia.
Pytanie Nr 3. Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiow ?

Stuchacze Uczelni bioracy udziat w badaniu ocenili warunki studiowania na ogdlng

ocene 4,99. Czynniki brane pod uwage to sale wyktadowe, w ktérych stuchacze odbywali
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zajecia oraz obstuga administracyjna. Wsrdd najlepiej ocenionych czynnikow wptywajacych na

powyzszy wynik znalazta sie obstuga administracyjna (Srednia ocena 5,31).

Wykres 9. Ocena organizacji studiéow podyplomowych

47%

53%

@ Sale wyktadowe m Obstuga administracyjna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Tabela 11. Ocena organizacji studiéw podyplomowych

Na KIERUNKU
Lp. Wyszczegodlnienie Soréa;l:;a
AS PiS |RACH | ZBiHP | ZKiPP
1. |Sale wyktadowe 4,68 519 | 4,0 | 4,82 | 4,58 4,83
2. |Obstuga administracyjna 5,31 5,21 | 5,14 | 5,59 5,28 5,30
Ogodlna ocena 4,99

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety

Pytanie Nr 4. W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
uzyskane w trakcie studiéow podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy
zawodowej ?

Przydatnos¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy

zawodowe]j, stuchacze biorgcy udziat w badaniu oceniajg na poziomie 4,44. Najbardziej

przydane sg studia dla osdb, ktore wybraty kierunek Rachunkowos$¢ (ocena 4,94).
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Wykres 10. Przydatnosc¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w pracy zawodowej stuchacza

4,94

AS PiS RACH ZBiHP ZKiPP

Legenda: AS-Administracja samorzadowa, PiS-Podatki i skarbowosé, RACH- Rachunkowosc,

ZBiHP- Zarzgdzanie BHP, ZKiPP- Zarzadzanie Kadrami i Prawo pracy

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 5. W jaki stopniu studia spetnily Pani/Pana oczekiwania ?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu dokonali oceny swoich oczekiwan wzgledem
studiow na poziomie 4,24. Studia podyplomowe Rachunkowo$¢ najbardziej spetnity
oczekiwania stuchaczy ($rednia ocena 4,65), a najmniej kierunek Podatki i skarbowos$c¢

($rednia ocena 3,75).

Wykres 11. Stopien zrealizowanych oczekiwan stuchacza

4,46 4,65

AS PiS RACH ZBiHP ZKiPP

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.
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Pytanie Nr 6. Jak ogolnie ocenia Pani/Pan studia?

Stuchacze PWSZ w Koninie bioracy udziat w badaniu dokonali ogdlnej oceny studiéw,
ktéra wynosi 4,46. Najlepiej zostat oceniony kierunek Rachunkowo$¢ ($rednia ocena 4,88),

a najnizej kierunek Podatki i skarbowos$¢ (Srednia ocena 3,88).

Wykres 12. Ogolna ocen studiéw podyplomowych

A Q0
4,00

4,62 4,44 4,48

AS PiS RACH ZBiHP ZKiPP

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw przeprowadzonej ankiety

Pytanie Nr 7. Ile czasu poswiecita/poswiecit Pani/Pan na samodzielne ksztatcenie
na studiach podyplomowych, nie liczac godzin zaje¢ dydaktycznych?

Najwiecej godzin na samodzielne ksztatcenie na studiach podyplomowych poswiecajq
stuchacze na kierunku Podatki i skarbowos$¢ (474 godziny), natomiast najmniej stuchacze na

kierunku Zarzadzanie kadrami i prawo pracy (ok. 50 godzin).

Wykres 13. Sredni czas po$wiecony przez stuchaczy na samodzielne ksztatcenie

474
500+

450
400
350
300
250
200
1501
100+
50+
0,

AS PiS RACH ZBiHP ZKiPP

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
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Pozostate trzy pytania z ankiety dotyczyty informacji o jakie zagadnienia nalezatoby zdaniem
stuchaczy poszerzy¢ program studiow, a o jakie skroci¢. Ostatnie pytanie dotyczyto oferty
studiow podyplomowych, czy w ciagu najblizszych 2-3 lat stuchacze sg zainteresowani
podjeciem kolejnych studiow w PWSZ w Koninie?.

Na kazdym kierunku wskazano przedmioty, o ktére zdaniem stuchaczy nalezatoby poszerzyc¢
program studiéw. Stuchacze wszystkich pieciu kierunkéw wskazali zajecia praktyczne oraz
zajecia w Systemie Symfonia (dot. kierunku Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie kadrami i prawo
pracy). Szczegotowe informacje odnoscie tych podpunktéw znajdujg sie w dokumentacji

Petnomocnika Rektora ds. studiow podyplomowych.

Sposrod elementow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, stuchacze najwyzej
ocenili organizacje studidow (ogdlna ocena 4,99), na drugim miejscu znalazta sie ocena
wykfadowcédw (ogdlna ocena 4,75), natomiast na tle wszystkich elementdéw najstabiej wypadty
oczekiwania wobec studidw (Srednia 4,24). Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia na studiach

podyplomowych w PWSZ w Koninie wynosi 4,57.

Stuchacze Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktorzy wzieli udziat
w badaniu oceny jakosci ksztatcenia, w przed ostatnim pytaniu zgtosili dodatkowe uwagi
dotyczace matej ilosci materiatow dydaktycznych, powtarzania zagadnien na rdéznych
przedmiotach, przekazywanie zbieznych wiadomosci od réznych wyktadowcow dotyczace
jednego tematu, zwiekszenia zaje¢ komputerowych-praktycznych, realizacji zaje¢ regularnie

co dwa tygodnie.
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4.5. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

Ankieta oceniajgca jako$¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona w semestrze
letnim ws$rdod nauczycieli akademickich, w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza
zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, nauczyciele logowali sie na indywidualne konta w systemie
informatycznych Uczelni - modut eProwadzacy w terminie od 1 maja 2013 r. do 21 czerwca
2013 r. Odpowiedzi nauczycieli na pytania zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe. Czas
wypetniania ankiety nie przekraczat 10 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 8 pytan otwartych
i zamknietych.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5 oraz odpowiedzi ,tak”
i ,nie”, gdzie:

1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna,
3 - ocena przecietna,
4 - ocena pozytywna,

5 - ocena wysoce pozytywna.

Na 293 nauczycieli akademickich Uczelni zatrudnionych w semestrze letnim roku
akademickiego 2012/2013 w ramach umdw o prace oraz cywilno-prawnych, ankiete oceny
jakosci ksztatcenia wypetnito 85 wyktadowcdw, co stanowi 29 % ogadlnej liczby respondentow.

Informacje o liczbie nauczycieli z poszczegdlnych wydziatéw przedstawiajg tabele Nr 12 i 13.

Tabela 12. Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w badaniu z uwzglednieniem podziatu na
wydziaty

Liczba n-li akademickich, tacznie
Lp. Wydziat w tym

kobiety mezczyzni (liczba/ %)

1 Spoteczno-Techniczny 19 24 43 / 51%
2 Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 11 20 31/ 36%

Zamiejscowy Wydziat Budownictwa

3 i Instalacji Komunalnych w Turku 3 8 11/ 13%

Ogoétem 33 52 85 / 100%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu

Jak wynika z powyzZszej tabeli, jako$¢ ksztatcenia w Uczelni ocenito 43 (51%)
nauczycieli Wydziatlu Spoteczno-Technicznego; 31 (36%) nauczycieli Wydziatu Kultury
Fizycznej i Ochrony Zdrowia oraz 11 (13%) nauczycieli Zamiejscowego Wydziatu Budownictwa

i Instalacji Komunalnych w Turku.
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Tabela 13. Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w badaniu z uwzglednieniem stazu pracy

Liczba n-li akademickich tacznie
Lp. Staz pracy . "
WST WKFiOZz ZWBIIK (liczba/ %)
7 12 8 27 / 32%
1 |1-51at
2 |6-10 lat 12 8 3 23 / 27 %
o,
3 |11-15lat 24 11 0 35 / 41 %
Ogétem 43 31 11 85/ 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu

Wsrod wyktadowcéw biorgcych udziat w badaniu jakosci

ksztatcenia w Uczelni,

najwieksza grupe - 41% stanowili wyktadowcy z najdiuzszym stazem pracy (11-15 lat),

najmniejszg - 27% ze stazem pracy 6-10 lat.

Z uwagi na brak mozliwosci pozyskania danych z systemu informatycznego Uczelni

eOrdo Omnis (modut eAnkiety) w roku akademickim 2012/2013 rezultaty oceny jakosci

ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli akademickich nie uwzgledniajg podziatu na wydziaty,

kierunki i formy studidow oraz poszczegdlne lata.
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Wyniki z przeprowadzonego badania

Pytanie Nr 1. Jak ocenia Pan(-i) warunki w jakich prowadzi zajecia?

a) Tygodniowy plan zajec

Wykres 14. Ocena tygodniowego planu zaje¢ dokonana przez n-li akademickich

1.18% 3,53%

50,59% 44,71%

O 1 -wysoce negatyw na O 2 — negatyw na | 3 — przecietna

O 4 — pozytyw na B 5 —wysoce pozytyw na

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Tygodniowy plan zaje¢ wysoce pozytywnie (5) oraz pozytywnie (4) ocenia ponad 95 %

wyktadowcéw Uczelni. Srednia ocena czynnika wynosi 4,45.

b) Liczebnos$¢ grup

Wykres 15. Ocena liczebnosci grup dokonana przez n-li akademickich

5,88%
24,71%
29,41%
40,00%
O 1-—wysoce negatyw na @02 — negatyw na W 3 — przecietna
04 — pozytyw na W5 —wysoce pozytyw na

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
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Liczebnos$¢ studentdow w poszczegdlnych grupach zajeé, wysoce pozytywnie (5) oraz
pozytywnie (4) ocenia ponad 64 % wyktadowcow Uczelni, przecietnie (3) ponad 29 %

i negatywnie (2) ponad 5 %. Srednia ocena czynnika wynosi 3,84.

c) Warunki lokalowe odbywania zajec

Wykres 16. Ocena warunkoéw lokalowych odbywania zaje¢ dokonana przez n-li akademickich

1,18%

10,59%

34,12%

54,12%

@ 1-wysoce negatyw na [ 2 — negatyw na W 3 — przecietna

04 — pozytyw na W5 —wysoce pozytyw na

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Nauczyciele akademiccy oceniajg warunki lokalowe, w ktérych odbywaja zajecia na
$érednia ocen 4,21. Wysoce pozytywnie (5) oraz pozytywnie (4) ocenia warunki lokalowe

ponad 88 % wyktadowcdéw, natomiast ponad 11 % - przecietnie i negatywnie.

d) Pomoce i narzedzia dydaktyczne

Wykres 17. Ocena pomocy i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec przez
n-li akademickich

2,35%

23,53%

24, 71%

49,41%
O 1 —-wysoce negatyw na O 2 — negatyw na W 3 — przecietna
O 4 — pozytyw na W5 —wysoce pozytyw na

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
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Nauczyciele akademiccy oceniajg pomoce i narzedzia dydaktyczne wykorzystywane
podczas zaje¢ na $rednia ocen 3,94. Wysoce pozytywnie (5) oraz pozytywnie (4) ocenia
pomoce i narzedzia dydaktyczne Uczelni okoto 73 % wyktadowcéw, natomiast ponad 27 % -

przecietnie i negatywnie.

Podsumowujac udzielone przez wyktadowcow Uczelni odpowiedzi na powyzsze
elementy wptywajace na warunki prowadzonych zaje¢, mozna jednoznacznie stwierdzi¢,
ze Uczelnia zapewnia swoim wyktadowcom dobre warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

o czym s$wiadczy ogdlna ocena wynoszaca 4,11.

Pytanie Nr 2. Jakiego wsparcia oczekuje Pan(-i) od Uczelni w swojej pracy

dydaktycznej?

Nauczyciele akademiccy (83 osoby), ktérzy wzieli udziat w ocenie jakosci ksztatcenia
zgtosili wiele postulatow dotyczacych wsparcia procesu dydaktycznego, m.in. w zakresie:

= dobrych warunkéw materialno-techniczno-informatycznych,
kolegialnosci i wspotdziatania; inspiracji do samodzielnosci i autonomii,

= wsparcia dalszego rozwoju naukowego; mozliwosci zakupu ksigzek do pracy naukowej,

= |epszego wyposazenia w pomoce i narzedzia dydaktyczne do realizacji programu
ksztatcenia oraz wsparcia w postaci materiatow dydaktycznych i skryptow,

= wyposazenia wszystkich sal zajeciowych i pracowni w sprzet multimedialny, w tym
w rzutnik oraz magnetofon z odtwarzaczem CD; =zainstalowanie oprogramowania
komputerowego do zaje¢ symulacyjnych; zakup nowszego sprzetu komputerowego,

= usprawnienia technicznego pracowni informatycznych (stuchawki oraz gtosniki);
aktualizacji oprogramowania Autodesk i zakupu programu antywirusowego do tych
pracowni,

= wyposazenia nauczycieli w komputery osobiste z odpowiednim oprogramowaniem
i zapewnieniem miejsca do pracy,

= dostepu do Internetu na terenie catej Uczelni; mozliwosci korzystania z Internetu
w czasie zaje¢,

= wyposazenia multimedialnego (stalego) pracowni zaje¢ metodyki edukacji
wczesnoszkolnej oraz bardziej rozbudowanej bazy laboratoryjnej,

= zakupu modeli szkieletéw i fantomow do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu ,anatomia”,

= zakupu modeli uktadéw mechanicznych (np. kratownic) - oferta na zakup takich
przyrzadow wptyneta do Uczelni kilka miesiecy temu,

= wsparcia przy pozyskiwaniu programdéw stuzacych do projektowania instalacji
w budownictwie,

= zwiekszenia wynagrodzenia oraz dofinansowania do konferencji naukowych, szkolen -

okreslenia zasad i trybu przyznawania $rodkéw oraz mozliwosci pracy na peten etat,
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zakupu podrecznikow do biblioteki uczelnianej z literatury pedagogicznej

i technicznej,

podjecie dziatan w celu zainteresowania studentow biblioteka,

uruchomienia platformy e-learningowej umozliwiajagcej zamieszczanie materiatow
dydaktycznych, wyktadéw oraz prezentacii,

otrzymywania list z wykazem studentéw w poszczegdlnych grupach jezykowych oraz
pokrywania sie tych list z faktycznym stanem studentéw w grupie,

zmniejszenia liczebnosci studentéw w grupach c¢wiczeniowych oraz przywrdcenia
przedmiotow muzycznych, ktére byty w poprzednich latach,

planowania przynajmniej 10 minutowych przerw pomiedzy poszczegdlnymi grupami
¢wiczeniowymi (higiena pracy umystowej),

uniemozliwienia studentom dokonywania samowolnych zmian grup jezykowych
powodujacych dysproporcje w liczebnosciach grup i utrudniajacych racjonalne
roztozenie zadan praktycznych,

wyrownania poziomu studentéw w grupach jezykowych,

elastycznosci w dostosowywaniu planu zajec,

lepszego rozktadu sal,

mozliwosci zapewnienia studentom wiekszej liczby godzin praktyk - umozliwienie
wyjscia ze studentami w miare potrzeb na obserwacje do szkot, przedszkoli - praktyki
powinny odbywac sie poza godzinami zaje¢ na Uczelni,

systematycznego doposazania w sprzet sportowy niezbedny do realizacji zajec
dydaktycznych,

zmniejszenia wymiaru pensum dydaktycznego,

elastycznego czasu pracy — nowoczesne metody dydaktyczne,

wsparcia w zakresie organizacji wyjazdow grup studenckich na wystawy malarstwa,
grafiki, rzezby, architektury, poszerzajacych wiedze teoretyczng studentéw w zakresie
przedmiotu Architektura i sztuka,

mniejszej biurokracji w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej dydaktyki.

Ponadto nauczyciele akademiccy zwrdcili uwage na to, Zze Uczelnia w wiekszym

zakresie powinna podejmowac dziatania majace na celu ograniczenie tzw. "bylejakosci"

ksztatcenia i nie sprzyjanie temu trendowi.

Wsrod ocen nauczycieli akademickich wystepujg réowniez pozytywne opinie, z ktérych

wynika, ze PWSZ w Koninie udziela niezbednego wsparcia w pracy dydaktycznej, dlatego tez

nauczyciele nie oczekuja dodatkowej pomocy.
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Pytanie Nr 3. Czy zna Pan(-i) kryteria oceny nauczyciela?

Sposrod 85 nauczycieli akademickich Uczelni bioracych udziat w badaniu,
66 o0séb (77,65 %) posiada wiedze na temat kryteriow oceny pracy wyktadowcy
w PWSZ w Koninie, natomiast 19 os6b (22,35 %) takiej wiedzy nie posiada.

Pytanie Nr 4. Czy akceptuje Pan(-i) systemy motywacyjne stosowane w Uczelni:

Nauczyciele akademiccy Uczelni biorgcy udziat w badaniu wyrazili swojq opinie na

temat nastepujacych systemdow motywacyjnych stosowanych w Uczelni.

4.1 Sposéb udzielania nagréd

- 67 0s6b (78,82 %) akceptuje procedury udzielania nagréod stosowane w PWSZ
w Koninie,

- 18 osbb (21,18 %) wyzej wymienionych procedur nie popiera.

4.2 Sposéb udzielania kar

- 69 0sbb (81,18 %) akceptuje sposob udzielania kar w PWSZ w Koninie,

- 16 0sbb (18,82 %) sposobu udzielania kar nie popiera.

4.3 Sposdb przyznawania znizek do pensum

- 68 0sbéb (80 %) akceptuje procedury przyznawania znizek do pensum stosowane
w PWSZ w Koninie,

- 17 osbb (20 %) wyzej wymienionych procedur nie popiera.

Wykres 18. Czy akceptuje Pan(-i) systemy motywacyjne stosowane w Uczelni

W Tak

0 Nie

spos6b udzielania nagréd  sposéb udzielania kar spos6b przyznaw ania
znizek do pensum

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
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W wyniku przeprowadzonych badan w zakresie systeméw motywacyjnych stosowanych
w PWSZ w Koninie, 19 nauczycieli akademickich uzasadnia brak akceptacji systemow
nastepujacymi czynnikami:
1) nieznajomoscig systemow motywacyjnych,
2) niesprawiedliwoscig i uznaniowoscig ich stosowania,
3) niejasnymi kryteriami przyznawania nagréd, w tym nie brania pod uwage faktycznego
wktadu pracy i zaangazowania w prace komisji,

4) corocznym przyznawaniem nagréod osobom funkcyjnym.

Pytanie Nr 5. Czy brata Pan(-i) udzial w doskonaleniu zawodowym w ostatnich

dwoch latach, badz w konferencjach naukowych?

Sposrdéd 85 nauczycieli akademickich Uczelni biorgcych udziat w badaniu,63 osoby
(74,12 %) uczestniczyty w doskonaleniu zawodowym w ostatnich dwéch latach, natomiast 22
osoby (25,88 %) nie braty udziatu w procesie pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Nauczyciele akademiccy Uczelni, w ciggu dwoch ostatnich lat, uczestniczyli w réznych
formach doskonalenia zawodowego, m.in.:

- krajowych i zagranicznych konferencjach i seminariach naukowych, podczas ktérych
prezentowali wyniki badan wtasnych oraz wyglaszali referaty zwigzane z tresciami
nauczanych przedmiotdow i nie tylko, dotyczgcych m.in.:

= medycyny,

= wychowania fizycznego, promocji zdrowia, aktywnosci fizycznej,
nauczanej dyscypliny sportowej,

= jezykdéw obcych,

= ochrony $rodowiska,

= praktyk pedagogicznych,

= potaczen montazowych, organizacji produkcji,
szkolenia z oprogramowania Autodesk,

= wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi;

- seminariach bolonskich dotyczacych m.in. KRK oraz Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

- wyjazdach w ramach programu LLP-Erasmus;

- szkoleniach i warsztatach w zakresie wtasnej specjalizacji, prowadzonych przedmiotow,
itp.;

- forach pedagogicznych,

- studiach podyplomowych,

- kursach trenerskich, jezykowych, dotyczacych obstugi platformy e-learningowej.
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Pytanie Nr 6. Czy Uczelnia stwarza Panu(-i) mozliwosci rozwoju naukowego?

Sposrod 85 nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu, 48 oséb (56,47 %)
uwaza, ze Uczelnia stwarza wyktadowcom mozliwos¢ rozwoju naukowego, natomiast
37 0sob (43,53 %) uwaza, ze wsparcie udzielane przez PWSZ w Koninie w zakresie rozwoju

naukowego pracownikow dydaktycznych jest niewystarczajace.

Wykres 19. Czy Uczelnia stwarza Panu(-i) mozliwosci rozwoju naukowego ?

43,53%

W Tak
1 Nie

56,47%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Nauczyciele akademiccy, ktérzy pozytywnie ocenili stwarzane przez Uczelnie
mozliwosci rozwoju naukowego, uzasadnili swéj poglad nastepujacymi przyktadami:

- dofinansowaniem przez Uczelnie organizacji seminariow, konferencji krajowych
i miedzynarodowych, jak rowniez rozwoju naukowego i wyjazdow wyktadowcow
w ramach rdéznych form doskonalenia zawodowego (konferencje, seminaria, staze,
itp.),

- dofinansowaniem badan naukowych i szkolen,

- stypendiami w ramach programu LLP-Erasmus,

- wydawaniem przez Uczelnie publikacji,

- dofinansowaniem studiow podyplomowych.

Pytanie Nr 7. Czy w Uczelni dziata sprawny system przeptywu informacji?

Znaczgca wiekszos¢ nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu (78 osdéb),
tj. 91,76 % uwaza, ze w Uczelni funkcjonuje sprawny system przeptywu informacji,
negatywnie natomiast powyzsza kwestie ocenia 8,24 % wyktadowcédw (7 osob).

Wyktadowcy negatywnie oceniajacy system przeptywu informacji w Uczelni uwazaja, ze

wptyw na to ma przede wszystkim:
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- ztka organizacja likwidacji wydziatu w Turku - chaos informacyjny witadz Uczelni, brak
propozycji konkretnych rozwigzan, rozmycie odpowiedzialnosci,

- brak informacji ze strony dziatu promocji o odwotaniu imprez promocyjnych,

- brak zintegrowanego systemu informacyjnego,

- brak odpowiedniego przeptywu informacji, przekazywanie ich z opdznieniem,

nieznajomos¢ os6b odpowiedzialnych za rozwigzanie problemowej sprawy.

Pytanie Nr 8. Czy studenci majacy trudnosci w studiowaniu moga oczekiwa¢ Pana

(-i) pomocy?

Prawie wszyscy nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w badaniu, tj. 98,82 % oferujq
swojg pomoc studentom majacym trudnosci w przyswajaniu wiedzy z prowadzonego
przedmiotu, natomiast jedynie 1,18 % wyktadowcow takiej pomocy nie oferuje.

Wspieranie studentow majacych trudnosci w studiowaniu przejawia sie poprzez:

- konsultacje indywidualne po zajeciach, w godzinach dyzuréw oraz w kazdy dogodny
dzien zgtoszony przez studentédw z zaproponowanej przez nich tematyki lub z tematyki
objetej programem ksztatcenia,

- kontakt telefoniczny,

- kontakt elektroniczny (email) umozliwiajacy udzielnie odpowiedzi na pytania dotyczace
tresci programowych (konsultacje online),

- doradztwo w zakresie wskazania mozliwosci rozwigzania problemu,

- pomoc organizacyjng (w szczegolnosci wynikajaca z petnienia funkcji opiekuna roku),

- udostepnianie literatury fachowej, wifasnych materiatéw dydaktycznych (skrypty,
tematyka wyktadéw) oraz zrealizowanych projektéw i ekspertyz,

- pomoc w dotarciu do odpowiednich publikacji,

- poswiecanie wiekszej ilosci czasu zagadnieniom, ktérych zrozumienie sprawia
studentom problemy, realizowanie dodatkowych zaje¢ i zadan, wsparcie merytoryczne
i metodologiczne,

- prezentowanie na wyktadach i ¢wiczeniach zagadnien wybiegajacych poza zakres
wykfadu, a zgtaszanych przez studentéow w czasie zajeg,

- indywidualne dostosowywanie zaje¢ oraz roznicowanie wymagan w zaleznosci
od mozliwosci i stopnia ich opanowania np. zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

- stwarzanie studentom mozliwosci odkrywania swoich mocnych stron w trakcie

réznorodnych ¢wiczen praktycznych.
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4.6 Analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla
przedmiotu

W roku akademickim 2012/2013 na I roku studiéw dokonano analizy zgodnosci

zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanych przedmiotow.

Tabela 14. Zgodnosc¢ zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
wylosowanego przedmiotu

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

zgodnosci zagadnien z efektami
Kierunek Nazwa przedmiotu ksztalcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji?

o Fizjoterapia ogdlna - semestr 1,

. . o Anatomia prawidtowa - semestr 2, (25/30)
Fizjoterapia o Biochemia - semestr 2, (gggg)
o Teoria i metodyka nauczania E30/30;

ruchu - semestr 2;
o Podstawy turystyki — semestr 1, (22/30)
o Psychologia — semestr 1, (26/30)
; o Geografia turystyczna - semestr 1, (24/30)
Turystyka i o Ekonomia - semestr 2, (27/30)
rekreacja o Podstawy rekreacji — semestr 2, (26/30)
o Historia architektury i sztuki - (26/30)

semestr 2,

0 Hotelarstwo — semestr 2; (27/30)

Analiza zgodnosci zagadnien z efektami
. L ksztatcenia najlepiej wypadta w zakresie
o Teoria wychowania fizycznego, Wiedzy (x = 10 pkt.), nieco gorzej

o Anatomia, w zakresie Umiejetnosci (x=9 pkt.),
fizyczne o Psychologia; a najmniejsza zgodnos¢ odnotowano w
kategorii Kompetencje (x=6,5 pkt.).
Ostatecznie suma punktow miescita sie
w przedziale od 23 do 28 pkt.

Wychowanie

Wydziat Spoteczno - Techniczny

zgodnosci zagadnien z efektami
Kierunek Nazwa przedmiotu ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
o Gramatyka opisowa- fonetyka
Filologia wyktad - semestr II, (30/30)
o Historia Wielkiej Brytanii i USA (30/30)
wyktad - semestr II;
Mechanika i o Matematyka, (30/30)
budowa maszyn o Metrologia warsztatowa; (28/30)
Pedagogika o Filozofia - semestr I, (28/30)
o Psychologia - semestr II; (20/30)
. . o Ekonomia - semestr I,
Politologia o Miedzynarodowe stosunki (23/30)
3 ] (20/30)
polityczne - semestr II;
, o Psychologia rozwojowa - semestr I,
Praca socjalna o Mechanizmy wptywu spotecznego 8%38;
- semestr IT;

2 punkty uzyskane w analizie zgodnosci egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia / maksymalna ilo$¢ punktow
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Zarzadzanie

o Nauka o organizacji — semestr I,
o Rachunkowos$¢ finansowa —
semestr II;

(24/30)
(30/30)

Zamiejscowy Wydziat Budownictwa i Instal

acji Komunalnych w Turku

Kierunek

Nazwa przedmiotu

zgodnosci zagadnien z efektami
ksztalcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji

Budownictwo o Geometria wykresélna - semestr I, (20/30)

o Geodezja- semestr II; (20/30)
Inzynieria o Chemia - semestr I, (20/30)
Srodowiska o Biologia i ekologia— semestr II. (20/30)

Zrédto: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Whnioski:

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ww. przedmioty wiasciwie skonstruowali zagadnienia

egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4.7 Analiza wynikow zaliczen i egzaminéw

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013

dokonano za pomoca protokotdw analizy ocen z egzamindw i zaliczen uzyskanych przez

studentow. Analiza pozwolita na weryfikacje przedmiotow o najwiekszej zdawalnosci (100%)

oraz przedmiotow, ktérych zdawalno$¢ jest bardzo niska.

wszystkich trzech wydziatach Uczelni, a jej wyniki przedstawiajg ponizsze zestawienia.

Tabela 15. Analiza wynikéw zaliczen i egzaminéw ( najwyzszy i najnizszy % zdawalnosci)

Badanie przeprowadzono na

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Kierunek

Przedmioty z:

najmniejsza zdawalnoscia <

najwieksza zdawalnoscia >

Fizjoterapia

semestr zimowy:
* Anatomia prawidtowa;
« Biologia medyczna - zaliczenie;

semestr letni:
e Anatomia prawidtowa -egzamin;
« Fizjologia- zaliczenie;

semestr zimowy:

« Fizjoterapia ogdlna - zaliczenie

i egzamin;

Jezyk angielski, niemiecki,
Gimnastyka niepetnosprawnych,
Wychowanie fizyczne;

Teoria i metodyka nauczania ruchu,
Tenis;

Technologia informacyjna;
Pedagogika;

Interaktywna edukacja zdrowotna;
Zdrowie a $rodowisko — zaliczenie;

semestr letni:
« Nordic Walking - zaliczenie;
* Jezyk niemiecki — zaliczenie;
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Turystyka i

rekreacja

semestr zimowy:
« Podstawy turystyki;

semestr letni:

» Historia architektury i sztuki -
egzamin;

* Hotelarstwo - egzamin ;

semestr zimowy:

« Psychologia - zaliczenie i egzamin;

* Geografia turystyczna - zaliczenie
i egzamin;

semestr letni:

« Podstawy rekreacji - zaliczenie
i egzamin;

« Historia architektury i sztuki -
zaliczenie;

Wychowanie

semestr zimowy:
* Biochemia;
« Historia Kultury Fizycznej;

semestr letni:
. Psychologia;
. Ptywanie;
. Anatomia;
«  Teoria wychowania fizycznego;
. Podstawy teorii i metodyki edukacji;
e Zabawy i gry ruchowe;
. Lekka atletyka;
. Pedagogika z historig wychowania;

fizyczne

Z analizy $rednich wynikdéw zaliczen i egzaminéw nasuwajq sie nastepujgce wnioski:

- rozktad ocen z zaliczen i egzamindw w wiekszosci przedmiotow jest zblizony, ale
przewaznie jest on asymetryczny tzn. wystepuje duzy odsetek ocen
niedostatecznych wzglednie bardzo dobrych i dobrych. Zdarzajg sie réwniez
przypadki braku ocen niedostatecznych i bardzo dobrych lub ich znikomy odsetek;

- zdarzaja sie nieliczne przypadki braku ocen niedostatecznych z zaliczenia
przedmiotu oraz ich wysoki odsetek z egzaminu;

- w nielicznych przedmiotach wystepuje znaczny procent studentéw nie
dopuszczonych do egzaminu w I terminie;

- rzadko wystepuje symetryczny rozktad ocen z zaliczen i egzamindow tzn.
w odpowiedniej proporcji od oceny bardzo dobrej do oceny niedostatecznej.

Wydziat Spoteczno - Techniczny

semestr zimowy: semestr zimowy:

I rok I rok

FA:PNJA, Gramatyka opisowa (zaliczenie) | FA: PNJA, Gramatyka opisowa (zaliczenie);

FG: PNIN (zaliczenie); FG: Historia Niemiec (zaliczenie);

II rok II rok

FA: Gramatyka opisowa (zaliczenie); FA: Interkulturowos¢ (zaliczenie);

Historia Literatury Angielskiej (egzamin); | FG: Realioznawstwo (zaliczenie);

FG: Wstep do jezykoznawstwa III rok

(egzamin); FA: Wiedza o Europie (zaliczenie);

III rok FG: Wiedza o Europie (zaliczenie), Edukacja

FA: Historia Literatury; w Europie i edukacja regionalna (zaliczenie)

Amerykanskiej(egzamin);

FG: Historia jezyka niemieckiego semestr letni:

(egzamin); I rok

FA: Lektoraty jezyk rosyjski, jezyk
semestr letni: francuski (zaliczenie), Dykcja i emisja gtosu
) . I rok (zaliczenie), Praktyka zawodowo-
Filologia FA: Historia literatury angielskiej pedagogiczna (zaliczenie), Gramatyka

(zaliczenie), Historia Wielkiej Brytanii
i USA (egzamin)

FG: Praktyczna Nauka Jezyka
Niemieckiego (egzamin);

II rok

FA: Praktyczna Nauka Jezyka
Angielskiego (egzamin);

FG: Praktyczna Nauka Jezyka
Niemieckiego (egzamin);

III rok

FA: Dydaktyka jezyka angielskiego
(egzamin);

FG: Praktyczna Nauka Jezyka
Niemieckiego (egzamin);

opisowa (egzamin)

FG: TI (zaliczenie), Historia Literatury
Niemieckiej (zaliczenie), Praktyka
zawodowo-pedagogiczna (zaliczenie);
Historia Niemiec (egzamin);

II rok

FA: Dydaktyka jezyka angielskiego
(zaliczenie), Lektoraty jezyk niemiecki
(zaliczenie);

FG: Historia Literatury Niemieckiej
(egzamin), Wiedza o spoteczenstwie
wspotczesnym (zaliczenie);

III rok

FA: Praktyka pedagogiczna (zaliczenie);
Seminarium dyplomowe (zaliczenie);

FG: Praktyka pedagogiczna (zaliczenie);
seminarium dyplomowe (zaliczenie);
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Mechanika i

budowa maszyn

semestr zimowy:

Irok /SS

Metrologia warsztatowa (egzamin);
Fizyka (egzamin);

I rok /SN

Fizyka (egzamin);

Mechanika techniczna (zaliczenie);

II rok/ SS

Wytrzymato$é materiatow (zaliczenie);
Konstruowanie czesci maszyn (egzamin);
II rok /SN

Wytrzymato$¢ materiatéw (egzamin);
Konstruowanie czesci maszyn (egzamin);
III rok/SS

Podstawy konstrukcji maszyn (egzamin);
Elektrotechnika i elektronika (zaliczenie);
III rok /SN

Elektrotechnika i elektronika (zaliczenie);
Podstawy konstrukcji maszyn (egzamin);
IV rok/SS

Automatyzacja i robotyka (egzamin);
Napedy maszyn (zaliczenie) ;
Projektowanie maszyn technologicznych
(egzamin);

semestr letni:

I rok /SS

Matematyka (egzamin);

Metaloznawstwo i obrébka cieplna
(egzamin)

I rok /SN

Wytrzymatos$¢ materiatdw (zaliczenie) ;
Metaloznawstwo i obrdbka cieplna
(egzamin)

II rok /SS

Podstawy konstrukcji maszyn (egzamin);
Elektrotechnika i elektronika (egzamin)
II rok/ SN

Elektrotechnika i elektronika (egzamin);
Podstawy konstrukcji maszyn (egzamin);
Podstawy konstrukcji maszyn (zaliczenie)
III rok /SS

Elektrotechnika i elektronika (egzamin)
Podstawy automatyki (zaliczenie)

III rok/ SN

Podstawy automatyki (zaliczenie);
Elektrotechnika i elektronika (egzamin)
IV rok/ SS

Ochrona $rodowiska (zaliczenie)

IV rok/ SN

Ochrona $rodowiska (zaliczenie)

semestr zimowy:

I rok/ SS

Technologie informacyjne (zaliczenie);
Socjologia (zaliczenie);

I rok /SN

Socjologia (zaliczenie);

Umiejetnosci interpersonalne (zaliczenie);
II rok/SS

Modelowanie i symulacja konstrukcji
(zaliczenie);

II rok /SN

Obrébka ubytkowa (egzamin);

III rok/SS

Technologie mechaniczne (egzamin);
Elektrotechnika i elektronika (zaliczenia);
III rok /SN

Elektrotechnika i elektronika (zaliczenie);
IV rok/SS

Hydraulika i pneumatyka (zaliczenie);
Praca przejsciowa — konsultacje
(zaliczenie);

IV rok /SN

Organizacja i zarzadzanie (egzamin);
Marketing przemystowy (zaliczenie);
Praca przejsciowa — konsultacje
(zaliczenie);

semestr letni:

I rok /SS

Tworzywa sztuczne i kompozyty
(zaliczenie);

Komputerowy zapis konstrukgji
(zaliczenie);

I rok/ SN

Metrologia warsztatowa (zaliczenie);
II rok /SS

Zarzadzanie srodowiskiem i ekologig
(zaliczenie);

Maszyny technologiczne (zaliczenie);
II rok/ SN

Zarzadzanie srodowiskiem i ekologig
(zaliczenie);

Innowacje i usprawnienia w firmach
(zaliczenie);

III rok/SS

Turbiny parowe i gazowe (zliczenie

i egzamin);

Elektrotechnika i elektronika (zaliczenie);
III rok/ SN

Turbiny parowe i gazowe (zaliczenie
i egzamin);

Praca przejsciowa — konsultacje
(zaliczenie);

IV rok /SS

Praca dyplomowa - konsultacja
(zaliczenie);

Ochrona $rodowiska (zaliczenie);

IV rok SN

Ochrona srodowiska (zaliczenie);

Pedagogika

semestr zimowy:

SS

« Psychologia ogoélna;

« Diagnostyka psychopedagogiczna;
« Filozofia;

SN

« Psychologia ogoélna;

semestr letni:
SS
» Teoria i metodyka edukacji

semestr zimowy:

SS

. Spiew i gra na instrumencie szkolnym;

* Gramatyka praktyczna (jezyka
angielskiego);

e Seminarium dyplomowe;

« General English;

e Praca z tekstem;

« Teoria i metodyka nauczania jezyka
angielskiego;




* Wczesnoszkolnej;

« Psychologia rozwojowa i osobowosci;
SN

« Psychologia rozwojowa i osobowosci;

+ Spiew i gra na instrumencie szkolnym;
e Zabawy i gry w rozwoju dzieci, oraz
wszystkie przedmioty z semestru
piatego
i trzeciego;

semestr letni:
SS/SN
wiekszos¢ przedmiotow

Politologia

semestr zimowy:

« Wstep do nauki o polityce (egzamin);

* Najnowsza historia polityczna Polski
(egzamin);

« Integracja europejska (egzamin);

semestr letni:
« Myél polityczna (egzamin);

semestr zimowy:

« Polityka spoteczna (zaliczenie);

e Seminarium dyplomowe (zaliczenie);

« Ochrona wtasnosci intelektualnej ;

« Wspoiczesne systemy polityczne
(zaliczenie);

semestr letni:

« Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa
(zaliczenie);

* Najnowsza historia polityczna
(zaliczenie, egzamin);

* Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
(zaliczenie, egzamin);

« Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
(zaliczenie);

* Prawo administracyjne (zaliczenie,
egzamin);

« Ustrdj samorzadu terytorialnego
(zaliczeni, egzamin);

* Seminarium dyplomowe (zaliczenie);

« Finanse panstwa i samorzadu
(zaliczenie, egzamin);

« Systemy religijne $wiata (zaliczenie);

« Negocjacje (zaliczenie;)

* Jezyk angielski (zaliczenie, egzamin).

Praca socjalna

semestr zimowy:

Semestr I /SS

* Podstawy socjologii;

« Psychologia rozwojowa;

Semestr III /SS

« Podstawy resocjalizacji;

Semestr III /SN

« Trening wrazliwosci spotecznej;

Semestr V /SS

« Metodyka pracy opiekuriczo-
wychowawczej;

Semestr V /SN

e Seminarium dyplomowe;

semestr zimowy:

Semestr I /SS

« Psychologia réznic indywidualnych
i osobowosci ;

* Pomoc przedmedyczna

« Psychologia rozwojowa,

e Podstawy ekonomii,

« Pomoc przedmedyczna,

* Wybrane zagadnienia filozofii,

« Podstawy pedagogiki spotecznej,

* Wprowadzenie do pracy socjalnej,

« Psychologia réznic indywidualnych
i osobowosci,

Semestr I /SN

* Podstawy socjologii

Semestr III/ SS

* Psychologiczne aspekty zdrowia
choroby,

* Projekt socjalny,

« Superwizja w pracy socjalnej i trening
interpersonalny;

Semestr III/ SN

e wszystkich przedmiotow z wyjatkiem
przedmiotu Trening wrazliwosci
spotecznej - 100% zdawalnosci.

Semestr V/ SS

« wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem
przedmiotu Seminarium dyplomowe -
100% zdawalnosci,

Semestr V/ SN

« Seminarium dyplomowe, Superwizja
W pracy socjalnej,

« Elementy psychologii spotecznej.

Zarzadzanie

semestr zimowy:

semestr zimowy:




SemestrI /SN

« Nauka o organizacji - egzamin

Semestr I/SS

« Matematyka - egzamin

* Mikroekonomia - egzamin

Semestr III/SN

e Zarzadzanie produkcja — egzamin

Semestr III/SS

e Zarzadzanie produkcja — egzamin

Semestr V/SN

» Zarzadzanie projektami — zaliczenie

Semestr V/SS

* Metody planowania strategicznego -
egzamin

semestr letni:

Semestr II/SN

« Statystyka opisowa - egzamin

Semestr I1I/SS

« Podstawy zarzadzania — egzamin

Semestr IV/SN

« Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
- egzamin

Semestr IV/SS

e Zarzadzanie ustugami - egzamin

Semestr VI/SN

* Rynki finansowe - egzamin

Semestr VI/SS

brak

Semestr I/SN

e Prawo w tym tresci z ochrony wiasnosci
intelektualnej - zaliczenie

Semestr I /SS

* Technologie informacyjne - zaliczenie

Semestr III/SN

« Komunikacja w biznesie - zaliczenie

Semestr III/SS

« Komunikacja w biznesie - zaliczenie

Semestr V/SN

« Zarzadzanie nieruchomosciami
mieszkalnymi — egzamin

« Negocjacje w obrocie nieruchomosciami
- zaliczenie

« Obrot nieruchomosciami — egzamin

« seminarium dyplomowe - zaliczenie

Semestr V/SS

» Zarzadzanie nieruchomosciami
mieszkalnymi — egzamin

« Negocjacje w obrocie nieruchomosciami
- zaliczenie

« Ekonomiczne aspekty zarzadzania
nieruchomosciami - zaliczenie

e Obrot nieruchomosciami — egzamin

« Restrukturyzacja przedsiebiorstw -
zaliczenie

* Projektowanie organizacji - egzamin

« Rynek nieruchomosci w Polsce i UE -
zaliczenie

semestr letni:

Semestr II/SN

« Socjologia - zaliczenie

Semestr I1I/SS

« Socjologia

Semestr IV/SN

* Bilansoznawstwo - zaliczenie;

« Organizacja ksiegowosci w firmie -
zaliczenie ;

« Informatyka w zarzadzaniu - zaliczenie ;

e Zarzadzanie wiedzg - zaliczenie ;

e Zarzadzanie ustugami — egzamin;

« Bankowo$¢ - egzamin ;

e Zarzadzanie sprzedaza - egzamin ;

Semestr IV/SS

« Organizacja ksiegowosci w firmie -
zaliczenie;

e Zarzadzanie wiedzg - zaliczenie ;

¢ Informatyka;

e Seminarium dyplomowe - zaliczenie

Semestr VI/SN

e Plany zarzadzania nieruchomos$ciami
niemieszkalnymi - zaliczenie

« Rewitalizacja obszaréw miejskich -
zaliczenie 100%

Semestr VI/SS

« Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu -
zaliczenie

e Plany zarzadzania nieruchomos$ciami
niemieszkalnymi - zaliczenie

« Rewitalizacja obszaréw miejskich -
zaliczenie

« Rynki finansowe - egzamin

* Badania marketingowe - egzamin

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi -
egzamin
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Zamiejscowy Wydziat Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku

semestr zimowy: semestr zimowy:
+ Chemia budowlana e Materiaty budowlane I
. . semestr letni:
Budownictwo semestr letni: «  Fizyka budowli

* Mechanika ogdlna
e Mechanika teoretyczna I

semestr zimowy: semestr zimowy:
e Chemia » Technologia informacyjna
Inzynieria e Inzynieria elektryczna

semestr letni:

Srodowiska semestr letni: e Biologia i ekologia
* Ochrona $rodowiska

Zrédto: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Whnioski:

W kolejnym roku akademickim nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do ustalenia przyczyn
wysokiego odsetka o0sd6b otrzymujacych ocene niedostateczng poprzez analize wymagan
egzaminatorow i komunikatywnosci prezentowanych tresci przedmiotéw. Uwzgledni¢ wyniki
z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ocenach struktury wynikéw zaliczen i egzaminow.

Studenci kierunkdéw technicznych nie zawsze zdajg sobie sprawe ze stopnia trudnosci
wiekszosci przedmiotéw. Rodzaj i charakter przedmiotédw z najmniejszq zdawalnoscig
potwierdza miedzy innymi zalegto$ci w przygotowaniu matematycznym i chemicznym
studentow. Wskazanym byloby prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyrdwnujacych/

doksztatcajacych z zakresu matematyki.
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4.8 Wyniki z analizy wylosowanych egzamindéw

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013

dokonano analizy ocen z egzamindw uzyskanych przez studentéw z losowo wybranych

przedmiotow. Analize przeprowadzono na wszystkich trzech wydziatach Uczelni, a jej wyniki

przedstawiajg ponizsze zestawienia.

Na Wydziale Kultury fizycznej o Ochrony Zdrowia na kierunku fizjoterapia wylosowano

do analizy nastepujgce przedmioty:

- W semestrze zimowym:

+ Fizjoterapia ogdlna, egzamin pisemny.

W wyniku analiz ocen otrzymano nastepujace wyniki:

Skala ocen

Odsetek studentéw, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong

ocene

Fizjoterapia ogdlna

bardzo dobry 0%

dobry plus 0%
dobry 21,5%
dostateczny plus 29,3%
dostateczny 49,3%

niedostateczny 0%

- w semestrze letnim (pierwszy termin egzaminu - sesja poprawkowa od 09.09.1013r.):
= Biochemia, egzamin pisemny;
= Anatomia prawidtowa, egzamin pisemny;
= Teoria i metodyka nauczania ruchu, egzamin pisemny.

W wyniku analizy ocen otrzymano nastepujace wyniki (w %):

Odsetek studentéw, ktorzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen . . Anatomia Teoria i metodyka
Biochemia . o

prawidiowa nauczania ruchu
bardzo dobry 8% 0% 0%
dobry plus 23% 0% 2%
dobry 33% 7% 15%
dostateczny 7% 25% 21%

plus

dostateczny 17% 24% 38%
niedostateczny 12% 44% 24%

Na kierunku turystyka i rekreacja wylosowano do analizy nastepujace przedmioty:

- W semestrze zimowym:

= Podstawy turystyki, egzamin pisemny;

= Psychologia, egzamin pisemny;

= Geografia turystyczna, egzamin pisemny.
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W wyniku analiz ocen otrzymano nastepujgce wyniki:

Odsetek studentéw, ktdrzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
2lEE o Podstawy turystyki Psychologia tf;‘;g;zi::a
bardzo dobry 5% 22,5% 25%
dobry plus 5% 15% 5%
dobry 12,5% 35% 12,5%
dostateczny 7,5% 20% 15%
plus
dostateczny 65% 7,5% 42,5%
niedostateczny 5% 0% 0%

- w semestrze letnim:
= Ekonomia, egzamin pisemny;
= Podstawy rekreacji, egzamin pisemny;
= Historia architektury i sztuki, egzamin pisemny;

= Hotelarstwo, egzamin pisemny.

W wyniku analizy ocen otrzymano nastepujace wyniki (w %):

Odsetek studentow, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen i i i
Ekonomia Podstaw_y N s aFC"' : Hotelarstwo
rekreacji sztuki
bardzo dobry 0% 28% 0% 12%
dobry plus 8% 17% 0% 0%
dobry 16% 28% 6% 19%
dostateczny 11% 11% 22% 17%
plus
dostateczny 32% 17% 28% 19%
niedostateczny 32% 0% 44% 33%

Do analizy ocen wylosowanych egzamindéw na kierunku wychowanie fizyczne w sesji
zimowej zakwalifikowano egzamin z Historii kultury fizycznej oraz z Biochemii, a w sesji letniej
egzamin z Teorii wychowania fizycznego, Psychologii i Anatomii.

Z pieciu analizowanych protokotéw wylosowanych egzaminéw w dwdéch przedmiotach rozktad
ocen jest zblizony do normalnego  tzn. odsetek  ocen bardzo  dobrych
i niedostatecznych jest zblizony z przewagq ocen dobrych i dostatecznych plus.

W dwéch przedmiotach wystepuje duzy procent ocen niedostatecznych, a w jednym
przedmiocie bardzo wysoki odsetek studentéw, ktorzy nie zostali dopuszczeni do egzaminu
z powodu absencji na zajeciach lub wczesniejszej rezygnacji z studidw.

Reasumujac wyniki hospitacji zaje¢ oraz zaliczen egzaminéw wypada podkresli¢, ze hospitacje
wykazaty dobre przygotowanie nauczycieli do tematyki prowadzonych zaje¢ i ten aspekt
dziatalnosci nauczycieli Katedry nie budzi zastrzezen.

Natomiast budzi pewien niepokdj rozktad ocen z zaliczen i egzamindow, bowiem w wiekszosci

przypadkéw jest on asymetryczny z znaczaca przewagg ocen niedostatecznych, rzadziej
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bardzo dobrych. Przyczyny tego stanu rzeczy wymagajq przez prowadzacych dany przedmiot
analizy dotychczasowe]j metodyki nauczania przedmiotu oraz egzekwowania wiedzy i jej
oceniania, a by¢ moze réwniez zasiegniecia opinii studentow.

Jeszcze wiekszy niepokdj budzi znaczacy odsetek studentdow nie uczeszczajacych na wybrane
zajecia lub rezygnujacych z studidéw juz w trakcie 1 semestru. W obliczu nizu demograficznego
i duzej konkurencji na "rynku edukacyjnym" jest to bardzo wazny i istotny problem dla
wydziatu oraz uczelni.

Nalezy przyczyny takich zachowan poznac i w miare mozliwosci im przeciwdziatac.

Wreszcie odrebnym zagadnieniem jest uczulenie egzaminatoréw na problem zgodnosci
zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla danego przedmiotu w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji, ktére zapisali w sylabusach.

Odsetek studentéw, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen IS JIE Biochemia L) ._ | Psychologia | Anatomia
kultury wychowania
fizycznej fizycznego
bardzo dobry 3 % 6% 22% 2% 0%
dobry plus 6% 4% 2% 20% 0%
dobry 6% 32% 10% 41% 2%
dostateczny plus 4% 6% 5% 34% 28%
dostateczny 22% 22% 22% 2% 28%
niedostateczny 36% 7% 39% 0% 42%

Brakujacy odsetek w poszczegdlnych kolumnach wynika z nieklasyfikacji studentéw.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2012/2013 na kierunku Filologia
ocenie podlegaty egzaminy z dwdch wylosowanych przedmiotéw: Gramatyka opisowa oraz

Historia Wielkiej Brytanii i USA. W wyniku analizy ocen otrzymano nastepujace wyniki.

Odsetek studentéw, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen i . . . .

Gramatyka opisowa Historia Wielkiej Brytanii i USA
bardzo doby 2% 2%
dobry plus 16% 0%
dobry 35% 14%
dostateczny plus 31% 5%
dostateczny 15% 35%
niedostateczny 0% 43%

Jak wynika z powyzszego zestawienia, w przypadku przedmiotu Gramatyka opisowa, brak
ocen niedostatecznych (petna zdawalno$¢), a najwieksza liczba ocen to oceny pomiedzy
dostateczny plus do dobry plus. Historia Wielkiej Brytanii i USA to przedmiot o niskiej
zdawalnosci z najwiekszym odsetkiem ocen dostatecznych i niewielkim ocen dobrych i bardzo

dobrych.
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Na kierunku Mechanika i budowa maszyn ocenie podlegaty egzaminy z dwoch
wylosowanych przedmiotéw: Metrologia warsztatowa i Matematyka. W wyniku analizy ocen

otrzymano nastepujace wyniki.

Odsetek studentoéw, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen .
Metrologia warsztatowa Matematyka

bardzo doby 3% 12%
dobry plus 7% 6%
dobry 10% 12%
dostateczny plus 45% 11%
dostateczny 35% 24%
niedostateczny 0% 35%

Rozktad wynikow jest zblizony do normalnego. Duza liczba ocen dobrych i bardzo dobrych
$éwiadczy o dobrych kompetencjach dydaktycznych grupy. Wiekszos¢ studentéw, ktorzy
uzyskali oceny niedostateczne osiggneto pozytywne wyniki w sesji poprawkowej. Wskaznik

potwierdza zalegtosci w przygotowaniu matematycznym kandydatow.

Na kierunku Pedagogika dokonano analizy wynikéw egzaminow z dwdch wylosowanych
przedmiotow: Psychologia ogdlna oraz Filozofia. W wyniku analizy ocen otrzymano

nastepujace wyniki.

Odsetek studentow, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen . . i
Psychologia Filozofia

bardzo doby 6% 3%
dobry plus 2% 3%
dobry 10% 14%
dostateczny plus 11% 27%
dostateczny 49% 33%
niedostateczny 22% 20%

Psychologia ogdlna byta przedmiotem o bardzo niskiej zdawalnosci z najwiekszym odsetkiem
ocen dostatecznych. W przypadku Filozofii 1/5 studentéow nie zaliczyta przedmiotu

w pierwszym terminie, a oceny od 3,0 do 3,5 byly najczesciej uzyskiwanymi ocenami.
Na kierunku Politologia dokonano analizy wynikdw egzamindéw z dwoch wylosowanych

przedmiotow: Ekonomia oraz Miedzynarodowe stosunki polityczne. W wyniku analizy ocen

otrzymano nastepujace wyniki.
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Odsetek studentow, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen Ek . Miedzynarodowe stosunki
onomia .
polityczne

bardzo doby 4% 12%
dobry plus 12% 8%
dobry 50% 33%
dostateczny plus 12% 8%
dostateczny 4% 25%
niedostateczny 19% 12%

Powyzej zaprezentowane oceny i proporcje rozktadu sa prawidtowe, nie odnotowano odchylen,

a proces egzaminacyjny nie budzi zastrzezen.

Na kierunku Praca Socjalna ocenie podlegaty egzaminy z dwoch wylosowanych
przedmiotow: Psychologia rozwojowa oraz Mechanizmy wptywu spotecznego. W wyniku

analizy ocen otrzymano nastepujace wyniki.

Odsetek studentow, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen . . .
Psychologia rozwojowa Mechanizmy wplywu spotecznego

bardzo doby 5% 9%
dobry plus 7% 29%
dobry 26% 24%
dostateczny plus 14% 26%
dostateczny 28% 12%
niedostateczny 19% 0%

Powyzej zaprezentowane oceny i proporcje rozktadu sa prawidtowe, nie odnotowano odchylen,

a proces egzaminacyjny nie budzi zastrzezen.

Na kierunku Zarzadzanie dokonano analizy wynikow egzamindéw z dwoch wylosowanych
przedmiotow: Nauka o organizacji oraz Rachunkowos$¢ finansowa. W wyniku analizy ocen

otrzymano nastepujace wyniki.

Odsetek studentéw, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong ocene
Skala ocen . . L.
Nauka o organizacji Rachunkowosc¢ finansowa

bardzo doby 2% 2%
dobry plus 12% 10%
dobry 27% 13%
dostateczny plus 20% 16%
dostateczny 10% 11%
niedostateczny 29% 48%

Na I roku, ktéry jest rokiem selekcyjno-adaptacyjnym, taki rozktad ocen mozna uznac za
prawidtowy. Studenci rozpoczynajacy nauke nie zawsze zdajq sobie sprawe ze stopnia
trudnosci pewnych przedmiotéw.
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Na Zamiejscowym Wydziale Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku w roku

akademickim 2012/2013 na kierunku: Inzynieria sSrodowiska - studia stacjonarne ocenie

podlegat egzamin =z jednego wylosowanego przedmiotu: Mechanika i wytrzymatosé

materiatow.

W wyniku analizy ocen otrzymano nastepujace wyniki.

Odsetek studentéw, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong

Skala ocen oceneg
Mechanika i wytrzymalo$¢é materiatow
bardzo dobry 8%
dobry plus 8%
dobry 17%
dostateczny plus 17%
dostateczny 33%
niedostateczny 17%

Na kierunku: Inzynieria srodowiska - studia niestacjonarne ocenie podlegat egzamin

z jednego wylosowanego przedmiotu: Instalacje wodociggowe, kanalizacyjne i gazowe.

W wyniku analizy ocen otrzymano nastepujace wyniki.

Odsetek studentow, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong

Skala ocen ocene

Instalacje wodociagowe, kanalizacyjne i gazowe
bardzo dobry 0%
dobry plus 0%
dobry 7%
dostateczny plus 13%
dostateczny 80%
niedostateczny 0%

Na kierunku: Budownictwo - studia niestacjonarne ocenie podlegat egzamin z jednego

wylosowanego przedmiotu: Mechanika teoretyczna I. W wyniku analizy ocen otrzymano

nastepujace wyniki.

Odsetek studentéw, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong

Skala ocen ocene

Mechanika teoretyczna I
bardzo dobry 0%
dobry plus 0%
dobry 0%
dostateczny plus 20%
dostateczny 43%
niedostateczny 37%

Na kierunku: Budownictwo - studia stacjonarne ocenie podlegat egzamin z jednego

wylosowanego przedmiotu: Konstrukcje betonowe I. W wyniku analizy ocen otrzymano

nastepujace wyniki.
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Odsetek studentow, ktérzy z egzaminu otrzymali okreslong
Skala ocen ocene
Konstrukcje betonowe I
bardzo dobry 0%
dobry plus 21%
dobry 12%
dostateczny plus 8%
dostateczny 17%
niedostateczny 42%

Wiekszos$¢ studentéw zaliczajgcych oceniane powyzej egzaminy uzyskata wynik dostateczny.
Wskaznik potwierdza miedzy innymi zalegtosci w przygotowaniu matematycznym kandydatow
na studia. Studenci rozpoczynajacy nauke na kierunkach technicznych nie zawsze zdajg sobie

sprawe ze stopnia trudnosci wiekszosci przedmiotéw.
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4.9 Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziatach.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013

dokonano oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach funkcjonujacych w Uczelni.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w wyniku przeprowadzonej samooceny

jakosci ksztatcenia na kierunkach: turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne, fizjoterapia

mozna wyciggnac¢ nastepujace wnioski:

wzbogacona zostata oferta edukacyjna o nowe specjalnosci,

wprowadzono w procesie dydaktycznym innowacyjne formy wyktadow i ¢wiczen, ktére
wzmogty prawdopodobienstwo zainteresowania studiami,

obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia,
wprowadzono dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci ksztatcenia,

zdobycie podczas zaje¢ wiedzy jak i umiejetnosci dajg mozliwos¢ wykorzystania ich

w praktyce, ksztattujac umiejetnosci i kompetencje osobiste.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci

ksztatcenia na kierunku Filologia mozna wyciggna¢ nastepujgce wnioski:

uruchomiono nowe specjalnosci (filologia angielska z jezykiem rosyjskim, filologia
angielska z przedsiebiorczoscia, filologia germanska z przedsiebiorczoscia),
organizowano spotkania w szkofach $rednich; Drzwi Otwarte (Dziat Promocji); Dzien
Neofilologii i Festiwal Teatralny (11.12.2012), Jezykowe Show (05.03.2013),

kandydaci byli informowani o kierunku przez przygotowang ulotke,

przy wsparciu kadry i cztonkdw Rady Programowej Instytutu Neofilologii weryfikowano
program ksztatcenia i sylabusy zgodnie z zaleceniami KRK,

prowadzono platforme e-learningowa,

prowadzono hospitacje w semestrze zimowym i letnim,

prowadzono kontrole pracy ze studentami i sposobu oceniania studentow przez
dodatkowe wewnetrzne ankiety w ramach przedmiotow PNJA i PNJN przygotowane
przez koordynatoréw tych przedmiotdw,

zorganizowano konferencje naukowg (maj 2013) Moéwienie w jezyku obcym:
perspektywy psycholingwistyczne i socjolingwistyczne,

organizowano konferencje dla studentéow - konferencja metodyczna 15.01.2013,
konferencja kulturoznawcza 27. 03. 2013 r./ wyktady prowadzone przez studentéw dla
studentow,

prowadzono modernizacje metod ksztatcenia w jezyku obcym (studenci z zagranicy

programu ERASMUS uczestnicza w zajeciach prowadzonych w jez. angielskim).

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Mechanika

i budowa maszyn mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski. Na etapie ,kandydat”:
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= opracowano materiaty informacyjne o kierunku,
= rozszerzono informacje internetowg u zewnetrznych operatordw,
= zaproszono uczniéw do uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie
i Instytut Techniczny - Dzien Otwarty w instytucie,
= dostosowano zasady i procedury rekrutacyjne do wymogow okreslonych przez Rade
Wydziatu Spoteczno-Technicznego,
= wilaczono kierownictwo IT w organizacje nowego wydziatu i budowanie wspotpracy
miedzy kierunkami.
Na etapie ,student-stuchacz”:
= opracowano programy ksztatcenia i sylabusy dla cyklu 2012/2013 oraz 2013/2014
zgodnie z wymogami okre$lonymi przez Dziekana WST,
= dokonano aktualizacji efektow ksztatcenia,
= wraz z nowym planem studiow dokonano korekty wskaznikéw ETCS,
= zmodernizowano pracownie komputerowa poprawiajac tym samym warunki realizacji
przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych,
= zapewniono petng obsade kadrowa do realizacji planéw i programéw studiow
a realizacja planéw zajec¢ byta monitorowana na biezaco,
* analizowano wyniki i zagadnienia wybranych egzaminoéw,
= realizowano system stypendialny zwigzany z prowadzonym projektem dotyczacym
kierunku zamawianego,
= poprawiono aktywnos$c¢ i wprowadzono nowe formy pracy w Uczelnianym Kole NOT,
= zaoferowano studentom mozliwo$¢ poznania ,przemystowej” historii miasta Konina
w ramach cyklu spotkan z ciekawymi ludzmi,
= wprowadzono nowe elementy procesu dydaktycznego, zwiekszono liczbe projektow,
= zorganizowano pierwszg konferencje naukowg z udziatem studentdw powigzang
z procesem ksztatcenia.
Ksztatcenie na kierunku jest realizowane na dobrym poziomie merytorycznym,
organizacyjnym i metodycznym (jest to wynikiem odpowiednich kompetencji kadry
nauczycielskiej, zapewnienia warunkdéw bazowych i obstugi administracyjnej). Ciagtego
doskonalenia wymaga proces ksztatcenia pod katem metod aktywizujgcych, stosowania
nowoczesnych s$rodkéw dydaktycznych oraz doposazenia laboratoriéow i sal ¢wiczeniowych.
Istnieje potrzeba zwiekszenia zorganizowanej aktywnosci studentéw min. w dziataniach

projektowych we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika mozna
wyciggna¢ nastepujgce wnioski:
= w roku akademickim 2012/2013 udoskonalono programy ksztatcenia i sylabusy
w oparciu o nowy plan studiow,

= potozono akcent na jakosciowe sposoby ewaluacji skutecznosci ksztatcenia,
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monitorowano organizacje zaje¢ na hospitacjach wybranych zajec,

podczas kontroli procedury oceniania studentéw zwracano uwage na réwnowage
miedzy iloSciowymi a jakosciowymi kryteriami oceniania,

weryfikacje zaktadanych efektéw ksztatcenia wyktadowcy dokonywali w oparciu
o analize zaje¢ i wynikow testow zaliczeniowych,

podjeto starania, aby zafunkcjonowat autorski system ewaluacji jakosci ksztatcenia
(stuzg temu badania naukowe oraz cykliczne konferencje i wydawnictwa ,Ewaluacja
i innowacje w edukacji”, konceptualizacja badan oraz XII konferencja cykliczna
~Ewaluacja i innowacje w edukacji),

ewaluacja poprawy jakosci ksztatcenia,

studentom zapewniono odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych,

w procesie ksztatcenia wykorzystywano elementy e-learningu (np. umieszczano na
stronach www uczelni materiaty dydaktyczne, a droga mailowg przesytano testy
samokontrolne),

monitorowano system praktyk studenckich (stuzyty temu hospitacje zaje¢, analiza
dokumentacji studentéow, system ewaluacji wg zatozen projektu EFS ,Profesjonalne
praktyki — profesjonalni nauczyciele”),

wprowadzono w nowym planie studiéw dwa przedmioty w jezyku angielskim,
wykfadowcy stymulowali studentow do aktywnosci kulturalnej w ramach
prowadzonych zaje¢ (np. organizacja w Koninie XII Tygodnia Czytania Dzieciom
w ramach ogodlnopolskiej akcji fundacji ABCXXI odbyta sie w ramach przedmiotu
literatura dla dzieci),

stymulowano tez studentow do udzialu w konferencjach miedzywydziatowych
(spotkanie ze stawami - psychologiem i sedzing),

nawigzano wspotprace z tureckg szkotg wyzszg - jej student uczestniczyt w zajeciach

na III roku pedagogiki.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Politologia mozna

wyciagna¢ nastepujace wnioski:

wzbogacona zostata oferta edukacyjna,

przeprowadzono szereg akcji promocyjnych w tym, m.in. cykl kilkunastu wyktadow
otwartych skierowanych do ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych subregionu koninskiego
i inne,

dokonano weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia dwoch wylosowanych
przedmiotow na I roku studidw,

wprowadzono w procesie dydaktycznym innowacyjne formy wyktadow i ¢wiczen, ktére
wzmogty prawdopodobienstwo zainteresowania studiami,

poprawnie stosowane procedury i zasady rekrutacji na studia okazaty sie

wystarczajace,
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metody ksztatcenia na odlegtosc nie byty rozwijane ze wzgledu na brak
zainteresowania tymi metodami,

procedura wyznaczania wartosci wskaznikow ECTS byta nadzorowana przez Dyrektora
Instytutu,

praktyki studenckie byty nadzorowane przez dyrektora oraz opiekuna praktyk,

obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia,
rozwinieto dziatania dydaktyczne w ramach programu Erasmus, m.in. poprzez
oferowanie w ramach zajec¢ fakultatywnych przedmiotow w jezyku angielskim, ktérymi
zainteresowani byli studenci zagraniczni studiujgcy na kierunku politologia,
wprowadzono dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia,

w ramach dziatan na rzecz aktywizacji dziatalnosci organizacji studenckich podjeto
wspotprace z Studenckim Kotem Naukowym Dziennikarzy WNPiD UAM Poznan,
wprowadzono dziatania, ktore w wiekszym stopniu majg dazy¢ do skorelowania praktyk
z wybrang przez studenta specjalnoscia,

zdobycie podczas zaje¢ wiedzy jak i umiejetnosci dajg mozliwos¢ wykorzystania ich

w praktyce, ksztattujac umiejetnosci i kompetencje osobiste.

Samoocene jakosci ksztatcenia na kierunku Praca socjalna przeprowadzono w zakresie

dwoch etapdéw tj. : etapu ,kandydat”, etapu ,student- stuchacz”. Na etapie ,kandydat”:

wzbogacono oferte edukacyjng o takie przedmioty jak: Pomoc przedmedyczna
i Elementy samoobrony,

rozszerzono dostepnos$¢ informacji ofercie edukacyjnej przez kolportaz ulotek oraz
spotkania informacyjne w szkotach $rednich,

na biezaco udostepniano tez informacje o poziomie jakosci ksztatcenia, skutecznosci
ksztatcenia, ocenach Komisji Akredytacyjnej oraz uzyskiwanych uprawnieniach
zawodowych,

przedstawiono tez propozycje otwartych wyktadéw z zakresu problematyki pracy

socjalnej.

Na etapie ,student- stuchacz”:

udoskonalono programy ksztatcenia i sylabusy oraz dokonano weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia,

wdrozono tez technologie informacyjne w procesie dydaktycznym przez stosowanie
m.in. prezentacji multimedialnych,

przez hospitacje zaje¢, analize arkuszy testowych oraz recenzje prac dyplomowych
dokonano kontroli procedury oceniania studentéw,

monitorowano warunki realizacji zaje¢ oraz zapewniono studentom odpowiednie
warunki techniczne uczestnictwa w zajeciach,

przez dziatalno$¢ przedstawiciela Instytutu w Komisji Stypendialnej i Odwotawczej

monitorowano system pomocy materialnej i stypendidw,
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w formie hospitacji i nadzoru dydaktycznego kontrolowano przebieg praktyk
studenckich,

w ramach przedmiotéw specjalnosciowych Projekt socjalny w  psychiatrii
$rodowiskowej, Interwencja kryzysowa oraz Resocjalizacja w psychiatrii Srodowiskowej
wprowadzono oferte zaje¢ w jezykach obcych,

aktywizacje dziatalnosci organizacji studenckich oraz dziatania poszerzajace spoteczne
i kulturowe horyzonty studentow zrealizowano przez aktywizacje wolontaryjng
studentdw oraz realizacje projektéw socjalnych we wspoétpracy z otoczeniem
spotecznym,

utrzymywano i realizowano wspotprace z zagranicznymi szkotami wyzszymi.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie mozna

wyciggna¢ nastepujace wnioski. Na etapie ,kandydat”:

wzbogacono oferte edukacyjna z poprzednich lat; uruchomiono monitorowanie jej
wdrazania; ponowne zmiany sg planowane na kolejny rok akademicki,

poszerzono dostepnos$¢ informacji poprzez przygotowanie oferty tematycznej spotkan
Z uczniami szkét ponadgimnazjalnych ,

zaktualizowano strone www Instytutu,

wprowadzono informowanie kandydatéow o poziomie i jakosci ksztatcenia podczas
cyklicznych spotkan (np. Drzwi otwartych) Dyrekcja oraz pracownicy Instytutu;
formuta Turnieju WiUHM jest takze takg platforma wykorzystywang do przekazywania
powyzszych informacji,

wprowadzono udoskonalone zasady, procedury i sposoby rekrutacji na studia poprzez
analize fachowych publikacji nt. tendencji i zmian w oczekiwaniach oraz postawach
uczniow szkdt ponadgimnazjalnych,

monitorowano zmiany w regulacjach prawnych.

Whnioski dotyczgace samooceny jakosci ksztatcenia na etapie ,student”:

w kazdym roku akademickim nastepuje modyfikacja i aktualizowanie programu
ksztatcenia oraz sylabuséw; w roku akademickim 2012/2013 dokonano
przeprofilowania kierunku zarzadzanie (z profilu akademickiego na profil praktyczny);
zredukowano liczbe godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia byta dokonywana w zwigzku ze zmiang
profilu na ,praktyczny”,

rozwijanie metod ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga szczegdlnych umiejetnosci oraz
znacznych naktadow rzeczowo-pienieznych, ktérymi Instytut nie dysponuje,

wszyscy wyktadowcy wykorzystujg technologie informacyjne w réznym zakresie
uwzgledniajac specyfike prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

zrealizowano 5 hospitacji i oceniono wyniki egzamindw z dwodch wylosowanych

przedmiotow,
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warunki realizacji i organizacji zaje¢ sq monitorowane na biezaco, a wnioski kierowane
do odpowiednich komdrek organizacyjnych,

podjeto dziatania w kierunku zapewnienia studentom odpowiednich warunkéw realizacji
zaje¢ dydaktycznych poprzez wskazanie stosownych wymagan kompetentnym
komorkom organizacyjnym Uczelni,

systematycznie jest wdrazana wirtualizacja procesu dydaktycznego i jego obstugi
monitorowano i kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci
wskaznikow ECTS na podstawie organizowanych cyklicznie dyskusji pracownikéw
Instytutu i konsultacji ze studentami,

monitorowano system praktyk studenckich; funkcjonuje w Instytucie stanowisko
opiekuna praktyk zawodowych, ktory koordynuje w uzgodnieniu z Dyrekcjg Instytutu
i Prodziekanem WST kwestie proceduralno-programowe,

rozwinieto oferte studidw w jezykach obcych wprowadzajac nowy, opracowany
i obowigzujacy od roku akademickiego 2013/2014 program ksztatcenia obejmujacy
dwa przedmioty w jezyku obcym (jeden w module kierunkowym i po jednym
w modutach specjalnosciowych),

w zakresie aktywizacji dziatalnosci organizacji studenckich na kierunku funkcjonuje
1 koto naukowe,

podjeto dziatania w celu poszerzenia spotecznych i kulturowych horyzontéw studentow
poprzez upowszechnianie i propagowanie informacji nt. prelekcji, wystaw, spotkan
z Autorami itp. organizowanych przez Biblioteke, Wydziat i Uczelnig,

podjeto dziatania w celu wzrostu miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci
studentdw uwzgledniajac indywidualne inicjatywy pracownikéw Instytutu inspirujace

do takiej mobilnosci.

Wspierano aktywizacje naukowg pracownikow Instytutu poprzez udziat w przygotowywanych

monografiach, konferencjach oraz turniejach promujacych nowoczesng wiedze menedzerska.

Na Zamiejscowym Wydziale Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku w wyniku

przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunkach Budownictwo oraz

Inzynieria Srodowiska mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski:

wiekszos¢ celdow wyznaczonych przez Wydziat w roku akademickim 2012/2013 zostata
zrealizowana,

zostata dokonana zmiana profilu ksztatcenia z profilu ogdélnoakademickiego na profil
praktyczny,

zmodyfikowano efekty ksztatcenia,

zgodnie z zaleceniami PWSZ w Koninie zredukowano liczbe godzin zaje¢ na obu
kierunkach, ponadto wprowadzono korekty w planie studiéow i punktacji ECTS,

w zwigzku z przeniesieniem siedziby Wydziatu i mozliwoscig korzystania z laboratoriow

w Koninie, w planie studiéw kierunku: Inzynieria Srodowiska przedmiot Mechanika
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ptyndw poszerzono o zajecia laboratoryjne. W $lad za wymienionymi zmianami
dokonywane sg zmiany w sylabusach.

nie poszerzono oferty edukacyjnej Wydzialu - cel ten zaplanowano na przyszty rok
akademicki,

podtrzymano wspoétprace Wydziatu z Uczelnig partnerskg Hochschule Merseburg (FH)
w Niemczech, ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz zaktadami pracy,

motywowano studentow do podejmowania inicjatyw w ramach studenckich kot
naukowych (wynikiem czego byty wyjazdy/wycieczki do zaktaddw pracy zwigzanych
z profilem ksztatcenia, wyjazdy na targi instalacyjno-budowlane, wyjazdy zagraniczne
w ramach wizyt studyjnych),

starano sie poprawi¢ jakos¢ ksztatcenia na Wydziale poprzez stworzenie przyjaznych
warunkéw do studiowania (zaréwno w zakresie dydaktyki jak i obstugi
administracyjnej),

w procesie ksztatcenia wykorzystywano elementy e-learningu (np. umieszczano na
stronie www wydziatu materiaty dydaktyczne),

monitorowano organizacje zaje¢ na hospitacjach wybranych zajec,

zapewniono peing obsade kadrowg do realizacji planéw i programéw studidow

a realizacja planéw zajec¢ byta monitorowana.
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4.10 Whnioski z realizacji praktyk zawodowych przez studentéw na Wydziatach.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013

realizowano praktyki zawodowe na wszystkich kierunkach studiow.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, studenci kierunku fizjoterapia
odbywajq praktyki zgodnie z planem studiéw. Studenci byli zobligowani do realizacji praktyki
w terminie i miejscu okreslonym w skierowaniu. Praktyke odbywali w zakladach opieki
zdrowotnej spetniajacych warunki konieczne do uzyskania zatozonych efektéw ksztatcenia.
Praktyka miata forme <¢wiczen - polegata na aktywnej obserwacji i asystowaniu
w podejmowanych dziataniach w realnych warunkach przez wykwalifikowany personel
medyczny. W semestrze zimowym zaliczenie z praktyki klinicznej uzyskato 64 studentéw.
Praktyka w semestrze letnim miata forme c¢wiczen/dziatan praktycznych polegajacych na
aktywnej obserwacji, asystowaniu i podejmowaniu dziatan kinezyterapeutycznych
w realnych warunkach pod nadzorem wykwalifikowanego personelu medycznego. Studenci
zostali zapoznani ze strukturg organizacyjng placowki prowadzacej dziatalnos¢ rehabilitacyjng,
ksztattowali i utrwalali podstawowe umiejetnosci niezbedne do prawidiowego wykonywania
zabiegow z  zakresu kinezyterapii i prowadzenia kompleksowej rehabilitacji
w niepetnosprawnosci o réznej etiologii w oparciu o zlecenia lekarskie i wspétprace z innymi
specjalistami nalezacymi do zespotu terapeutycznego. Opanowali zasady doboru, wykonania
i dozowania zabiegdow kinezyterapeutycznych. W semestrze letnim zaliczenie z praktyki

w pracowni kinezyterapii uzyskato 60 studentéw.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja odbywaja praktyki zgodnie z planem studiow
w firmach turystycznych oraz os$rodkach sportowo-rekreacyjnych w Polsce np. w zaktadach
hotelarskich, osrodkach wypoczynkowych, osrodkach sportu i rekreacji, w biurach podrozy,
a takze w samorzadach terytorialnych i organizacjach spotecznych dziatajacych na rynku ustug
turystyczno-rekreacyjnych w Polsce. Pewna czes¢ studentow realizowata praktyki za granica
w ramach programu Erasmus. Programy praktyk sg dobrze przygotowane a studenci
zdobywajg niezbedne umiejetnosci zawodowe do pracy w sektorze turystyki i rekreacji.
Celem praktyki jest wdrozenie studentow do przysziej pracy zawodowej oraz praktyczne
przygotowanie ich do petnienia réoznych funkcji w firmach turystycznych, instytucjach
o charakterze turystycznym, Osrodkach Sportu i Rekreacji, Urzedach Miasta i Gminy. Studenci
po odbyciu praktyki wiedzg jak wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu turystyki i rekreacji
zwigzang ze zdrowiem i jego ochrong z uwzglednieniem rozmaitych form wypoczynku, a takze
metody pozyskiwania $rodkow finansowych niezbednych do stworzenia odpowiedniej oferty
turystycznej i ustugi rekreacyjnej. Potrafig identyfikowac¢ indywidualne potrzeby cztowieka w
zakresie turystyki i rekreacji w wielu jej aspektach: zdrowotnych, przyrodniczych,
ekonomicznych, kulturowych oraz zjawiska spoteczne z nim zwigzane, jak réwniez
wykorzysta¢ podstawowe narzedzia informatyczne, i systemy funkcjonujace w turystyce
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i rekreacji. Posiadajq umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku. Praktyke na I roku zaliczyto 36

studentow.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne odbywajq praktyki zgodnie z planem studiéw
w szkotach podstawowych i gimnazjach. Praktyki pozwolity skonfrontowaé wiedze teoretyczng
i umiejetnosci praktyczne zdobyte na uczelni w praktycznym dziataniu, wzbogacity studentéw

w nowe dos$wiadczenia, wyposazyty w praktyczng wiedze i umiejetnosci.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym praktyki na kierunku Filologia realizowano
dwutorowo: praktyki obowigzkowe niepedagogiczne i pedagogiczne fakultatywnie na I roku,
zgodnie z wyborem dodatkowego modutu pedagogicznego i obowigzkowo na roku II i III.
Praktyki pedagogiczne realizowano w ramach projektu unijnego ,Profesjonalne praktyki -
Profesjonalni nauczyciele”. Praktyki niepedagogiczne studenci realizowali
w przedsiebiorstwach, zaktadach pracy, instytucjach panstwowych i administracji
samorzadowej na terenie miasta Konina oraz powiatu koninskiego.

Aby sprawdzi¢ efekty ksztatcenia zatozone w sylabusie przeprowadzono test z wiedzy BHP
i Ppoz.
Pozytywne aspekty:

* nawigzanie wspotpracy na dtuzej z niektérymi firmami,

* zainicjowanie wspdlnego opracowania programu praktyk, otwartych drzwi w firmach.
Negatywne aspekty:

= realizowanie praktyk w trakcie trwania zaje¢ zostato odebrane przez firmy jako

utrudnienie w ich pracy, nieefektywne dla studenta,

= studenci mato zmotywowani.
Praktyki pedagogiczne byly realizowane na wzor lat poprzednich - studenci Filologii udali sie
na praktyki nauczycielskie do szkdt wytypowanych do projektu unijnego. Studenci rocznikéw
mtodszych skierowani zostali gtéwnie do szkdét podstawowych, a studenci rocznikow wyzszych
do gimnazjéw i licedw. Praktyki odbywaty sie bez zaktocen i prawie wszyscy studenci ukonczyli
praktyki w terminie.
Aby sprawdzi¢ efekty ksztatcenia zatozone w sylabusie przeprowadzono test z przepisow
o$wiatowych i aspektow prawnych funkcjonowania szkoty.
Pozytywne aspekty:

= odbyte praktyki byty na wysokim poziomie,

= studenci wyrazili zadowolenie z praktyk.
Negatywne aspekty:

= brak komunikacji ze szkotami w niektérych przypadkach; czasami zdarzato sie,

ze studenci wysytani byli na praktyke a na miejscu okazywato sie, ze dana nauczycielka

w tym roku nie ma zajec - szkoty mogtyby powiadamiac nas o takich sytuacjach.
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Studenci kierunku Pedagogika realizowali praktyki w klasach I - III szkoty podstawowej
i w przedszkolach. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych realizowali praktyki
pedagogiczne w ramach projektu ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele”. Jego
celem byto zagwarantowanie wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego studentéw. Realizacji
celu przystuzyty sie nastepujgce rozwigzania organizacyjne:

e zapewnienie statej opieki tego samego nauczyciela - opiekuna praktyk,

« Scista wspotpraca opiekuna praktyk z mentorem praktyk studenckich,

« zapoznanie studentdow na spotkaniu organizacyjnym z celami i zadaniami praktyk oraz
z procedurg tworzenia i gromadzenia dokumentacji, z =zasadami wspotpracy
z opiekunem praktyk.

Studenci chetnie angazowali sie w realizacje zadan, czego wyrazem sg wypracowane godziny
ponadwymiarowe (semestr I - 670 godzin, semestr II - 751).
Wystepujace problemy oraz proponowane rozwigzania:

+ jako kfopotliwg i ucigzliwg studenci IV semestru odczuwali konieczno$¢ powrotu po
zajeciach probnych na uczelnie i uczestnictwa w zajeciach popotudniowych z metodyk
szczegbtowych. Warto rozwazy¢ przyspieszenie realizacji zaje¢ w bloku metodycznym
przez ich faczenie w bloki 90 minutowe, tak by w kwietniu i maju studenci mogli
swobodniej i racjonalniej gospodarowac czasem,

+ niektére grupy miaty problem 2z realizacjg praktyk w takich terminach, by nie
kolidowaty z zajeciami dydaktycznymi w uczelni, co wymaga szczegolnej troski
i wynegocjowania dogodniejszego tygodniowego planu zaje¢ w przysztym roku
akademickim,

« studenci dos$wiadczajg trudnosci w zakresie stosowania posiadanej wiedzy teoretycznej
w rzeczywistych sytuacjach szkolnych. Zalecane jest potozenie wiekszego nacisku na
samodzielno$¢ i praktyczny charakter zadan stawianych na zajeciach dydaktycznych
w uczelni.

Zdarzajq sie ciagle jeszcze trudne sytuacje konfrontacji i niespdjnosci oczekiwan opiekuna
praktyk i wyktadowcow w uczelni. Wskazane jest ciggte podejmowanie dialogu i wspdlne

budowanie spdjnej koncepcji kierowania rozwojem studenta.

Studenci kierunku Politologia specjalnos¢ administracja samorzadowa oraz bezpieczenstwo
spotecznosci lokalnych zostali skierowani w lipcu, sierpniu oraz wrzesniu br. na praktyki
zawodowe przede wszystkim do: urzedéw administracji panstwowej i jednostek samorzadu
terytorialnego, jak i jednostek organizacyjnych im podlegtych, innych wyspecjalizowanych
placdwek administracji publicznej, w tym gtdwnie: stuzb (policji, strazy pozarnej, strazy
gminnej), wymiaru sprawiedliwosci, miejskich i powiatowych biurach zarzadzania
kryzysowego, a takze komercyjnych podmiotéw oferujacych ustugi ochrony osobistej
i mienia. Przebieg i rozmowy sprawdzajace ze studentami pozwalaja na sformutowanie

nastepujacych wnioskdéw:
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+ nalezy ograniczy¢ liste zalecanych potencjalnych jednostek przyjmujacych do takich,
ktore posiadajg rozwinietg strukture organizacyjna, tj. wyeliminowa¢ tego typu
jednostki, jak: biblioteki, czy domy kultury,

*+ miejsce i program praktyki nalezy Scisle powigza¢ z tematem pracy dyplomowej,
a kierownik seminarium / opiekun naukowy, winien dokonywacé weryfikacji poziomu
korzysci uzyskanych przez studenta,

+ nalezy przemysle¢ bardziej sformalizowang forme stosowania okreslonych
w sylabusie kryteriow oceny i weryfikacji wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz

kompetencji spotecznych nabytych dzieki odbytej praktyce.

W roku akademickim 2012/2013 na kierunku Praca socjalna do praktyk na pierwszym roku
studidw przystgpito na studiach stacjonarnych 74 studentéw a na studiach niestacjonarnych
37 studentéw. Do praktyk na drugim roku studiéw przystgpito na studiach stacjonarnych
62 studentéw a na studiach niestacjonarnych 29 studentéw. Na trzecim roku studiow do
praktyk przystgpito na studiach stacjonarnych 58 studentéw a na studiach niestacjonarnych
37 studentéw. Odbycie praktyk dokumentowane jest przez studentéw i placowke
w dzienniczku praktyk dla studentéw studiow stacjonarnych. Studenci studidow
niestacjonarnych dokumentujg odbycie praktyk zaswiadczeniem o odbyciu praktyk wydanym
przez placowke prowadzacg praktyki oraz sprawozdaniem z odbycia praktyk potwierdzonym
przez w/w placowke. Praktyka na pierwszym roku studiow jest praktykg wakacyjng. Terminem
koncowym rozliczenia praktyk jest termin zakonczenia poprawkowej sesji egzaminacyjnej, tj.
23.09.2013 roku. Praktyka na drugim roku studiow jest praktyka srédroczng. Dopuszcza sie
rowniez realizacje praktyk w okresie wakacyjnym. Terminem koncowym rozliczenia praktyk
jest termin zakonczenia poprawkowej sesji egzaminacyjnej, tj. 23.09.2013 roku. Termin
zakonczenia praktyk na III roku studiow warunkowany jest terminem obrony pracy
dyplomowej i zwigzang z tym koniecznoscig uzyskania absolutorium. Praktyki realizowano
gtownie w instytucjach systemu pomocy spotecznej takich jak osrodki pomocy spotecznej,
domy pomocy spotecznej, $rodowiskowe domy samopomocy, powiatowe centra pomocy
rodzinie oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie problematyka spoteczna.
Kontrole przebiegu praktyk realizowano przez bezposredni kontakt telefoniczny z opiekunami
praktyk, obserwacje, hospitacje, analize dokumentacji i weryfikacje sprawozdan. W trakcie
realizacji praktyk odbyto ich kontrole w takich placéwkach jak:

«  Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku, ul. Matejki 1;

«  Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie, ul 11 Listopada;

«  Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mitaczewie.
Dotychczas zrealizowane praktyki w 99% zostajq ocenione przez opiekundéw praktyk
z ramienia placéwek na poziomie ,bardzo dobry”. W analizie przebiegu praktyk uwage zwraca
duza ilos¢ dziatan praktycznych realizowanych przez studentéw w bezposrednim kontakcie

z klientami pomocy spotecznej. Dotyczy to gtéwnie praktyk odbywanych w o$rodkach wsparcia
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takich jak Srodowiskowe Domy Samopomocy, czy tez w Domach Pomocy Spotecznej.
W przysztoéci nalezy zwroci¢ uwage na mozliwos¢ odbywania praktyk w jak najwiekszym
wymiarze w takim witasnie ukierunkowaniu, réwniez dla studentéw odbywajacych praktyki

w osrodkach pomocy spotecznej.

Na kierunku Zarzadzanie studenci odbywali praktyki w bankach, urzedach skarbowych,
firmach i przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowych, firmach leasingowych
i ubezpieczeniowych, wurzedach regionalnych i lokalnych administracji rzadowej
i samorzadowej, biurach, agencjach i funduszach rzadowych i unijnych, szkotach
ponadgimnazjalnych, w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Pozytywne aspekty praktyk:

v' Studenci specjalnosci finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw - poszerzenie wiedzy
z zakresu finanséw i =zagadnien administracyjnych oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci niezbednych przysztym pracownikom dziatéw finansowo-ksiegowych firm
oraz bankdw.

v' Studenci specjalnosci zarzadzanie przedsiebiorstwami - poszerzenie wiedzy z zakresu
zarzadzania rdéznymi obszarami i funkcjami przedsiebiorstwa jako podmiotu
gospodarczego oraz nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych przysztym
pracownikom przedsiebiorstw jako kadrze zarzadzajacej.

v' Sprawdzenie wiasnej przydatnosci i predyspozycji do wykonywania zawodu.

v" Pozyskiwanie materiatdw empirycznych do prac licencjackich.

Losowa i wyrywkowa kontrola przebiegu praktyk nie wykazata nieprawidtowosci. W trakcie
odbywania praktyk nie wystepowaty problemy, ktore bytyby zgtaszane przez opiekundéw

praktyk w zaktadach pracy.

Na Zamiejscowym Wydziale Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku w roku
akademickim 2012/2013 praktyki zawodowe na kierunku inzynieria $rodowiska (studia
stacjonarne i niestacjonarne) realizowane sa w ramach programu ksztatcenia w wymiarze
4 tygodni w czasie catego toku studiow, po II lub III roku studiow.

Cel praktyk zawodowych:
= zapoznanie studentdow =z systemem powstawania projektéw (budowlanych,
konstrukcyjnych, instalacyjnych, sieci wodno - kanalizacyjnych itp.) oraz ich
realizacja szczegdlnie w zakresie inwestycji ekologicznych,

= poznanie przez studentdw =zasad funkcjonowania jednostek samorzadu

terytorialnego szczegdlnie w zakresie ochrony srodowiska,

* poznanie zasad zarzadzania firma (przedsiebiorstwem, spo6tka) zasad organizacji

wspotpracy dziatdw i instytucji, przeptywu informacii,

= poznanie zasad kierowania procesem projektowym oraz procesem realizacji

inwestycji,
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= poznanie maszyn i urzadzen,

= poznanie systemu bezpieczenstwa i higieny pracy,

= poznanie elementéw marketingu, rynku ustug projektowych i wykonawstwa

inwestycyjnego.

Na kierunku budownictwo (studia stacjonarne) praktyki realizowane sg w wymiarze
8 tygodni w czasie calego toku studiow, 2 tygodnie po I roku, 4 tygodnie po II roku
i 2 tygodnie po III roku studidw.
Zakres praktyk obejmuje:

+ po I-szym roku studidw: Praktyka - ¢wiczenia terenowe z geodezji,

« II-gim roku studidw: Praktyka w zakfadzie wykonawczym lub jednostce (wydziale,
sekcji, referacie) planowania i nadzoru realizacji inwestycji, szczegdlnie inwestycji
budowlanych w gminie (miescie lub powiecie),.

« III-cim roku studidw: Praktyka - <Cwiczenia terenowe z mechaniki gruntow
i fundamentowania.

Na kierunku Budownictwo (studia niestacjonarne) praktyki realizowane sa w wymiarze
8 tygodni w czasie catego toku studidow. 4 tygodnie po II roku i 4 tygodnie po III roku studiéw.
Zakres praktyk obejmuje:

po II roku - Praktyka w zaktadzie wykonawczym lub jednostce (wydziale, sekcji, referacie)
planowania i nadzoru realizacji inwestycji, szczegdlnie inwestycji budowlanych w gminie
(miescie lub powiecie),

po III roku - Praktyka - <(wiczenia terenowe z geodezji i mechaniki gruntéw

i fundamentowania.

Cel praktyk zawodowych:

+ doskonalenie i rozszerzanie umiejetnosci geodezyjnych i kartograficznych, metod
pozyskiwania, przetwarzania informacji o potozeniu i geometrii obiektéw budowanych
w warunkach terenowych oraz ksztattowanie umiejetnosci zespotowego wykonania
zadania,

+ zapoznanie studentdow z systemem powstawania projektow budowlanych,
konstrukcyjnych oraz ich realizacja,

+ poznanie zasad zarzadzania firmg (przedsiebiorstwem, spoétkg) zasad organizacji
wspotpracy dziatdw i instytucji, przeptywu informaciji,

e poznanie zasad kierowania procesem projektowym oraz procesem realizacji inwestycji,

+ poznanie maszyn i urzadzen,

+ poznanie systemu bezpieczenstwa i higieny pracy,

+ poznanie elementéw marketingu, rynku ustug projektowych i wykonawstwa

inwestycyjnego,
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+ zapoznanie studentéw z pracami terenowymi - wyznaczenie miejsc wiercen i sondowan
w terenie, wiercenia geotechniczne, sondowania, pobieranie prob gruntu, badania
makroskopowe, pomiary lustra wody gruntowej, niwelacja miejsc badan. Badania
terenowe w kopalni kruszyw. Pozyskanie materiatow do badan laboratoryjnych. Ocena
przydatnosci kruszyw. Ocena wykorzystania podtozy pod obiekty budowlane. Wykopy
fundamentowe i ich zabezpieczenia. Wymiany podtoza gruntowego. Sporzadzenie

dokumentacji przekrojéow geotechnicznych. Obliczenia geotechniczne.

W roku akademickim 2012/2013 studenci Zamiejscowego Wydziatu Budownictwa
i Instalacji Komunalnych w Turku odbywali/odbywajg praktyke zawodowg miedzy innymi
w nastepujacych zakiladach pracy i instytucjach samorzadu terytorialnego: Zaktad Ustug
Wodnych Sp. z o0.0. w Koninie o/Turek, Miejski Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.o.
w Kole, Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych Sp. z 0.0. w Turku, Biuro Ustug Budowlanych
~F.A. — Bud” w Kole, Pracowania projektowa Roman Pilch, PPHU ,INSTALATOR"” Ustugi wod-
kan, co i gaz, Urzad Miejski w Dabiu, Starostwo Powiatowe w Turku, Starostwo Powiatowe
w Koninie, Zaktad ustug Komunalnych ,EKO-GAB”, Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Kleczewie, Gminne Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.o0.
w Kramsku, PROSPECTO biuro architektoniczne, Novum Management Sp. z o0.0. w Kaliszu,
Koninska Wytwodrnia Prefabrykatow ,Kon-bet” Sp. z o.0., Zakiad Budowlany ,BUD-BET”,
Zaktad Remontowo-Budowlany ,DANBUD”, Firma budowlana JAFRA, STRABAG sp. z o.0.,
Zaktad Ustugowo-Handlowy ,INS-BUD”, Zaktad ROLMAX Konstrukcje stalowe s.c., Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Mogilnie, Koninskie Przedsiebiorstwo Budowlane S.A.

w Koninie.

4.11 Wnioski z monitorowania los6w absolwentow PWSZ w Koninie

Biuro Karier monitoruje kariery zawodowe absolwentéw PWSZ w Koninie prowadzajac
badania ankietowe bezposrednio po ukonczeniu studidw oraz po 1-szym, 3-cim i 5-tym roku
od ukonczenia studidw. Biuro Karier prowadzi analize ankiet obejmujac ogdlnie absolwentow

wszystkich kierunkow na uczelni, nie prowadzi analizy poszczegolnych kierunkow studiow.

> Absolwenci roku akademickiego 2012/2013
W roku akademickim 2012/2013 zostaty przeprowadzone badania ankietowe dla absolwentéow

tego rocznika. Ankiete wypetnito 652 osoby, co stanowi okoto 85% o0gotu absolwentow.

Uzyskane podczas studiow w PWSZ w Koninie wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
455 o0séb (tj.70% absolwentow) ocenito jako przydatne, 145 osdéb (tj.22%) jako bardzo
przydatne, 46 osbb (tj.7%) jako mato przydatne.

Program studidéw i zawarta w nim ilos¢ zaje¢ praktycznych (¢wiczenia, warsztaty, laboratoria)
przez 411 o0s6b (tj.63%) zostat oceniony jako wystarczajacy, natomiast przez 232 osoby

(tj.36%) jako niewystarczajacy.
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Praktyki zawodowe realizowane w trakcie studidéw zostaty ocenione jako dobre przez
332 osoby (tj.50 %) oraz jako bardzo dobre przez 285 o0sdb (tj.44%).

Poziom nauczania jezykdéw obcych w PWSZ w Koninie zostat oceniony jako wysoki przez
317 o0so6b (tj.48%), jako bardzo wysoki przez 49 oséb (tj.8%) natomiast przez 244 osoby
(tj.37 %) jako niski.

W pytaniu ,Czy ponownie wybratby/wybrataby Pan/Pani PWSZ w Koninie jako miejsce do
studiowania?” - 498 oséb (tj.76%) odpowiedziato ,tak”, natomiast 141 oséb (tj.22 %)

odpowiedziato ,nie”.

> Absolwenci roku akademickiego 2011/2012 (po 1 - szym roku od ukonczenia

studiow)

Sposrod wszystkich absolwentow roku akademickiego 2011/2012, 326 oséb zadeklarowato
che¢ uczestnictwa w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw. Korzystajac ze strony
internetowej moje-ankiety.pl, 88 absolwentéw wypetnito ankiete co stanowi 27% ogétu

zadeklarowanych absolwentéw.

Warto zauwazy¢, ze wsrdd ogdlnej liczby ankietowanych (88 oséb) zdecydowana wiekszosc
55 o0s6b (tj.62%) uwaza, ze w programie studiow nie byto wystarczajacej liczby zajec
praktycznych (¢wiczeniowych, warsztatowych, laboratoryjnych), natomiast 50 o0séb
(tj. 56%) uwaza, ze po ukonczeniu studidw brakuje im umiejetnosci praktycznych. Ponadto
12 o0s6b (tj. 14%) zasygnalizowato brak przygotowania teoretycznego w zakresie obstugi

programdéw komputerowych, specjalistycznych kurséw zwigzanych z kierunkiem studidw.

Z wszystkich osdéb, ktére wypetnity ankiete - prace podjeto 66 o0séb (tj.75%). Zdecydowana
wiekszo$¢ osdb, ktére podjety prace - 52 osoby ocenity przygotowanie zawodowe zdobyte
podczas studidow w PWSZ w Koninie jako dobre, 9 oséb jako bardzo dobre, natomiast 5 oséb
jako zte i bardzo zte. Wedtug opinii 43 absolwentdéw realizowany program studiéow PWSZ
w Koninie odpowiada wymaganiom stawianym na rynku pracy, natomiast 23 absolwentow

odpowiedziato, ze program studidw nie spetnia tych wymagan.
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Tabela 16. Ogolne zestawienie na temat monitorowania karier zawodowych
absolwentow w PWSZ w Koninie

Absolwenci Absol . bsol i 7 kol
ol solwenci, Abso wenci z kolumny o
nr 2 z kolunjny nr 3, ktérzy POd]Qh Ocena przy,datnosa wiedzy
ktérz’y nr 3, ktérzy prace po ukonczeniu i umiejetnosci wyniesionych
P podjeli studia PWSZ z Uczelni
zwrocili I . .
. : stopnia w Koninie
Liczba ankiete
Rok absolwentéw
akademicki ogdtem w tym o v |o % e
zgodnie | N § 5 Y=l 3 z 5
liczba | % | liczba % |liczba | % z Qg e ] DR
wyuczonym | = 8 g |g° § N 3
zawodem | @ © © 3 o}
Ankieta nie Ankieta nie
2011/2012 790 463 | 58 | obejmowata obejmowata tego 94 332 22 2 13
tego pytania pytania
Ankieta nie Ankieta nie
2012/2013 761 652 | 85 | obejmowata obejmowata tego 145 455 46 5 1
tego pytania pytania
Zrédfo: opracowanie Biuro Karier
Absolwenci z | Absolwenci,
kolumny nr z kolumny Absolwenci z kolumny
2, ktorzy nr 3, ktérzy nr 3, ktérzy podjeli prace po
zwrocili podjeli studia ukonczeniu PWSZ w Koninie
Liczba Liczba oséb, ktére ankiete IT stopnia
Rok absolwentéw éﬁdgkdzg?gjwv
akademicki ogotem &€ . .
monitorowaniu w tym zgodnie
liczba % | liczba % liczba % Z wyuczonym
zawodem
2011/2012 790 326 88 27 60 68 46 52 22

Zrédto: opracowanie Biuro Karier

Dodatkowo Uczelnia na przetomie 2012 i 2013 roku przeprowadzita badania ankietowe

dotyczace monitorowania potrzeb edukacyjnych spoteczenstwa i gospodarki
w zakresie potrzeb edukacyjnych zgtaszanych przez potencjalnych pracodawcow.
Ankieta zostata wystana drogg elektroniczng do ok. 200 losowo wybranych firm, szkof,
jednostek kulturalnych, wychowawczych, urzedoéw, instytucji, jednostek samorzadowych,
organizacji pozarzadowych itd. Zwrotnos$¢ ankiet to 30 sztuk. W sumie ankiety wypetnito
7 podmiotow zwigzanych ze szkolnictwem (szkoty i przedszkola) oraz 23 podmioty
gospodarcze (profil produkcyjny i ustugowy), urzedy i instytucje ( np. urzedy gmin, starostwa,
ZUS, Urzad Skarbowy itp.).

Absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie zatrudniato 83,33%
badanych podmiotéw, a taczna liczba zatrudnionych wynosita 166 osdb.

Najwiecej osdb, ktére ukonczyly naszg Uczelnie, zatrudnionych byto w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Koninie (41 oséb), Starostwie Powiatowym w Koninie (22 osoby)

i Urzedzie Skarbowym w Koninie (20).
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Wsrod zatrudnionych absolwentdow przewazali absolwenci pracy socjalnej (32 osoby),
gospodarki regionalnej (22 osoby), zarzadzania (22 osoby), jezyka angielskiego (14 o0séb),
wychowania fizycznego (11 oséb), ekonomiki turystyki (10 osdb) i politologii (8 osdb).

Ankietowani wskazali takze na mocne strony zatrudnianych przez nich absolwentéw
PWSZ w Koninie. Gtdwnie wymieniono: umiejetnos¢ pracy zespotowej, dobre przygotowanie
teoretyczne i posiadang wiedze, umiejetnosci analityczne i umiejetne faczenie teorii
z praktyka oraz chec¢ do dalszego ksztatcenia sie, samodzielno$¢é, szybkos¢ uczenia sie, dobre
przygotowanie merytoryczne, dobre przygotowanie jezykowe, dobra znajomos¢ obstugi
komputera. W opinii badanych innymi mocnymi stronami naszych absolwentow sg takze:
dobra organizacja pracy, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw, doktadno$é, sumiennosg,
elastycznos¢, innowacyjne myslenie, wiedza fachowa, dobra organizacja pracy,
obowigzkowos$¢, zaangazowanie, szeroki zakres posiadanej wiedzy, dobre przygotowanie
metodyczne, dobre przygotowanie sportowe, uprawnienia instruktorskie, doswiadczenie
zawodowe zdobyte w trakcie praktyk, pracowito$¢ i wysoki poziom motywacji oraz
przygotowanie metodyczne i merytoryczne do pracy w zawodzie nauczyciela.

Czes$¢ ankietowanych nie wskazata stabych stron naszych absolwentéw, co jest
pocieszajace, zwazywszy takze na fakt, ze nawet tam gdzie pojawity sie jakies uwagi (np.
brak umiejetnosci interpersonalnych, brak umiejetnosci wspotpracy z innymi, brak
umiejetnosci pedagogicznych, metodycznych i brak doswiadczenia zawodowego) byty to
wskazania tylko dwoch ankietowanych.

Reasumujac, wedtug badanych pracodawcéw, uczelnia powinna zapewni¢ studentom
doswiadczenie zawodowe gtéwnie podczas praktyk w Polsce (80% odpowiedzi), praktyki
zagraniczne jako zrddto doswiadczenia zawodowego wskazato tylko 23% badanych. Nie muszg
by¢ to tez koniecznie praktyki w danym zaktadzie/szkole/jednostce, gdyz 80% ankietowanych
odpowiedziatlo, ze moze by¢ to jednostka inna, ale o podobnym profilu dziatalnosci.
Doswiadczenie zdobyte podczas wolontariatu jako wystarczajace doswiadczenie zawodowe
wskazato tylko 33% badanych.
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4.12 Ogodlne wnioski ptynace z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziatach w roku
akademickim 2012/2013

Rezultaty analizy sprawnosci ksztatcenia studentéw w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie na wszystkich kierunkach pozwalajg stwierdzi¢, ze sposrod
rozpoczynajacych studia stacjonarne, najwiecej osob konczy studia na kierunkach: Turystyka
i rekreacja (89%) i Fizjoterapia (79,5%), natomiast w mniejszym zakresie na kierunku Praca
socjalna (75%), Inzynieria sSrodowiska (74%) i Pedagogika (73%). Najnizszy wskaznik
sprawnosci ksztatcenia odnotowano na kierunkach Filologia angielska (20%) oraz Mechanika
i budowa maszyn (20%).

Najwiekszg sprawnos¢ ksztatcenia na studiach niestacjonarnych w roku akademickim
2012/2013 odnotowano na kierunku Praca socjalna (79%), a najmniejsza na kierunku

Mechanika i budowa maszyn (14%).

Wykres 20. Sprawnos¢ ksztatcenia studentow studiow stacjonarnych w PWSZ
w Koninie3

1S [, 7 4,00
Fiz). N, /050
W, 61,00

TiR - 59,00

Z |, 54,1 8

PS |, 75,00
POL ) 5.6 2
PED | 73,39
MBM [ » 0,37

FG N 36,00

FA N 19,74

EA I £ 28

Zrédio: opracowanie na podstawie Raportéw OJK wydziatéw

3 Sprawnosc¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczy oséb, ktére zostaty przyjete na studia w roku akademickim
2010/2011 (w przypadku kierunku ,mechanika i budowa maszyn, inzyniera $rodowiska, budownictwo” - w roku
akademickim 2009/2010) i liczby oséb, ktére terminowo ukonczyly studia.
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Wykres 21. Sprawnos$c¢ ksztatcenia studentéow studiow niestacjonarnych w PWSZ
w Koninie*

S N / 5,00
suD (N 5,00
Fz) (N 5. 00
z R 50
P ) 5,95
pED N . |2
MBM [ 14,29

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych z Raportéw OJK wydziatéw

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia z przeprowadzonej analizy ksztatcenia na

wszystkich kierunkach (fizjoterapia, turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne) wynikajg

nastepujace wnioski natury ogolnej:

v jakos¢ zajec¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku jest bardzo wysoka -

prowadzacy zajecia sg bardzo dobrze przygotowani merytorycznie do zajec,

v' zdecydowanie pogorszyto sie w ostatnich latach przygotowanie kandydatéw na
studia, co powoduje koniecznos¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces

dydaktyczny i wychowawczy,

v' uzyskane przez studentow umiejetnosci i wiedza majg bardzo praktyczny charakter,

co powinno poprawic ich konkurencyjnos¢ na wspotczesnym rynku pracy.
v niepokoj budzi znaczacy odsetek studentdw nieuczeszczajgcych na wybrane zajecia

lub rezygnujacych ze studiow juz w trakcie 1 semestru. W obliczu nizu

demograficznego i duzej konkurencji na "rynku edukacyjnym" jest to bardzo wazny

i istotny problem dla wydziatu oraz uczelni. Nalezy przyczyny takich zachowan

poznac i w miare mozliwosci im przeciwdziatac.

Zadania ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Kultury Fizycznej

i Ochrony Zdrowia realizowane sg na dobrym poziomie merytorycznym, organizacyjnym

i metodycznym (jest to wynikiem odpowiednich kompetencji kadry nauczycielskiej,

zapewnienia warunkow bazowych i obstugi administracyjnej). Ciggtego doskonalenia wymaga

4 Sprawnosc ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczy oséb, ktére zostaty przyjete na studia w roku akademickim

2010/2011 (w przypadku kierunku ,mechanika i budowa maszyn, inzyniera $rodowiska, budownictwo” - w roku
akademickim 2009/2010) i liczby oséb, ktére terminowo ukonczyly studia.



proces ksztatcenia pod katem metod aktywizujacych, stosowania nowoczesnych Srodkéw
dydaktycznych oraz doposazenia laboratoriow i sal ¢wiczeniowych. Istnieje potrzeba
zwiekszenia zorganizowanej aktywnosci studentéw min. w dziataniach projektowych we

wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym z przeprowadzonej analizy ksztatcenia na kierunku
(Filologia) wynikajg ogolne wnioski:

v cele i tresci przedmiotow sg omawiane oraz weryfikowane z kadra dydaktyczng
i cztonkami Rady Programowej Instytutu Neofilologii w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia,

v zmiany w ilosci przedmiotéw i godzin, ktére bedq obowigzywaty w nowym planie
studidow, wynikajg z dazenia do osiggniecia =zatozonych efektéw, utrzymania
akademickiego poziomu i jednoczesnie modyfikacji ksztatcenia w kierunku profilu
praktycznego,

v' programy przedmiotéw zwtaszcza na I roku studidw sg dopasowywane do poziomu
kandydata - absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej, w celu umozliwienia uzupetnienia
ewentualnych brakdéw i osiggniecia wiasciwych kompetenciji.

Sprawnos$c¢ ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 na kierunku Filologia, specjalnos¢
filologia angielska wyniosta 20%, a dla specjalnosci filologia germanska - 36%.

Sprawnosc¢ ksztatcenia na w/w poziomie wynika czesciowo ze specyfiki ksztatcenia na kierunku
Filologia i celéw, jakie muszg zostaC osiggniete. Absolwent powinien posiada¢ znajomos$é

jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego na poziomie C1.

Whnioski ogdlne (kierunek Mechanika i budowa maszyn):
v'zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do uzyskania pozytywnych
efektow ksztatcenia,
v'studenci coraz czesciej wystepujg z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz
wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.
Zamierzeniem o0soOb pracujacych na kierunku Mechanika i budowa maszyn jest szersze
wykorzystanie potencjatu zaktadéw pracy i instytucji wspdtpracujacych z Instytutem
Technicznym.
Sprawnosc¢ ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 na kierunku Mechanika i budowa
maszyn wyniosta 20% na studiach stacjonarnych i 14% na studiach niestacjonarnych.

Sprawnos$c¢ ksztatcenia na w/w poziomie wynika ze specyfiki kierunku.

W ramach ogdlnych wnioskéw na kierunku Pedagogika nalezy podkreslic, ze kadra
dydaktyczna spetnia oczekiwania studentéw. Na podstawie S$redniej oceny wyktadowcow,
ktéra wynosi 4,42, mozna wnosi¢, iz tryb procesu ksztatcenia wspoétgra z wyobrazeniami
i oczekiwaniami studentow. Zadowoleniem tez napawa fakt, ze wyktadowcy zwracali uwage na

kwestie zgodnosci zagadnieh egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia.
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Ewaluacja procesu ksztatcenia po pierwszym roku studiow o profilu praktycznych zostanie

poddana refleksji po ztozeniu przez wyktadowcow stosownych formularzy do 9 wrzesnia br.
Z perspektywy minionego roku nastepujgce obszary i elementy wymagajg doskonalenia:

v' stosowanie w szerszym zakresie testow w zakresie oceniania formujacego,
v przeformutowanie ksztattu procesu ksztatcenia na przedmiotach, dla ktérych odsetek
ocen 5,0 i 4,5 wynidst 100%,
v' przemyslenie stylu pracy ze studentami przez wyktadowcéw, ktorych przedmioty miaty
najnizszg zdawalnosc.
Biorgc pod uwage sprawnos¢ ksztatcenia — rozumiang jako relacje liczby osob, ktore zostaty
przyjete do liczby oséb, ktére terminowo ukonczyty studia — warto wskazac¢, ze wskaznik 73%
plasuje kierunek Pedagogika w trybie stacjonarnym na drugim miejscu po Pracy socjalnej.

Natomiast dla studiéw niestacjonarnych wynosi on 60%.

W roku akademickim 2012/2013 cztonkowie rady programowej wyrazili swoje spostrzezenia
odnosnie procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika, miedzy innymi zwrocili uwage na

nastepujace kwestie:

v' tworzenie specjalnosci dostosowanych do zmian zachodzacych w szkotach
podstawowych,
v' rozwijanie oferty doskonalacych studidow podyplomowych interdyscyplinarnych dla
nauczycieli nauczania zintegrowanego i nauczycieli przedszkoli,
v' kontynuowanie wspotpracy w zakresie inicjowania i pomocy w organizacji oferty
kulturalnej dla uczniéw.
W ramach wnioskéw nalezy zwrdci¢ uwage na bardziej praktyczny obraz ksztatcenia zwigzany

z wykorzystaniem umiejetnosci zawodowych na kierunku Politologia.

Sprawnos$c¢ ksztatcenia na kierunku politologia wynosita 66% i stanowita jeden z najlepszych

wskaznikéw na Wydziale Spoteczno-Technicznym.

W minionym roku akademickim cztonkowie rady programowej wyrazili postulaty co do procesu

dydaktycznego na kierunku politologia, m.in. zwrocili uwage na:

v mozliwo$¢ umieszczenie w planie studiow przedmiotu ,kontrola zarzadcza” oraz
Luwarunkowania rynku pracy w krajach UE”,

v' bardziej praktyczne realizowanie tresci przedmiotdéw na ¢wiczeniach,

v wprowadzenie trzymiesiecznej jednorazowej praktyki, ktora pozwolitaby studentowi
poznac funkcjonowania urzedu,

v zbadanie rynku pracy pod katem potencjalnych pracodawcow, ktérzy beda gotowi
przyjac studentow na praktyki w przypadku zmiany profilu na praktyczny,

v zapoznanie studentdw z systemem koordynacji zabezpieczenia spotecznego w UE,
EURES.
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Analizujac dane dotyczace jakosci ksztatcenia na kierunku Praca socjalna uwage zwraca fakt
braku danych zwigzanych z monitorowaniem loséw absolwentdéw kierunku, co nasuwa wniosek
o koniecznoséci opracowania skuteczniejszych procedur wykonywania tego rodzaju
monitoringu. Dane dotyczace losow absolwentéw s o tyle istotne dla oceny jakosci
ksztatcenia, ze wskazujg na ile ukonczenie kierunku realnie wptywa na ksztattowanie sie
pézniejszych loséw zyciowych absolwenta a co za tym idzie na ile istotne jest z punktu
widzenia absolwenta uzyskanie dyplomu ukonczenia kierunku.

Informacje uzyskane w trakcie zbierania srdédrocznych danych na temat jakosci ksztatcenia
wskazujg ze poziom jakosci ksztatcenia jest wysoki zarowno w zakresie sposobu realizacji
procesu dydaktycznego, jak tez zgodnosci jego tematyki z zatozeniami programowymi
okreslonymi w sylabusach przedmiotow.

Uwage zwraca rowniez wysoki poziom zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych analizowanych
przedmiotow z efektami ksztatcenia dla nich okreslonymi.

Wysoki poziom jakosci ksztatcenia znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez w poziomie
skutecznosci ksztatcenia ktorego wskaznik wynosi dla kierunku praca socjalna - 75%
w przypadku studiéw stacjonarnych i odpowiednio 79% w przypadku studiow

niestacjonarnych.

Na kierunku Zarzadzanie hospitacje wskazaly na problem metodyki prowadzenia zajec
dydaktycznych, zwitaszcza przez osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne z niewielkim
doswiadczeniem. Wskazane bytoby organizowanie kurséow i szkolen metodycznych

z naciskiem na interaktywne, aktywizujace metody.

Sprawnos$¢ ksztatcenia nalezy oceni¢ jako przecietna, jej poziom dla studiéw stacjonarnych
jest o 15 punktédw procentowych wyzszy i ksztattuje sie dla studidw stacjonarnych - na

poziomie 54%, a dla studiéw niestacjonarnych - na poziomie 38%.
Whnioski ze spotkania cztonkow Rady Programowej dotyczg m.in.:

v wilaczania w proces dydaktyczny absolwentéw kierunku ,zarzadzanie” (dla
poszczegdlnych tresci ksztatcenia i pojedynczych projektow)
v modyfikowania i proponowania nowych specjalnosci dopasowanych do specyfiki
subregionu koninskiego (np. dotyczacych funkcjonujacych wielkoobszarowych
gospodarstw rolnych i firm rodzinnych)
v' podjecia prac nad stworzeniem bazy problemodw i tematéw prac dyplomowych, w celu
zapewnienia ich projektowo-aplikacyjnego charakteru.
Krétki okres oceny nie pozwala na sformutowanie istotnych wnioskéw. Danych za rok
2012/2013 nie ma do czego odnies¢, wszelkie poréwnania i opinie maja charakter intuicyjny.

Rezultaty analizy sprawnosci ksztalcenia studentow na Wydziale Spoteczno-
Technicznym na wszystkich kierunkach pozwalaja stwierdzi¢, ze sposréd rozpoczynajgcych
studia stacjonarne, najwiecej osob konczy studia na kierunkach: Praca socjalna (75%)

i Pedagogika (73%), natomiast w mniejszym zakresie na kierunku Zarzadzanie (54%).
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Najnizszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia odnotowano na kierunkach Filologia angielska
(20%) oraz Mechanika i budowa maszyn (20%).

Najwiekszg sprawnos¢ ksztatcenia na studiach niestacjonarnych w roku akademickim
2012/2013 odnotowano na kierunku Praca socjalna (79%), a najmniejszgq na kierunku

Mechanika i budowa maszyn (14%).

Sprawnos$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 na Zamiejscowym Wydziale
Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku na kierunku Inzynieria Srodowiska wynosita
749% dla studiow stacjonarnych oraz 45% dla studidow niestacjonarnych.

Na kierunku Budownictwo, na studiach niestacjonarnych, wynosita 58%. W roku
akademickim 2009/2010 nie uruchomiono grupy na studiach stacjonarnych, ze wzgledu na
matg liczbe kandydatéw. Przedstawiony poziom sprawnos¢ ksztatcenia wynika czesciowo ze
specyfiki ksztatcenia na kierunkach technicznych i celéw, jakie muszg zostac osiggniete.
Rezultaty analizy sprawnosci ksztatcenia studentéw na dwoch kierunkach Wydziatu pozwalajq
sformutowac nastepujgce wnioski:

« na kierunku Inzynieria Srodowiska, studia stacjonarne ukonczyto 74% studentéw,

+ sposréd rozpoczynajacych studia niestacjonarne, wiecej o0sob konczy studia
na kierunku: Budownictwo (58%), natomiast mniej na kierunku Inzynieria Srodowiska
(45%).

W ramach ogdlnych wnioskéw dla kierunkéw studiéw Inzynieria Srodowiska oraz
Budownictwo nalezy podkresli¢, ze kadra dydaktyczna spetnia oczekiwania studentow.
Na podstawie $redniej oceny wykfadowcéw, ktéra wynosi powyzej 4, mozna stwierdzic,

iz tryb procesu ksztatcenia wspétgra z wyobrazeniami i oczekiwaniami studentow.

Ogolne wnioski:
+ cele i tresci przedmiotdw sg omawiane oraz weryfikowane z kadrg dydaktyczng
w celu podniesienia jakosci ksztatcenia,
« zmiany w ilosci przedmiotéw i godzin, ktére beda obowigzywaty w nowym planie
studiow, wynikaja z dazenia do osiggniecia zatozonych efektéw, utrzymania
akademickiego poziomu i jednoczesnie modyfikacji ksztatcenia w kierunku profilu

praktycznego.
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Rozdziat V.

Ocena jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia wspomagajace).

5.1 Rankingi nauczycieli

Jednym z narzedzi wspomagajacych jakos¢ ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie jest stworzenie rankingu nauczycieli - najlepszych dydaktykow,
stosujacych najbardziej innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia i oceny.

Ranking zostat przygotowany w oparciu o wyniki ankiet oceny nauczycieli, wediug
dwoch kryteridw, tj.: powyzej 40 wypetnionych ankiet oraz najwyzej oceny. Decyzjg Rektora
Uczelni odstapiono od wziecia pod uwage przy tworzeniu rankingu liczby publikacji z uwagi na
brak powigzania tego kryterium z realizacjg procesu dydaktycznego.

Ranking z wykazem nauczycieli — najlepszych dydaktykéw znajduje sie w dokumentacji

uczelnianej, dostepnej dla wiadz Uczelni.

5.2 Spotkania Rektora, Prorektora, Dziekanow ze studentami bez udziatu nauczycieli

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2012/2013
odbyty sie spotkania Dziekana i Prodziekana ze studentami (bez udziatu nauczycieli
i kierownikow WJO):

v" Na poczatku semestru zimowego i semestru letniego odbyty sie spotkania studentéow
wszystkich kierunkdéw i rocznikéw, na ktorych przekazane zostaty informacje dotyczace
procesu studiowania (kalendarz roku akademickiego, plany studiow - realizowane
przedmioty, fakultety, praktyki, obozy, seminaria dyplomowe, regulamin studiéw,
wybor starostdow na kazdym kierunku i roku studiéw, ubezpieczenia obowigzkowe
i dodatkowe, wspdtpraca z samorzadem studentow, sekcje specjalistyczne).

v W dniu 17.10.2012 r. odbyto sie spotkanie ze studentami kierunku wychowanie
fizyczne II rok w sprawie omdwienia organizacji i przebiegu obozu zimowego.

v" W dniu 11.04.2013 r. odbylo sie spotkanie ze studentami I roku kierunku wychowanie
fizyczne, turystyka i rekreacja w sprawie omowienia organizacji i przebiegu
dydaktycznych obozdéw letnich.

Ponadto, opiekunowie studentow I roku zorganizowali spotkania ze studentami w celu
przyblizenia im specyfiki danego kierunku, jak rowniez w celu szczegétowego omowienia
Regulaminu studidw PWSZ w Koninie, a opiekunowie praktyk zawodowych na kierunkach:
wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja, fizjoterapia odbyli przed kazdg praktyka spotkania
ze studentami w celu omowienia zatozen i przebiegu praktyk oraz prowadzenia wymaganej

dokumentacji.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2012/2013 odbyty sie trzy
spotkania Dziekana i Prodziekana ze studentami (bez udziatu nauczycieli i kierownikéw WJO).
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v W dniu 16.01.2013 r. odbylo sie spotkanie z przedstawicielami samorzadu studentow
i starostami grup w sprawie absolutorium, modutu e-student, zapiséw na fakultety,
sesji egzaminacyjnej, zmian w planach studiéw oraz plagiatu

v W dniu 27.02.2013 r. odbylo sie spotkanie z przedstawicielami samorzadu studentow
i starostami grup w sprawie pierwszej elektronicznej sesji, mozliwosci zdobywania
dodatkowych kwalifikacji, informacji o] wprowadzeniu do przedmiotow
ogolnouczelnianych przedmiotu ,,przedsiebiorczos¢” oraz przedmiotow prowadzonych
w jezyku obcym, zasadnosci funkcjonowania organizacji studenckich oraz projektu
~Akademia Mtodej Przedsiebiorczosci”

v W dniu 22.05.2013 r. odbylo sie spotkanie z przedstawicielami samorzadu studentow
i starostami grup w sprawie juwenalidw, letniej sesji egzaminacyjnej i systemu

antyplagiatowego

5.3 Spotkania nauczycieli wchodzacych w skiad minimum kadrowego kierunku
studiow celu osiaqgania zakladanych efektow ksztalcenia.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w na kierunku turystyka i rekreacja
odbywaty sie w odstepach dwumiesiecznych spotkania z pracownikami Katedry pochodzgcymi
z Poznania na temat poprawy jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nich na
kierunku turystyka i rekreacja. W sumie odbyly sie 3 takie spotkania podczas, ktérych
omdéwiono m.in. kwestie opracowania zmodyfikowanych sylabuséw przedmiotdw,
a takze problem konsultacji dla studentéw oraz oceny efektow ksztatcenia. Na kierunku
fizjoterapia odbywaty sie spotkania cykliczne jeden raz w miesiqcu dotyczace procesu
dydaktycznego.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym odbywaty sie spotkania nauczycieli wchodzacych
w sktad miniméw kadrowych na poszczegdlnych kierunkach studiow w celu oceny osiggania
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Spotkania te odbywaty sie w rdéznych terminach
w poszczegolnych instytutach. Ich efektem sg uzupetnione formularze oceny kierunkowych
efektow ksztatcenia, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade WSH w dniu
24 wrzesnia br.

Na Zamiejscowym Wydziale Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku w dniu
17.09.2013 r. podczas Narady Pracownikow PWSZ odbyto sie spotkanie Dziekana
i Prodziekana z pracownikami dydaktycznymi oraz administracyjnymi. Poruszone zostaty
problemy zwigzane z organizacjg nowego wydziatu, planami na przysztos¢ itp.

Spotkania z nauczycielami kierunku mechanika i budowa maszyn odbyto sie na poczatku
semestru letniego w dniu 19.03.2013 r. Jednym z poruszanych tematéw jest zawsze ocena
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na Zamiejscowym Wydziale Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku wiekszos¢

nauczycieli dydaktycznych wchodzacych w sktad minimum kadrowego tworzyta Rade
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Wydziatu. Dodatkowo na spotkania te wielokrotnie zapraszano pozostatych wyktadowcdw.
Dokonywano oceny zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dziatajagce w ZWBIK i WST wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia oraz zespoty
ds. oceny jakosci ksztatcenia zrzeszaty pracownikdw wchodzacych w sktad minimum

kadrowego. Spotkania odbywaty sie cyklicznie co najmniej dwa razy w roku.

5.4 Spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia — mentoring.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, kierunek turystyka i rekreacja oraz
fizjoterapia, spotkania ze studentami w kwestii promowania zindywidualizowanego podejscia
do ksztatcenia nie odbywaty sie, natomiast prowadzacy poszczegdlne przedmioty informowali
studentdw o mozliwoséci tego typu dziatan w ramach danego przedmiotu. Ponadto cyklicznie
odbywaty sie konsultacje dla studentéw w ramach dyzuru dydaktycznego.
Na Wydziale Spoteczno-Technicznym mentoring urzeczywistniany byt w trakcie
realizowanych na kierunku pedagogika od I semestru studiow praktyk studenckich, ktére od
roku akademickiego 2010/2011 odbywajgq sie w ramach projektu ,Profesjonalne praktyki -
profesjonalni nauczyciele”:
= grupowe i indywidualne spotkania mentora - instytutowego opiekuna studenckich
praktyk zawodowych ze studentami, przygotowujace do realizacji praktyk zawodowych;
dobdr grup terenowych wedtug preferencji studentéw, przygotowanie do realizacji zadan
praktyki, rozstrzyganie indywidualnych problematycznych kwestii, dotyczacych realizacji
praktyk, ocena realizacji zadan praktyki,
= grupowe i indywidualne spotkania mentoréow - nauczycieli w placowkach praktyk,
kierujacych rozwojem zawodowym powierzonej grupy terenowej studentow w sposéb
ciagty (przynajmniej od IV semestru studiéw), co umozliwia coraz lepsze poznawanie
indywidualnego potencjatu i ograniczen kazdego studenta i wspieranie jego rozwoju.
o Konsultacje studentéw z wyktadowcami przedmiotow metodycznych w 1III,
a szczegodlnie w IV semestrze studidw, w trakcie ich przygotowan do symulacji
sytuacji edukacyjnych w warunkach zblizonych do przysztego srodowiska pracy
oraz do realizacji zaje¢ préobnych w rzeczywistych warunkach szkolnych
i przedszkolnych.

0o Spotkania opiekundéw poszczegdlnych rocznikédw ze swoimi podopiecznymi,
petnienie funkcji doradczej, wspierajacej w trudnych sytuacjach, rozstrzygajacej
w kwestiach konfliktowych oraz stymulowanie do podejmowania réznorodnych form
aktywnosci studenckiej.

o Spotkania grupowe i indywidualne promotoréw ze studentami poszczegdlnych grup

seminaryjnych, rozpoznawanie zainteresowan naukowo - badawczych studenta
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oraz ukierunkowywanie i wspieranie jego aktywnosci na kolejnych etapach
przygotowywania pracy dyplomowej.

o Spotkania wyktadowcow ze studentami w trakcie réznorodnych form doskonalenia
zawodowego w CDN, zachecanymi do wzbogacania swojego warsztatu pracy juz
w trakcie studiow i korzystania ze szczegdlnie atrakcyjnych szkolen, seminaridw,
konferencji, kierowanych nie tylko do nauczycieli, ale takze studentow. Dzielenie
sie doswiadczeniem zawodowym i petnienie funkcji doradczej, inspirujacej do
autorefleksji i Swiadomego kierowania wiasnym rozwojem zawodowym.

o Zindywidualizowane podejscie do studentdéw, wykazujacych szczegdlne potrzeby
edukacyjne, gtownie ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z chordb przewlektych
i zdarzen losowych: konsultacje indywidualne, dostosowanie czasu i formy

zaliczenia do mozliwosci studenta.

Ponadto formy mentoringu (poza systemem praktyki pedagogicznej) na kierunku
"Pedagogika" sg stosowane chocby poprzez:

v' wspieranie indywidualnie studentow przejawiajacych predyspozycje badawcze czy
artystyczne (indywidualnie przez wyktadowce danego przedmiotu, opiekuna
naukowego pracy dyplomowej, czy opiekuna kota naukowego),

v, wspomaganie indywidualnie i/lub grupowo  studentédw  wykazujacych
zaangazowanie w organizowanych seminariach i konferencjach, potrzebujgcych
wsparcia merytorycznego i metodologicznego,

v' ukazywanie drogi rozwoju zawodowego studenta pod katem jego zainteresowan
oraz mozliwosci rodzinnych co do dalszego studiowania po ukonczeniu studiow
w PWSZ - a takze wspomaganie tych studentow, ktorzy zwracajg sie do "nas"
studiujac w innej uczelni (st. 2. stopnia),

v/ wspieranie i wspomaganie studentdéw studiujacych wg indywidualnej organizacji

studiow (przypadku trybu studiéw indywidualnych dotad nie byto).

W roku 2012/2013 na Zamiejscowym Wydziale Budownictwa i Instalacji Komunalnych
w Turku odbyty sie dwa spotkania ,typu” mentoring: z prof. Stefanem Joniakiem oraz z dr inz.

J. Brzegiem.

5.5 Spotkania Rad Programowych z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu zaopiniowania koncepcji ksztalcenia na poszczegéinych
kierunkach studiéow.

W Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w dniu 6 marca 2013 roku odbyto
sie inauguracyjne spotkanie, powotanej przez Rektora, Rady Programowej. Inicjatywa ta
zostata przyjeta z aprobata i uznaniem oraz w przekonaniu, ze podejmowane decyzje
przyniosg korzysci zaréwno dla Uczelni jak i Regionu. W sktad Rady weszli przedstawiciele

Uczelni oraz interesariusze zewnetrzni:
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* Prezydent Miasta Konina,
* Przewodniczacy Rady Miasta Konina,
= wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego,
* Starosta Powiatu Koninskiego,
* Przewodniczacy Rady Powiatu Kolskiego,
* Przewodniczacy Rady Tureckiego,
* Przewodniczacy Rady Powiatu Stupeckiego,
*  Wojt Gminy Stare Miasto,
* Prokurent - Dyrektor Departamentu Koordynacji Produkcji ZE PAK S.A.,
» Dyrektor Naczelny Huty Aluminium Konin,
= Prezes NOT w Koninie,
= Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie,
* Prezes Koninskiej Izby Gospodarczej.
Do zadan Rady Programowej nalezy:

« wskazywanie kierunkéw rozwoju Uczelni,

« proponowanie mozliwosci dopasowania oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb rynku
pracy (kierunki studiéw, studia podyplomowe, kursy i szkolenia),

« inicjowanie dziatan zmierzajacych do zacie$nienia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (zapewnienie dostepu do praktycznego przygotowania zawodowego
studentéw),

« inicjowanie dziatan pro-przedsiebiorczych dla studentow,

« wskazywanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkdow zewnetrznych,

« wskazywanie obszaréw aktywizacji strategii rozwoju Uczelni.

Przewodnig ideg pierwszego spotkania byta dyskusja nad dostosowaniem oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, oraz stworzenie kierunkow zgodnych ze specyfikg naszego regionu,
zwigzang bezposrednio z wiekszymi zakladami pracy subregionu koninskiego. Uczestnicy
spotkania wyrazili wole zacie$nienia wspodtpracy pomiedzy Uczelnig a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktéra ma na celu zapewnienie studentom lepszego praktycznego
przygotowania zawodowego.

Kolejne spotkanie odbyto sie 19 czerwca 2013 r. Myslg wiodaca drugiego spotkania
byta dyskusja na temat istniejgcych potrzeb i mozliwosci ich realizacji zaréwno z punktu
widzenia Uczelni, jak rowniez otoczenia spoteczno-gospodarczego, zmierzajgca do znalezienia
wspolnego mianownika dla proponowanych rozwigzan.

Podczas pierwszego spotkania Rady, uczestnicy wyrazili wole zaciesnienia wspotpracy
dla zapewnienia studentom lepszego praktycznego przygotowania zawodowego zbieznego
z oczekiwaniami pracodawcéw, czego wyrazem byta podjeta z petnym zaangazowaniem
polemika na czerwcowym posiedzeniu.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia Rada Programowa nie zostata

powotana, natomiast funkcje Rady Programowej petnig Zespoty ds. Opracowania Programéw
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Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow. W skiad zespotdow zostali powotani

interesariusze zewnetrzni. Na kierunku wychowanie fizyczne powotano nauczyciela

konsultanta Centralnego Oddziatu Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, na kierunku turystyka

o0 rekreacja powotano Prezesa Zarzadu Miejskiego PTTK w Koninie oraz przedstawiciela

Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Marina” w Koninie, na kierunku fizjoterapia Kierownika

Osrodka Fizjoterapii Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie, na kierunku dietetyka

Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koninie. Rada Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony

Zdrowia dwukrotnie podejmowata uchwaty w sprawie przyjecia programoéw ksztatcenia dla

kierunkdéw: wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja, fizjoterapia. 26 kwietnia 2012 roku

przyjeto programy na lata 2012-2015 a 18 kwietnia 2013 roku na lata 2013-2016. program

ksztatcenia dla kierunku dietetyka zostat przyjety uchwatg Rady Wydziatu w dniu 18 kwietnia

2013 roku. Programy zostaty opracowane podczas posiedzen i prac zespotéw powotanych na

poszczegolnych kierunkach studiow z udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym odbyto sie 8 spotkan rad programowych

z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu opiniowania koncepcji

ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Dwa spotkania odbyty sie na kierunkach:

pedagogika, praca socjalna. Na pozostatych 4 kierunkach odbyto sie jedno spotkanie.

Na kierunku filologia wystosowano 5 wnioskow i postulatow:

« upraktycznienie realizacji przedmiotéw,

« przygotowanie studentéw do profesjonalnego pisania przy uwzglednieniu zasad edycji
tekstu,

» rozszerzenie zaje¢ praktycznych z pisania,

« realizacja zadan projektowych, ktére pozwolg na udokumentowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych ,

« wprowadzenie zaje¢ o charakterze warsztatu taczacego jezyk praktyczny i specjalistyczny,

Na kierunku mechanika i budowa maszyn wystosowano 3 wnioski i postulaty:

+ rozszerzenie zakresu i formy wspoilpracy z organizacjami i przedsiebiorstwami
gospodarczymi w subregionie, m.in. z KIG,

+ dopracowanie formy kontaktéw z przedsiebiorstwami i zaktadami, w ktérych realizowane
sq praktyki,

+ konsultowanie tresci przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych ze specjalistami
w zaktadach pracy.

Na kierunku pedagogika wystosowano 2 wnioski i postulaty:

« utworzenie nowej specjalnosci - edukacja elementarna z informatyka szkolna,

+ zaciesnienie wspotpracy z dyrekcjami i nauczycielami przedszkoli oraz szkot na rzecz
poprawy jakosci praktyki pedagogicznej.

Na kierunku politologia wystosowano 3 wnioski i postulaty:

« upraktycznienie realizacji tresci przedmiotdw na ¢wiczeniach,
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« zbadanie rynku pracy pod katem potencjalnych pracodawcéw, ktorzy beda gotowi przyjac
studentow na praktyki w przypadku zmiany profilu na praktyczny,

« zapoznanie studentow z systemem koordynacji zabezpieczenia spotecznego w UE -
EURES.

Na kierunku praca socjalna wystosowano 5 wnioskow i postulatéw:

« zrealizowanie zaje¢ z ,Pomocy przedmedycznej” dla II i III roku w formie kursu
(10 godzin),

+ wprowadzenie zaje¢ z ,Samoobrony” dla wszystkich studentéw na kierunku,

+ wprowadzenie zaje¢ dotyczacych planowania rodziny przez osoby niepetnosprawne,

+ umieszczanie tekstow oraz promocji kierunku w biuletynie samorzagdowym,

+ wykorzystanie wynikéw badan wykonanych w ramach prac dyplomowych na konferencji
~Problemy spoteczne regionu koninskiego”.

Na kierunku zarzadzanie wystosowano 2 wnioski i postulaty:

e dokonanie zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny,

e zwiekszenie liczby aktywizujacych metod ksztatcenia.

5.6 Monitorowanie egzaminow dyplomowych poprzez obecnos¢ zewnetrznych
obserwatoréw na egzaminach dyplomowych.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013
monitorowano egzaminy dyplomowe poprzez zewnetrznych obserwatorow jedynie na Wydziale
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia. Na Wydziale Spoteczno-Technicznym nie monitorowano
egzamindéw dyplomowych poprzez obecno$¢ na egzaminach zewnetrznych obserwatoréow
(Dziekana, Prodziekana, itp.). Przyczyng byt brak czasu w czerwcu br. na realizacje ww.
monitoringu. Monitoring bedzie realizowany w roku nastepnym przez dziekana oraz
kierownikow katedr, ktorzy bedg recenzowali wylosowane prace na poszczegdlnych
seminariach.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia obserwatorem byt Dziekan oraz
Prodziekan Wydziatu.
Dziekan przewodniczyt egzaminom dyplomowym na kierunkach:
v" wychowanie fizyczne - w dniu 28.06.2013 r.,
v fizjoterapia - w dniu 1.07.2013 r.
natomiast Pani Prodziekan przewodniczyta egzaminom dyplomowym na kierunkach:
v' turystyka i rekreacja - w dniu 27.06.2013 r.,
v' fizjoterapia - w dniach: 1.07.2013 r., 2.07.2013 r., 10.09.2013 r., 4.11.2013 r.
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5.7 Sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego ,,PLAGIAT” dla prac
dyplomowych.

System antyplagiatowy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie
funkcjonuje od roku akademickiego 2007/2008. Do roku akademickiego 2011/2012
weryfikowane w systemie antyplagiatowym byty jedynie losowo wybierane prace dyplomowe
realizowane wytacznie na Wydziale Spoteczno-Technicznym w liczbie 500 prac dyplomowych
rocznie, zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug zawierang kazdego roku pomiedzy PWSZ
w Koninie a Plagiat.pl Spdtkg z 0.0. Od roku akademickiego 2011/2012, w ramach puli 500
prac, po raz pierwszy w badaniu zostaty poddane takze prace studentéow Wydziatu Kultury
Fizycznej i Ochrony Zdrowia.

W zwigzku z wdrazaniem od roku akademickiego 2012/2013 Wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (Uchwata Nr 66/V/V/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, z pézn. zm.), rozszerzono umowe o $wiadczenie ustug pomiedzy PWSZ
w Koninie a Plagiat.pl Spotkg z 0.0. do 1000 prac, co pozwolito na sprawdzenie w systemie
antyplagiatowym wszystkich prac dyplomowych realizowanych w Uczelni — na wszystkich

wydziatach (umowa zawarta w dniu 7 listopada 2012 r.)
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Tabela 17. Liczba prac dyplomowych objetych sprawdzeniem w systemie antyplagiatowym

w roku akademickim 2012/2013

Podstawowa jednostka organizacyjna

Forma studiow

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia Planowana |Sprawdzona|Planowana |Sprawdzona
liczba prac liczba prac [liczba prac| liczba prac
Fizjoterapia 71 66 23 17
Turystyka i rekreacja 37 34 0 0
Wychowanie fizyczne 48 45 0 0
Razem WKFiOZ 156 145 23 17

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Wydziat Spoteczno-Techniczny Planowana |Sprawdzona|Planowana [Sprawdzona
liczba prac liczba prac |liczba prac| liczba prac
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 21 18 0 0
Filologia angielska 60 37 0 0
Filologia germanska 12 11 0 0
Mechanika i budowa maszyn 36 13 12 14
Pedagogika 104 99 35 34
Politologia 64 50 4 4
Praca socjalna 59 55 37 37
Zarzadzanie 133 122 49 45
Razem WST 489 405 137 134

Zamiejscowy Wydziat Budownictwa

studia stacjonarne

studia niestacjonarne|

i Instalacji Komunalnych w Turku Planowana |Sprawdzona|Planowana |Sprawdzona
liczba prac liczba prac [liczba prac| liczba prac
Budownictwo 0 0 32 19
Inzynieria Srodowiska 20 19 21 20
Razem ZWBIIK 20 19 53 39
665 569 213 190

OGOLEM

Planowane 878/ sprawdzone 759

Zrédto: opracowanie wiasne na dzieri 30 wrzeénia 2013 r.

Do dnia 30 wrzesnia 2013 r. sprawdzone zostato 759 prac dyplomowych, okoto 20

prac przeszto ponownie przez system antyplagiat z uwagi na przekroczenie wskaznikéw.

W sprawdzanych w Systemie Plagiat.pl pracach dyplomowych Wspdtczynnik
podobienstwa 1 nie powinien przekroczy¢ 50%. Z tego tez powodu prace, w ktorych
Wspotczynnik podobienstwa 1 ma warto$¢ mniejsza niz 50% Uczelnia uznaje za ,czyste”
chyba, ze doktadna analiza tresci Raportu wykaze, ze podobienstwa nie ograniczaty sie do
wyrazen uznawanych za bardzo popularne. Jest to wielko$¢ otrzymana poprzez podzielenie
liczby stow dokumentu, ktdore znaleziono w innych pracach, przez catkowitg liczbe stéw
w dokumencie. Wspdtczynnik podobienstwa 1 wyrazony jest w procentach. W pracach

dyplomowych, ktére w roku akad. 2012/2013 przeszty system antyplagiatowy wskaznik
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podobienstwa 1 w 99,6 % przypadkach nie zostat przekroczony. Tylko 0,4% wszystkich prac

(tj. 3 prace) miaty podwyzszony wskaznik i prace zostaty przekazane do wnikliwej analizy.

Wspotczynnik podobienstwa 2 to parametr wyliczany przez System Plagiat.pl, i jest ustalany
na podstawie tego samego algorytmu, co Wspdtczynnik podobienstwa 1. Rdéznica polega na
tym, ze dla wyliczenia nowego parametru zmieniono minimalng objetos$¢ fragmentéw tekstu
zaznaczanych jako podobne. Warto$¢ ta zostata domyslnie okreslona na 25 (co oznacza, ze
przy wyliczaniu Wspodfczynnika podobienstwa 2 system bierze pod uwage wytacznie
dokumenty, w ktdorych wykryto fragmenty podobne o tgcznej objetosci co najmniej 25 stow).
W naszej Uczelni 96,60 % sprawdzanych prac nie przekroczyto tego wskaznika, jedynie 3,4 %

miato podwyzszony wskaznik i prace te zostaty skierowane do wnikliwej analizy promotora.

5.8 Tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw i pracownikow
naukowych i administracyjnych.

Biuro Wspdtpracy z Zagranicg kazdego roku tworzy baze danych dotyczacg mobilnosci
studentdw oraz pracownikédw naukowych i administracyjnych. Gromadzono dane studentow
i pracownikéw PWSZ w Koninie wyjezdzajacych za granice oraz osob przybywajacych na
Uczelni z instytucji partnerskich. Ponadto prowadzono rejestr uczelni, z ktérymi wspotpracuje
PWSZ w Koninie (dotyczacych zaréwno wspoétpracy w ramach Programu LLP-Erasmus oraz
wspotpracy miedzynarodowej).

Dane dotyczace wspotpracy zagranicznej Uczelni, przechowywane w owych bazach, sg
czesto wykorzystywane i przetwarzane w zwigzku z potrzebami korzystajacych z nich

jednostek (poszczegdlnych Wydziatow, Dziekanatow, Rektoratu, Dziatu Promocji).

Dane dotyczace roku akademickiego 2012/2013 sporzadzone na podstawie prowadzonych baz

danych:

Tabela 18. Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach
Programu ERASMUS

Lp Kraj Uczelnia Dtugosé Student/Kierunek
"| docelowy partnerska pobytu studiow
1. Szwecja Mid Sweden University Caty rok Studentka/Filologia
akademicki angielska
2. Niemcy Fachhochschule Semestr letni Studentka/Praca
Emden/Leer socjalna
3. Niemcy Fachhochschule Semestr letni Studentka/Praca
Emden/Leer socjalna

Zrédto: opracowanie na podstawie danych Biura Wspotpracy z Zagranica
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W roku akademickim 2012/2013 do Uczelni przyjechato 30 studentéw z zagranicy w celu

ksztatcenia sie przez semestr lub dwa w ramach Programu Erasmus (Tabela nr 19).

Tabela 19. Studenci z zagranicy studiujacy w PWSZ w Koninie w ramach Programu

ERASMUS
Lp. Uczelnia Kraj Diugos¢ Liczba Kierunek
partnerska pobytu studentow studiow
1. Inst|tuté)r:goila|ﬁign|co de Portugalia Semestr zimowy 5 Zarzadzanie
2. Instituto Politecnico de Portugalia Semestr zimowy 2 Wy_chowanle
Braganca fizyczne
Instituto Politecnico de . Caty rok Wychowanie
3. Braganca Portugalia akademicki 2 fizyczne
4, Selcuk University Turcja Semestr zimowy 3 Politologia
. . . Caty rok . .
5. Selcuk University Turcja akademicki 2 Politologia
6 Cukurova Turcia Caty rok N Filologia
' University ) akademicki angielska
. , . . Caty rok Filologia
7. Mersin University Turcja akademicki 3 angielska
8. OnLcJIg:i/uezrsl\i/Iti/yls Turcja Semestr zimowy 1 Zarzgdzanie
9. Ka racLIJenr;i/ze:'Seigmlcal Turcja Semestr letni 3 Politologia
10.| Cukurova University Turcja Semestr letni 4 F|I0_Iog|a
angielska
11. Karademz Tgchnlcal Turcja Semestr letni 3 FIIO.IOgla
University angielska
tacznie 30

Zrédto: opracowanie na podstawie danych Biura Wspotpracy z Zagranica

W roku akademickim 2012/2013 nie byto wyjazdéw na praktyki zawodowe za granice

w ramach Programu Erasmus.

Tabela 20. Studenci z zagranicy przyjezdzajacy do PWSZ w Koninie na praktyki
w ramach Programu ERASMUS

. Uczelnia .
Kraj partnerska Termin pobytu Charakter pobytu
Karadeniz 01.07-30.09.2013r. Zapoznanie sie z dobrymi
. . . praktykami funkcjonowania: Biura
Turcja Technical (3 miesiace) Wspotpracy z Zagranica, Rekrutacji
University oraz Promocji

Zrédto: opracowanie na podstawie danych Biura Wspdfpracy z Zagranicq
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Tabela 21. Zestawienie wykiadowcoéw/pracownikéw administracyjnych PWSZ
w Koninie wyjezdzajacych za granice w ramach Programu ERASMUS

Pracownik Kraj Uczelnia Termin Charakter
Lp. (wydziat) partnerska pobytu przyjazdu
1. Hochschule 22-26.04.2013 Zajecia dydaktyczne
Emden/Leer na temat:
WST Niemcy »~Mathematical and
Statistical Methods for
Management - Power
and weaknesses”
2. . Hochschule 26-30.04.2013
ZWBIK Niemcy Merseburg Wyktady
3. University of | 25-29.05.2013 Goscinne wykfady
WST Wegry Pannonia w dla studentow
Veszprem zagranicznych

Zrédto: opracowanie na podstawie danych Biura Wspodtpracy z Zagranica

Tabela 22. Zestawienie wykladowcow/pracownikow administracyjnych z zagranicy
przyjezdzajacych do PWSZ w Koninie w ramach Programu ERASMUS- semestr

zimowy
Kraj Uczelnia . .
partnerska Termin pobytu Charakter przyjazdu
Turcja Kafkas University 17-23.05.2013 Obserwacja zaje¢ prowadzonych
w Instytucie Neofilologii PWSZ
w Koninie

Zrédto: opracowanie na podstawie danych Biura Wspéfpracy z Zagranicq

Uczelnie partnerskie, do ktdrych mogli zosta¢ wystani studenci i pracownicy PWSZ

w Koninie w roku akademickim 2012/2013:

Tabela 23. Wykaz Uczelni partnerskich.

KRAJ NAZWA UCZELNI KIERUNEK STUDIOW STRONA WWW
Chorwacja University of Zagreb Pedagogika, Www.unizg.hr
Jezyk angielski * *
Vyssi odborna Skola Informacja Naukowa i
Czechy informacnich sluzeb Bibliotekoznawstwo www.sks.cz
Jezyk angielski
Estonia Euroakadeemia JQZ.yk nle_:mleckl http://www.euroakadee
Politologia mia.ee
Zarzadzanie mia.ee/
. . Jezyk angielski,
Hiszpania Unlvecr:5|dade de a Informacja Naukowa i www.udc.es
oruna i
Bibliotekoznawstwo
. . Universitat Internacional . . .
Hiszpania de Catalunya Politologia WWWw.uic.es
- European Humanities Politologia,
Litwa University Turystyka i rekreacja www.ehu.lt
. Lithuanian University of | Jezyk angielski
Litwa Educational Sciences Jezyk niemiecki www.vpu.lt
- Fizjoterapia,
! .p .
Litwa Panevezys College Pedagogika, www.panko.lt
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Praca socjalna
Turystyka i rekreacja,
Zarzadzanie

Fizjoterapia,
Praca socjalna

Litwa Utena College Turystyka | rekreacja, www.utenos-kolegija.lt
Zarzadzanie
- Vilnius Cooperative - .
.spic.vkk.
Litwa College Zarzadzanie www.spic.vkk.lt
. SMK University of Zarzadzanie
. . . . ! - . . z t
Litwa Applied Social Sciences Turystyka i rekreacja www.smk.It/en
Jezyka angielski,
Litwa Klaipedia University Jezyk niemiecki, www.ku.lt
Mechanika i budowa maszyn
Fizjoterapia,
Pedagogika,
Jezyk angielski
Litwa Klaipeda State College Praca socjalna, http://www.klvtk.It/
Turystyka i rekreacja,
Zarzadzanie,
Mechanika i Budowa Maszyn
totwa Latvian (;léltl:ée College Zarzadzanie http://www.lka.edu.lv/
Fizjoterapia
totwa Riga Stradins University | Praca socjalna http://www.rsu.lv/
Zarzadzanie
totwa Daugavpils University Jezyk angielski www.du.lv
Malta The University of Malta Jezyk angielski www.um.edu.mt
Niemcy Hochschu(lsHl\;lerseburg Inzynieria Srodowiska www.hs-merseburg.de
Niemcy Fachhochschule Mechanika i Budowa Maszyn,
Emden/Leer Praca Socjalna, www.fh-oow.de
Zarzadzanie
Jezyk angielski
Portugalia University of Aveiro Jezyk niemiecki http://www.ua.pt/
Zarzadzanie
Pedagogika,
Portugalia Instituto Politécnico de Politologia, Praca Socjalna,
Braganca Turystyka i Rekreacja, www.ipb.pt
Wychowanie Fizyczne,
Zarzadzanie,
Inzynieria $rodowiska
. Pedagogika,
Portugalia Instituto Politécnico de | Praca Socjalna, www.ibportalegre.t
Portalegre Turystyka i Rekreacja * *
Zarzadzanie
- Institute Polytechnic de . . .
: .ipl.pt/
Portugalia Lishoa Fizjoterapia www.ipl.pt/en
Stowenia Visoka Solaza ) WWW.VSUD.VS-NMm.Si
upravljanje in poslovanje | Zarzadzanie
Novo mesto
Jezyk angielski,
Politologia,
Szwecja Mid Sweden University Praca Socjalna, WWW.miun.se
Turystyka i Rekreacja,
Zarzadzanie
Turcja Beykent University Jezyk angielski www.beykent.edu.tr
Turcja Cukurova University Jezyk angielski www.cu.edu.tr
Jezyk angielski .
Turcja Kafkas University Pedagogika http.//www.lzafkas.edu.tr
Politologia
. . Politologia,
Turcja Karadeqlz Tgchnlcal Zarzadzanie, http://obs.ktu.edu.tr/en/
University - .
Jezyk angielski
Turcja Mersin University Jezyk angielski, www.mersin.edu.tr

Politologia
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Ondokuz Mayis Jezyk niemiecki,

Turcja University Turystyka i rekreacja, www.omu.edu.tr
Zarzadzanie
Turcja Selcuk University Politologia, www.selcuk.edu.tr

Zarzadzanie

Jezyk angielski
Turcja Uludag Universitesi Politologia, www.uludag.edu.tr
Zarzadzanie

Modern Uzleti

Wegry Tudomanyok Fiiskolaja Zarzadzanie www.mutf.hu

WQgry Pannon Egyetem Jezyk angielski WWW.Uuni-pannon.hu
University of Szeged Jezyk angielski www.u-szeged.hu

Wegry

Wiochy UnlverS|tgac|i:SIJ]|()Stud|o di Jezyk angielski WWW. unisa.it

Wiochy Un|verS|t|?4i(|:1aer?;| Studi di Jezyk angielski WWW.unimi.it

Zrédio: opracowanie na podstawie danych Biura Wspéipracy z Zagranica

Ponadto w dniach 4-12 kwietnia 2013 roku 7 studentéow kierunku Politologia,
jednoczesnie czionkéw Studenckiego Kota Naukowego Politologdw wraz z opiekunem
przebywali z wizytg zagraniczng w Brianskim Uniwersytecie Panstwowym w Rosji. W trakcie
pobytu koninscy studenci wraz z rosyjskimi studentami brali udziat w warsztatach naukowych.

W dniach 26-31 maja 2013 roku 3 studentow III roku kierunku Inzynieria Srodowiska
wraz z opiekunem odwiedzili uczelnie partnerskgq Hochschule Merseburg (FH) w Niemczech.
Podczas wizyty studyjnej studenci zwiedzili niemieckie zaktady m.in. elektrownig, jedno
z wiekszych sktadowisk odpadéw w Europie, spalarnie, oczyszczalnie $ciekdw przemystowych,
kompostownie, a takze zaktad zajmujacy sie badaniami technologii produkcji oraz muzeum

chemiczne. Studenci brali takze udziat w wyktadach oraz zwiedzili laboratoria uczelni.

5.9 Tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej,
liczbie czasopism obcojezycznych, czasopism punktowych.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013

posiadata ogétem 65 015 wolumindéw, w tym:

Tabela 24 Liczba woluminow PWSZ w Koninie

LICZBA WOLUMINOW
Ksigzki Normy Mapy Kasety audio | Kasety video Razem
63 194 86 4 1 455 276 65015

Zrédto: na podstawie danych z Biblioteki PWSZ w Koninie

Liczba czasopism: ogétem 145 w wersji drukowanej, w tym:
+ w jez. polskim 132
« W jez. angielskim 10 (do 2 czasopism angielskich posiadamy réwniez dostep online)

*+ w jez. niemieckim 3
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63 czasopisma w prenumeracie biezacej znajdujgq sie na liscie czasopism punktowanych

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dodatkowo studenci oraz pracownicy Uczelni majgq darmowy dostep do elektronicznych baz

danych:
= Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych - dostep mozliwy bez
autoryzacji (podawania nazwy uzytkownika i hasta) ze wszystkich komputeréow

w sieci PWSZ w Koninie. Mozliwy jest takze dostep z komputeréw spoza sieci PWSZ do baz
EBSCO, w tym przypadku wymagane sg dane autoryzacji (nazwa uzytkownika
i hasto). Dane autoryzacji sg przyznawane dla poszczegdlnych jednostek uczelni przez
administratora sieci uczelnianej.

= Czytelnia Wydawnictwa Wolters Kluwer - ktore jest najwiekszym wydawca publikacji
prawniczych i biznesowych na rynku polskim. W bazach znajduja sie kodeksy, komentarze,
poradniki, aktualizowane tomy aktéw prawnych, monografie, glosy, orzecznictwo,
czasopisma fachowe (studenci i pracownicy PWSZ w Koninie mogg korzysta¢ z tych
zbiorow po zalogowaniu sie (hasto dostepne w bibliotece uczelnianej). W ofercie czytelni
obecnie znajduje sie ok. 800 tytutéw monografii oraz 28 tytutdéw czasopism.

= Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 187 tytutéw - dostep do publikacji z sieci uczelnianej
na stronie libra.ibuk.pl. Aby uzyskac¢ dostep do publikacji spoza sieci uczelnianej na stronie

libra.ibuk.pl nalezy zgtosi¢ sie do biblioteki po unikalny kod PIN do zdalnego logowania.

5.10 Tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla
pracownikow dydaktycznych i administracyjnych.

Pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni majg mozliwos¢ skorzystania zaréwno
z bezptatnych szkolen jak i szkolen finansowanych przez Uczelnie.
W roku akademickim 2012/2013 na 107 pracownikéw administracyjnych, okoto 30 osdb
skorzystato ze szkolen, ktore byty zorganizowane w réznej formie, np. seminaridéw, konferencji

i spotkan.

Z pracownikow administracyjnych 4 osoby braty udziat w seminarium, ktdére obejmowaty
nastepujace zakresy tematyczne:

v' podatku VAT,

v' zamowien publicznych w 2013 roku po nowelizacji ustawy,
v'umiedzynarodowienia niemieckich i polskich uczelni,
v

internacjonalizacji ksztatcenia w uczelni i jej narzedzia,

Ponad 20 pracownikow administracyjnych z réznych jednostek organizacyjnych skorzystato ze
szkolen z zakresu:

v' kontroli zarzadczej,
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prawo zamoéwien publicznych w projektach PO KL,

ZFSS i innych $wiadczen socjalnych na rzecz pracownikéw,

pragmatyki dla nauczycieli akademickich - zmiany,

dokumentacji przebiegu studiéw - zasady prowadzenia teczki studenta,

interpunkcji profesjonalnej dla redaktorow jezykowych i korektordw,

AN N N NN

kontroli i nieprawidtowosci w projektach priorytetu III programu operacyjnego Kapitat
Ludzki,

sktadnia wzorcowa i uzytkowa w praktyce zawodowej redaktorow jezykowych

\

i korektorow,

,0d pomystu do projektu”,

Vedemecum Prawa Pracy 2013,

cudzoziemcy w polskich uczelniach,

dokumentacja przebiegu studiow,

nowy Ptatnik - rewolucyjny wymiar weryfikacji danych,
ABC zaméwien publicznych po nowelizacji,

systemu informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on,

obronne w dziatach administracji rzadowej - nauka i szkolnictwo wyzsze na 2013 rok,

AN N N N W N NN

klasyfikacji wydatkow strukturalnych i sprawozdanie Rb-WS.

Ponadto pracownicy uczestniczyli w konferencji na temat: projektu POKL, Marketingu
uczelni w otoczeniu biznesowym, Akademickich Biur Karier- Nowoczesne narzedzia badania
predyspozycji zawodowych, Weryfikacji efektow ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym,
Krajowych Ram Kwalifikacji - zmiana na edukacji i rynku pracy, Nowoczesnych metod
rozpowszechniania tresci naukowych oraz zrodet ich finansowania, Monitorowania karier
zawodowych absolwentéw - metody, narzedzia, rezultaty" Miedzynarodowa Konferencja Erasmus
and Exhibition 2013.

Pracownicy réwniez korzystajg z innych form doksztatcania tj. studia podyplomowe, studia

licencjackie.

Pracownicy akademiccy, rowniez skorzystali ze szkolen oraz innych form doksztatcania.
Na 154 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okoto 23 pracownikéw brato
udziat w réznych formach szkolen, w tym w nastepujacych konferencjach naukowych -
krajowych i miedzynarodowych:

v' Wspotczesne wyzwania przedsiebiorstw i regiondw a kryzys gospodarczy,

v' Energy Investment Day" - Dzien na rzecz inwestycji energetycznych,

v' Janusz Korczak - pisarz,

v ,Lexikon und Grammatik,

v Zasady i kryteria akredytacji uczelni po wejsciu w zycie Krajowych Ram Kwalifikacji
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<X

AN N N N N RN

jakosci

XX Miedzynarodowej Konferencji Stowarzyszenia Nauczycieli Jezyka Angielskiego
IATEFL Poland (3 osoby)

Zasady i kryteria akredytacji uczelni po wejsciu w zycie Krajowych Ram Kwalifikacji,
IATEFL Annual Conference & Exhibition,

Naukowej Polskiego Towarzystwa Badan Kanadyjskich: The 6th Congress of Polish
Canadianists ,The Peaceable Kingdom? Cultural and language communities in Canada
and the rule of law”,

naukowej pt.: "Gospodarka turystyczna w XXI wieku - szanse i zagrozenia dla
dalszego rozwoju",

naukowej pt.: "Turystyka uzdrowiskowa w gospodarce regionow",

naukowej pt.: ,Face to Face; Page to Page" - 22nd Annual Interdisciplinary Conference
of the Polish Association for the Study of English (PASE)

Naukowej Stowarzyszenia Germanistow Polskich,

"Od mysli do stowa - jezyki obce w dydaktyce i nauce XXI wieku,

Przeciwdziatanie plagiatom na uczelniach sposobem na poprawe jakosci ksztatcenia,
Razem mozemy lepiej- tworzymy dobry i przyjazny klimat dla kazdej rodziny,
Regionalne forum wspotpracy miedzy nauka i biznesem: B + R dla Wielkopolski,
Spotkania naukowe badaczy historii jezyka,

Miedzynarodowa konferencja pt.: ,,Paradigmen der aktuellen
Sprachgeschichtsforschung”,

miedzynarodowej konferencji naukowej pt.: "15th Summer School in
Psycholinguistics",

Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe w Polsce: dokonania, stan obecny, perspektywy,
XI Miedzynarodowg Konferencje Naukowgq pt.: ,Edukacja w kreowaniu wspoétczesnej
rzeczywistosci- mozliwosci i ograniczenia”

XIC Ogolnokrajowej Konferencji Naukowe nt.: "Najnowsza historia kultury fizycznej
Polski i Polonii",

VII Miedzynarodowej Konferencji Edukacyjnej "Jezyki obce w dobie globalizacji

i przeobrazen spoteczno-ekonomicznych"

naukowej pt.: "Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe w Polsce: dokonania, stan
obecny, perspektywy"

IIT Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo - Technicznej pn. "Potgczenia montazowe.

Konstrukcje i technologie PM-2013"

Pracownicy dydaktyczni brali takze udziat w seminariach bolonskich, nt.: Budowanie kultury

niezbednym warunkiem efektywnego funkcjonowania wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia; Uczelnie wobec wyzwan wdrazania KRK i uczenia sie przez
cate zycie; Internacjonalizacja ksztatcenia w uczelni i jej narzedzia oraz w szkoleniach, nt.:

Praktyczne zastosowanie MS Excel w biznesie i Managing People and Technology.
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5.11 Sprawozdania z realizacji dzialan Uczelni na rzecz studentéw i pracownikow
niepetnosprawnych.

1. Opracowanie Diagnozy stanu przygotowania budynkéw, pomieszczen oraz wyposazenia
Panstwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej w Koninie. Diagnoza zawiera zdjecia
opisywanych budynkow i pomieszczen, a takze cze$¢ opisowq, ze wskazaniem
mozliwosci rozwigzan.

2. Przygotowanie na prosbe Kanclerza PWSZ w Koninie koncepcji strategii dziatan na
rzecz oséb niepetnosprawnych w PWSZ, w latach 2013-2015.

3. Przygotowanie na prosbe Dziekana WST PWSZ w Koninie informacji na temat
stwarzania osobom niepetnosprawnym, warunkow do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

4. Sporzadzenie opinii na prosbe Prorektora ds. Ksztatcenia PWSZ w Koninie dotyczacej
dalszego kontynuowania nauki przez studenta.

5. Przekazanie informacji Kanclerzowi PWSZ w Koninie dotyczacej wyznaczenia
i przystosowania toalet do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz okreslenia procedury
wypozyczenia osobom niepetnosprawnym fizycznie, karty do windy w budynku przy
ul. Przyjazni.

6. Dyskusja z pracownikami Dziatu Rekrutacji na temat mozliwosci uwzglednienia
w arkuszu rekrutacyjnym, informacji osdb niepetnosprawnych ubiegajacych sie
0 przyjecie do PWSZ, w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb
wynikajacych ze stanu niepetnosprawnosci (np.: pomieszczenia dydaktyczne bez barier
architektonicznych lub z dodatkowym nagtos$nieniem).

7. Spotkanie z Kierownikiem Dziatu Promocji w celu okreslenia tresci, ktére powinny
znalez¢ sie na stronie internetowej PWSZ w Koninie, zwigzanych z dziatalnoscig
Petnomocnika. Uaktywnienie na stronie internetowej uczelni, zaktadki dotyczacej
problematyki oséb niepetnosprawnych oraz kontaktowego adresu e-mail.

8. Nawigzanie kontaktu z firmg AKUSTICA MED w celu przeprowadzenia kursu I-go
stopnia z zakresu jezyka migowego dla studentéw i wyktadowcow PWSZ.
Monitorowanie rekrutacji oraz przygotowanie i przeprowadzenie spotkania
organizacyjnego.

Whnioski i rekomendacje

1. Kontynuacja dziatan zmierzajacych do dostosowania zaplecza PWSZ w Koninie
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, z uwzglednieniem przygotowania strony
internetowej PWSZ do potrzeb osdb niedowidzacych i niewidomych.

2. Biezgca aktualizacja informacji na stronie internetowej PWSZ, dotyczacych spraw oséb
niepetnosprawnych.

3. Monitorowanie przebiegu kursu jezyka migowego.

4. Opracowanie diagnozy tresci nauczania zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci.
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5.12 Sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.

Oprocz rutynowych dziatan takich jak obstuga procesu ksztatcenia przez system Ordo

i nadzor nad wydawaniem legitymacji studenckich prace zwigzane z informatyzacjg Uczelni

dotyczyly nastepujacych dziatan:

o

o

Dalsze zakupy sprzetu i instalacja rzutnikow w kolejnych salach lekcyjnych.
Zainstalowanie urzadzen majacych na celu korzystanie z Internetu na terenie
wszystkich budynkdéw Uczelni.

Wykorzystanie Ordo do przeprowadzenia ankiet oceniajacych prace nauczycieli
akademickich.

Rozbudowa serwera Blade.

Przeniesienie i zainstalowanie nowych pracowni komputerowych w budynku na
Przyjazni 1. Sprzet komputerowy to przeniesione z Turku urzadzenia.

Uruchomienie platformy e-learningowej PWSZ w Koninie na stronie
http://elearning.konin.edu.pl/. W chwili obecnej dziataja 23 kursy na 3 wydziatach.
Powotanie koordynatoréw na wydziatach odpowiedzialnych za nadzér nad platformag
e-learningowa.

Zakup i zainstalowanie programu antywirusowego na komputerach pracownikéw

administracji.
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5.13 Zrealizowane cele systemu zapewniania jakosci:

Etap "Kandydat”:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wzbogacenie oferty edukacyjnej, w tym uruchomienie w roku akademickim
2013/2014 nowych kierunkow: dietetyka i bezpieczenstwo wewnetrzne;
poszerzenie dostepnosci informacji poprzez przygotowanie oferty tematycznej
spotkan z uczniami szkot ponadgimnazjalnych;

zaktualizowanie strony www na wszystkich wydziatach;

informowanie kandydatéw o poziomie i jakosci ksztatcenia podczas cyklicznych
spotkan (np. Drzwi otwartych);

udoskonalanie zasad, procedur i sposobdow rekrutacji na studia poprzez analize
fachowych publikacji nt. tendencji i zmian w oczekiwaniach oraz postawach uczniéw
szkdt ponadgimnazjalnych;

monitorowanie zmian w regulacjach prawnych.

Etapie ,student”:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dokonanie w roku akademickim 2012/2013 przeprofilowania kilku kierunkow
z profilu ogdélnoakademickiego na profil praktyczny;

weryfikowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia w zwigzku ze zmiang profilu na
~praktyczny”;

dokonanie hospitacji oraz oceny wynikédw egzaminéw z losowo wybranych
przedmiotow;

biezace monitorowanie warunkoéw realizacji i organizacji zaje¢ - wnioski kierowane
do odpowiednich komadrek organizacyjnych;

podejmowanie dziatan w kierunku zapewnienia studentom odpowiednich warunkdéw
realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez wskazanie stosownych wymagan
kompetentnym komorkom organizacyjnym Uczelni;

monitorowanie i kontrolowanie funkcjonowania procedury wyznaczania wartosci
wskaznikow ECTS na podstawie organizowanych cyklicznie dyskusji pracownikow
Instytutu i konsultacji ze studentami;

monitorowanie systemu praktyk studenckich;

podejmowanie dziatan w celu poszerzenia spotecznych i kulturowych horyzontéw
studentdw poprzez upowszechnianie i propagowanie informacji nt. prelekcji,
wystaw, spotkan z autorami itp. organizowanych przez Biblioteke, Wydziat
i Uczelnig;

podejmowanie dziatan w celu wzrostu miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej
mobilnosci studentéw z uwzglednieniem indywidualnych inicjatyw pracownikéw

Instytutu inspirujacych do takiej mobilnosci.
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WNIOSKI KONCOWE:

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013 nasuwajg sie nastepujace wnioski:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

$rednia ocena nauczycieli akademickich Uczelni ksztattuje sie na poziomie dobrym

(4,4);

jakos$c¢ ksztatcenia:

a) studenci oceniajq na poziomie 3,67;

b) stuchacze studiow podyplomowych oceniajg na poziomie 4,46;

C) nauczyciele akademiccy oceniajg pozytywnie (z uwagi na specyfike ankiety nie
mozna jednoznacznie przedstawic¢ sredniej oceny jakosci procesu ksztatcenia);

przeprowadzona analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami

ksztatcenia dla wylosowanych przedmiotow wskazuje na wiasciwg konstrukcje

zagadnien w odniesieniu do efektow ksztatcenia, jednakze najlepiej wypadta

w zakresie wiedzy, nieco gorzej w zakresie umiejetnosci, a najmniejszg zgodnosc

odnotowano w kategorii kompetencje spoteczne;

z analizy ocen egzamindw i zaliczen wynika, iz rozktad ocen z zaliczen i egzaminow

w wiekszosci przedmiotow jest zblizony, ale przewaznie jest on asymetryczny tzn.

wystepuje duzy odsetek ocen niedostatecznych wzglednie bardzo dobrych

i dobrych. Zdarzaja sie réwniez przypadki braku ocen niedostatecznych i bardzo

dobrych lub ich znikomy odsetek;

jakos$c¢ ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach zostata ocenia pozytywnie;

realizacja praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach odbywata sie zgodnie

z planem studiéw i programem ksztatcenia;

monitorowanie losow absolwenta bez mozliwosci analizy na poszczegdlnych

kierunkach;

$rednia sprawnos$c¢ ksztatcenia na studiach stacjonarnych w Uczelni to 59 %, na

studiach niestacjonarnych 51 %.

Z zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia przyjetych przez Senat Uczelni na rok
akademicki 2012/2013 (Uchwata nr 135/V/1/2013 z dnia 29 stycznia 2013 r.) zrealizowano:

1)

w kwestii podnoszenia jakosci procesu dyplomowania, zwiekszono limit
sprawdzanych w systemie antyplagiatowym prac dyplomowych do 100 %, czyli
wszystkich prac realizowanych w Uczelni, jak réwniez zmodyfikowano samg
dokumentacje zwigzang z procesem dyplomowania (Zarzadzanie Rektora
nr 1/2013 z dnia 8 stycznia 2013 r. ze zm.) dotyczacq miedzy innymi protokotu
oceny pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta, pozwalajacych na
precyzyjny opis koncepcji, celéw i merytorycznej czesci pracy oraz zaangazowania

studenta w proces jej realizacji;

97



2)

3)

na podstawie losowo wybranych przedmiotéw dokonano oceny stopnia osiggania
przedmiotowych efektéw ksztatcenia, z ktorej wynika, iz ocena efektow jest
zréznicowana, ksztattujac sie w przedziale 20-30 punktéw na 30 mozliwych;

podjeto dziatania w celu udoskonalenia procedur oceniania studentéw pod katem
ich funkcji sprawdzajacej osigganie efektéw ksztatcenia dla przedmiotu poprzez

przypisanie realizacji efektéw ksztatcenia do form organizacji zajec.

Zalecenia:

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2012/2013 nasuwajq sie nastepujace zalecenia do

realizacji:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zintensyfikowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie zwrotnosci ankiet
wypetnianych przez studentdéw, nauczycieli akademickich oraz absolwentow
uczestniczacych w procesie monitorowania przez Uczelnie ich losow zawodowych;
wnikliwe przeanalizowanie elementéw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia
w Uczelni w celu podwyzszenia oceny dokonanej przez studentow, w tym
w szczegolnosci prowadzenie przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych,
realizacje studenckich praktyk zawodowych, dziatalno$¢ Biura Pomocy Materialnej
oraz organizacji studenckich;

ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia pod katem metod aktywizujacych,
stosowania nowoczesnych srodkow dydaktycznych oraz doposazenia laboratoriow
i sal ¢wiczeniowych;

uruchomienie platformy e-learningowej umozliwiajacej zamieszczanie materiatéw
dydaktycznych;

analize liczebnosci grup ¢wiczeniowych;

podjecie dziatan zmierzajacych do ustalenia przyczyn wysokiego odsetka osdb
otrzymujacych ocene niedostateczng poprzez analize wymagan egzaminatorow
i komunikatywnosci prezentowanych tresci przedmiotdéw oraz rozwazenie
prowadzenia dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych/ doksztatcajgcych z przedmiotow
$cistych na kierunkach technicznych;

zwiekszenie zorganizowanej aktywnosci studentéw min. w dziataniach
projektowych we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

upowszechnienie sposobu budowania praktycznych zwigzkéw przekazywanych

tresci ksztatcenia.
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W kwestii udoskonalenia samego procesu oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni,
rekomenduje sie ponadto:
1) dostosowanie systemu informatycznego eOrdo Omnis (modut e-Ankiety) do potrzeb

Uczelni w celu uzyskania z systemu niezbednych danych do opracowania analiz
z badan ankietowych;

2) udoskonalenie narzedzi oceny jakosci ksztatcenia w celu unikniecia problemow,
ktore wyniknety w roku akademickim 2012/2013.
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