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Rozdzial I Informacje ogdlne

Rok akademicki 2015/2016 jest czwartym rokiem realizacji zadan wynikajacych
z wdrozenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérego gtownym celem jest m.in. ciggte monitorowanie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie - w Uczelni jako catosci
oraz na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach studiéw; podnoszenie poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw i stuchaczy; stworzenie mechanizméw
statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu; podnoszenie atrakcyjnosci
studiowania i konkurencyjnosci PWSZ w Koninie oraz nawigzywanie wspotpracy
z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia
procesu studiowania w Uczelni.

Zgodnie z przyjetym w Uczelni harmonogramem, przez caty rok akademicki
2015/2016 podejmowano dziatania majgce na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia w Uczelni.

Rozdziat II Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z pézn. zm) - art. 62 ust. 1,

2) Uchwata Nr 307/V/IV/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie — § 24 ust. 2 pkt 6,

3) Uchwata Nr 212/V/XII/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w Koninie z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (z p6zn. zm.),

4) Uchwata Nr 23/VI/X/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 20 pazdziernika 2015 r.
w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2015/2016,

5) Zarzadzenie Nr 106/2013 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia wzorow formularzy narzedzi oceny jakosci ksztatcenia (z pozn.
zm.).

Rozdziat III Opis przeprowadzonej oceny

Jakos¢ ksztatcenia w Uczelni oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi
oceny jakosci ksztatcenia:

1) narzedzia podstawowe:

« arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez osoby hospitujgce
zajecia, realizowane na poszczegdlnych kierunkach i latach studiow (arkusz
w formie papierowej),

+ ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentéow po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana za
pomocg uczelnianego systemu informatycznego i portalu eOrdo Omnis - modut
eStudent),



protokoty z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla przedmiotu/modutu oraz wynikéw zaliczen i egzaminow,

ankiety oceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez studentéw/stuchaczy
i nauczycieli (ankieta w formie tradycyjnej przeprowadzana wsrdd stuchaczy oraz
elektronicznej, przeprowadzana wsréd studentéow i nauczycieli za pomocg
uczelnianego systemu informatycznego i portalu eOrdo Omnis - modut Student
i eProwadzacy),

arkusze samooceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez wydziaty i wydziatowe
jednostki organizacyjne (arkusz w formie papierowej),

ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (ankieta w formie tradycyjnej
przeprowadzana kazdorazowo po realizacji praktyki) oraz sprawozdania
z realizacji studenckich praktyk zawodowych,

sprawozdania z monitorowania karier zawodowych absolwentéw - sporzadzane na
podstawie badania ankietowego absolwentéw, pracodawcéw oraz informacji
uzyskanych z wurzeddéw pracy iuczelni akademickich (ankiety w formie
elektronicznej, wywiady telefoniczne itp.).

2) narzedzia wspomagajace:

rankingi  nauczycieli: najlepszych  dydaktykdw, stosujacych najbardziej
innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia i oceny (rankingi sporzadzane na
podstawie wynikéw ankiet oceny nauczycieli, wypetnianych przez studentéw po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych),

cykliczne  spotkania  rektora, prorektora, dziekandw i prodziekandw
ze studentami bez udziatu nauczycieli i kierownikdw wydziatowych jednostek
organizacyjnych,

cykliczne spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego
kierunku studiow w celu oceny osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia,
cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania
zindywidualizowanego podejscia do ksztatcenia - mentoring,

cykliczne spotkania rad programowych z udzialem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach studidw,

monitorowanie egzamindéw dyplomowych poprzez obecno$¢ zewnetrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych (rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana itp.),

sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego dla prac dyplomowych,
tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentow, pracownikdéw naukowych
i administracyjnych (mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, liczba studentéw/
wykfadowcéw z zagranicy, a liczba studentéw/pracownikéow wyjezdzajacych
Za granice),

tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej,
liczbie czasopism obcojezycznych, czasopism punktowanych, itp.,

tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych,

sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentdw i pracownikow
niepetnosprawnych,

sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.



Rozdzial IV Ocena jakosci

(narzedzia podstawowe)

4.1 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

ksztatcenia w PWSZ w Koninie

W roku akademickim 2015/2016 w PWSZ w Koninie przeprowadzono tgcznie
92 hospitacje zaje¢ dydaktycznych losowo wybranych przedmiotow na 14 kierunkach
studiow pierwszego stopnia oraz 1 kierunku studiow drugiego stopnia. Oceny dokonano
majac do dyspozycji dwa wzory arkuszy hospitacyjnych zaje¢ - w formie opisowej
i w formie tabelarycznej.

Tabela 1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych w PWSZ w Koninie w roku akademickim

2015/2016
Wydziat Filologiczny
Kierunek Przedmioty hospitowane
Semestr zimowy Semestr letni
Filologia Lektorat z jezyka niemieckiego — FA I rok « Wiedza o krajach anglojezycznych

Lektorat z jezyka niemieckiego — WKFiOZ III rok
PNIN - I rok

PNIN - II rok

Metodyka nauczania jezyka angielskiego

w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej — SP
I rok

Dydaktyka ogdlna — SP I rok

* PNJA - FA II rok

* PNJA - FA III rok

» Lektorat z jezyka hiszpanskiego - IV rok
(studia II stopnia)

Liczba hospitacji

6

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Kierunek Przedmioty hospitowane
Semestr zimowy Semestr letni
Dietetyka Ekologia i ochrona Srodowiska Cztowieka « Genetyka - wyktad fakultatywny

Technologia Zywnoéci
Dietetyka Gerontologiczna
Diagnostyka Laboratoryjna

» Projektowanie Diet

Wychowanie fizyczne

Pedagogika z historiag wychowania
Emisja gtosu

Pitka siatkowa

Edukacja zdrowotna

Teoria sportu

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
Lekka atletyka

Gimnastyka

Metodyka Wychowania fizycznego
Plywanie

Fizjoterapia

« Aerobik z fitnessem, Fizjoterapia Ogdlna

Kinezyterapia, Medycyna Sportu
Metodologia Pracy Dyplomowej z Elementami

Statystyki, Psychologia

Medycyna Sportu
Metodologia Pracy Dyplomowej z Elementami

Statystyki

Psychologia

Biofizyka, Fizykoterapia

Tenis Stotowy, Fakultet - Aktywnos$¢ Fizyczna
Oséb Starszych

Zaopatrzenie Ortopedyczne, Fizjoterapia
Kliniczna w Chorobach Narzadu Ruchu w
Kardiologii

Fakultet - Aktywnos¢ Fizyczna Oséb Starszych
Zaopatrzenie Ortopedyczne

Fizjoterapia Kliniczna w Chorobach Narzadu
Ruchu w Kardiologii

Liczba hospitacji

16

13

Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny

Kierunek

Przedmioty hospitowane

Semestr zimowy

Semestr letni

Bezpieczenstwo
wewnetrzne

Socjologia Ogdlna

Zarzadzanie i komunikacja z mediami w
sytuacjach kryzysowych
Bezpieczenstwo spoteczne

Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE i prawa
cziowieka

Zwalczanie przestepczosci, kryminologia i
kryminalistyka

Prawo karne wykonawcze

Finanse i rachunkowos$¢

Podstawy zarzadzania i marketingu

Statystyka opisowa

Logistyka » Technologie informacyjne « Podstawy logistyki i zarzadzanie tancuchem
« Zarzadzanie produkcjq i jakoscig dostaw
» Logistyka dystrybucji
Pedagogika Spiew i gra na instrumencie szkolnym * Chér szkolny z dyrygowaniem

Ksztattowanie kompetencji w przestrzeni edukacji

Podstawy badan pedagogicznych
Trening komunikacji w relacjach spotecznych

Wspomaganie i wspieranie dziecka w
kontakcie z domem rodzinnym
Health and Safety in Education




Wprowadzenie do pracy socjalnej
Teoria i metody pracy socjalnej
Komunikacja interpersonalna

Praca socjalna Wprowadzenie do pracy socjalnej
Komunikacja z osoba niepetnosprawng

Prawo socjalne

Zarzadzanie Zarzadzanie jakosciaq Bankowos¢
Analiza finansowa Zarzadzanie projektami
Liczba hospitacji 15 14
Wydziat Techniczny
Kierunek Przedmioty hospitowane
Semestr zimowy Semestr letni
Budownictwo Fizyka » Fizyka

Ochrona wiasnosci intelektualnej Konstrukcje metalowe I

Konstrukcje betonowe II - projekt Budownictwo ogdlne II i konstrukcje
Metody obliczeniowe drewniane

Fizyka budowli Wytrzymatos¢ materiatow 1
Hydraulika i hydrologia Diagnostyka konstrukcji z betonu
Niezawodnos$¢ konstrukgji

Klimatyzacja - wykfad
Urzadzenia do uzdatniania wody - projekt

Podstawy konstrukcji mechanicznych
Technologia robét instalacyjnych
Wybrane zagadnienia z wodociggow i
kanalizacji

Inzynieria $rodowiska

Mechanika i budowa Wytrzymato$¢ materiatdw Projektowanie procesdéw obrdbki

maszyn « Elektronika i elektronika » Komputerowe wspomaganie
« Innowacje i usprawnienia w firmie - projekt
« Logistyka i gospodarka materiatowa
Energetyka =~ | -mmmmmmmmmmmmmmmmeemee e » Metrologia elektryczna i techniki sensorowe
Liczba hospitacji 13 11

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z raportow oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w PWSZ
w Koninie.

W wyniku przeprowadzonych hospitacji mozna wysung¢ nastepujgce wnioski co do
realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich na uczelni:

Whnioski pozytywne:
= na zajeciach na Wydziale Technicznym pokazywano studentom materiaty
i elementy konstrukcji (eksponaty), fotografie tak, aby przyblizy¢ zrozumienie
przekazywanej wiedzy,

= W sposOb wiasciwy okreslano cele zaje¢ i odpowiednio przedstawiano
je studentom,
= zauwazono nowe, oryginalne i nowatorskie ujecia, tresci, sSrodki i metody

prowadzenia zaje¢ zaréwno na zajeciach z lektoratu jezyka niemieckiego oraz na
zajeciach PNIN,

= wyktadowcy PNJA sg doskonale przygotowani do zaje¢ i potrafia w petni
aktywizowac¢ studentow na zajeciach,

= zajecia byly prowadzone zgodnie z sylabusami,

= wykorzystywano platformy e-learning w przygotowaniu studentéw do zajec,

= trafnie dobrano metody ksztatcenia do realizacji zatozonych celéw operacyjnych,

= na wyktadach taqczono akademicka wiedze naukowq z tresciami praktycznymi oraz
odnoszono sie do biezacych probleméw i konkretnych przyktadéw,

= w czasie zaje¢ praktycznych wykorzystywano technologie informacyjno-
komunikacyjne (specjalistyczne programy komputerowe),

= dostosowywano tempo, metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci studentéw,

= zajecia byly prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych duzag
wiedze merytoryczng popartg doswiadczeniem zawodowym, co przetozyto sie na
wymiar praktyczny zarowno wyktadow i ¢wiczen,

= zwrdocono szczegollng uwage na zaangazowanie studentéw w prace w zespotfach
problemowych,




ocenianie osiggnie¢ studentow odbywato sie na podstawie prezentacji ich wiasnych
wynikéw badan, co sprzyja rozwojowi naukowemu i osobistemu studentow,
zajecia prowadzone byly w atmosferze wzajemnego zaufania z wykorzystaniem
metod wychowawczych, podkreslono wysoka kulture jezykowag i osobistg
prowadzacych oraz ich dobry kontakt ze studentami,

na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia wykorzystywano nowe metody
dydaktyczne (filmy, opisy przypadkow medycznych) tak by jak najbardziej
urozmaicac zajecia,

prowadzone zajecia oceniono wysoko pod wzgledem przygotowania ich przez
wykfadowcdw oraz sprawnosci organizacyjnej.

Whnioski negatywne:

nie zawsze zauwazalne byto praktyczne ujecie realizowanych zaje¢,

w niektérych przypadkach zbyt duzy nacisk potozono na indywidualng prace
studenta, co przetozyto sie na brak zaangazowania studentéw w prace w grupach,
w pojedynczych przypadkach nie wykorzystano nowoczesnych $rodkow
dydaktycznych, wtasciwych technik i pomocy dydaktycznych odpowiadajgcym
celom realizowanym podczas zajec,

duza wiedza merytoryczna prowadzacych prowadzita w niektorych przypadkach
do nadmiernego zaangazowania sie wyktadowcy w realizowany na ¢wiczeniach
temat kosztem aktywizowania wszystkich studentdw,

w odniesieniu do analizy tekstéw zrodtowych zwrdcono uwage na brak podania
pytan problemowych przed rozpoczeciem zapoznawania sie studentéw z tekstem,
w nielicznych przypadkach niewykorzystywanie nowoczesnych technik i pomocy
dydaktycznych wynikajace czasami ze skromnego wyposazenia niektérych sal
w rzutniki i ekrany,

niektorzy studenci przekazywang wiedze odbierali w sposdb bierny.

Zalecenia:

nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na praktyczny charakter zaje¢, szczegodlnie
z zakresu finansow,

wyktady fakultatywne na Wydziale Technicznym powinny miec¢ lepsze prezentacje
multimedialne przygotowane przez prowadzacego,

uaktywnié¢ studentéw poprzez zdynamizowanie zajec i planowaniem zadan celem
jeszcze lepszej interakcji miedzy studentami a prowadzacym zajecia,

nalezy mocniej eksponowac¢ zwigzki i relacje miedzy tresciami wyktadu
a tresciami zajec praktycznych,

na zajeciach praktycznych studenci, szczegdlnie ci, ktérzy wykazujg braki
w wiedzy teoretycznej, powinni by¢ bardziej aktywizowani,

w wiekszym zakresie w toku zaje¢ nalezy stosowaé elementy metody
problemowej i pracy zespotowej oraz monitorowac prace w grupach,

doposazyc¢ sale w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

4.2 Ocena nauczycieli akademickich

Realizujgc zadania wynikajace z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia w Panstwowej WyzZszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2015/2016 dokonano za pomoca ankiety oceny pracy nauczycieli akademickich pod
wzgledem wypetniania przez nich obowigzkéw dydaktycznych.



Respondentami biorgcymi udziat w ankiecie byli studenci Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie. W ocenie nauczycieli akademickich wzieli udziat studenci
wszystkich czterech wydziatéw Uczelni, ktorzy ocenili wyktadowcow realizujacych zajecia
dydaktyczne w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2015/2016.

Ocena dokonana przez studentéw stanowi sktadowg okresowej oceny pracy
nauczyciela wynikajacej z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Celem przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie przez
studentdw jest zapoznanie sie z ich opinia o wykfadowcach prowadzacych zajecia
dydaktyczne w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2015/2016. Ocena
dokonana przez studentéw moze wptywac na dalsze zatrudnienie.

Ankieta studenta oceniajaca nauczycieli akademickich pod wzgledem wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych zostata przeprowadzona w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu formularza oraz papierowej na kierunkach: bezpieczenstwo wewnetrzne,
dietetyka, filologia (I i II stopnia) zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. W celu zwiekszenia zwrotnosci ankiet (wersji
elektronicznej) JM Rektor ufundowat nagrody w postaci tabletow oraz bondéw
podarunkowych.

Wykres 1. Ocena nauczycieli akademickich w wyniku ankiet papierowych
i elektronicznych

BwW DIET FIL T FIL1

m Ankieta przeprowadzana w wersji papierowej

m Ankieta przeprowadzona w wersji elektronicznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wypetnionych ankiet przez studentéw PWSZ w Koninie

W celu dokonania oceny drogq elektroniczng, studenci logowali sie na
indywidualne konta w module Student:
e w semestrze zimowym - od 1 do 28 lutego 2016 roku,
« wsemestrze letnim - od 1 do 30 czerwca 2016 roku.
Odpowiedzi studentdw na pytania zawarte w ankiecie byly w petni anonimowe.
Czas trwania ankiety nie przekraczat 10 minut.
Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 10 pytan
zamknietych oraz 1 pytanie otwarte.

Zastosowana skala ocen przy wypetnianiu ankiety:

e pytania od 1 do 9 oceniane w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie
nie” lub ,bardzo nisko”, natomiast 5 ,zdecydowanie tak” lub ,bardzo wysoko"),

+ pytanie 10 dotyczylo czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedZ wyrazona byta w liczbie godzin),



+ pytanie 11 pytanie pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowag opinie w formie
opisowej na temat wyktadowcy.

W roku akademickim 2015/2016 studenci dokonali oceny 273 nauczycieli
akademickich (274 w roku 2014/2015, 289 w roku 2013/2014), z czego:
+ 237 w semestrze zimowym (dla poréwnania 239 w roku 2014/2015,
259 w roku 2013/2014),
+ 231 w semestrze letnim (dla poréwnania 227 w roku 2014/2015,
242 w roku 2013/2014).
W roku akademickim 2015/2016 wsrdd ocenionych wykiadowcdw znajdowaty sie
osoby prowadzace w Uczelni obowigzkowe szkolenia dla studentow I roku studiow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zajec bibliotecznych.

taczna liczba wypetnionych ankiet w roku akademickim 2015/2016 wyniosta 8344
(dla poréwnania 8953 w roku 2014/2015, 11133 w roku 2013/2014, 12082 w roku
2012/2013), z czego:
« 5250 w semestrze zimowym (dla poréwnania 5695 w 2014/2015, 6919
w roku 2013/2014),
« 3094 w semestrze letnim (dla poréwnania 3258 w 2014/2015, 4214 w roku
2013/2014).

taczna liczba studentéow biorgcych udziat w badaniu w roku akademickim
2015/2016 wyniosta: w semestrze zimowym - 538 studentow (24% ogodlnej liczby
studentow) - w semestrze letnim — 306 studentdéw (15% - ogdlnej liczby studentow).

Tabela 2. Liczba nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie ocenionych w roku
akademickim 2015/2016 z uwzglednieniem liczby wypetnionych ankiet w poréwnaniu
z latami poprzednimi

Liczba Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli
Lp. | wypetnionych 2013/2014 2014/2015 2015/2016
ankiet?! Liczba % Liczba % Liczba %
1 1-10 40 13,84 59 21,53 56 20,51
2 11-20 66 22,84 57 20,80 59 21,61
3 21-30 44 15,23 53 19,34 44 16,12
4 31-40 33 11,42 28 10,22 37 13,55
5 41-50 26 8,99 25 9,12 31 11,36
6 51-60 17 5,88 15 5,47 16 5,86
7 61-70 15 5,19 9 3,28 12 4,40
8 71-80 16 5,54 9 3,28 6 2,20
9 81-90 11 3,81 3 1,09 1 0,37
10 91-100 4 1,38 4 1,46 3 1,10
11 105-197 17 5,88 12 4,38 8 2,93
12 223 0 0 0 0 0 0
Razem 289 100 274 100 273 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

W grupie ocenionych nauczycieli akademickich znaczaca wiekszos¢ - 71,79%
(196 o0so6b) stanowig wyktadowcy, ktérzy nie uzyskali zbyt duzej liczby wypetnionych
ankiet (od 1 do 40); 23,80% (65 o0sdb) miesci sie w przedziale od 41 do 80 ankiet.

1 W ogdlnej liczbie wypetnionych ankiet uwzgledniono osoby prowadzace obowigzkowe szkolenia dla
studentéw l-ego roku z zakresu BHP oraz zaje¢ bibliotecznych.
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Najmniejszy procent (4,39% - 12 oséb) stanowig wyktadowcy z liczbg ankiet wynoszaca
od 81 do 223. W roku akademickim 2015/2016 najwieksza liczba ankiet u jednego
wyktadowcy wyniosta 158.
Szczegotowe dane z wykazem ocenionych nauczycieli, uwzgledniajgce liczbe
ankiet oraz uzyskane oceny znajduja sie w zataczniku do raportu.

Tabela 3. Ocena nauczycieli
2015/2016 wedtug kryteridw przyjetych w ankiecie w poréwnaniu z latami poprzednimi

akademickich PWSZ w Koninie w roku akademickim

Wyszczegolnienie

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Semestr

Semestr

Semestr

zimowy

letni

zimowy

letni

zimowy

letni

Czy tresc zajec byta omawiana w sposéb
jasny i zrozumiaty?

4,37

4,34

4,37

4,35

4,40

4,41

Czy zajecia byty prowadzone w sposob
interesujacy, zachecajac studentéw do
stawiania pytan i dyskus;ji?

4,23

4,21

4,25

4,27

Czy nauczyciel odpowiadat na pytania
zadawane przez studentéw, dotyczace
tresci zajec?

4,54

4,49

4,54

4,56

Czy zajecia rozpoczynaty sie i konczyty
punktualnie?

4,62

4,58

4,62

4,65

Czy nauczyciel byt dostepny poza
zajeciami (dyzury, konsultacje i inne
formy)?

4,37

4,41

Czy nauczyciel z szacunkiem i
zyczliwoscig odnosit sie do studentow?

4,57

4,62

Czy kryteria weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
na zaliczeniu/egzaminie byty jasne i
obiektywne?

4,46

Czy nauczyciel w ramach przedmiotu
wykorzystywat innowacyjne i skuteczne
metody ksztafcenia i oceny?

4,25

Jak ogodlnie ocenia Pani/Pan nauczyciela?

Czy zajecia byty inspiracja do
samodzielnego poszerzania wiedzy?

4,08

11.

Ile czasu poswiecita/poswiecit Pani/Pan
na samodzielne ksztatcenie w ramach
przedmiotu (przygotowanie do zajec,
zaliczen, egzamindw itp.), a wiec nie
liczac godzin zaje¢ dydaktycznych?

22,68

Ogdlna ocena nauczycieli PWSZ w Koninie

4,39

4,36

4,40

4,37

4,41

4,44

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

sg oceniani przez studentéw na mocng ocene dobry.

Analizujgc przedstawione w powyzszej tabeli wyniki oceny nauczycieli mozna
zauwazyc¢, ze oceny w poszczegolnych latach sg poréwnywalne. Nauczyciele Uczelni nadal
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Wykres 2. Srednia ocena nauczycieli na poszczegdlnych kierunkach studidw w roku
akademickim 2015/2016 z porownaniem do roku poprzedniego
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B 2014/2015 ® 2015/2016

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu.

Poréwnujac wyniki oceny nauczycieli na poszczegolnych kierunkach studiow widac,
iz najwyzej ocenieni zostali wyktadowcy realizujacy zajecia na kierunkach ,energetyka”
(52 ankiet) i ,inzynieria $rodowiska” (174 ankiet), jednak biorac pod uwage liczbe
wypetnionych ankiet, najbardziej miarodajna jest ocena wyktadowcow kierunkow
~zarzadzanie” (1176 ankiet) i ,filologia” I stopnia - (839 ankiet). Najnizej oceniona
zostata kadra dydaktyczna kierunku ,budownictwo” (416), natomiast srednia ocena byla
na poziomie 4,1.

Liczbe wypetnionych ankiet na poszczegdlnych kierunkach studiow przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Liczba wypetnionych ankiet na poszczegdlnych kierunkach studiéw w roku
akademickim 2015/2016 z poréwnaniem do roku poprzedniego
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu.

Wykres 4. Srednia ocena nauczyciela na poszczegélnych wydziatach w roku akademickim
2015/2016 z poréwnaniem do roku poprzedniego

4,6

4,55

4,55

4,5 4,47

2,45

4,4
4,35 4,35

4,35

4,3

2,25 .
WF WKFiOZ WSE wWT

® Ocena 2015/2016  ® QOcena 2014/2015

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu?2.

Przedstawione powyzej wyniki oceny pracy nauczycieli na kierunkach studiow
maja swoje odzwierciedlenie w graficznym zobrazowaniu wynikdw oceny kadry
dydaktycznej poszczegdlnych wydziatdow, z ktérych wynika, iz w poréwnaniu z innymi
wydziatami, Wydziat Techniczny wypadt lepiej, jednak ten wysoki wynik jest
spowodowany mniejszg liczbg wypetnionych ankiet.

Wykres 5. Liczba wypetnionych ankiet na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim
2015/2016 z poréwnaniem do roku poprzedniego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

2 wF - WydZziat Filologiczny, WKFiOZ - WydZziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia; WSE - Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny,
WT - Wydziat Techniczny.
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Tabela 4. Liczba ocenionych nauczycieli w przedziale ocen od 5,0 do 1,0 w roku
akademickim 2015/2016 z poréwnaniem do roku poprzedniego

o LiCZbaWOE)?;ie%r;}':lg ';aC:EZyCie" Liczba n;ouczycieli
2014/2015 2015/2016

1 5,0 2,19 2,1

2 4,99-4,51 48,91 46,74

3 4,50-4,0 31,02 38,1

4 3,99-3,0 15,33 12,69

5 2,99-1,0 2,55 0,37
Razem 100 100

Biorgc pod uwage uzyskane przez nauczycieli

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wypetnionych ankiet.

akademickich oceny mozna

zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe stanowig osoby z oceng mieszczacg sie w przedziale
4,99 - 4,51, druga grupa to osoby z oceng w przedziale 4,5 - 4,0. Najmniej liczng grupe
stanowig wyktadowcy z najwyzsza oceng 5,0 stanowiacy 2,1%, jednak procent tych ocen

byt na takim samym poziomie jak w roku ubiegtym.

Wykres 6. Ogdlna srednia ocena nauczycieli PWSZ w Koninie w latach 2013-2016

4,45
4,44
4,43
4,82
4,41

4,4
4,39
4,38
4,37
4,36

4,35

2013/2014 2014/2015

4,39

2015/2016

4,44

Zrédto:

opracowanie wtasne na podstawie wypetnionych ankiet.

W roku akademickim 2015/2016 $rednia arytmetyczna ocena nauczycieli jest
nieco wyzsza wzgledem roku ubiegtego i wynosita 4,44 - dla poréownania w roku
2014/2015 wynosita 4,39.
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4.3 Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentow

Ankieta oceniajaca jakos$c¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona wsrod
studentow w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza zatwierdzonego
zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, studenci logowali sie na indywidualne konta w module
eStudent w terminie od 1 maja 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. Odpowiedzi studentéw na
pytania zawarte w ankiecie byly w peilni anonimowe. Czas wypetniania ankiety nie
przekraczat 15 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania =zawierata 14 pytan
zamknietych, natomiast ostatnie pytanie - otwarte - stanowity indywidualne uwagi
studentow.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie:
1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna,
3 - ocena przecietna,
4 - ocena pozytywna,
5 - ocena wysoce pozytywna.

Sposrod 2051 studentow ksztatcacych sie w Uczelni w semestrze letnim roku
akademickiego 2015/2016 (dane z systemu eOrdo na dzien 1.06.2016 r.), ankiete oceny
jakosci ksztatcenia wypetnito 306 osdéb, co stanowi 15% ogodlnej liczby respondentow.

Dla pordwnania w roku poprzednim - 382 studentdw (17%), a w roku
akademickim 2013/2014 - 10%.

Wyniki z przeprowadzonego badania

Tabela 5. Odpowiedzi na pytania z ankiety w roku akademickim 2015/2016 w poréwnaniu
ze Srednig oceng z roku 2014/2015

Srednia Srednia Procent
Lp. Wyszczegdlnienie
p y 9 ocena rok ocena rok 1 2 3 a 5
2014/2015 | 2015/2016

Jak ocenia Pani/Pan warunki studiowania, w

1. tym wyposazenie sal w pomoce i narzedzia 3,65 3,82 2,43 4,86 25 44,10 23,61
dydaktyczne?

2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zajec? 3,16 3,07 12,85 19,10 29,86 24,65 13,54

3. | Jakocenia Pani/Pan program zajec 3,73 3,78 0,69 7,29 | 26,74 | 43,40 21,88
realizowanych na studiowanym kierunku?

4. JaI.< (?cenia Pa.ni/Pan jak(?sc prowadzonych 3,82 3,85 1,04 6,60 21,53 47,57 23,26
zajec na studiowanym kierunku?

5. Jak ocenia Panj/Pan jakos¢ ksztatcenia w 3,65 3,69 5,90 11,81 20,83 30,21 31,25
zakresie jezykdéw obcych?

6. Jak ocenia Pani/Pan oferte specjalnosci w 3,54 3,61 4,86 10,42 26,39 35,42 22,92
ramach studiowanego kierunku?
Jak ocenia Pani/Pan zakres i przejrzystosc

7. informacji zamieszczanych na stronie y 3,57 3,73 7,64 11,11 15,97 31,25 34,03
internetowej Uczelni, w tym dostepnosc do
regulamindw, drukéw, komunikatéw?
Jak ocenia Pani/Pan mozliwos¢ realizacji
czesci studiow za granicg oraz studenckiej

8. praktyki zawodowej w ramach programu 3,87 4,08 2,78 4,51 18,40 30,90 43,40
ERASMUS?
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Jak ocenia Pani/Pan mozliwos$¢ uczestnictwa

9. w réznych inicjatywach uczelnianych, 3,85 4,13 1,39 5,21 13,89 38,19 41,32
samorzadu studenckiego, kot naukowych i
organizacji studenckich?
Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowania

10. | biblioteki i czytelni uczelnianej oraz 4,01 4,15 1,39 4,17 13,19 40,97 40,28
aktualnos$ci oferowanego ksiegozbioru?
Jak ocenia Pani/Pan obstuge

11. | administracyjna dziekanatu waéciwego 4,25 4,31 1,39 2,43 12,50 30,90 52,78
wydziatu?

12. | Jak ocenia Pani/Pan obstuge 4,24 4,24 2,46 2,78 | 12,15 | 33,33 49,31
administracyjna katedry?

13. | Jak ocenia Pani/Pan obstuge o 3,92 3,95 5,80 9,18 | 13,53 | 27,05 44,44
administracyjng Biura Pomocy Materialnej?
Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie

14. Centrum Obstugi Studenta? 4,18 4,35 0,35 2,43 13,89 28,49 54,86

0Ogoblna ocena 3,82 3,91

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Ocenie poddano warunki studiowania, tygodniowy plan zaje¢, jakos¢ ksztatcenia
w zakresie jezykdw obcych oraz prowadzonych zaje¢ oraz oferte specjalnosci. Porownujac
wyniki z ubiegtego roku mozna zauwazy¢, ze ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez
studentéw uksztattowata sie na poréwnywalnym poziomie.

Wykres 7. Ocena warunkow studiowania w roku akademickim 2014/2015 i 2015/2016

obstuga Centrum Obstugi Studenta

obstuga adm.Biura Pomocy Materialnej

obstuga adm. katedry

obstuga adm. dziekanatu

funkcjonowanie biblioteki i czytelni
uczestnictwo w roznych inicjatywach...
mozliwos¢ realizacji czesci studiow za...

m 2015/2016

zakres i przejrzystosc¢ informacji na...
W 2014/2015

oferta specjalnosci w ramach kierunku
jakosc¢ ksztatcenia w zakresie jezykow...

jakos¢ prowadzonych zaje¢ na kierunku

program zajec na kierunku

tygodniowy plan zajec

warunki studiowania

0 1 2 3 4 5

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Studenci dokonali réwniez oceny administracji Uczelni. Najwyzej ocenione zostaty
Centrum Obstugi Studenta ($rednia ocena 4,35), dziekanaty ($rednia ocena 4,31)
i katedry (Srednia ocena 4,24) oraz najnizej Biuro Pomocy Materialnej ($rednia ocena
3,95).
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Wykres 8. Ocena obstugi administracyjnej w PWSZ w Koninie w roku akademickim
2014/2015i 2015/2016
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Dziekanat Katedry Biuro Pomocy Centrum Obstugi
Materialnej Studenta

H2014/2015 m2015/2016

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Wykres 9. Ocena obstugi administracyjnej na wydziatach w roku akademickim 2015/2016
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w badaniu, na pytanie co ich zdaniem nalezatoby udoskonali¢ w Uczelni przedstawili wiele
uwag dotyczacych jej funkcjonowania.
Studenci zwrdcili uwage na nastepujace kwestie (95 uwag):
v'  Obstuga administracyjna:
= biura i poszczegdlne stanowiska powinny by¢ otwarte w weekendy,
= pracownicy administracji powinny przekazywac studentom jasne i klarowne
informacje w zakresie obowigzujacych terminéw i wymogow.
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v Plan zajec¢:

Realizacja praktyk studenckich w ramach planu zaje¢ (np. raz w tygodniu),
studenci sugerowali podjecie dziatan zmierzajacych do bardziej
efektywnego uktadu planu zaja¢ (wyeliminowania zaje¢, ktére sie
naktadajg oraz w réznych budynkach),

tylko jedne zajecia w ciggu dnia, co skutkuje w nieefektownym
wykorzystaniem czasu, szczegollnie przez studentow dojezdzajacych
i pracujacych,

rozpoczecie dnia od zaje¢ z wychowania fizycznego,

p6zne godziny zajec¢ na studiach stacjonarnych,

zmniejszenie liczby zaje¢ w jednym dniu na studiach niestacjonarnych

v Realizacja programu ksztalcenia:

zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych, w tym rdéwniez realizowanych
w terenie,

zmniejszenie liczby zajec teoretycznych,

zwiekszenie nauczania jezykoéw obcych pod katem specjalistycznym,
charakterystycznym dla kierunku studiow,

zwiekszenie zaje¢ praktycznych juz na pierwszym roku na kierunku
dietetyka,

zorganizowanie homogenicznych pod wzgledem poziomu grup jezykowych,
szczegdlnie na studiach niestacjonarnych, i dostosowanie realizowanego
programu do oséb, ktére nie miaty stycznosci z jezykiem obcym,

mozliwos$¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych z szerszej, konsultowanej
ze studentami oferty,

wprowadzenie doradztwa zawodowego,

poszerzenie oferty studiow II stopnia.

v" Warunki studiowania:

zapewnienie miejsca do spedzenia czasu w przerwie miedzy zajeciami przy
ulicy Popietuszki (tawki, fotele),

przywrocenie mozliwosci skorzystania z czytelni przy ulicy Popietuszki,
zainstalowanie na korytarzach i w holu ogdlnodostepnych stanowisk
komputerowych podtagczonych do sieci internetowej,

wydtuzenie godzin otwarcia baru Zak-Smak przy ulicy Popietuszki,
mozliwos$¢ skorzystania z ustug kserograficznych bez wychodzenia
z budynku przy ulicy Przyjazni (reaktywowanie punktu ksero lub dostep do
ksero samoobstugowego),

zwiekszenie miejsc do samodzielnej pracy w przerwach miedzy zajeciami
przy ulicy Przyjazni,

zainstalowanie wtasciwego zaciemnienia w Sali 112,

zmiana systemu os$wietlenia w Sali 103B,

naprawa niestabilnych tawek i potaczonych z nimi stolikow w Sali 305,
zwiekszenie przestrzeni pomiedzy siedzeniami w salach wyktadowych przy
ulicy Wyszynskiego,

wyposazenie budynku przy ulicy Wyszynskiego w podobny standard jak
budynek przy ulicy Przyjazni,

wieksza dostepnosc toalet dla niepetnosprawnych,

zapewnienie wiekszej liczby pomocy i materiatéw dydaktycznych,
zapewnienie wiekszej liczby miejsc parkingowych dla studentéw,
poszerzenie ksiegozbioru biblioteki, m.in. o literature z zakresu
jezykoznawstwa angielskiego i przedmiotow technicznych.
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v' Strona internetowa i przekazywanie informaciji:
= poprawienie przejrzystosci strony internetowej, na ktorej trudno znalezé
potrzebne i aktualne informacje szczegdlnie na urzgadzeniach mobilnych.
v' Inne:
= branie pod uwage ankiet,
= zamiast inwestowa¢ w telewizory, ktére wisza i s niepotrzebne warto
bytoby zainwestowaé srodki w narzedzia i $rodki do kreatywnego uczenia
sie na zajeciach,
= zainicjowanie dziatalnosci radia studenckiego.

4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez stuchaczy

Ankieta oceniajaca jakos$c¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona wsrdod
stuchaczy konczacych studia podyplomowe w maju i czerwcu 2016 roku. Ankieta zostata
przeprowadzona w formie papierowej przy wykorzystaniu formularza zatwierdzonego
zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, stuchacze 5 kierunkow: Administracja samorzadowa;
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna; Transport, spedycja, logistyka; Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy; Zarzadzanie Kadrami i prawo pracy w trakcie lub po
zakonczeniu zaje¢ wypetniali papierowe ankiety w terminie do 19 czerwca 2016 roku.
Odpowiedzi stuchaczy na pytania zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata tacznie 11 pytan, w tym
6 pytan zamknietych oraz 5 pytan otwartych, przedostatnie pytanie uwzglednia
indywidualne uwagi stuchaczy.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 - bardzo nisko do 6 - bardzo
wysoko.

Sposréd 128 stuchaczy ksztatcacych sie i konczacych studia w semestrze letnim
roku akademickiego 2015/2016, ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 112 osdb,
co stanowi 87% ogadlnej liczby respondentow.

Wyniki z przeprowadzonego badania

Pytanie Nr 1. Jak ocenia Pani/Pan program studiow?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu ocenili program studiow jako odpowiedni. Prawie
91% stuchaczy jest zadowolonych z aktualnego programu studiow podyplomowych
(wykres 10 oraz tabela 6).
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Wykres 10. Ocena programu studiéw przez stuchaczy

1,25

B Zbyt obszerny W Odpowiedni M Zbyt elementarny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Tabela 6. Ocena programu studidw z procentowym przedstawieniem udzielonych
odpowiedzi

Na kierunku %
Lp. Wyszczegolnienie | Ogdlnie % AS? EPIW TSL ZBiHP ZKiPP
1. Zbyt obszerny 0,90 0 3,34 0 0 0
2. Odpowiedni 90,17 100 96,66 100 75,87 84,21
Zbyt elementarny 8,93 0 0 0 24,13 15,79
SUMA 100 100 100 100 100 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 2. Jak ocenia Pani/Pan wykladowcow prowadzacych zajecia?

Stuchacze biorgcy udziat w badaniu ocenili prowadzacych zajecia na ogdlng ocene 5,20.
Czynniki, ktére brane byly po uwage to: przygotowanie merytoryczne i sposéb
prowadzenia zaje¢. Najlepiej ocenionym czynnikiem wptywajacym na powyzszy wynik
byto przygotowanie merytoryczne wyktadowcéw - $rednia ocena 5,31.

3 AS-Administracja samorzgdowa, EPiW - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, TSL - Transport, spedycja,
logistyka, ZBiHP-Zarzgdzanie BHP, ZKiPP- Zarzgdzanie kadrami i prawo pracy
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Tabela 7. Ocena prowadzacych zajecia

Lp. Wyszczegodlnienie Og(c)’;(l)nie ) (i
AS EPiW TSL ZBiHP ZKiPP
Przygotowanie merytoryczne | 5,31 5,63 5,13 5,40 4,97 5,42
2. Sposdb prowadzenia zajed 5,08 5,39 4,93 5,33 4,76 5,00
SUMA 5,20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Stuchacze przy tym pytaniu mieli mozliwos¢ dopisania dodatkowych uwag. Czes¢
stuchaczy zwrdcita uwage na matg liczebno$¢é przedmiotdw i zaje¢ praktycznych.
Zaznaczono rowniez duze zrdznicowanie wyktadowcéw. Pojedyncze opinie dotyczyty
sposobu przygotowania i prowadzenia wybranych zajec¢ przez wyktadowcow.

Pytanie Nr 3. Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiow?

Stuchacze Uczelni biorgcy udziat w badaniu ocenili warunki studiowania na ogdlng ocene
4,96. Czynniki, ktore brane byty pod uwage to sale wyktadowe, w ktérych stuchacze
odbywali zajecia oraz obstuga administracyjna. Wsrod najlepiej ocenionych czynnikow
wptywajacych na powyzszy wynik znalazta sie obstuga administracyjna (Srednia ocena
5,18).

Tabela 8. Ocena organizacji studiéw

. Ogolnie Na kierunku
Lp- WhEEegelmEnie % AS EPIW | TSL | ZBiHP | ZKiPP
1. Sale wyktadowe 4,75 4,84 4,63 5,20 3,9 5,16
2 Obstuga administracyjna 5,18 5 5 5,27 4,89 5,75
SUMA 4,96

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 4. W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
uzyskane w trakcie studiow podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy
zawodowej?

Przydatno$¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy
zawodowej stuchacze biorgcy udziat w badaniu oceniajg na poziomie 4,92. Najbardziej
przydatnymi studiami w pracy zawodowej beda, w ocenie stuchaczy, studia z zakresu
Transport, spedycja, logistyka (ocena 5,33).
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Wykres 11. Przydatno$¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w pracy zawodowej

5,40
5,20
5,00
4,89
4,80
4,60
4,40
4,20
4,00
AS EPIW ZBiHP ZKiPP

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety*.

Pytanie Nr 5. W jaki stopniu studia spetnity Pani/Pana oczekiwania?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu dokonali oceny swoich oczekiwan wzgledem
studiow na poziomie 4,79. Najlepiej zostat oceniony kierunek Transport, spedycija,
logistyka ($rednia ocena 5,20), a najnizej kierunek Zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy ($rednia ocena 4,31).

Wykres 12, Stopien spetnionych oczekiwan
6,00

o

5,00
4,0
3,0

0,00 I I I I l

2,0
1,0
EPiW ZBiHP ZKiPP

o

=]

o

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

4 AS-Administracja samorzgdowa, EPiW - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, TSL - Transport, spedycja,
logistyka, ZBiHP-Zarzgdzanie BHP, ZKiPP- Zarzadzanie kadrami i prawo pracy
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Pytanie Nr 6. Jak ogolnie ocenia Pani/Pan studia?
Stuchacze PWSZ w Koninie biorgcy udziat w badaniu dokonali ogdlnej oceny

studidow, ktéra wynosi 5,00. Najlepiej zostat oceniony kierunek Transport, spedycja,
logistyka (Srednia ocena 5,47), a najnizej kierunek Zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy ($rednia ocena 4,69).

Wykres 13. Ogdlna ocena studiow

5,6
5,47
5,4
5,2 51
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14,6

a,4
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 7. Ile czasu poswiecila/Poswiecit Pani/Pan na samodzielne
ksztalcenie na studiach podyplomowych, nie liczac godzin zaje¢ dydaktycznych?

Biorgc pod uwage pie¢ kierunkéw studidw podyplomowych prezentowanych
powyzej mozna podsumowac, ze Stuchacz Srednio poswiecit 58 godzin na samodzielne
ksztatcenie na studiach podyplomowych, sg to godziny, ktére byly wykorzystane na
przygotowanie sie do zaje¢ oraz do zaliczen i egzamindéw. Najwiecej godzin wskazat
kierunek EPiW tj. 175 godzin, a najmniej kierunek ZKiPP (ok. 21 godzin).

Pozostate trzy pytania dotyczytly informacji o jakie zagadnienia nalezatoby zdaniem
stuchaczy poszerzy¢ program studidéw, a o jakie skrdci¢. Ostatnie pytanie dotyczyto oferty
studiow podyplomowych, czy w ciggu najblizszym 2-3 lat sg zainteresowani podjeciem
kolejnych studiow w PWSZ w Koninie?.

Na kazdym kierunku wskazano przedmioty, o ktore zdaniem stuchaczy nalezatoby
poszerzy¢ program studidw. Stuchacze wszystkich pieciu kierunkéw wskazali: zajecia
praktyczne. Szczegdtowe informacje odnoscie tych podpunktow znajdujg sie
w dokumentacji Dziekana Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego.

Sposrod elementéw wptywajacych, na jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni, stuchacze
najwyzej ocenili prace wyktadowcow (ogdlna ocena 5,20), na drugim miejscu znalazta sie
ocena organizacji studiéw (ogdlna ocena 5,00), natomiast najstabiej wypadty oczekiwania
wobec studiow (Srednia 4,79). Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie na
studiach podyplomowych wynosi 4,97. Mozna zauwazy¢, ze wynik ostateczny jest nieco
wyzszy porownujac do roku poprzedniego, co $wiadczy o podniesieniu jakosci ksztatcenia
na studiach podyplomowych oraz o zadowoleniu Stuchaczy. Nalezy rowniez zwrdcic
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uwage na wiekszg liczbe uruchomionych studidw, co za tym idzie takze wyniki
poszczegolnych wskaznikow.

Stuchacze Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktdrzy wzieli udziat
w badaniu oceny jakosci ksztatcenia, zgtosili dodatkowe uwagi dotyczace zwiekszenia
zaje¢ przez praktykow. Ponadto zgtoszono potrzebe poszerzenia programu z niektérych
przedmiotow. Najczesciej powtarzajaca sie uwaga to stwierdzenie ,za duzo teorii za mato
praktyki”. Przedmioty zakonczone egzaminem nie powinny wchodzi¢ w obszar egzaminu
koncowego.

4.5 Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

Ankieta oceniajgca jakos¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona ws$rod
nauczycieli akademickich w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza
zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w Koninie.

W celu dokonania oceny, nauczyciele logowali sie na indywidualne konta w module
eProwadzacy w terminie od 1 maja 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. Odpowiedzi nauczycieli
na pytania zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe. Czas wypetniania ankiety nie
przekraczat 5 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 9 pytan zamknietych
i jedno otwarte.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5 oraz odpowiedzi ,tak”
i ,nie”, gdzie:
1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna,
3 - ocena przecietna,
4 - ocena pozytywna,
5 - ocena wysoce pozytywna.

Na 315 nauczycieli akademickich Uczelni zatrudnionych w semestrze letnim roku
akademickiego 2015/2016 w ramach umow o prace oraz cywilno-prawnych (dane z Biura
Kadr Dydaktycznych), ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 129 wyktadowcdw, co
stanowi 34,92% ogdlnej liczby respondentdéw.

Do poréwnania w poprzednim roku ankiete wypetnito 93 wyktadowcéw z 259
(35,91%). Informacje o liczbie nauczycieli z poszczegdlnych wydziatdw przedstawia
ponizsza tabela.
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Tabela 9. Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w badaniu w latach 2013-2016

z uwzglednieniem podziatu na wydziaty

Liczba n-li akademickich,
. ku ak mickim
Lp. Wydziat w roku akademicki
2013/2014 2014/2015 2015/2016
1 Filologiczny --- --- 20 (15,50%)
2 Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 18 (30,5%) 22 (23,7%) 25 (19,37%)
3 Spoteczno-Ekonomiczny 30 (50,8%) 49 (52,7%) 50 (38,75%)
4 Techniczny 11 (18,6%) 22 (23,7%) 34 (26,35%)
Ogotem 59 (100%) 93 (100%) 129 (100%)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.
Jak wynika z powyzszej tabeli, jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni w roku akademickim
2015/2016 ocenito 50 nauczycieli Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego, 34 nauczycieli
Wydziatu Technicznego, 25 nauczycieli Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, 20
nauczycieli z Wydziatu Filologicznego.
Wyniki z przeprowadzonego badania
Tabela 10. Odpowiedzi na pytania z ankiety 2015/2016 w poréwnaniu ze $rednig oceng
z roku 2014/2015
Srednia Srednia Procent
Lp. Wyszczegélnienie ocena rok ocena rok
2014/2015 | 2015/2016 1 2 = 4 2
1. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe 4,17 4,20 0 3,01 9,02 53,38 34,59
prowadzonych zajec?
2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zaje¢? 4,53 4,50 0 0,75 4,51 38,35 56,39
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez
3. Uczelnie warunki do prowadzenia zajeé 3,92 4,02 0 4,51 18,80 46,62 30,08
praktycznych?
Jak ocenia Pani/Pan dostepnos$¢ do pomocy i
4. narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych 3,90 4,14 0 3,76 14,29 46,62 35,34
podczas realizacji zaje¢?
Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie
do wykorzystywania w realizacji zaje¢
5. urzadzen multimedialnych (tablice 4,19 4,30 0 3,01 9,77 41,35 45,86
interaktywne, programy komputerowe,
projektory)?
Jak ocenia Pani/Pan organizacje procesu
6. ksztatcenia w odniesieniu do liczebnosci 4,04 4,26 2,26 3,01 5,26 45,86 43,61
grup prowadzonych zajec¢?
7. ijak C)lcggia Pani/Pan przeptyw informacji w 4,27 4,26 0 4,51 14,29 31,58 49,62
czelni?
Jak ocenia Pani/Pan obstuge
8. administracyjn_ad,w tym przekaz_ywanie 4,56 4,61 0 0,75 6,02 24,81 68,42
przez pracownikéw aktualnych i rzetelnych
informacji?
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez
9. Uczelnie mozliwos$ci rozwoju naukowego i 4,08 4,05 3,76 2,26 10,53 51,88 31,58
zawodowego?
Ogolna ocena 4,19 4,26

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.
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Inne uwagi:

Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w badaniu zgtosili nastepujgce postulaty:

1) w zwigzku z powszechnym stosowaniem przez wykiadowcdw na zajeciach
prezentacji multimedialnych oraz materiatdw internetowych, rozwazenie
mozliwosci doposazenia sal w projektory, ekrany i systemy audio. Wskazane
bytoby takze lepsze zaciemnienie sal (sprawne rolety, zaluzje),

2) nie ma wystarczajacych zrédet pradu w salach, ponadto w wielu salach nie mozna
uruchomi¢ prezentacji multimedialnych z uwagi na niesprawny sprzet
komputerowy,

3) nieodzowno$¢ wprowadzenia zastepstw podczas nieobecnosci pracownika
obstugujacego uczelniany punkt poligraficzny, poniewaz oddelegowanie
pracownika do innych zadan lub jego zwolnienie lekarskie uniemozliwia powielenie
materiatéw niezbednych na zajecia dydaktyczne,

4) nowo przyjetym pracownikom przydataby sie wczesniejsza szczegdtowa informacja
0 sposobach i uregulowaniach takich spraw jak tryb zaktadania konta poczty
elektronicznej, tryb i ewentualnie ograniczenia wykonywania kserokopii
materiatdbw na zajecia, testy i egzaminy, sposdéb rezerwacji wiekszych
pomieszczen na sprawdziany i egzaminy; potrzeba mniej wiecej semestru, zeby
sie samemu zorientowaé w systemie,

5) proces ksztatcenia jest powaznie zaburzony w wypadku stosunkowo licznych
studentéw z Indywidualng Organizacjg Studiow,

6) studenci z ERASMUS+ opuszczajq duzo zaje¢ dydaktycznych,

7) stabe warunki do prowadzenia zaja¢ praktycznych, brak laboratoriow i pomocy
naukowych,

8) krytycznie oceniono liczebno$¢ grup =zajeciowych na kierunku Inzynieria
$srodowiska biorgc pod uwage specyfike zaje¢ na Wydziale Technicznym.

Podsumowujac przeprowadzong ocene jakosci ksztatcenia mozna jednoznacznie
zauwazy¢, ze nauczyciele akademiccy oceniajg jako$¢ ksztatcenia na poziomie dobrym.
Sposrod elementow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, nauczyciele najwyzej
ocenili obstuge administracyjng oraz tygodniowy plan zaje¢. Najnizej oceniono
dostepnos$¢ do pomocy i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji
zaje¢ oraz - tak samo jak w roku poprzednim - warunki do prowadzenia zajec
praktycznych oraz mozliwosc rozwoju kadry dydaktycznej.

Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie w roku akademickim
2015/2016 wynosi 4,26 (w poprzednim roku wynosita 4,19).

4.6 Analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla
przedmiotu.

W roku akademickim 2015/2016 dokonano analizy zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanych przedmiotéw.
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Tabela 11.

Zgodnos¢

zagadnien egzaminacyjnych z

wylosowanego przedmiotu

efektami ksztatcenia dla

Wydziat Filologiczny

zgodnosci zagadnien z efektami

Kierunek Nazwa przedmiotu ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji®
« Wiedza o akwizycji i nauce jezyka (sem. II) gggg
Filologia I stopier’1 » Historia literatury niemieckiej (sem. III)
« Gramatyka opisowa (morfologia i sktadnia) 30/30
(sem. 1V)
« Gramatyka kontrastywna (sem. V) 30/30
Filologia II stopier’1 » Wspodtczesna literatura niemieckiego obszaru 28/30
jezykowego (sem. III)
» Metodyka nauczania jezyka obcego (sem. 1V) 27/30

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrona Zdrowia

zgodnosci zagadnien z efektami

Kierunek Nazwa przedmiotu ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji®
e Chemia medyczna z elementami chemii 27/30
Dietetyka ogdlnej (sem. II)
« Chemia zywnosci (sem. II) 27/30
. . . 28/30
* Fizjoterapia ogolna (sem. I)
- ; 29/30
« Biochemia (sem. II)
. i 28/30
* Anatomia prawidtowa (sem. II) 28/30
« Teoria i metodyka nauczania ruchu (sem. II)
» Fizjologia (sem. III)
« Kinezjologia (sem. III) 28/30
. . 28/30
« Kinezyterapia (sem. IV) 30/30
« Biomechanika (sem. IV)
. . 28/30
* Fizykoterapia (sem. IV) 30/30
Fizjoterapia « Psychologia (sem. V) 28/30
» Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcji narzadu 29/30
ruchu w ortopedii i traumatologii (sem. V)
» Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcji narzadu 29/30
ruchu w neurologii dzieciecej (sem. V)
« Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcji narzadu
. 30/30
ruchu w neurologii (sem. VI)
« Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcji narzadu
- 30/30
ruchu w reumatologii (sem. VI)
« Jezyk angielski (sem. VI) 28/30
* Biochemia (sem. I) 29/30
« Historia kultury fizycznej (sem. I) 29/30
* Antropomotoryka (sem. III) 29/30
« Pitka reczna (sem. III) 29/30
Wychowanie fizyczne * Pitka siatkowa (sem. III) 29/30
« Plywanie (sem. III) 29/30
« Biologiczny rozwdj cztowieka (sem.V) 29/30
« Biomechanika (sem. V) 29/30
» Fizjologia (sem. V) 29/30

Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny

Kierunek

Nazwa przedmiotu

zgodnosci zagadnien z efektami
ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji’

Bezpieczenstwo
wewnetrzne

Nauka o administracji (sem. I)
Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE i prawa
cztowieka (sem. II)

e Zarzadzanie i komunikacja z mediami w
sytuacjach kryzysowych (sem. III)
Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen

20/20
20/20

30/30

5 Punkty uzyskane w analizie zgodnosci egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia /maksymalna ilos¢ punktow.
6 punkty uzyskane w analizie zgodnoéci egzaminacyijnych z efektami ksztatcenia /maksymalna ilo$¢ punktow.
7 punkty uzyskane w analizie zgodnoéci egzaminacyijnych z efektami ksztatcenia /maksymalna ilo$¢ punktow.
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(sem. 1V) 20/20
Finanse i « Podstawy finanséw (sem. I) 19/20
rachunkowosé « Makroekonomia (sem. II) 19/20
« Podstawy zarzadzania (sem. I) 29/30
Logistyka « Rachunkowos$¢ finansowa (sem. II) 30/30
« Logistyka zaopatrzenia (sem. III) 30/30
» Logistyka dystrybucji (sem. 1V) 30/30
« Filozofia z elementami etyki (sem. I) 27/30
* Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 30/30
(sem. II)
» Psychologia wptywu osobistego i spotecznego 16/20
Pedagogika (sem. III) .
* Metodyka indywidualnej pracy opiekunczo- 16/30
wychowawczej (sem. IV)
» Teoria i metodyka edukacji elementarnej 26/30
dziecka (synteza) (sem. V)
» Elementy pedeutologii (sem. VI) 16/30
» Psychologia rozwojowa (sem. I) 30/30
« Wybrane mechanizmy funkcjonowania 30/30
Praca socjalna cztowieka (sem. II)
« Prawo rodzinne i opiekuncze (sem. III) 30/30
* Podstawy metodologii (sem. IV) 30/30
» Komunikacja interpersonalna (sem. VI) 30/30
* Finanse (sem. III) 28/30
. « Ubezpieczenia (sem. IV) 26/30
Zarzadzanie * Metody planowania strategicznego (sem. V) 26/30
» Logistyka miejska (sem. VI) 27/30

Wydziat Techniczny

zgodnosci zagadnien z efektami

Kierunek Nazwa przedmiotu ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji®
M . 30/30
* Materiaty budowlane II (sem. II) 30/30
e Mechanika gruntéw i fundamentowanie I
. (sem. 1V)
Budownictwo « Technologia robét budowlanych II (sem. VI) 30/30
* Mechanika budowli II (sem. V, SN) 30/30
« Konstrukcje betonowe III (sem. VI, SN) 30/30
« Budownictwo (sem. III) 10/10
« Mechanika ptynéw (sem. III) 20/20
« Wodociagi (sem. III) 19/20
* Ogrzewnictwo (sem. IV) 20/20
L . « Technologia wody (sem. IV) 10/10
Inzynieria Srodowiska « Technologia sciekdow (sem. V) 10/10
« Instalacje wodne, kanalizacyjne i gazowe 10/10
(sem. VI)
« Wybrane zagadnienia z wodociggow i 16/20
kanalizacji (sem. VI)
« Matematyka (sem. II) 30/30
« Metaloznawstwo i obrébka cieplna (sem. II) 30/30
Lo « Podstawy konstrukcji maszyn (sem. 1V) 30/30
mizlgazlka i budowa « Elektrotechnika i elektronika (sem. IV) 30/30
Y « Oprzyrzadowanie technologiczne (sem. VI) 30/30
» Elementy automatyzacji i robotyzacji (sem. 30/30
VI)
Energetyka * Matematyka I (sem. I) 30/30

Zrédto: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Whnioski:

Na Wydziale

Filologicznym zagadnienia

egzaminacyjne

wylosowanych

przedmiotow byty w petni zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia.

8 punkty uzyskane w analizie zgodnoéci egzaminacyijnych z efektami ksztatcenia / maksymalna iloé¢ punktow.
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Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony 2Zdrowia w oparciu
0 przeprowadzong analize stwierdzono, ze zagadnienia egzaminacyjne byty w petni
zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym:

= zagadnienia egzaminacyjne byty w wysokim stopniu lub w petni zgodne
z efektami ksztatcenia; w jednym przypadku zagadnienia egzaminacyjne byty
zgodne w stopniu umiarkowanym i rowniez w jednym zgodne w stopniu niskim,

= W przewazajacej wiekszosci nauczyciele akademiccy witasciwie skonstruowali
zagadnienia egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektéw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zwigzku z tym
nalezy przyja¢, ze wyniki zaliczen iegzamindw w sposdéb faktyczny oddajg
poziom osiggniecia przez studenta zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw
efektéw ksztatcenia,

= poniewaz najwiekszg trudnos¢ sprawia sprawdzenie poziomu kompetencji
spotecznych studentéw na egzaminie koncowym, szczegodlnie jezeli jest on
egzaminem testowym, w niektorych przypadkach w toku procedury weryfikacji
zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia kontrolowanie
osiggniecia zatozonego poziomu kompetencji spotecznych prowadzono réwniez
W oparciu o realizowane w semestrze zajecia praktyczne (zgodnie z ustaleniami
zapisu osiggnie¢ dydaktycznych studenta, obowigzujagcymi od semestru letniego
roku akademickiego 2013/2014, pismo Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 29
kwietnia 2014),

= na kierunku pedagogika postulowano analizowanie zwigzku miedzy zatozonymi
sposobami weryfikacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia (punkt 12 sylabusa)
a przyjetymi efektami. Wydziat zaproponowat podniesienie tej kwestii w czasie
spotkania z wyktadowcami na poczatku roku akademickiego oraz powotanie
kierunkowego zespotu problemowego ds. weryfikacji zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z zatozonymi efektami ksztatcenia.

Na Wydziale Technicznym nauczyciele akademiccy prowadzacy wskazane
w powyzszej tabeli przedmioty, wtasciwie skonstruowali zagadnienia egzaminacyjne
w odniesieniu do przedmiotowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

4.7 Analiza wynikow zaliczen i egzaminéw

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2015/2016 dokonano analizy ocen z egzamindw i zaliczen uzyskanych przez studentéw
za pomocg protokotow. Analiza pozwolita na weryfikacje przedmiotow o najwiekszej
zdawalnosci (100%) oraz przedmiotdw, ktérych zdawalno$¢ byta bardzo niska. Badanie
przeprowadzono na wszystkich czterech wydziatach Uczelni, a jej wyniki przedstawiajq
ponizsze zestawienia.
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Tabela 12. Analiza wynikow zaliczen i egzamindw (najwyzszy i najnizszy % zdawalnosci)

Wydziat Filologiczny

przedmioty przedmioty prz'ec_lmloty
. . . . .. - z najwiekszym
kierunek semestr 0 hajmniejszej o najwiekszej .
2 r oz odsetkiem
zdawalnosci zdawalnosci .
ocen4,5i5,0
Filologia 1 tacina = Historia Niemiec Gramatyka opisowa jezyka
studia I stopnia Qramatyka oplsow'a . !(omunlkaqa . -'fone.etyk.a i fonologia jez.
jezyka - fonetyka i interpersonalna w jezyku niemieckiego
fonologia jezyka niemieckim Historia Niemiec
angielskiego = PNIN Jezyk angielski
Jezyk wioski = PNJA Komunikacja
PNJA = Wiedza o akwizycji i nauce interpersonalna w jezyku
Wiedza o akwizycji i jezyka (FG) niemieckim
nauce jezyka (FA®) = Jezyk rosyjski PNIN
Jezyk rosyjski 1 = Jezyk niemiecki PNJA
= Jezyk rosyjski 2 Wiedza o akwizycji i nauce
= Jezyk niemiecki jezyka (niemieckiego)
Historia WIk. Brytanii i USA
Jezyk rosyjski 2
Jezyk niemiecki
11 Historia literatury = Gramatyka opisowa - Dykcja i emisja gtosu
angielskiej i fonetyka i fonologia jez. Gramatyka opisowa -
amerykanskiej angielskiego fonetyka i fonologia jez.
Historia Wielkiej = Jezyk niemiecki angielskiego
Brytanii i USA = PNJA (zaliczenie) Jezyk niemiecki
Gramatyka opisowa - = Psychologia ogdlna z Praktyka zawodowa
fonetyka i fonologia elementami psychologii Interkulturowos¢ i jezyk
jezyka niemieckiego komunikacji i wywierania obcy w turystyce
wplywu Jezyk wioski
= Wiedza o akwizycji i nauce PNJA (zaliczenie)
jezyka (jez. angielski i Historia Niemiec
jezyk niemiecki) - Psychologia ogdlna z
zaliczenie i egzamin elementami psychologii
= Jezyk obcy w biznesie komunikacji i wywierania
= Jezyk rosyjski wptywu
= Praktyka zawodowa Teorie i metodyka edukacji
= Wychowanie fizyczne - elementarnej
sitownia oraz aerobik Wiedza o akwizycji i nauce
= Interkulturowos¢ i jezyk jezyka (jezyk niemiecki i
obcy w turystyce jezyk angielski)
= Jezyk wioski Wychowanie fizyczne -
= Historia literatury sitownia i aerobik
niemieckiej Jezyk rosyjski
= Historia Niemiec (zaliczenie Jezyk angielski
i egzamin) Historia literatury
= Jezyk rosyjski niemieckiej
= Jezyk angielski PNJA dla FG
PNIN
1II PNJA = Bezpieczenstwo dzieci w Bezpieczenstwo dzieci w
Historia literatury przedszkolu i szkole przedszkolu i szkole
angielskiej i = Dydaktyka jezyka Pedagogika ogdlna

amerykanskiej

angielskiego

Pedagogika ogdlna

PNJN - zaliczenie
Gramatyka opisowa jezyka
- morfologia i sktadnia jez.
niemieckiego

Historia literatury
niemieckiej

Praktyka pedagogiczna
Praktyka zawodowa
Komunikacja
interpersonalna w jezyku
niemieckim

Jezyk rosyjski (zaliczenie i

PNIN - zaliczenie
Praktyka pedagogiczna
Interkulturowos¢

Jezyk obcy w biznesie
Pedagogika ogdlna
Historia literatury
niemieckiej

Komunikacja
interpersonalna w jezyku
niemieckim - egzamin
Praktyka zawodowa
Jezyk niemiecki (egzamin)

° FA - filologia angielska, FG - filologia germanska

30




egzamin)

v = Podstawy zarzadzania = Dydaktyka jezyka Dydaktyka jezyka
= Gramatyka opisowa - angielskiego angielskiego
morfologia i sktadnia = Jezyk obcy w biznesie Jezyk obcy w biznesie
jezyka niemieckiego = Praktyka zawodowa Metodologia badan i pisanie
= Przygotowanie prac naukowo-badawczych
pedagogiczno- (FA)
psychologiczne. Praktyka zawodowa
= Warsztaty komunikacji i Przygotowanie
jezyka specjalistycznego pedagogiczno-
= Historia literatury psychologiczne.
niemieckiej Warsztaty komunikacji i
= Komunikacja jezyka specjalistycznego
interpersonalna w jezyku Historia literatury
niemieckim niemieckiej
= Metodologia badan i Komunikacja
pisanie prac naukowo- interpersonalna w jezyku
badawczych (FG) niemieckim
= PNJIN (zaliczenie) Metodologia badan i pisanie
= Wiedza o krajach prac naukowo-badawczych
niemieckiego obszaru (FG)
jezykowego PNJIN (zaliczenie)
\Vi = Seminarium dyplomowe | = Dydaktyka jezyka Dydaktyka jezyka
(dr B. Wolski) angielskiego (zaliczenie i angielskiego (zaliczenie i
egzamin) egzamin)
= Gramatyka kontrastywna Gramatyka kontrastywna
(FA) (FA)
= Finanse przedsiebiorstw Praktyka pedagogiczna
= Tlumaczenia pisemne Praktyka zawodowa
korespondencji i tekstéw Przedsiebiorczo$¢
ekonomicznych (FA) Ttumaczenie pisemne
= Seminaria dyplomowe (dr korespondencji i tekstow
hab. E. Waniek-Klimczak, ekonomicznych (FA)
dr A. Mystkowska- Seminaria dyplomowe (dr
Wiertelak, dr M. hab. E. Waniek-Klimczak,
Derenowski) dr A. Mystkowska-
= Praktyka zawodowa Wiertelak, dr K. Papaja)
= Przedsiebiorczos$¢
VI = Seminarium dyplomowe | = Jezykoznawstwo z PNJA (zaliczenie)
(dr K. Papaja) elementami historii jezyka Praktyka pedagogiczna
= Praktyka pedagogiczna Ttumaczenia pisemne
= Tlumaczenia pisemne korespondencji i tekstow
korespondencji i tekstéw ekonomicznych
ekonomicznych Tlumaczenia ustne rozmow
= Seminaria dyplomowe (dr handlowych
B. Wolski, dr M. PNJIN dla FA (zaliczenie)
Derenowski, dr A. Seminaria dyplomowe (dr
Mystkowska-Wiertelak, dr K. Papaja, dr A.
hab. E. Waniek-Klimczak) Mystkowska-Wiertelak, dr
M. Derenowski, dr hab. E.
Waniek-Klimczak)
Filologia I = Estetyka i recepcja = Pedagogika Antropologia (FA)
studia II literatury (FA) = Seminarium magisterskie Jezyk hiszpanski (mgr S.
. = Przygotowanie (prof. B. Lewandowska- Gronostaj, mgr A. Namyst)
stopnia psychologiczno- Tomaszczyk) Pedagogika

pedagogiczne
nauczyciela

= Seminarium
magisterskie (dr E.
Urbaniak-Rybicka)

Seminarium uzupetniajace
(prof. B. Lewandowska-
Tomaszczyk i dr K. Papaja)
PNJIN jako II jezyka
Kultura medialna (FG)
Wyktad kierunkowy II -
kulturoznawstwo (FG)

Seminarium magisterskie
(prof. B. Lewandowska-
Tomaszczyk, dr E.
Urbaniak-Rybicka, prof. R.
Lewicki)

Seminarium uzupetniajace
(prof. B. Lewandowska-
Tomaszczyk, dr K. Papaja)
PNJA

PNIN jako II jezyka
Praktyka - przygotowanie
w zakresie pedagogiczno-
psychologicznym

Praktyka zawodowa
Przygotowanie
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psychologiczno-
pedagogiczne nauczyciela
(FA)

Praktyka niepedagogiczna
Stylistyka jezyka polskiego
Kultura medialna (FG)
PNJA jako II jezyka

PNIN

Wyktad kierunkowy II -
kulturoznawstwo (FG)

11 = Seminarium Jezyk hiszpanski (mgr A. Jezyk hiszpanski (mgr S.
magisterskie (dr E. Namyst) Gronostaj i mgr A. Namyst)
Urbaniak-Rybicka) Jezyk polski Metodyka nauczania jezyka

Metodyka nauczania jezyka obcego (angielskiego)
obcego (angielskiego) PNJA

Praktyka - jezyk obcy PNJIN jako II jezyka
Praktyka niepedagogiczna Praktyka - jezyk obcy
Prawo oswiatowe z Praktyka niepedagogiczna
elementami BHP Seminarium magisterskie
Seminarium magisterskie (dr hab. E. Waniek-

(dr hab. E. Waniek- Klimczak, prof. K Drozdziat-
Klimczak) Szelest)

TI - narzedzie pracy Seminarium uzupetniajace
nauczyciela i ttumacza (FA (prof. A. Salska)

i FG) Ttumaczenia pisemne (FA)
Wykfady specjalizacyjne Wyktad kierunkowy I -
(prof. D. Singleton, prof. B. literaturoznawstwo (FA i
Lewandowska-Tomaszczyk, FG)

prof. R. Lewicki) PNJA jako II jezyka

PNJA jako II jezyka Praktyka Zawodowa
Praktyka Zawodowa TI - narzedzie pracy
Wykfad kierunkowy I - nauczyciela i ttumacza (FG)
literaturoznawstwo (FG)

Seminarium magisterskie

(prof. K. Drozdziat-Szelest)

111 = Metodyka nauczania Jezyk hiszpanski (mgr S. Prawie wszystkie
jezyka obcego Gronostaj) przedmioty filologii
(angielskiego) Komunikacja angielskiej i germanskiej z

= Wspbdtczesna literatura interpersonalna wyjatkiem:
angielskiego obszaru Komunikacja
jezykowego interpersonalna w II jezyku - PNJA (29%)
= Praktyka - jezyk obcy I (fil. angielska i germanska) - seminarium magisterskie
= Praktyka - jezyk obcy PNJN jako II jezyka (prof. M. Pawlak, prof. R.
I Seminarium magisterskie Lewicki)
= Seminarium (dr hab. E. Waniek- - Wspoiczesna literatura
magisterskie (prof. R. Klimczak, prof. M. Pawlak) angielskiego obszaru
Lewicki) Seminarium przedmiotowe jezykowego - egzamin
(dr M. Pospieszynska-
Wojtkowiak)
Tlumaczenia pisemne
specjalistyczne (fil.
angielska i germanska)
Ttumaczenia konsekutywne
(fil. angielska i germanska)
Wspdtczesne tendencje
rozwoju jezyka (fil.
angielska)
Metodyka nauczania jezyka
obcego II
Komunikacja
interpersonalna (fil.
germanska)
PNJA jako II jezyka
Wspotczesna literatura
niemieckiego obszaru
jezykowego
v = Seminarium Jezyk hiszpanski (mgr S. = Prawie wszystkie

magisterskie (prof. R.
Lewicki)

Gronostaj i mgr A. Namyst)
Negocjacje w jezyku
obcym (angielskim i
niemieckim)

przedmioty filologii
angielskiej i germanskiej z
wyjatkiem:

- PNJA egzamin
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PNJIN jako II jezyka
Praktyka niepedagogiczna
Seminarium magisterskie
(dr hab. E. Waniek-
Klimczak)

Ttumaczenia ustne - udziat
w negocjacjach (FA i FG)
Tlumaczenie w jezyku
niemieckim (FA)

Metodyka nauczania jezyka
obcego (angielskiego)
Metodyka nauczania jezyka
obcego II (niemieckiego)
Praktyka - jezyk obcy II
PNJA jako II jezyka

PNIN

Ttlumaczenia pisemne
specjalistyczne (FG)
Tlumaczenie w jezyku
angielskim (FG)

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
przedmioty przedmioty prz'ec_lmloty
. o . . .. - z najwiekszym
Kierunek semestr 0 najmniejszej o najwiekszej .
o - oz odsetkiem
zdawalnosci zdawalnosci .
ocen4,5i5,0
Dietetyka I = Anatomia = Podstawy organizacji i = Ekologia
= Genetyka higieny = Jezyk angielski
= Jezyk angielski = Aerobik = Socjologia
= Chemia zywnosci
11 = Mikrobiologia = Kliniczny zarys choréb = Zywienie kliniczne
= Zywienie kliniczne = Kliniczny zarys chorob
= Chemia zywnosci = Diagnostyka laboratoryjna
Fizjoterapia 1 = Anatomia prawidtowa = Praktyka obserwacyjna = WF-aerobik z fithessem
= Wspoiczesne trendy = Praktyka obserwacyjna
biologii
11 = Anatomia prawidtowa = Nordic Walking = Nordic Walking
= Fizjologia = Biofizyka
= Wychowanie fizyczne - = Jezyk angielski
ptywanie
111 = Kinezyterapia = Patologia ogdlna = Podst. fizjot. klinicznej
= Fizjologia = Jezyk Niemiecki w intensywnej terapii
= Sporty rekreacyjne
w niepetnosprawnosci
= Podst. Fizjoterapii
klinicznej w ginekologii
i potoznictwie
v = Fizykoterapia = Fakultet - akt fiz. O. = Tenis stotowy
starszych
= Jezyk niemiecki
= Wybrane zagadnienia z
filozofii, socjologii i etyki
= Zyj zdrowo w XXI w.
= Fizjologia kliniczna
Kinezyterapia
= Tenis stolowy
= Podst fizjot klinicznej w
Ortopedii i Traumatologii
\Vi = Fizjoterapia kliniczna w = Jezyk niemiecki = Podst. fizjoterapii klin. w

dysf. narz. ruchu w
neurologii dzieciecej

Jezyk angielski

Podst. zarzadzania w
placoéwce $wiadczacej
ustugi zdrowotne

Masaz leczniczy

Taniec niepetnosprawnych
Podstawy fizjoterapii
klinicznej w chirurgii,
pediatrii, neurologii,
kardiologii

pulmonologii

Trening zdrowotny
Fizjot kliniczna w
dysfunkcji narz. ruchu w
ortopedii i traumatologii
Podstawy zarzadzania w
placéwce $wiadczacej
ustugi zdrowotne

Jezyk niemiecki
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Psychologia

Metodologia pracy
dyplomowej z el. Stat.,
Fizjot. Klin. w dysf. narz.
ruchu w ortopedii i
traumatologii

VI

= Fizjoterapia kliniczna w
chorobach narz wewn.
w geriatrii, chirurgii
i onkologii

Seminarium dyplomowe
Jezyk angielski

Praktyka w zakresie
fizjoterapii klinicznej
Jezyk niemiecki
Fizjoterapia klin. w dysf
narzadow ruchu w
neurologii

Fizjot. klin w chor narz.
wewn. w medycynie
paliatywnej, kardiologii,
ginekologii i potoznictwie,
pulmonologii, pediatrii

= Praktyka w zakresie
fizjoterapii klinicznej
Fizjoterapia kliniczna w
chor. narz. wew. w
ginekologii i potoznictwie

Wychowanie
fizyczne

Anatomia

Zabawy i gry ruchowe

Jezyk niemiecki
Cwiczenia korekcyjno-
kompensacyjne

II

Anatomia

Gimnastyka

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Obdz letni
Pedagogika z historia,
wychowania
Psychologia

Jezyk niemiecki
Oboz letni

ITI

Gimnastyka
Plywanie

Teoria i metodyka
dyscypliny
specjalizacyjnej
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki
Gimnastyka
Edukacja zdrowotna

Teoria i metodyka
dyscypliny specjalizacyjnej
Pitka reczna

v

Metodyka wychowania
fizycznego
Pitka koszykowa

Lekka atletyka
Gimnastyka
Biologiczny rozwdj
cztowieka

Fakultet Sportowa
aktywnos¢ fizyczna
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki
Technologia informacyjna
Teoria i metodyka
dyscypliny
specjalizacyjnej

Technologia informacyjna
Lekka atletyka

Praktyka obserwacyjno -
asystencka

Metodyka wychowania
fizycznego

Fizjologia

Teoria i metodyka
dyscypliny
specjalizacyjnej

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki
Seminarium dyplomowe
Teoria i metodyka
dyscypliny
specjalizacyjnej

Teoria i metodyka
dyscypliny specjalizacyjnej
Seminarium dyplomowe

VI

Lekka Atletyka
Teoria i metodyka
dyscypliny
specjalizacyjnej

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Teoria sportu
Gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna

Teoria i metodyka
dyscypliny
specjalizacyjnej
Pierwsza pomoc
przedmedyczna
Seminarium dyplomowe

Teoria i metodyka
dyscypliny specjalizacyjnej
Praktyka specjalnosciowa
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Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny

Kierunek semestr przedmioty przedmioty przedmioty
0 najmniejszej o najwiekszej z najwiekszym
zdawalnosci zdawalnosci odsetkiem
ocen 4,5i5,0
Bezpieczenstwo I SS: o Ss: _ _ ss: )
wewnetrzne = Jezyk angleIsI.«. ) . wszy.stk.le przgdmloty poza - BezPleczgnstwo panstwa
= Nauka o administracji wymienionymi w (zaliczenie)
= Organizacja i poprzedniej kolumnie = Nauka o administracji
zarzadzanie = Jezyk angielski
= Podstawy ekonomii = Bezpieczenstwo i higiena
= Socjologia ogdlna pracy
= Organizacja i zarzadzanie
(zaliczenie)
SN: SN: SN:
= Jezyk angielski = wszystkie przedmioty poza = Bezpieczenstwo panstwa
= Organizacja i wymienionymi w (zaliczenie)
zarzadzanie poprzedniej kolumnie
= Podstawy ekonomii
= Socjologia ogdlna
11 SS: SS: SS:
= Bezpieczenstwo w = wszystkie przedmioty poza = Bezpieczenstwo w
komunikacji wymienionymi w komunikacji powszechnej i
powszechnej i poprzedniej kolumnie transporcie
transporcie = Ochrona i bezpieczenstwo
= Bezpieczenstwo ludzi, mienia i przestrzeni
wewnetrzne w Unii = Rozpoznawanie,
Europejskiej i prawa prognozowanie i
cziowieka (egzamin) reagowanie na zagrozenia
= Ochrona i
bezpieczenstwo ludzi,
mienia i przestrzeni
SN: SN: SN:
= Logistyka i zarzadzanie = wszystkie przedmioty poza = Bezpieczenstwo w
fancuchem dostaw wymienionymi w komunikacji powszechnej i
= Ochrona i poprzedniej kolumnie transporcie
bezpieczenstwo ludzi, = Ochrona i bezpieczenstwo
mienia i przestrzeni ludzi, mienia i przestrzeni
111 SS: SS: SS:
= Jezyk angielski = wszystkie przedmioty poza = Ochrona danych osobowych
= Zarzadzanie i wymienionymi w i informacji niejawnych
komunikacja z mediami poprzedniej kolumnie = Praktyka ochrony,
w sytuacjach bezpieczenstwa
kryzysowych i zarzadzania kryzysowego
= Techniki interwencyjne
i samoobrona
= Zwalczanie terroryzmu
SN: SN: SN:
= Techniki interwencyjne = wszystkie przedmioty poza = Ochrona danych osobowych
i samoobrona wymienionymi w i informacji niejawnych
= Technologie poprzedniej kolumnie = Praktyka ochrony,
informacyjne bezpieczenstwa
= Zarzadzanie i i zarzadzania kryzysowego
komunikacja z mediami = Zwalczanie terroryzmu
w sytuacjach
kryzysowych
= Zwalczanie terroryzmu
v SS: SS: SS:

= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania
kryzysowego

= Zarzadzanie projektami

= wszystkie przedmioty poza
wymienionymi w
poprzedniej kolumnie

= Bezpieczenstwo spoteczne

= Podstawy prawa karnego
i prawa wykroczen

= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego

= Seminarium dyplomowe

SN:

= Jezyk angielski

= Seminarium dyplomowe
= Zarzadzanie projektami

SN:

= wszystkie przedmioty poza
wymienionymi w
poprzedniej kolumnie

SN:

= Bezpieczenstwo spoteczne

= Podstawy prawa karnego
i prawa wykroczen

= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego
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= Seminarium dyplomowe

vV SS: SS: SS:
= brak = wszystkie przedmioty = Procedura karna
= Seminarium dyplomowe
= Studenckie praktyki
zawodowe
SN: SN: SN:
Etyka zawodowa wszystkie przedmioty poza = Procedura karna
funkcjonariuszy stuzb wymienionym w poprzedniej = Seminarium dyplomowe
panstwowych kolumnie Studenckie praktyki
zawodowe
VI SS: SS: SS:
= brak = wszystkie przedmioty = QOchrona
przeciwpowodziowa
= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego
= Seminarium dyplomowe i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego
SN: SN: SN:
brak wszystkie przedmioty = Prawo karne wykonawcze
Seminarium dyplomowe i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego
Finanse i I SS i SN: SS i SN: SS i SN:
Z = Mikroekonomia = Jezyk angielski = Technologie informacyjne
rachunkowosc = Podstawy zarzadzania i . P%dystawygl finansow = Teoria iz?asady 7
marketingu (zaliczenie) rachunkowosci
= Teoria i zasady
rachunkowosci
I SS i SN: SS i SN: SSiSN:
= Finanse publiczne = Jezyk angielski = Finanse publiczne
(egzamin, SS) = Prawo cywilne, = Jezyk angielski
= Makroekonomia administracyjne i = Statystyka opisowa
(egzamin, SS) gospodarcze
= Statystyka opisowa = Rachunkowos¢ finansowa
(egzamin, SN)
Logistyka 1 SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Matematyka = Podstawy marketingu = Jezyk angielski
= Mikroekonomia (zaliczenie) = Jezyk niemiecki
= Technologie = Podstawy zarzadzania = Podstawy zarzadzania
informacyjne (zaliczenie) (zaliczenie)
11 SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Makroekonomia = Jezyk niemiecki = Podstawy logistyki i
(egzamin) = Podstawy logistyki i zarzadzanie tancuchem
= Statystyka opisowa zarzadzanie taricuchem dostaw
dostaw = Rachunkowos¢ finansowa
= Prawo w tym ochrona = Towaroznawstwo
wiasnosci intelektualnej
= Rachunkowo$¢ finansowa
111 SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Finanse = Inzynieria systemow i = Logistyka produkcji
= Zarzadzanie analiza systemowa = Zarzadzanie produkcja
transportem = Etyka zawodowa i jakosciq,
= Logistyka zaopatrzenia = Zarzadzanie produkcjq i
(egzamin) jakoscig
= Logistyka produkgcji
v SS i SN: SS i SN: SSiSN:
= Socjologia = wszystkie przedmioty poza = Controlling i audyt
wymienionymi w logistyczny
= Zarzadzanie ustugami poprzedniej kolumnie = Negocjacje
(egzamin, SN) = Seminarium dyplomowe
i projekt
pedagogika 1 = Pedagogika ogdlna = Biomedyczne podstawy = Chor z dyrygowaniem

(egzamin)

= Psychologia ogdlna
(egzamin)

= Technologie
informacyjne

rozwoju i wychowania
(zaliczenie)

= Filozofia z elementami
etyki (zaliczenie)

= Psychologia ogdlna
(zaliczenie)

L] Spiew igrana
instrumencie szkolny

= Elementy historii edukacji
= Praktyka pedagogiczna

36




Zabawy i gry w rozwoju
dzieci

11 = Media i technologie Chér z dyrygowaniem = Chér z dyrygowaniem
komunikacyjne w Dydaktyka ogdlna = Praktyka pedagogiczna
edukacji Pedagogika przedszkolna = Wychowanie fizyczne

= Psychologia rozwojowa i wczesnoszkolna
i osobowosci (egzamin) Podstawy wychowania i
= Spiew i gra na opieki
instrumencie szkolnym Psychologia rozwojowa
i osobowosci (zaliczenie)
111 = brak wszystkie przedmioty = Chér z dyrygowaniem
= Praktyka pedagogiczna
. Spiew i gra na instrumencie
szkolnym

Vv = brak wszystkie przedmioty = Chér z dyrygowaniem

= Ksztattowanie kompetencji
dziecka w przestrzeni
edukacji muzycznej

= Ksztattowanie kompetencji
dziecka w przestrzeni
edukacji plastycznej

\Vi = Metody i formy terapii wszystkie przedmioty poza = Praktyka pedagogiczna
w rehabilitacji dzieci wymienionymi w = Pedagogika spoteczna
niepetnosprawnych poprzedniej kolumnie (zaliczenie i egzamin)

= Modelowanie metodyka = Teoria i metodyka edukacji
zajeé¢ kompensacyjnych elementarnej dziecka
(z rekreacjq) (synteza)
= Praktyka pedagogiczna
= Projektowanie
dydaktyczne i
ewaluacja w edukacji
(zaliczenie i egzamin)
= Seminarium dyplomowe
= Teoria i metodyka
edukacji elementarnej
dziecka (synteza)
= Zajecia warsztatowe:
Rozwdj i doskonalenie
zawodowe nauczyciela
(we wspotpracy z ODN)
VI = brak = wszystkie przedmioty = Health and Safety in
Education
= Praktyka pedagogiczna
= Przedsiebiorczos¢
= Seminarium dyplomowe
= Trening kompetencji
spotecznych - wywieranie
wptywu wobec dzieci w
grupie
Praca socjalna I Ss: Ss: Ss:
= Podstawy ekonomii Psychologia rozwojowa = Psychologia réznic
= Podstawy pedagogiki Psychologia réznic indywidualnych i
= Pomoc przedmedyczna indywidualnych i osobowosci
= Wprowadzenie do pracy osobowosci = Wprowadzenie do pracy
socjalnej Rozwoj fizyczny i zdrowie socjalnej
cztowieka = Wybrane zagadnienia
Wybrane zagadnienia filozofii z elementami logiki
filozofii z elementami logiki
11 SS: SS: SS:
= Ksztatcenie ustawiczne = wszystkie przedmioty poza = Etyka spoteczna
= Technologie wymienionymi = Polityka spoteczna
informacyjne w poprzedniej kolumnie = Trening interpersonalny
= Wychowanie fizyczne
z elementami samoobrony
111 SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Mechanizmy wptywu = wszystkie przedmioty poza = Projekt socjalny
spotecznego wymienionym = Umiejetnosci diagnostyczne

w poprzedniej kolumnie

i spoteczne pracownika
socjalnego
Umiejetnosci diagnostyczne
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i spoteczne pracownika
socjalnego

Vv SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Komunikacja = wszystkie przedmioty poza = Komunikacja z osobg
interpersonalna wymienionymi niepetnosprawng
(egzamin) w poprzedniej kolumnie = Projekt socjalny
= Podstawy metodologii = Seminarium dyplomowe
= Superwizja w pracy
socjalnej
\Vi SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Metodyka opiekunczo- = wszystkie przedmioty poza = Elementy prawa karnego
wychowawcza w pieczy wymienionymi w = Prawo socjalne
zastepczej poprzedniej kolumnie = Przedsiebiorczos¢
= Podstawy
psychopatologii
= Praca socjalna z rodzing
= Statystyka spoteczna
z elementami
demografii
= Warsztat pracy kuratora
sgqdowego
VI SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Komunikacja = wszystkie przedmioty poza = Elements of community
interpersonalna wymienionym psychiatry and intervention
(egzamin) w poprzedniej kolumnie = Elementy psychologii
spotecznej
= Modern concepts of
prevention and
rehabilitation
= Zarzadzanie i organizacja w
pomocy spotecznej
Zarza_dzanie 111 SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Finanse = Metody badan rynkowych = Metody badan rynkowych
= Zarzadzanie = Zarzadzanie jako$cig = Podstawy logistyki
operatywne = Zarzadzanie jakoscig
= Zarzadzanie zasobami
ludzkimi
Vv SS: SS: SS:
= Polityka spoteczna = wszystkie przedmioty poza = Projektowanie organizacji
(zaliczenie) wymienionymi w = Seminarium dyplomowe
= Rachunkowosé poprzedniej kolumnie = Zarzadzanie sprzedazg
budzetowa
= Seminarium dyplomowe
= Ubezpieczenia
(egzamin)
= Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw
= Zarzadzanie wiedza
(egzamin)
SN: SN: SN:
= Socjologia = wszystkie przedmioty poza = Informatyka w zarzadzaniu
= Ubezpieczenia wymienionymi w = Rachunkowos$¢ budzetowa
(egzamin) poprzedniej kolumnie = Rachunkowos$¢ matych firm
= Zarzadzanie finansami = Socjologia
przedsiebiorstw = Bankowos$¢
vV SS: SS: SS:
= Metody planowania = wszystkie przedmioty poza = Analiza finansowa
strategicznego wymienionymi w (zaliczenie)

Seminarium dyplomowe

poprzedniej kolumnie

= Infrastruktura logistyczna
= Logistyczna obstuga klienta
= Logistyka zwrotna

i ekologistyka
= Przedsiebiorczosc

SN:

Analiza finansowa
(egzamin)
Jezyk angielski

SN:

= wszystkie przedmioty poza
wymienionymi w
poprzedniej kolumnie

SN:

= Analiza finansowa
(zaliczenie)

= Internet w komunikacji
marketingowej

= Opakowania i design

= Przedsiebiorczos¢
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VI SS: SS: SS:
= Seminarium dyplomowe | = wszystkie przedmioty poza = Lean Management
= Trade Marketing and wymienionymi w = Seminarium dyplomowe
Service poprzedniej kolumnie = Systemy informatyczne
w logistyce
SN: SN: SN:
= Brak = wszystkie przedmioty = Innowacje w komunikacji
marketingowej
= Seminarium dyplomowe
= Techniki kreatywnego
i tworczego myslenia
Wydziat Techniczny
Kierunek semestr przedmioty przedmioty przedmioty
0 najmniejszej o najwiekszej z najwiekszym
zdawalnosci zdawalnosci odsetkiem
ocen 4,5i5,0
Budownictwo I = Matematyka I = Geologia inzynierska i = Geologia inzynierska i
petrografia petrografia
= Rysunek techniczny i
odreczny
11 = Matematyka II = Jezyk angielski = Jezyk angielski
= Komputerowy rysunek = Podstawy informatyki
techniczny = Materiaty budowlane II
= Wychowanie fizyczne
111 = Wytrzymatos¢ = Instalacje w budownictwie, = Ochrona wiasnosci
materiatow I = Ochrona wtasnosci intelektualnej
= Budownictwo ogdlne 1 intelektualnej = Fizyka budowli
= Ekonomika
przedsiebiorstwa
= Fizyka budowli
= Wychowanie fizyczne
v = Konstrukcje betonowe I = Budownictwo ogdlne II i = Budownictwo ogdlne II
= Konstrukcje metalowe I konstrukcje drewniane i konstrukcje drewniane
= Mechanika budowli I = Fizyka budowli I
= Wytrzymatosé = Mechanika gruntow i
materiatéw II fundamentowanie I
= Mechanika budowli II
\Vi = Konstrukcje betonowe II = Budownictwo = Budownictwo
= Mechanika budowli II komunikacyjne komunikacyjne
= Konstrukcje metalowe II = Ekonomika budownictwa = Ekonomika budownictwa
= Mechanika gruntow i = Organizacja produkcji
fundamentowanie II budowlanej
= Organizacja produkcji = Technologia robot
budowlanej budowlanych I
= Technologia robdt
budowlanych I
VI = Konstrukcje betonowe = Prawo zaméwien = Termomodernizacja
111 publicznych budynkéw
= Konstrukcje metalowe = Projektowanie konstrukcji = Systemowe budownictwo
111 tradycyjnych prefabrykowane
= Technologia robét = Termomodernizacja
budowlanych II budynkéw
= Systemowe budownictwo
prefabrykowane
= Technologia robdt
budowlanych II
VII = Niezawodno$¢ = Kierowanie procesem = Kierowanie procesem
konstrukcji inwestycyjnym inwestycyjnym
= Wspotczesne konstrukcje = Kosztorysowanie = Kosztorysowanie
stalowe = Przepisy prawne w = Prawo budowlane i
budownictwie przepisy prawne w
= Projektowanie konstrukcji budownictwie
tradycyjnych = Systemowe budownictwo
= Systemowe budownictwo prefabrykowane
prefabrykowane
VIII = Metody obliczeniowe = Diagnostyka konstrukcji z = Diagnostyka konstrukcji z

= Konstrukcje specjalne

betonu

betonu
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Inzynieria 111 Wszystkie egzaminy zdane Informatyczne podstawy
érodowiska projektowania
Zagrozenia cywilizacyjne
v = Wentylacja = Ogrzewnictwo Wentylacja
= Kanalizacja Kanalizacja
vV = Urzadzenia do = Technologia sciekéw Klimatyzacja
uzdatniania wody Ochrona powierza
VI = Technologia robdt = Gospodarka wodno- Gospodarka wodno-
instalacyjnych Sciekowa w zaktadach Sciekowa w zaktadach
= Komputerowe metody przemystowych przemystowych
projektowania II = Urzadzenia do
oczyszczania $ciekow
VII = Ekonomika i organizacja = BHP Ekonomika i organizacja
robdt sanitarnych = Zarzadzanie robdt sanitarnych
przedsiebiorstwem
Mechanika I = Mechanika techniczna = Jezyk angielski Technologie informacyjne
i budowa = Fizyka = Technologie informacyjne Jezyk angielski
maszyn L5
1II = Wytrzymatos$é = Metrologia warsztatowa W-F
materiatéw = W-F Modelowanie i symulacja
= Modelowanie i symulacja konstrukgcji
konstrukgcji obrdébka ubytkowa
T
vV = Podstawy automatyki = Maszyny technologiczne Maszyny technologiczne
= Projektowanie maszyn = Innowacje i usprawnienia Innowacje i usprawnienia w
technologicznych w firmie firmie
Y T
VII « Wspobiczesne = Logistyka w gospodarce Planowanie inzynierskie
materiaty konstrukcyjne materiatowej Logistyka w gospodarce
= Planowanie inzynierskie materiatowej
Energetyka I = Fizyka = Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne
= Chemia = Grafika inzynierska Jezyk angielski
= Jezyk angielski
I T

Zrédto: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Na Wydziale Filologicznym:

Dla przedmiotéw o najmniejszej zdawalnosci przyjeto kryterium progu 30%, tzn. do
tabeli wpisywano przedmioty, ktére zyskaty 30% ocen niedostatecznych (w przypadku
semestru letniego na roku trzecim wpisano seminarium dyplomowe, ktére prowadzita
dr K. Papaja, uzyskato ono 29% ocen niedostatecznych, ale inne przedmioty nie zblizyty
sie nawet do progu 15%).

Przedmioty o najwiekszej zdawalnosci to przedmioty, ktdére uzyskaty 0% ocen
niedostatecznych. Dla przedmiotéw z najwiekszym odsetkiem ocen dobrych plus i bardzo
dobrych przyjeto kryterium wyboru przedmiotdéw, ktdre tacznie dla ocen 4,5 i 5 uzyskato
prog co najmniej 30%.

W semestrze zimowym, na studiach II stopnia, na roku II (V) prawie wszystkie
przedmioty filologii angielskiej i germanskiej uzyskaty odsetek ocen dobrych plus i bardzo
dobrych powyzej 30% - z wyjatkiem PNJA (jednak az 29%); seminarium magisterskiego
prof. M. Pawlaka - 0% ocen 4,5 i 5; seminarium magisterskiego prof. R. Lewickiego - az
27% ocen dobrych plus i bardzo dobrych oraz egzaminu ze Wspotczesnej literatury
angielskiego obszaru jezykowego (odsetek ocen 4,5i 5 - 22%).

W semestrze letnim, na studiach II stopnia, na roku II (V) wszystkie przedmioty
filologii angielskiej i filologii germanskiej uzyskaty odsetek ocen dobrych plus i bardzo
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dobrych powyzej 30%; s$rednio te przedmioty uzyskaty 75% ocen 4,5 i 5, z wyjatkiem
PNJA - egzamin (24%).

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

studenci na ogdt dobrze wypadli po pierwszym roku studidw, uzyskujac blisko
100% zaliczenie I roku studidw. Wsrdd przedmiotow podstawowych w pierwszym
terminie na pierwszym roku nie zdato egzaminu 24% studentow z Genetyki i nie
uzyskato zaliczenia 31% z Anatomii. Wysoki stopien ocen bardzo dobrych byt
natomiast w tej grupie przedmiotéw z Ekologii. Studenci na wydziale zwracali
rowniez uwage na sposéb prowadzenia zajec przez lektordéw jezykow obcych,
prowadzacy zajecia z przedmiotow z zwiekszonym odsetkiem korncowych ocen
niedostatecznych, powinni dotozy¢ wszelkich mozliwych staran by zmniejszy¢
odsetek tych osob,

optymistycznie wyglada semestr letni dla przedmiotéow kierunkowych
zywieniowo-medycznych. Studenci lubig te przedmioty i chwalg prowadzacych
wyktadowcdw z ich duze zaangazowanie dydaktyczne.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym:

na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne przedmioty o najnizszej zdawalnosci to
przedmioty z modutu nauk podstawowych, zwtaszcza przedmioty dotyczace nauk
ekonomicznych i socjologicznych oraz przedmioty z modutu ksztatcenia ogdélnego
(Jezyk angielski); trudnosci moga wynika¢ z duzego zrdznicowania poziomu
osiggnietego na wczesniejszych etapach ksztatcenia oraz wprowadzenia
specjalistycznych tresci i terminologii,

na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ w przypadku niektérych przedmiotow
wystepuja dysproporcje w uzyskiwanych przez studentéw ocenach w ramach
zaliczenia i egzaminu (oceny 5,0 na zaliczeniu, oceny 2,0 z egzaminu), w roku
akademickim 2016/2017 zostang podjete starania w celu ograniczenia
powyzszych rozbieznosci,

na kierunku Logistyka trudno jednoznacznie stwierdzi¢ i wskazaé przyczyny niskiej
zdawalnosci przedmiotéw, wptyw na to moga miec takie czynniki jak: program
przedmiotu, stopien trudnosci prezentowanych zagadnien, wiedza wyniesiona
z poprzednich etapow ksztatcenia, kompetencje wyktadowcy, postawa studentdw,
termin egzaminu, wymagania stawiane przez wykfadowce, nalezy monitorowac
trendy zdawalnosci poszczegdélnych przedmiotdow w  kolejnych latach
i w przypadku ich powtarzania warto przedyskutowac problem z wybranymi
wyktadowcami i grupg studentdw,

na kierunku Pedagogika utrudnieniem w osigganiu wyzszych efektéw ksztatcenia
jest mata liczba godzin zaje¢, co wymaga wiekszego naktadu pracy wtasnej, do
ktorej studenci, szczegdlnie I roku, nie sq przyzwyczajeni, co wiecej, czesto nie
maja dostatecznych umiejetnosci w zakresie samodzielnego studiowania
literatury i uczenia sie, dodatkowo dla wielu studentéw duzym wyzwaniem jest
e-learning ze wzgledu na brak biegtosci w korzystaniu z tej formy pracy oraz
w sporadycznych przypadkach ze wzgledu na brak dostepu do komputera
osobistego,

na kierunku Pedagogika zwiekszona liczba ocen 4,5 i 5,0 oraz brak korncowych
ocen 2,0 jest efektem zastosowania w pracy ze studentami elementéw nauczania
nakierowanego na cel, wdrazania w szerszym zakresie oceniania ksztattujgcego
oraz implementowania réznych metod wspierajgcych samoksztatcenie, widoczne
sq tym samym owoce dyskusji i szkolen wewnatrz Zaktadu Pedagogiki, ktére to
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dyskusje i szkolenia poswiecone byty kwestii klarownosci kryteriéw ocen oraz
zwracaniu duzej uwagi na zgodno$¢ zagadnien  egzaminacyjnych
z przedmiotowymi efektami ksztatcenia,

= na kierunku Pedagogika studenci osiggajg zdecydowanie wyzsze wyniki z zajec
praktycznych o charakterze warsztatowym niz z zajec teoretycznych, co wynika
bezposrednio ze specyfiki studiowanego kierunku,

= na kierunku Praca socjalna obserwowany sukcesywny spadek przedmiotow
o niskiej zdawalnosci wraz z tokiem studidw,

= na kierunku Zarzadzanie zauwazalne jest zmniejszenie trudnosci z zaliczeniem
przedmiotdw w miare zaawansowania studiow,

= na wszystkich kierunkach nieobecnosci studentéw sg czesto decydujgcym
czynnikiem, ktéry utrudnia osiggniecie lepszych wynikéw, warto uwrazliwiac
studentow na ten fakt oraz wypracowa¢ efektywne sposoby zaliczania
nieobecnosci,

» dodatkowym czynnikiem wptywajacym na niskie wyniki w przypadku
przedmiotow kierunkowych jest nowos¢ problematyki oraz ztozonos$¢ zagadnien,
z ktorymi studenci nie mieli wczesniej do czynienia lub zakresie, ktdérych
posiadajg istotne braki z wczesniejszych etapow ksztatcenia,

= w aspekcie formalnym w dalszym ciggu odnotowuje sie nieterminowe
i niekompletne wypetnianie protokotdw przez wyktadowcow, zmienianie
uprzednio wpisanych ocen po terminie oraz niepodpisywanie protokotdw w wersji
papierowej.

Na Wydziale Technicznym w kolejnym roku akademickim nalezy skupi¢ sie nad
czynnikami, ktére powodujg niskg zdawalno$¢ danego przedmiotu przez studentéw,
uwzgledniajac szczegodlnie analize wymagan egzaminatorow i sposobdw przekazywania
treséci prezentowanych przedmiotéw.

4.8 Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziatach

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2015/2016 dokonano oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach funkcjonujacych w Uczelni.

Na Wydziale Filologicznym w wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci
ksztatcenia wnioski przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 13. Samoocena jakosci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym

Wyjasnienie
Lp. Pytanie Tak Nie Jezeli tak — prosze podac¢ formy realizacji
Jezeli nie - prosze podac uzasadnienie
ETAP ,KANDYDAT"”
1. Czy w ostatnim roku akademickim wzbogacona X 1 stopien: filologia angielska/ filologia germanska
zostata ferta edukacyjna? z komunikacja i elementami mediacji
interkulturowej; filologia angielska z wiedzg o
turystyce miedzynarodowej i jezykiem witoskim
II stopien: oferta pozostata bez zmian: filologia
angielska z  jezykiem niemieckim  filologia
germanska z jezykiem angielskim
2. Czy zostata poszerzona dostepnosc¢ informacji o X Spotkania oraz wyktady otwarte w szkotach
ofercie edukacyjnej, np. przez organizowanie $rednich; Drzwi Otwarte (1.03.2016); Jezykowe
spotkan z uczniami szkot srednich, ogtoszenia, Show (15.03.2016)
ulotki itp.?
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3. Czy kandydaci na studia byli informowani o X ulotki i plakaty informacyjne; informator; wyktady
poziomie i jakos$ci ksztatcenia, np. o mozliwosci otwarte, spotkania ucznidw ze studentami/
dalszego ksztatcenia po ukonczeniu studiow, wyktadowcami
mozliwosci uzyskiwania uprawnien zawodowych,
pozycji Uczelni w rankingu szkét wyzszych, ocenie
Komisji Akredytacyjnej, poziomie zdawalnosci
egzaminow dyplomowych, itp.?

ETAP ,STUDENT/SLUCHACZ”
Czy udoskonalono programy ksztafcenia i X wedtug zalecen KRK
sylabusy?

2. Czy dokonywano weryfikacji zaktadanych efektow X hospitacje zaje¢; arkusz oceny przedmiotowych
ksztatcenia? efektéw ksztatcenia

3. Czy rozwijane byty metody ksztatcenia na X Przedmioty prowadzone cze$ciowo w formie e-
odlegtosé? learningu - 5 (dane z platformy

e-learningowej):
1) Skiadnia jezyka niemieckiego
2) Fonetyka i fonologia jezyka niemieckiego
3) Morfologia jezyka niemieckiego
4) Podstawy ekonomii
5) Podstawy zarzadzania
Kontakt mailowy z wyktadowcami, poprzez system
eOMNIS

4, Czy wykorzystywano technologie informacyjne w X tablica multimedialna
procesie dydaktycznym? rzutniki multimedialne

5. Czy byty kontrolowane procedury oceniania X ankiety uczelniane; hospitacje zajec
studentéw/stuchaczy?

6. Czy monitorowano warunki realizacji programu X hospitacje zaje¢ - 10; Rady Wydziatu, spotkania
studidéw i organizacji zajec¢ (zasoby kadrowe i z pracownikami w ramach PNJA i PNIN, zebrania
materialne oraz plany zaje¢)? pracownikéw w jednostkach (Katedry + ACJ)

7. Czy zostata usprawniona obstuga administracyjna X wpisywanie ocen w Module e-Wyktadowca
procesu dydaktycznego? (eOMNIS)

8. Czy monitorowano i kontrolowano funkcjonowanie X weryfikacja na poziomie wyktadowcdw; sekretariatu
procedury wyznaczania wartosci wskaz ikéw i dziekanatu
ECTS?

9. Czy monitorowano system studenckich praktyk X Wydziatowy Opiekun Praktyk, (od 1 pazdziernika
zawodowych? 2015 stanowisko ds. praktyk zawodowych)

10. Czy zostata rozwinieta oferta studiow X modernizacja metod (studenci z zagranicy
w jezykach obcy h? programu ERASMUS uczestniczg w zajeciach

prowadzonych w jezyku angielskim

11. Czy podjeto dziatania w celu aktywizacji X prezna dziatalno$¢ két naukowych: Studenckie Kot
dziatalnos$ci organizacji studenckich? Naukowe ,Cooltura” i Studenckie Koto Germanistéw

12. Czy podjeto dziatania w celu poszerzenia X Anglosaskie Spotkania z Kultura i Jezykiem - 6
spotecznych i kulturowych horyzontéw kwietnia 2016; Niemieckie Spotkania z Kulturg - 17
studentow? marca 2016r.;

Konferencja metodyczna dla studentéw -
12.04.2016r., Erasmus Day; udziat w
miedzynarodowych: konferencjach organizowanych
przez Wydziat Filologiczny:

- Classroom-oriented research: Towards effective
learning and teaching 12-14.10.2015r -
ZBLIZENIA: jezykoznawstwo - translatoryka
literaturoznawstwo 16-17 listopada 2015 r.

- Konferencja Naukowa wspétorganizowana z
IATEFL (SIG) oraz z Zaktadem Filologii Angielskiej
WPA UAM w Kaliszu 9-11 maja 2016 r.

wykfady goscinne:

prof. UL dr hab. Jan Maje - 1.03.2016 r “Second
Language identity”

13. Czy podjeto dziatania w celu wzrostu X Polsko-Norweski projekt unijny SUSTMAN (mgr B.
miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej tazarska; w projekt zaangazowane byty réwniez:
mobilnosci studentow? mgr Sylwia Dominiak oraz dr Magdalena

Pospieszynska-Wojtkowiak — przygotowanie zajec z
jezyka angielskiego dla wyktadowcéw biorgcych
udziat w projekcie); wymiana studentéw ERASMUS
- dziat wspédtpracy z zagranicq

14. Czy nawigzano/podtrzymano wspotprace z X Uczelnie partnerskie mi.in.: Universidade de Aveiro
zagranicznymi szkotami wyzszymi? (PT); Uludag Universitesi (TUR); Cukurova

University (TUR); Karadeniz Technical Uni (TUR);
Mersin University (TUR)

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w wyniku przeprowadzonej
samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia mozna wyciggna¢ nastepujace
whioski:
w procesie dydaktycznym wprowadzono innowacyjne formy prowadzenia zajec,
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wysoko oceniono obstuge administracyjng procesu dydaktycznego,

prowadzono dziatania zmierzajace do utrzymania wysokiego poziomu jakosci
ksztatcenia,

wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ dydaktycznych dajg mozliwosc
wykorzystania ich w praktyce, ksztattujgc wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Wychowanie
fizyczne wyciggnieto nastepujace wnioski:

w procesie dydaktycznym wykorzystano technologie informacyjne, monitorowano
organizacje i realizacje prowadzonych zaje¢, wprowadzono innowacyjne formy
wykfaddw i ¢wiczen,

wprowadzono dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia,

zapewniono realizacje praktycznych zagadnien kierunku zwigzanych
z przedmiotami praktycznymi oraz praktykami studenckimi i obozami
specjalistycznymi,

obstuga administracyjna procesu przebiegata bez zaktdcen.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Dietetyka
wyciggnieto nastepujace wnioski:

juz w pierwszym roku istnienia kierunku dietetyka zostata poszerzona dostepnosé
informacji o tym kierunku poprzez zorganizowane spotkanie z potencjalnymi
kandydatami na studia w ramach ,Akademii Mtodego Studenta”. Jest to
kontynuowane przy duzym zaangazowaniu studentéw II roku,

w  procesie dydaktycznym  wykorzystywano technologie informacyjne,
monitorowano organizacje i realizacje prowadzonych zajec,

zapewniono studentom odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych
poprzez oddanie do uzytku nowoczesnego laboratorium do prowadzenia zajec
praktycznych z przedmiotéw chemia medyczna i chemia zywnosci oraz biochemia
i diagnostyka laboratoryjna,

zapewniono praktyczne wykonywanie ¢wiczen z przedmiotu Technologia zywnosci,
poprzez umozliwienie korzystania z odpowiednio wyposazonych do tego celu

pracowni,
powotano Studenckie Kota Naukowe, ktore podejmie dziatania badawcze
(ustalenie programu dziatania i listy cztonkéw). Opiekunem Kota byta mgr

J. Tomczewska,

niska zdawalnos¢ egzaminu i zaliczen z Mikrobiologii wigze sie ze znacznym
odsetkiem studentow wyrazajacych niezadowolenie z procesu dydaktycznego
w tym przedmiocie. Nalezy podja¢ wizytacje tego przedmiotu w nastepnym roku
akademickim.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w wyniku przeprowadzonej samooceny

jakosci ksztatcenia mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski:
Na etapie ,,kandydat”:

Wydziat ubiegat sie o otrzymanie zgody na prowadzenie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku Informatyka i decyzjg Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 15 lipca 2016 r. uzyskat akcept w przedmiotowej
sprawie,
zostaty utworzone nowe specjalnosci na nastepujacych kierunkach:
BW: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,
FiR: Finanse przedsiebiorstw i sektora publicznego, Finanse i
rachunkowo$¢ gospodarstw domowych,
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= PS: Praca socjalna w obszarze przemocy i uzaleznien, Praca socjalna
Z socjoterapiq,
= poszerzono i zmodyfikowano réwniez oferte studidow podyplomowych i kursow
doksztatcajacych:
= LOG: Transport, spedycja, logistyka — zmiana przedmiotu na Zarzadzanie
ryzykiem w tancuchu dostaw,
= PS: Terapia z ofiarami przemocy w rodzinie, Praca z ofiarami i sprawcami
przemocy, Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, Praca socjalna
z migrantami i wuchodZcami, Dziatania korekcyjno-edukacyjne dla
sprawcoOw przemocy.
= Rada WSE Uchwatg Nr 42/2016 z dnia 7 czerwca 2016 r. pozytywnie
zaopiniowata propozycje utworzenia kierunku studiow drugiego stopnia
Zarzadzanie i inzynieria produkcji,
= 0 ofercie edukacyjnej szeroko informowano zaréwno podczas imprez cyklicznych
(Akademia Mtodego Studenta, Drzwi Otwarte, Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci
Handlowo-Menedzerskich, Koninskie Forum Oswiatowe, Powiatowe Dni Rodziny
w Rychwale, Rodzinny Festyn Integracyjny TPD w Koninie), jak i podczas
wyktadéw otwartych i seminariow naukowych, a takze na stronie internetowej
(aktualizacja witryny WSE i wydziatowych jednostek organizacyjnych) oraz w inny
sposob (ulotki i plakaty informacyjne, spotkania ucznidow ze studentami,
spotkania warsztatowe dla uczniédw szkdét ponadgimnazjalnych, projekty
edukacyjne, wspodtorganizacja imprez i festynow),
= informacje o poziomie i jakosci ksztatcenia sg umieszczane w raportach oceny
ksztatcenia na poszczegodlnych kierunkach oraz w rocznym Raporcie oceny jakosci
ksztatcenia na WSE. Raport za rok akademicki 2014/2015 zostat opublikowany
w pazdzierniku 2015 r. na stronie internetowej Wydziatu
(http://www.pwsz.konin.edu.pl/pl/444/445/jakosc-ksztalcenia),
= informacje o poziomie i jakosci ksztatcenia sq przekazywane przez kierownikow
i pracownikdw wydzialowych jednostek organizacyjnych podczas imprez
cyklicznych i spotkan jednorazowych wymienionych powyzej,
= ze wzgledu na to, ze ubiegtoroczne rozwigzania w petni sie sprawdzity, stosowane
zasady, procedury i sposoby rekrutacji nie wymagajgq obecnie zmian,
a szczegdtowe zasady rekrutacji okreslaja:
= Uchwata Nr 318/V/V/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 19 maja 2015 r.
w sprawie warunkow, terminu i trybu rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne I i II stopnia w Panstwowej WyzZszej Szkole Zawodowej
w Koninie na rok akademicki 2016/2017 (z p6zn. zm.),
= Uchwata Nr 319/V/V/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie laureatow i finalistow
olimpiad stopnia centralnego w latach 2016-2020 (z pdzn. zm.).
= podjeto rowniez inne dziatania:
= zachecano studentéw konczacych studia oraz absolwentéw do skorzystania
z oferty studidw II stopnia i studidow podyplomowych,
= na biezaco $ledzono tendencje dot. oczekiwan uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych,
= monitorowano zmiany w regulacjach prawnych,
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na etapie ,student/stuchacz”:

przygotowano programy ksztatcenia i sylabusy do nowych specjalnosci i studiow
podyplomowych; modyfikacja istniejgcych programow ksztatcenia oraz sylabuséw
wynikata z wprowadzenia do programoéw ksztatcenia nowych specjalnosci zgodnie
z sugestiami Rad Programowych, a dodatkowo na kierunku PED byta
warunkowana przeniesieniem przedmiotow specjalnosciowych, ktére od nowego
cyklu ksztatcenia bedg realizowane od trzeciego semestru studiow; ponadto, na
wszystkich kierunkach w cyklu ksztatcenia 2016-2019 zostat wprowadzony nowy
przedmiot Metody i techniki studiowania, co skutkowato koniecznoscig weryfikacji
i modyfikacji planéw studiow,

weryfikacji poddano rowniez tresci i metody ksztatcenia, wsrdéd ktérych
zwiekszono wykorzystanie metod praktycznych i problemowych, a takze
dokonano ewaluacji warunkéw i kryteriow zaliczenia przedmiotu oraz

zaktualizowano literature do poszczegdlnych przedmiotdw,
zaktadane efekty ksztatcenia (ujete w sylabusach) weryfikowane byty na biezaco
po kazdym semestrze przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia;
weryfikacji dokonywano poprzez odpowiednie metody oceny zaplanowane
w sylabusach, a poziom osiagniecia zaktadanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia na podstawie oceny przedmiotowych efektow ksztatcenia oraz
wynikow zaliczen i egzamindw byt omawiany na spotkaniach nauczycieli
wchodzacych w skfad minimum kadrowego; na spotkaniach tych rowniez
podejmowano préby zdiagnozowania ewentualnych probleméw w tym zakresie,
rozwijano metody ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez prowadzenie kurséw
e-learning lub blended learning na platformie e-learningowej ePWSZ (w roku
akademickim 2015/2016 dostepne byty 64 kursy) oraz systematyczne
rozbudowywanie platformy i wzbogacanie jej o materiaty samoksztatceniowe
(prezentacje, linki do zasobow internetowych), ¢wiczenia interaktywne, testy on-
line,
wszyscy wyktadowcy WSE wykorzystujg technologie informacyjne w réznym
zakresie (prezentacje multimedialne, materiaty wideo, tablice interaktywne,
specjalistyczne programy komputerowe, interaktywne c¢wiczenia internetowe,
testy jezykowe on-line) uwzgledniajac specyfike prowadzonych zajec
dydaktycznych; w toku zaje¢ podkreslane jest znaczenie miarodajnych
internetowych zasobow edukacyjnych stosowanych i przydatnych w pracy wtasnej
studenta; rownoczesnie biezacy kontakt wyktadowcéw ze studentami odbywa sie
przy pomocy platformy ePWSZ, systemu eORDO i/lub poczty elektronicznej,
procedury oceniania studentéw byly kontrolowane poprzez:

= regularnie prowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

= analize wynikéw zaliczen i egzaminow,

= analize zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia

dla wylosowanych przedmiotéw,

w coraz wiekszym stopniu uwzgledniano samokontrole i samoocene przy
ewaluacji osiggnie¢ studentéw, a takze zachecano wyktadowcow do weryfikacji
procedury oceniania pracy studenta w zakresie mierzalnosci efektow w sferze
kompetencji spotecznych; jednoczesénie nalezy zaznaczy¢, ze studenci oficjalnie
nie zgtosili zadnych zastrzezen co do procedur oceniania,
monitoring warunkow realizacji i organizacji zajec jest realizowany przez wtadze
WSE i kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych przed rozpoczeciem
zaje¢ w danym roku akademickim, w trakcie roku akademickiego oraz po jego
zakonczeniu, a wnioski kierowane sg do odpowiednich komérek organizacyjnych,
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postuluje sie planowanie i organizowanie waznych wydarzen z udziatem
studentow (seminaria, konferencje) w rézne dni tygodnia i w roznych godzinach,
zapewniono studentom odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych,
ktére w miare mozliwosci lokalowych sg prowadzone w salach dostosowanych do
liczebnosci grup studentéw oraz wyposazonych w sprzet multimedialny, a obiekty
WSE sg pozbawione barier architektonicznych;
w celu poprawy warunkow realizacji zaje¢ podjeto nastepujace dziatania:
= na kierunku BW otwarto sale tematyczng Laboratorium Obszaru
Patriotyczno-Obronnego,
= na kierunku PED zaproponowano przygotowanie pracowni pod nazwg
Laboratorium pedagogiczne, ktéra miataby stuzy¢ do zaje¢ symulacyjnych
prowadzonych przez studentdw oraz do zaje¢ realizowanych w Uczelni
z dzie¢mi przedszkolnymi i dzie¢mi z klas I - III oraz ztozono zamodwienie
na nowoczesne pomoce dydaktyczne, ktére odwotujg sie do aktualnych
trendow w edukacji elementarnej i bytyby potwierdzeniem aktualnosci
stosowanych metod ksztatcenia, a takze przygotowano wstepny kosztorys
takiego wyposazenia i pomocy dydaktycznych,
= informatyczna infrastruktura dydaktyczna i administracyjna WSE zostata
uzupetniona o: notebooki Acer (15 sztuk), komputery stacjonarne
z oprogramowaniem (2 sztuki), monitor (1 sztuka), drukarke (1 sztuka),
oprogramowanie MS Visio (25 stanowisk),
w roku akademickim 2015/2016 nie wprowadzono wiekszych usprawnien
dotyczacych funkcjonowania dziekanatu WSE oraz sekretariatow katedr,
procedura wyznaczania wartosci wskaznikbw ECTS jest bezposrednio
kontrolowana przez wtadze WSE i pracownikéw Dziekanatu poprzez formularz
planu studiow umozliwiajgcy automatyczne zliczanie odpowiednich wskaznikdow;
ponadto, sg na ten temat prowadzone cykliczne dyskusje wsrdéd pracownikdéw
i studentow,
monitorowaniem praktyk studenckich na poszczegoélnych kierunkach studiéw
zajmuja sie opiekunowie praktyk, ktdrzy we wspdtpracy z Prodziekanem WSE
oraz Uczelnianym Biurem Praktyk koordynujga wszelkie kwestie proceduralno-
programowe; dodatkowo, na kierunku PED opiekun praktyk ma staty
i wielokanatowy kontakt z opiekunami praktyk w szkotach ¢wiczen oraz
prowadzone sg seminaria organizacyjno-metodyczne podsumowujace praktyki
studenckie,
rozwinieto oferte studidw w jezykach obcych poprzez ujecie w planie studiow
kazdego kierunku jednego przedmiotu kierunkowego oraz przynajmniej jednego
przedmiotu specjalnosciowego w jezyku angielskim,
aktywizacja  studentow odbywa sie poprzez dziatalnos¢ naukowg
i wolontarystyczng w ramach funkcjonujacych kot naukowych i organizowanych
przez nie imprez; kota naukowe na kierunkach WSE:
= BW: SKN Bastion, SKN Strzelcy;
= LOG: KN Be Creative, SKN LogTrip,
= PED: SKN Mtodych Pedagogdéw, KN Pegaz, SKN Wizja,
= PS: SKN Pegaz,
= ZARZ: SKNR Controlling, KN Be Creative, KN Praktycznie o Biznesie;
jednoczesnie nalezy =zaznaczy¢, ze studenci sami wykazujg inicjatywe
w podejmowaniu rdéznego rodzaju dziatan spotecznych i naukowych, wsréd
ktérych warto wymienic:
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« projekty badawcze nt. recepcji pedagogicznej praktyki zawodowej oraz
relacji stuchanie a emocje dzieci w wieku przedszkolnym, wyniki badan
projektow zostaty zaprezentowane podczas konferencji naukowych,

+ wspdlorganizacje seminariéow: Kobiety na rynku pracy — perspektywy
i wyzwania (30 listopada 2015 r.), Uczymy sie z sercem, pomagamy
z empatia. Praca socjalna — miedzy teorig a praktyka (15 marca 2016 r.),
Praca socjalna XXI wieku (19 kwietnia 2016 r.),

poszerzano spoteczne i kulturowe horyzonty studentéw, a mianowicie
zorganizowano szereg wydarzen oraz zrealizowano wiele projektéow spoteczno-
gospodarczych we wspodtpracy z przedsiebiorstwami, instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, a ktorych uczestnikami byli studenci WSE; wsrdd realizowanych
wydarzen na poszczegdlnych kierunkach byty:

= BW: konferencja Zagrozenia XXI w. (21 pazdziernika 2015 r.), szkolenie
w Urzedzie Miejskim w Koninie Realizacja zadan obronnych przez organy
samorzadu terytorialnego (27 pazdziernika 2015 r.), Wielkopolska
Konferencja Dopalacz — zdradliwy mocarz (23 listopada 2015 r.),
konferencja i projekt naukowo-badawczy Polska Gwardia Narodowa — mit,
potrzeba czy konieczno$¢? (16 grudnia 2015 r.), seminarium Nowe
wyzwania i zagrozenia dla bezpieczenstwa (11 maja 2016 r.), Seminarium
z Technik Interwencyjnych (18 maja 2016 r.),

* FiR/LOG/ZARZ: konferencja  zamykajaca projekt  SUSTMAN -
Przedsiebiorczos¢, zrownowazony rozwoj i produkcja dla studentéw PWSZ
w Koninie, 24 maja 2016 r.,

= PED: 1) aktywny udziat studentéw w Mikotajkach oraz Wigilii dla dzieci
ze Srodowiskowych Swietlic Wychowawczych i ich rodzin, ktére to
wydarzenia zostaty zorganizowane przez TPD w Koninie, 2) dwudniowe
Warsztaty Edukacji Miedzykulturowej Miedzy Innymi prowadzone przez
trenerow Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji dla studentéw III roku (27-
28 stycznia 2016 r.), 3) studentki III roku przygotowaty i przeprowadzity
w PWSZ zajecia dla dzieci z pétkolonii zimowych przy SP nr 8 w Koninie,
na zajecia sktadaty sie dwa moduty: Tajemnice wszechswiata oraz Zabawy
integracyjno-relaksacyjne (22 stycznia 2016 r.), 4) studenci I roku
kazdego roku przygotowujq i wystawiajg bajke dla dzieci przedszkolnych;
5) Pokazy Dzieci Muzykujacych we wspotpracy ze SP nr 3 w Koninie oraz
MDK w Koninie (3 czerwca 2016 r.), 6) wspotorganizacja, we wspotpracy
z CKiS w Koninie, koncertéw w ramach Interdyscyplinarnego Seminarium
Naukowego Sposoby stuchania (Rafat Kotacki/Dariusz Brzostek, Paulina
Zielinska, Radio Noise Duo), 7) organizacja wystawy fotografii A. Géreckiej
pt. M.A.M.A. (w ramach dziatalnosci SKN Wizja), 8) poetycki listopad
z teatrem kamishibai dla przedszkolakdow, 9) stata wspdtpraca
z TOZ i Schroniskiem dla Zwierzat w Koninie — zbieranie daréw, wsparcie
finansowe potaczone z uswiadamianiem celéw podejmowania takich
dziatan, 10) udziat studentéw w warsztatach, szkoleniach i seminariach
organizowanych przez CDN, zarédwno w ramach zaje¢ (np. z przedmiotu
Wspotpraca nauczyciela z CDN), jak i poza zajeciami w Uczelni, 11)
Krélewna Sniezka w XXI wieku — autorski spektakl teatralny dla dzieci
z Przedszkola nr 8, 12) Opowiesci Czytasia — godzina z ksigzkg
multimedialng dla dzieci, 13) Czytamy z PWSZ — warsztaty twodrczego
czytania ze zrozumieniem w kontakcie z teatrem kamishibai, 14) udziat
studentow w debacie spotecznej pt. Bezpieczenstwo Senioréw
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zorganizowanej w PWSZ przez Komende Miejskg Policji w Koninie (31 maja
2016 r.), 15) udziat studentéw i wyktadowcdw w Rodzinnym Festynie
Integracyjnym TPD pod hastem W zdrowym stylu (11 czerwca 2016 r.) —
wsparcie organizacyjne studentek pedagogiki dla TPD oraz promocja
kierunku PED, 16) udziat studentéw w powiatowych Dniach Rodziny
w Rychwale organizowanych przez TPD (26 czerwca 2016 r.),

PS: 1) miedzynarodowe konferencje naukowe (Praca socjalna - wyzwania
i dylematy. Ujecie interdyscyplinarne, 17 listopada 2015 r.; Problematyka
spoteczna w $wietle badan studentéw z Polski i Litwy, 20 maja 2016 r.); 2)
cykliczne seminaria otwarte; 3) akcje charytatywne (udziat w XV edycji
Szlachetnej Paczki, Ciepty Podarunek Na Zimowe Noce — akcja
organizowana we wspotpracy ze Schroniskiem dla Bezdomnych zwierzat,
kiermasz Bozonarodzeniowy, Mikotajki jak z bajki, XXIII Finat Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, kiermasz Wielkanocny, Pola Nadziei, Cata Polska
czyta dzieciom, Dzien Hiszpanski w Przedszkolu nr 16 im. Jana Brzechwy
w Koninie, udziat w projekcie Swiadomy Senior — Bezpieczny senior);
4)projekty socjalne we wspétpracy z fundacjg Podaj Dalej, Srodowiskowym
Domem Samopomocy w Turku, Domem Dziecka w Nowym Swiecie oraz
Przedszkolem nr 5 w Koninie; 5) indywidualne projekty socjowizualne,
szczegotowe informacje sq dostepne w karcie monitorowania postepdow
w realizacji strategii rozwoju WSE; ponadto, upowszechniano
i propagowano informacje nt. prelekcji, seminariéw, konferencji, wystaw,
spotkan z Autorami, spotkan z praktykami biznesu itp. organizowanymi
przez Uczelnie, Biblioteke Uczelniang, Wydziat i wydziatlowe jednostki
organizacyjne;

= zachecano studentdw do miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci
poprzez:

umozliwienie studentom wziecia udziatu w Erasmus Day,

zaangazowanie udziat studentow w projekcie polsko-norweskim SUSTMAN
— Przedsiebiorczo$¢, zrownowazony rozwdj i produkcja dla studentow
PWSZ w Koninie,

czynny udziat studentow w Sympozjum Naukowym w Collegium
Bobolanum,

wyktad Polityka spoteczna w j. angielskim dla stuchaczy/studentéw
programu ERASMUS+ réznych kierunkow,

uczestnictwo studentek kierunku PED w Przegladzie Chéréw Panstwowych
Wyzszych Szkot Zawodowych w Pile,

wspotprace SKN Mtodych Pedagogdéw z analogicznym koftami naukowymi
w UAM w Kaliszu (Kotem Mitodych Pedagogéw i Kotem Miodych
Arteterapeutéw), m.in. wspodtorganizacja  konferencji, seminariow
naukowych, wymiana doswiadczen,

indywidualne inicjatywy pracownikéw Wydziatu majace na celu wytonienie
i zdopingowanie potencjalnych uczestnikédw programu ERASMUS+,

= wprawdzie WSE nie nawigzuje wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, gdyz
w Uczelni funkcjonuje odpowiednia komodrka zajmujaca sie tymi kwestiami;
jednakze na kierunku PS odbyta sie wizyta studyjna z Panevezys College (Litwa),
17-20 maja 2016 r.,

= do innych dziatan, ktére podjeto na WSE nalezy zaliczy¢:
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organizacje krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych
(I Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Wspdtczesne wyzwania finansow
i rachunkowosci, 8 kwietnia 2016 r.),

aktywizacje naukowg pracownikéw wydziatowych jednostek
organizacyjnych poprzez udziat w konferencjach i publikacje,

wspotprace z Wydziatem Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szczecinskiego w zakresie zaréwno ksztatcenia studentow (realizowanie
zaje¢ praktycznych w laboratoriach WZIiEU US przez studentéow kierunku
LOG, mozliwo$¢ podjecia przez studentéw WSE studiow drugiego stopnia),
jak i rozwoju naukowego pracownikéw WSE,

porady udzielane studentom przez wyktadowcow w zakresie mozliwosci
dalszego ksztatcenia, planowania $ciezki rozwoju zawodowego (réwniez
z wykorzystaniem oferowanych przez Uczelnie studiéw II stopnia i studiéw
podyplomowych),

na kierunku BW: 1) spotkanie studentdw z przedstawicielami PSP, Policji
i WKU, celem ktorego byto zapoznanie studentéw z warunkami naboru do
stuzb mundurowych, 2) podjecie dziatan w celu podpisania umowy
o wspétpracy z Izbg Celng w Poznaniu oraz Koninskim Centrum Ju-Jitsu,

na kierunku PED: 1 ) projekty edukacyjne: 13 projektow pod hastem
Studenci dzieciom dla dzieci szkét i przedszkoli wspotpracujacych z ZP
(listopad-grudzien 2015 r.), 2) seminaria ZP: Organizacyjne i metodyczne
przestanki studenckich praktyk pedagogicznych, Aktualizacja
i wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela edukacji elementarnej.
Przyktady dobrych praktyk (10 grudnia 2015 r.), III Studenckie
Seminarium Naukowo-Badawcze z cyklu Dziecko w codziennej przestrzeni
edukacyjnej. Odstona Trzecia: Szkolne laboratorium doswiadczania sztuki
(16 grudnia 2015 r.), 3) VI Konferencja Teoretyczno-Metodyczna
Profesjonalna praktyka — profesjonalny nauczyciel pod hastem
Poradnictwo i mentoring w dialogach w toku praktyki pedagogicznej
studenta (22 marca 2016 r.), 4) warsztaty dla studentéow III roku w CDN
w Koninie, prowadzone przez konsultantow metodycznych CDN,
5) warsztaty gordonowskie w Przedszkolu nr 12 w Koninie, 6) zajecia

terenowe w wybranych placowkach i instytucjach oswiatowych oraz
opiekunczo-wychowawczych: Pogotowie Opiekuncze w Koninie, Dom
dla Dzieci i Miodziezy w Nowym Swiecie, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Koninie, Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie, Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, Publiczna
Biblioteka Pedagogiczna w Koninie, Zespdt Szkoét w Gostawicach, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie, 7) Miedzynarodowa Konferencja
Naukowo-Metodyczna W kregu edukacji obywatelskiej (26 kwietnia 2016
r.), 8) XIV Wielkopolskie Forum Pedagogiczne Innowacje i ewaluacja
w edukacji, ktore w tym roku odbywato sie pod hastem Narzedzia pomiaru
dydaktycznego wobec innowacji w edukacji (9-11 maja 2016 r.),
9) Edukacja wiaczajaca edukacje przysziosci. Przemoc i agresja
w srodowisku szkolnym — wspodlna konferencja CDN w Koninie oraz KPiPS
PWSZ w Koninie (16 maja 2016 r.), 10) Konferencja Naukowo-Metodyczna
Edukacja matematyczna i przyrodnicza ucznidow na I i II etapie
edukacyjnym (31 maja 2016 r.), 11) wspotprowadzenie warsztatow
muzycznych w Zespole Szkét w Zychlinie dla lokalnej spotecznosci: dzieci,
mtodziezy i dorostych (1-2 czerwca 2016 r.), 12) warsztaty dydaktyczne
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studentéw przygotowujace do XIV edycji koncertu dzieci muzykujacych
oraz Pokaz Dzieci Muzykujacych wspotorganizowany ze Szkotg Podstawowg
nr 3 w Koninie (3 czerwca 2016 r.), 13) Ogodlnopolski Tydzien Czytania
Dzieciom — spotkanie z dzie¢mi ze SP nr 15 w Koninie w budynku Uczelni
(3 czerwca 2016 r.), 14) spotkanie z ksigzka dla najmtodszych, 15)
wernisaz absolwentki kierunku PED Agnieszki Lipskiej pt. FLORIDIS
zorganizowany przez Biblioteke im. prof. Mariana Walczaka PWSZ
w Koninie,

o na kierunku PS: 1) wolontariat na rzecz: rodzinnej pieczy zastepczej
w Koninie, uczestnikdw zaje¢ terapeutycznych Fundacji Podaj Dalej
w Koninie, pacjentow Hospicjum w Koninie, 2) happening z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osoby z Zespotem Downa z udziatem dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig z Fundacji na Rzecz Rozwoju Dzieci
i Mlodziezy Otwarcie w Koninie, 3) kurs jezyka migowego we wspotpracy
z firmg CODA z Konina, 4) spotkanie promocyjne z przedstawicielami
organizacji FSJ] Niedersachen w celu wylonienia kandydatow —
wolontariuszy w niemieckich placéwkach zajmujacych sie $wiadczeniem
ustug na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, 5) szkolenie Fundacji Court
Watch Polska w zakresie Obywatelskiego Monitoringu Saddw, 6) szkolenie
Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem we wspotpracy z Hospicjum
w Licheniu,

o na kierunku ZARZ podjecie rozméw ze szkotami ponadgimnazjalnymi
w sprawie utworzenia klasy akademickiej.

Na Wydziale Technicznym po przeprowadzonej samoocenie jakosci ksztatcenia
mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski:

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakoséci ksztatcenia na kierunku
Budownictwo mozna stwierdzi¢, ze studenci pozytywnie oceniajq dziatania
wykfadowcédw oraz personelu administracyjnego. Odnosi sie to do materiatow
informacyjno-promocyjnych o kierunku, zaréwno w formie papierowej jak i internetowej
oraz do podjetych dziatan promujacych kierunek - Drzwi Otwarte, Akademia Mtodego
Studenta, I Regionalne Forum Budowlane, spotkania i wykfady otwarte dla miodziezy
szkot ponadgimnazjalnych w regionie, branzowe szkolenia (certyfikowane), wycieczki
edukacyjne (Poznan, Torun), szkolenia i pokazy na budowach, itp. W dziatalnosc
informacyjng o ofercie edukacyjnej kierunku zaangazowani byli zaréwno nauczyciele
akademiccy oraz grono wybranych studentow.

W przysztym roku akademickim nalezy zweryfikowaé terminy organizacji w/w
imprez promocyjnych i organizowac je nie w okresie zimowo-wiosennym, lecz jesienno-
zimowym tak, aby trafi¢ z ofertg dla kandydatow w pierwszej czesci roku szkolnego,
przed terminami oficjalnych deklaracji maturalnych.

W podstawowe] ofercie edukacyjnej Uczelni utworzono studia podyplomowe
pn. ,Zarzadzanie Inwestycjami Budowlanymi”.

W ramach wzbogacenia oferty edukacyjnej wprowadzono specjalnosci na kierunku
budownictwo w planach studiéw na cykl ksztatcenia 2015-2019.

W roku akademickim 2015/2016 wprowadzono nowe plany studiow na cykl
ksztatcenia 2016-2020. W zwigzku z tym udoskonalono programy ksztatcenia oraz
sylabusy.

W zakresie spraw programowych kontynuowano program ksztatcenia dla cyklu
2015-2019, zawierajacy trzy specjalnosci ksztatcenia. W zwigzku z realizacjg specjalnosci
dokonano korekty efektow ksztatcenia.
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Program ksztatcenia o profilu praktycznym, wprowadzony w roku 2013, objat juz trzeci
rok studiow.

Studentom zapewniono warunki realizacji programu studiéw i organizacji zajec.
W tym celu zoptymalizowano zasoby kadrowe i przydziaty czynnosci dydaktycznych
wedtug kompetencji i doswiadczen zawodowych oraz poprawiono wyposazenie sal
dydaktycznych i usprzetowienie laboratoriow specjalistycznych.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia realizowano podpisane umowy z partnerami
zewnetrznymi -  przedsiebiorstwami, jednostkami samorzadowymi, uczelniami
partnerskimi i szkotami ponadgimnazjalnymi. Zorganizowano szkolenia, pokazy, zajecia
poza uczelniag - w laboratoriach badawczych, na budowach i w przedsiebiorstwach
budowlanych i obstugi budownictwa.

Materialy pomocnicze do szesciu przedmiotéw umieszczone sg na platformie
e-learningowej. Nowy podrecznik do przedmiotow Rysunek odreczny i Geometria
wykresina udostepniony zostat studentom w formacie pdf. Materiaty pomocnicze
do innych przedmiotdw przekazywane sq w formie elektronicznej bezposrednio
studentom.

Nalezy zwiekszy¢ ilo$¢ materiatdw z poszczegdlnych kurséw dostepnych na
platformie e-learningowej oraz wykorzystanie innych funkcjonalnosci dostepnych na
platformie (kontakty z studentami, sprawdzanie wiedzy, itp.)

We wspotpracy z zagranicznymi szkotami wyzszymi podtrzymano wspotprace w ramach
Programu Erasmus+.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku
Inzynieria Srodowiska mozna stwierdzi¢, ze studenci pozytywnie oceniaja dziatania
wykfadowcdw oraz personelu administracyjnego. Doceniono to, ze przedstawiciele
kierunku ,inzynieria srodowiska” brali udziat w spotkaniach z mtodziezg maturalng (Targi
Edukacyjne, Drzwi Otwarte, Akademia Miodego Studenta, wykiady w szkotach
ponadgimnazjalnych). Informacja o kierunku bylta tez dostepna w publikacjach
uczelnianych. Zaoferowano kandydatom nowy program ksztatcenia zawierajacy dwie
specjalnosci ksztatcenia. Jest on gotowy do wdrozenia.

Program ksztatcenia udoskonalono o tyle, ze wprowadzono do niego nowy
przedmiot "metody i techniki studiowania".

Program ksztatcenia o profilu praktycznym, wprowadzony w roku 2013, objat juz
trzeci rok studiéw.

Praktyk zawodowe sa monitorowane przez nowego, bardzo skrupulatnego
opiekuna praktyk.

Materiaty pomocnicze do dziewieciu przedmiotéw zostaty umieszczone na
platformie e-learningowej. Materiaty pomocnicze do kilku innych przedmiotow sg
przekazywane studentom bezposrednio w formie plikow elektronicznych.

Byly prowadzone kontrole procedur oceniania studentéw na drodze weryfikacji
zagadnien egzaminacyjnych. Prowadzono takze hospitacje zajec.

Brak oferty wyktadowej w jezykach obcych wynika zarédwno z braku
zainteresowania, jak i na skutek braku odpowiednio przygotowanej kadry nauczycielskiej.

Dziatalno$¢ Kota Naukowego POP przy kierunku ,inzynieria srodowiska” nie jest
widoczna. Gidwnym powodem jest zaangazowanie studentédw (nawet ze studiow
stacjonarnych) w prace zawodowgq, co zajmuje im czas wolny.
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W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku
Mechanika i budowa maszyn mozna wyciggnac¢ ponizsze wnioski.
Zaréwno kandydaci jak i studenci kierunku Mechanika i budowa maszyn pozytywnie
postrzegajq nastepujace dziatania kadry dydaktycznej i administracyjnej:
+ opracowanie materiatédw informacyjnych i reklamowych o kierunku w formie
papierowej i internetowej,
e« promocja kierunku poprzez organizacje Drzwi Otwartych, Akademii Mtodego
Studenta i Dni Mechanika,
+ dostosowanie zasad i procedur rekrutacyjnych do standardéw okreslonych przez
Rade Wydziatu Technicznego,
e zaangazowanie kierownictwa katedry w organizacje wydziatu,
« opracowanie programow ksztatcenia i sylabuséw wraz z ich aktualizacja,
« zmodernizowanie pracowni w celu podniesienia efektéw ksztatcenia,
W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Energetyka
mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski.
Zaréwno kandydaci jak i studenci kierunku Energetyka pozytywnie postrzegaja
nastepujace dziatania kadry dydaktycznej i administracyjnej:
+ opracowanie materiatédw informacyjnych i reklamowych o kierunku w formie
papierowej i internetowej,
e promocja kierunku poprzez organizacje Drzwi Otwartych, Akademii Mtodego
Studenta,
+ dostosowanie zasad i procedur rekrutacyjnych do standardéw okreslonych przez
Rade Wydziatu Technicznego,
e zaangazowanie kierownictwa katedry w organizacje wydziatu,
« opracowanie programow ksztatcenia i sylabuséw,
« zmodernizowanie pracowni w celu podniesienia efektow ksztatcenia, aktywizacja
mitodziezy poprzez nowe formy pracy w projekty.

4.9 Whnioski z realizacji praktyk zawodowych przez studentow na Wydziatach

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2015/2016 realizowano praktyki zawodowe na wszystkich kierunkach studiow.

Na Wydziale Filologicznym studenci odbyli praktyki zgodnie z planem studiow.
Liczba odbytych praktyk pedagogicznych i niepedagogicznych w roku akademickim
2015/2016 z podziatem na kierunki i lata oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych
placowek, w ktérych studenci odbywali praktyki zawodowe?0:

Filologia — studia licencjackie

I rok - 20

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” S.C., w Koninie,

2. Biuro Podrdzy ,EUROKON"” Travel Waldemar Krzeminski w Koninie,

3. NUVARRO sp. z 0.0. w Kazimierzu Biskupim,

4. HYDRO-SERWIS, Bogustaw Lewandowski w Wilczynie,

5. Szkota Podstawowa nr 4 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego w Turku.
IT rok s. IIT - 56; s. IV - 38

s. III:

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie,

2. Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich
w Koninie,

10 Stan na dziefi 15.09.2016 roku
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. WASIAK sp. z 0.0. w Koninie,
. Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie,
. Firma Transportowo-Handlowa , MROWKA” w Borkach.
1V:
. Biuro Ttumaczen , Hieroglif Express” w Koninie,
. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie,
. ~WASIAK PAWEL"” w Koninie,
. Firma Transportowo-Handlowa ,MROWKA” w Borkach,
. Szkota Podstawowa nr 3 w Koninie.
IIT rok = s.V-49; s. VI - 23
s. V:
1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie,
2. Sobanski & Watecki S.A. w Koninie,
3. Firma Transportowo-Handlowa , MROWKA” w Borkach,
4. Urzad Miejski w Koninie,
5. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohateréw Westerplatte
w Koninie.
s. VI:
1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterow Westerplatte
w Koninie,
2. Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich
w Koninie,
3. Szkota Podstawowa nr 3 w Koninie,
4. Szkota Podstawowa nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie,
5. Szkota Podstawowa nr 6 im. Romana Traugutta w Koninie.
Filologia — studia magisterskie:
Irok s.1-48;s.11 - 35
s. It
1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie,
2. ,KEMEL" SP. z 0.0. w Koninig,
3. Zespot Szkdt Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie,
4. Urzad Gminy Stare Miasto w Starym Miescie,
5. Hurtownia Art. Przemystowych ,DES”, Jozef Dariusz Staszewski w Glowiewie,
s. II:
1
2
3
4
5
I

URAWNRO DWW

. Biuro Ttumaczen , Hieroglif Express” w Koninie,

. ABC - Centrum Jezyka Angielskiego w Koninie,

. Biuro Ustug Reklamowych JONATAN, Teresa tuczak w Kaliszu,
. TOP Jacek Kretkowski w Koninie,

. NECKERMANN PLSKA Biuro Podrézy Btazej Janiak w Koninie,
Iroks.III -42,s 1V - 36

s. III:
1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie,

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Stupcy,
3. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie,

4. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie,

5. Urzad Miejski w Koninie,

s. IV:

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie,

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Stupcy,
3. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie,

4. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie,

5. Urzad Miejski w Koninie.
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Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia dla przedmiotu:
PRAKTYKI:

PRAKTYKA ZAWODOWA:

+ opinia z oceng opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, przedsiebiorstwie, instytucji,
biurze,

+ test sprawdzajacy przeprowadzany przez opiekuna praktyk na wydziale po
zakonczeniu,

« praktyki w zakfadzie pracy, przedsiebiorstwie, instytucji, biurze, karta
indywidualnej rozmowy podsumowujaca praktyke.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA:

+ opinia z oceng nauczyciela - opiekuna praktyk w przedszkolu/szkole,

« sprawozdanie z realizacji praktyk,

+ arkusze samooceny,

+ konspekty,

« arkusze obserwacyjne,

+ test sprawdzajacy przeprowadzany przez koordynatora praktyk na wydziale po
zakonczeniu praktyki w przedszkolu/szkole,

« karta indywidualnej rozmowy podsumowujaca praktyke.

PRAKTYKA NIEPEDAGOGICZNA:

+ karta indywidualnej rozmowy podsumowujgca praktyke,

+ przettumaczone dokumenty,

+ test sprawdzajacy przeprowadzany przez opiekuna praktyk na wydziale po
zakonczeniu praktyki.

Przebieg praktyk (wspoipraca z opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej;
trudnosci i problemy w trakcie realizacji praktyk)

W roku akademickim 2015/2016 zaobserwowano nastepujace trudnosci w realizacji
praktyk przez studentéw filologii:
« zbyt duze obcigzenie studentéw liczba godzin praktyki zawodowej,
e trudnosci w znalezieniu praktyki pedagogicznej dla studentéow filologii
germanskiej w szkotach podstawowych,
« trudnosci w pogodzeniu zaje¢ na studiach z realizacjg praktyki w tym samym
czasie,
» nieprzestrzeganie przez studentdw termindéw oddania karty wstepnej
praktyki/umowy/ dokumentacji do rozliczenia praktyk,
* nierzetelna organizacja praktyki przez 2 zaktady pracy.

Kontrola przebiegu praktyk:

Kontrola telefoniczna, hospitacje Wydziatowego Opiekuna Praktyk w miejscu praktyk
(protokoty hospitacyjne).

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, studenci kierunku
Fizjoterapia odbyli praktyki zgodnie z planem studiéw. Studenci byli zobligowani do
realizacji praktyki w terminie i miejscu okreslonym w skierowaniu. Praktyke odbyli
w zaktadach opieki zdrowotnej spetniajagcych warunki konieczne do uzyskania zatozonych
efektéow ksztatcenia.
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Praktyka miata forme ¢wiczen - polegata na aktywnej obserwacji i asystowaniu
w podejmowanych dziataniach w realnych warunkach przez wykwalifikowany personel
medyczny (praktyka kliniczna) oraz wykonywaniu/realizacji zadan postawionych przed
studentami przez wykwalifikowanych fizjoterapeutéw (praktyka w pracowni kinezyterapii
i praktyka w pracowni fizykoterapii).

W roku akademickim 2015/2016 studenci fizjoterapii odbyli nastepujace praktyki:

« praktyka obserwacyjna I semestr - 44 studentdw - 44 bardzo dobry,

« praktyki w pracowni fizykoterapii II semestr - 44 studentéw, 42 bardzo dobry,
1 dobry plus, (brak 1 dziennika),

« praktyki z zakresu fizjoterapii klinicznej - III rok - 43 studentéow - 42 bardzo
dobry, 1 dobry plus,

« Praktyka w pracowni fizykoterapii IV semestr zakonczyta sie 12.09, studenci majg
7 dni na oddanie dziennikéw praktyk.

Whnioski:

Zaliczenia z praktyk na podobnym poziomie, jak w zesztym roku.

Kierunek Wychowanie fizyczne

Praktyki studenci realizowali w szkotach podstawowych na terenie miasta Konina lub
okolicznych miejscowosci oraz klubach sportowych zgodnie z wybrang dyscypling na
specjalizacji. Dzieki realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia studenci w ramach
praktyk wykorzystywali podstawowg wiedze z zakresu metodyki wychowania fizycznego
dotyczaca obserwacji, dokumentowania lekcji w.f., treningu oraz asystowania. Czynnie
uczestniczyli w planowaniu, organizacji i realizacji oraz podsumowaniu zajec
rekreacyjnych w I oraz II etapie ksztatcenia. Samodzielnie i odpowiedzialnie wykonywali
powierzone zadania.

Bardzo dobrze oceniono wspétprace z opiekunami praktyk.

Kierunek Dietetyka

W pierwszym roku istnienia kierunku dietetyka przywigzywato sie podstawowe znaczenie
dla zdobywania umiejetnosci praktycznych w zawodzie poprzez praktyki odbywane
w miesigcach wakacyjnych.

« Powofano kompetentng osobe odpowiedzialng za prawidtowy przebieg i realizacje
programu tych praktyk Panig mgr Szewczyk-Grabarczyk.

e Praktyki realizowano w szpitalach, domach opieki spotecznej, zaktadach
zbiorowego zywienia a takze w osrodkach  sportowo-rekreacyjnych
i wypoczynkowych zaktadach gastronomicznych.

e Generalnie studenci byli bardzo zadowoleni z przebiegu praktyk spotykajac sie
czesto po raz pierwszy z problemami zywieniowymi u ludzi, ktérym w niedalekiej
przysztosci bedg mogli nie$¢ konkretng pomoc.

« Studenci II roku studidw nie zgtaszali zadnych uwag negatywnych dotyczacych
przebiegu praktyk w tym roku akademickim.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016 praktyki
odbywaty sie nastepujgco na poszczegdlnych kierunkach studiow:
Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne
Wstepna ocena realizacji praktyk zawodowych na kierunku BW pozwala stwierdzié,
iz przebiegaty one zgodnie z zawartymi umowami 2z kierownikami jednostek
przyjmujacych i pod nadzorem wyznaczonych opiekunéw. Nie zgtoszono przypadkdéw
uchylania sie od zaplanowanego toku praktyk.
Studenci pozytywnie ocenili okres pobytu w podmiocie przyjmujacym. Uwagi krytyczne
dotyczyly: monotonnos$ci pracy w agencjach ochrony, niecheci do angazowania
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praktykantow w roli obserwatora przy zadaniach operacyjnych, zlecania praktykantom
biurowych prac porzadkowych i archiwizacyjnych.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez
studentow kierunku BW placéwek zebrano w tabeli 14.

Tabela 14. Liczba zrealizowanych praktyk na kierunku BW oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych przez studentéow placowek do realizowania praktyk w roku akademickim

2015/2016
rok SS SN
I liczba: 75 liczba: 30
1. Komenda Miejska Policji w Koninie 1. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
2. Komenda Powiatowa Policji w Kole w Koninie
3. Urzad Miejski w Koninie 2. Komenda Miejska Policji w Koninie
4. AKODO WIELKOPOLSKA sp. z 0.0. w Koninie 3. Komenda Powiatowa Policji w Gnieznie
5. Agencja Ochrony ,Magnum” spétka jawna w | 4. Urzad Gminy w Babiaku
Koninie 5. Urzad Gminy w Powidzu

II liczba: 71 liczba: 30
1. AKODO WIELKOPOLSKA sp. z 0.0. w Koninie Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
2. Komenda Miejska Policji w Koninie w Koninie
3. Komenda Powiatowa Policji w Kole 2. Komenda Miejska Policji w Koninie
4. Biuro Ochrony Oso6b i Mienia ,Tajman” w | 3. Komenda Powiatowa Policji w Gnieznie
4
5

[y

Koninie . Urzad Gminy w Babiaku
5. Urzad Miejski w Koninie . Urzad Gminy w Powidzu
III liczba: 66 liczba: 18

1. Agencja Ochrony Osdb i Mienia ,Delta Security” | 1. AKODO WIELKOPOLSKA sp. z 0.0. w Koninie
w Koninie 2. Turplan w Koninie

. Komenda Miejska Policji w Koninie 3. Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu

. Biuro Ochrony ,,LEX-SECURITY” w Koninie 4. ,Kupiec” sp. z 0.0. w Paprotni

. AKODO WIELKOPOLSKA sp. z 0.0. w Koninie 5. Urzad Gminy w Kazimierzu Biskupim

. Agencja Ochrony ,Magnum” sp. jawna w
Koninie

abwnN

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Uczelnianego Biura Praktyk.

Kierunek Finanse i Rachunkowos¢

W roku akademickim 2015/2016 praktyke zawodowa w wymiarze 225 godzin
odbywali studenci kierunku FiR konczacy II semestr studidw.

Do odbycia praktyk skierowanych zostato ogdtem 89 studentow, w tym: 61
studentow SS i 28 studentéw SN. Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zatrudnienia miato miejsce w przypadku 10 studentéw (wytgcznie na SN), a na podstawie
dziatalnosci gospodarczej w przypadku 2 studentéow (1 na SS i1 na SN). Praktyki
odbywaly sie na SS od czerwca do wrzesnia 2016 r., a na SN pomiedzy lutym
i wrze$niem 2016 r.

Studenci odbywali praktyki w 64 przedsiebiorstwach i instytucjach, w tym ponad
31% stanowity przedsiebiorstwa prywatne, 27% biura podatkowo-ksiegowe
i rachunkowe, 20% urzedy gmin, miast oraz miast i gmin, 8% banki, 8% pozostate
jednostki oraz blisko 6% jednostki miejsko-gminne. Podczas odbywania praktyk studenci
mogli skonfrontowac¢ zdobyta podczas studiow wiedze z praktykg funkcjonowania
organizacji gospodarczych oraz sprawdzi¢ wilasng przydatnos¢ i predyspozycje
do wykonywania zawodu.

W kolejnych latach nalezy zwiekszy¢ udziat studentdéw odbywajacych praktyki
poza urzedy gmin, miast i w sektorze przedsiebiorstw, aby w wiekszym stopniu zapewnié
realizacje programu praktyk uwzgledniajgcg wybrany kierunek studiéw i specjalnosc.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez
studentow kierunku FiR placéwek zebrano w tabeli 15.
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Tabela 15. Liczba zrealizowanych praktyk na kierunku FiR oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych przez studentéow placowek do realizowania praktyk w roku akademickim

2015/2016
rok SS SN
I liczba: 61 liczba: 28
1. Urzad Miejski w Golinie 1. PW KONPOL Biuro Rachunkowe w Koninie
2. Izba Skarbowa w Poznaniu 2. ZUH Naftohurt sp. z 0.0. w Sompolnie
3. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie 3. P.H.U. ,Lex” Pawet Kempinski w Zagorowie
4. Urzad Statystyczny w Poznaniu, Oddziat | 4. Kancelaria Podatkowa mgr inz. Jacek
w Koninie Guzikowski w Turku
5. Urzad Gminy Kramsk 5. Kancelaria Ksiegowo-Finansowa ,EFOR” sp. z
0.0. W Koninie

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Uczelnianego Biura Praktyk.

Kierunek Logistyka

W roku akademickim 2015/2016 praktyke zawodowa odbywali studenci konczacy
II i IV semestr studidw w wymiarze 225 godzin. Zdecydowana wiekszos$¢ studentéw SS
odbyta praktyke w przedsiebiorstwach na podstawie umowy z Uczelnianym Biurem
Praktyk.

Z kolei wiekszos¢ studentow SN zaliczyta praktyki w ramach wykonywanej pracy
zawodowej.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez
studentow kierunku LOG placowek zebrano w tabeli 16.

Tabela 16. Liczba zrealizowanych praktyk na kierunku LOG oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych przez studentéow placowek do realizowania praktyk w roku akademickim

2015/2016
rok SS SN
I liczba: 56 liczba: 17
1. KRAMP sp. z 0.0. w Modle Krélewskiej 1. Auto-Kamix, Kamil Dzikowski w Tuliszkowie
2. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Koninie 2. Spéidzielczy Zaktad Ustugowy w Przykonie
3. Urzad Gminy w Starym Miescie 3. Komenda Powiatowa Policji w Kole
4. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy | 4. Mastowski Antoni, International Transport
Pozarnej w Kole w Zdzarach
5. Andrewex sp. z 0.0. w Pietnie 5. Spétdzielczy Zaktad Ustugowy w Przykonie
II liczba: 42 liczba: 27
1. DB SCHENKER sp. z 0.0. w Koninie 1. KALTRANS, Andrzej Pakulski w Kaliszu
2. ZUH NAFTOHURT sp. z 0.0. w Sompolnie 2. VIN-KON S.A. w Koninie
3. PROFIM sp. z 0.0. w Turku 3. P.P.U.H. ,SAD-LAND”, Andrzej Rogowski
4. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe +AGAT” w Brzeziu
w Golinie 4. Jacol sp. z 0.0. w Starym Miescie
5. Stal-Inox sp. z 0.0. w Koninie 5. MILKOP sp.j., Materlinski, Kaczmarek w Diugiej
Wsi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Uczelnianego Biura Praktyk.

Kierunek Pedagogika
I rok, specjalnos¢: Edukacja elementarna, wymiar: sem. I - 20 godz., sem. II - 30
godz., tacznie 50 godz. kontaktowych w placéwce.
Cele:
= przyswojenie/pogtebianie wiedzy merytorycznej i metodycznej niezbednej dla
prawidtowego prowadzenia obserwacji oraz dokumentowania analizowanych
zjawisk i procesow edukacyjnych w szkole jak i w przedszkolu;
= ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci w zakresie obserwacji i analizy zjawisk
i procesow zaobserwowanych w szkole i w przedszkolu;
= uswiadomienie istoty i znaczenia krytycznej refleksji pedagogicznej dla poprawy
jakosci dziatan nauczycielskich.
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Efekty:

student zna podstawowe zagadnienia dotyczace mozliwosci projektowania
i praktycznego zastosowania elementdéw uporzadkowanej wiedzy w konkretnych
sytuacjach i srodowiskach wychowawczych;

student ma podstawowg wiedze o relacjach nauczyciela z uczestnikami
w przestrzeni edukacyjnej;

student obserwuje i opisuje (w mowie i pi$mie) zjawiska i procesy opiekuncze,
wychowawcze i dydaktyczne zachodzace w szkole i przedszkolu oraz stosuje
prawidtowo pojecia z zakresu dydaktyki;

student dokumentuje proby krytycznego namystu nad specyfikg wiasnych dziatan
w praktyce edukacyjnej oraz nad kierunkami wtasnego rozwoju zawodowego.

Whnioski:

dla uproszczenia i tym samym zmniejszenia procedur zwigzanych z organizacjq
praktyk, ktére lezg zaréwno po stronie studenta, jak i Uczelni oraz placowki,
w ktdrej odbywa sie praktyka wskazane jest, aby w kazdym z semestrow praktyka
realizowana byta tylko w jednej placéwce (sem. I: przedszkole, sem. II: szkota);
zasadne jest, aby obie praktyki na I roku realizowane byly w czasie zajec
planowych studentéw (jeden tydzien) co umozliwi efektywniejszg realizacje
zatozonych efektow, tak w przedszkolu, jak i w szkole (dotychczas w semestrze
zimowym praktyki byty w czasie zaje¢, a w semestrze letnim poza zajeciami);
praktycznym rozwigzaniem w aspekcie realizowania procedur zwigzanych
z praktykami oraz z prowadzeniem studenckiej dokumentacji okazato sie
przygotowanie pisemnych instrukcji dotyczacych kolejnosci wykonywanych zadan
ze strony studenta oraz gromadzenia i opracowywania dokumentacji, wskazane
dalsze doskonalenie przygotowywanych instrukcji dla studentéow celem utatwienia
realizacji zadan;

pomimo udzielanego studentom wsparcia zaréwno przez kierunkowego opiekuna
praktyk, jak iopiekuna roku, z ktéorym podejmowano $cista wspotprace
w zakresie realizacji praktyk, konieczne byto poprawianie teczek z dokumentacja,
powroty do placowek celem dopetnienia formalnosci, nieterminowo$¢ w sktadaniu
dokumentaciji;

zalecana scislejsza wspotpraca ze starostami grup, aby sprawniej realizowane byty
procedury zwigzane z wymaganymi przez Uczelnie terminami.

II rok, specjalnosci: Edukacja elementarna z j. angielskim, Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym,
wymiar: sem. III - 30 godz., sem. IV - 40 godz., facznie 70 godz. Kontaktowych
w placowce.

Cele:

wzbogacenie i uporzadkowanie wiedzy merytorycznej i metodycznej niezbednej
dla prawidtowego prowadzenia obserwacji oraz dokumentowania analizowanych
zjawisk i procesdw edukacyjnych w szkole/przedszkolu oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

ksztattowanie praktycznych umiejetnosci w zakresie obserwacji i analizy zjawisk
i proceséw zaobserwowanych w szkole/przedszkolu oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, a takze planowania, realizacji oraz ewaluacji cudzej
i wiasnej prébnej pracy,
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uswiadomienie istoty i znaczenia krytycznej refleksji pedagogicznej dla poprawy
jakoséci dziatan nauczycielskich, wychowawczych i opiekunczych oraz
stymulowanie do poszukiwania optymalnych rozwigzan metodycznych.

Efekty:

student ma podstawowa wiedze o metodyce pracy nauczyciela, wychowawcy
w ramach studiowanej specjalnosci i jego relacjach z uczestnikami w przestrzeni
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,

obserwuje i opisuje (w mowie i piSmie) zjawiska i procesy edukacyjne zachodzace
w szkole/przedszkolu oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych, stosuje
biegle pojecia z zakresu dydaktyki,

dokumentuje préby krytycznego namystu nad specyfikg wilasnych dziatan
w praktyce edukacyjnej, wychowawczej/opiekunczej i kierunkami samorozwoju.

Whnioski:

studenci wyrazili opinie, iz przygotowane dla nich pisemne instrukcje wspomogty
ich w realizacji zadan zwigzanych z praktykami,

poniewaz na roku II realizowane byly dwie odmienne specjalnosci studenci
zaproponowali, aby w kolejnym roku akademickim przed rozpoczeciem praktyk
organizowane dla nich zebrania byly odrebne dla kazdej specjalnosci ze wzgledu
na nieco odmienne wytyczne organizacyjne,

ze wzgledu na odmienny charakter zadan w placowkach edukacyjnych oraz
opiekunczo-wychowawczych konieczne stato sie opracowanie nowych materiatow
metodycznych, pozwalajagcych na dokumentowanie przebiegu praktyk (raport
podejmowanego zadania oraz konspekt jednostki metodycznej w placéwce
opiekunczo-wychowawczej); wskazane bytoby wdrozenie studentow
w prawidtowe wypetnianie tych formularzy, gdyz zauwazono podczas przegladania
dokumentacji, ze niektdérzy studenci nie wykonali tego prawidtowo,

na specjalnosci Edukacja elementarna z j. angielskim studenci podkreslali zbyt
krétki czas przeznaczony na realizacje zadan praktyk, wigzato sie to szczegdlnie
z semestrem 1V, kiedy to oprécz praktyk w przedszkolu i w klasach 1-3
realizowali zadania zwigzane z obserwacjg lekcji j. angielskiego, konieczne jest
wydtuzenie czasu przeznaczonego na realizacje praktyk na II roku (tym bardziej,
ze praktyki w sem. III oraz IV realizowane beda w przysztosci poza czasem
planowych zaje¢ na Uczelni),

kierunkowy opiekun praktyk stwierdzit, ze dos$¢ trudnym zadaniem jest znalezienie
nauczycieli, ktorzy zechcieliby przyjmowac studentow kierunku PED na praktyki
w zakresie czesci dotyczacej elementarnego nauczania jezyka angielskiego,
nauczyciele w wielu przypadkach odmawiali argumentujac, ze s przecigzeni
praktykami, jakie odbywajg u nich studenci kierunkéw filologicznych,

warto podjaé prébe znalezienia chetnych do wspotpracy nauczycieli sposrdd tych
nauczycieli, ktérzy realizujg jezyk angielski wytacznie w przedszkolach oraz
klasach 1-3,

w kontekécie praktyk na specjalnosci Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym wskazane byloby s$wiadome
wybieranie placowek praktyk w takim kluczu, aby co najmniej 150 godz. praktyk
student zrealizowat w placowkach oswiatowych, pozostate zas$ godziny mogtyby
by¢ realizowane w placowkach opiekunczo- wychowawczych, ktére nie podlegajg
pod MEN, takie podejscie zapewni wtasciwg ilos¢ godzin praktyk pedagogicznych
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wedle rozporzadzenia MEN z 2009 r. w sprawie w szczeg6towych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

III rok, specjalnosé¢: Edukacja elementarna z terapia pedagogiczna, wymiar:
sem. V - 20 godz., sem. VI - 40 godz., tacznie 60 godz. kontaktowych w placowce.

Cele:

Efekty:

pogtebianie i uporzadkowanie wiedzy merytorycznej i metodycznej niezbednej dla
prawidtowego prowadzenia obserwacji, organizowania procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz dokumentowania analizowanych zjawisk oraz procesow
edukacyjnych zarowno w szkole, jak i w przedszkolu,

doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie obserwacji i analizy,
planowania, realizacji oraz ewaluacji cudzej i wtasnej prébnej pracy,

stymulowanie do krytycznej refleksji pedagogicznej dla poprawy jakosci dziatan
nauczycielskich oraz do ciggtego poszukiwania najbardziej optymalnych rozwigzan
metodycznych.

student ma pogtebiong wiedze o0 metodyce pracy nauczyciela w ramach
studiowanej specjalnosci i jego relacjach z uczestnikami w przestrzeni
edukacyjnej,

zna zagadnienia dotyczace mozliwosci projektowania i praktycznego zastosowania
elementéw uporzadkowanej wiedzy w konkretnych sytuacjach i $rodowiskach
wychowawczych,

obserwuje i opisuje (w mowie i piSmie) zjawiska i procesy edukacyjne zachodzace
w szkole i przedszkolu, stosuje biegle pojecia z zakresu dydaktyki,

samodzielnie i zespotowo projektuje i realizuje w praktyce szkolnej oraz
przedszkolnej optymalne rozwigzania metodyczne, prezentuje efekty i poddaje je
krytycznej analizie i modyfikacji,

dokumentuje krytyczny namyst nad specyfikg wilasnych dziatan w praktyce
edukacyjnej i kierunkami samorozwoju.

Whnioski:

studenci sugerowali, aby przygotowane dla nich instrukcje dotyczace przebiegu
praktyk oraz podstawowe dokumenty w wersji papierowej wyeksponowac¢ na
specjalnie przeznaczonej do tego celu tablicy,

ze wzgledu na spore niescistosci i braki w zakresie przygotowywanej dokumentacji
nalezy bardzo szczegétowo instruowac studentdw w tym zakresie podczas zebran
na temat praktyk,

przy wystawianiu oceny koncowej z praktyk nalezy uwzglednia¢ staranie,
zaangazowanie, profesjonalizm, terminowo$¢ studenta we  wszystkich
czynnosciach zwigzanych z organizacjg praktyk i jej przebiegiem, w wielu
przypadkach, mimo ze byli to studenci III roku, a wiec swoje praktyki realizowali
juz w toku studidw piaty lub szdsty raz, w ograniczonym zakresie wywigzywali sie
zadan,

zasadne jest opracowanie wspolne w zespole tzw. niezbednika dotyczacego
przebiegu i organizacji praktyk studenckich na poszczegdlnych latach/semestrach
oraz na poszczegdlnych specjalnosciach,

studenci podkreslali zbyt maty wymiar praktyk, jednakze ta uwaga obecnie
niczego nie wnosi, gdyz wedtug obecnie realizowanego programu studiow zakres
i wymiar praktyk zostat rozszerzony.

61



Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez
studentow kierunku PED placowek zebrano w tabeli 17.

Tabela 17. Liczba zrealizowanych praktyk na kierunku PED oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych przez studentéw placéwek do realizowania praktyk w roku akademickim

2015/2016
rok | sem. SS
I I liczba: 48

1. Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie

2. Przedszkole nr 17 ,Wojtusiowa Izba” w Koninie
3. Przedszkole nr 12 , Kubu$ Puchatek” w Koninie
4. Przedszkole nr 11 , Pentliczek” w Koninie

5. Przedszkole nr 5 ,Plastus” w Koninie

I liczba: 49

1. Przedszkole nr 12 ,, Kubus Puchatek” w Koninie
2. Przedszkole nr 7 ,,Bolek i Lolek” w Koninie

3. Szkota Podstawowa nr 4 w Koninie

4. Szkota Podstawowa nr 3 w Koninie

5. Szkota Podstawowa nr 12 w Koninie

II III liczba: 40

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Koninie

2. Szkota Podstawowa nr 8 w Koninie

3. Przedszkole nr 12 ~Kubus Puchatek” w Koninie

4. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze nr 1 w Koninie
5. Szkota Podstawowa nr 1 w Koninie

IV | liczba: 42

1. Przedszkole nr 12 ,Kubu$ Puchatek” w Koninie
2. Szkota Podstawowa nr 8 w Koninie

3. Szkota Podstawowa nr 3 w Koninie

4. Przedszkole nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie

5. Szkota Podstawowa nr 1 w Koninie
liczba: 51

. Szkotfa Podstawowa nr 1 w Koninie

. Szkotfa Podstawowa nr 3 w Koninie

. Szkofa Podstawowa nr 6 w Koninie

. Przedszkole nr 6 w Koninie

. Przedszkole nr 25 ,Bajka” w Koninie
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VI liczba: 47

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Koninie

2. Szkota Podstawowa nr 1 w Koninie

3. Szkota Podstawowa nr 15 w Koninie

4. Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie

5. Przedszkole nr 8 im. Janka Wedrowniczka w Koninie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Uczelnianego Biura Praktyk.

Kierunek Praca Socjalna

W roku akademickim 2015/2016 na kierunku Praca socjalna praktyki realizowane
byty na poszczegdlnych latach zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania. Wymiar
godzinowy praktyk na I, IT i III roku studiéw wynosi 120 godzin dla kazdego roku studiow
dla studentéw SS oraz SN.

Praktyki przez studentéw I roku realizowane sg w okresie wakacyjnym, na II roku
sq to praktyki srédroczne lub wakacyjne, a na III roku sg to praktyki srédroczne.

Obowigzujace terminy realizacji praktyk to: dla studentow I roku — po zakonczeniu
IT semestru studiéw, dla studentow II roku — po zakonczeniu III semestru studidw i dla
studentow III roku - po ukonczeniu V semestru studidow.

W roku akademickim 2015/2016 rozszerzono liste instytucji dostepnych dla
studentdw kierunku Praca socjalna w zakresie realizacji praktyk. Wszyscy studenci
zapewnione mieli miejsca praktyk, zaréwno wakacyjnych, jak i $rédrocznych,
w instytucjach pomocy spotecznej, organizacjach pozarzadowych, sadach, szpitalach,
policji oraz innych instytucjach i podmiotach zajmujacych sie szeroko rozumianym
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pomaganiem. Studenci I roku zobowigzani byli do odbycia praktyk w instytucji systemu
pomocy spotecznej, natomiast dla studentow roku II i III dostepne byly rowniez do
wyboru pozostate w/w instytucje.

W ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim
2015/2016 odpowiadano na zapotrzebowania zgtaszane przez podmioty w ktérych
praktyki byty realizowane, a w szczegdlnosci te zgtaszane przez interesariuszy
zewnetrznych Zaktadu Pracy Socjalnej.

Przebieg i realizacje praktyk zawodowych $rodrocznych skontrolowano na
podstawie analizy dokumentéw tj. wpisdw i sprawozdan w dzienniczkach praktyk, jak tez
analizy sprawozdan z realizacji studenckiej praktyki zawodowej bedacych podstawg
oceny i uzyskania zaliczenia praktyk przez studenta.

W roku akademickim 2015/2016 nastgpita zmiana w zakresie dokumentacji

praktyk na II roku studiéw pozostajacej na Uczelni. Studenci III roku zobligowani byli
ztozy¢ zardwno Sprawozdanie z realizacji studenckiej praktyki zawodowej jak tez
Dzienniczek praktyk.
Kontroli praktyk dokonano w: Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miodzianowie,
Fundacji Otwarcie, Stowarzyszeniu Tu i Teraz oraz Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Turku. W trakcie realizacji kontroli praktyk zapoznano sie z opiniami kierownictwa
placéwek, opiekundw studenckich praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy, jak tez
samych studentéw. Zebrane informacje wskazujg na dobry poziom wspdtpracy w zakresie
realizacji praktyk, jak tez pozytywna ogdlng ocene postaw studentéw w trakcie ich
odbywania wyrazang zaréwno przez opiekundéw praktyk, jak tez przez kierownikow
i dyrektoréw jednostek.

Problematyka praktyk zawodowych podjeta zostata w trakcie posiedzenia Rady
Programowej kierunku Praca socjalna. W trakcie dyskusji poruszono kwestie mozliwosci
uznawania aktywnosci wolontarystycznej studentédw kierunku jako elementu realizacji
studenckiej praktyki zawodowej. Ponadto podjeto dyskusje na temat podniesienia
poziomu sprawnosci i skutecznosci weryfikacji umiejetnosci nabytych przez studentéw
w trakcie praktyk zawodowych, jak tez ich oceny.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez
studentow kierunku Praca socjalna placowek zebrano w tabeli 18

Tabela 18. Liczba zrealizowanych praktyk na kierunku PS oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych przez studentéow placowek do realizowania praktyk w roku akademickim

2015/2016
rok SS SN
I liczba: 21
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
we Wiadystawowie
2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Golinie
3. Gminny Os$rodek Pomocy w Kazimierzu Biskupim
4. Urzad Miejski w Sompolnie
5. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sompolnie
II | liczba: 37 liczba: 18
1. Sad Rejonowy w Koninie 1. Dom Pomocy Spotecznej w Slesinie
2. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie 2. Urzad Miejski w Koninie
3. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w | 3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zagorowie Babiaku
4. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie 4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku
5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Golinie 5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku
I11 liczba: 49 liczba: 27
1. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie 1. Dom Opieki ,Teczowa Dolina”, Hanna
2. Komenda Miejska Policji w Koninie Nawrocka w Starym Miescie
3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koninie 2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie
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4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie 3. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie
5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie 4. Komenda Miejska Policji w Koninie
5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupcy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Uczelnianego Biura Praktyk.

Kierunek Zarzadzanie

W roku akademickim 2015/2016 praktyke zawodowg w wymiarze 225 godzin odbywali
studenci konczacy II semestr studiow (profil praktyczny). Do odbycia praktyk
skierowanych zostato ogétem 65 studentow, w tym: 54 studentéw SS i 11 studentéw SN.
Terminy odbywania praktyk: od czerwca do wrzesnia 2016 r.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez
studentow kierunku ZARZ placéwek zebrano w tabeli 19.

Tabela 19. Liczba zrealizowanych praktyk na kierunku ZARZ oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych przez studentow placowek do realizowania praktyk w roku akademickim

2015/2016
rok SS SN
IT | liczba: 54 liczba: 11
1. Firma Ustugowa  “ZAPRASZAMY”, Ustugi | 1. Biuro Rachmistrz Matkowicz Visuals, Anna
Ksiegowe Agnieszka Gapifiska w Koninie Matkowicz w Koninie
2. Urzad Gminy i Miasta w Rychwale 2. Biuro Rachunkowe ,OD A DO Z”, Zdzistawa
3. Kopalnia Soli ,KLODAWA” S.A. w Klodawie Gmachowska w Stupcy
4. Ludowy Bank Spétdzielczy w Strzatkowie 3. Urzad Gminy Grodziec w Grodzcu
5. Ludowy Bank Spétdzielczy w Slesinie 4. P.H.U. techtanska Joanna w Stupcy
1. 5. LM Auto sp. z 0.0. w Koninie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Uczelnianego Biura Praktyk.

Whnioski:
= podczas odbywania praktyk studenci mogli skonfrontowa¢ zdobytg podczas
studiow wiedze z praktyka funkcjonowania organizacji gospodarczych;
= wiekszo$¢ studentéw nabyta umiejetnosci przydatne na konkurencyjnym rynku
pracy.
Szczegotowe informacje dot. praktyk zostang podane do konca pazdziernika 2016 r.
w sprawozdaniach kierunkowych opiekunow praktyk z realizacji studenckich praktyk
zawodowych (Zatacznik nr 11 do Zarzadzenia nr 106/2013 Rektora PWSZ w Koninie).

Studenckie praktyki zawodowe realizowanie sg na wszystkich kierunkach
ksztatcenia na Wydziale Technicznym.
Budownictwo
Na kierunku ,budownictwo” (studia stacjonarne) praktyki realizowane sq w nastepujacym
wymiarze:
Profil praktyczny (rok wprowadzenia 2013/2014) - praktyki realizowane sgq w wymiarze
10 tygodni w czasie catego toku studidw, w tym po roku III - 4 tygodnie. Praktyka
w zaktadzie wykonawczym Ilub jednostce (wydziale, sekcji, referacie) planowania
i nadzoru realizacji inwestycji, szczegdlnie inwestycji budowlanych w gminie (miescie lub
powiecie).
Celem praktyk jest:
1. doskonalenie i rozszerzanie umiejetnosci geodezyjnych i kartograficznych, metod
pozyskiwania, przetwarzania informacji o potozeniu i geometrii obiektéw budowanych
w warunkach terenowych oraz ksztattowanie umiejetnosci zespotowego wykonania
zadania,
2. zapoznanie studentéw =z systemem powstawania projektdow budowlanych,
konstrukcyjnych oraz ich realizacja,
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3. poznanie zasad zarzadzania firmg (przedsiebiorstwem, spo6tka) zasad organizacji

wspotpracy dziatdw i instytucji, przeptywu informacii,

4. poznanie zasad kierowania procesem projektowym oraz procesem realizacji

inwestycji,

5. poznanie maszyn i urzadzen,

6. poznanie systemu bezpieczenstwa i higieny pracy,

7. poznanie elementow marketingu, rynku ustug projektowych i wykonawstwa

inwestycyjnego,

8. zapoznanie studentéw z pracami terenowymi - wyznaczenie miejsc wiercen

i sondowan w terenie, wiercenia geotechniczne, sondowania, pobieranie préb gruntu,

badania makroskopowe, pomiary lustra wody gruntowej, niwelacja miejsc badan.

Badania terenowe w kopalni kruszyw. Pozyskanie materiatbw do badan

laboratoryjnych. Ocena przydatnosci kruszyw. Ocena wykorzystania podtozy pod

obiekty budowlane. Wykopy fundamentowe i ich zabezpieczenia. Wymiany podtoza

gruntowego. Sporzadzenie dokumentacji przekrojow geotechnicznych. Obliczenia

geotechniczne.
Profil praktyczny (rok wprowadzenia 2014/2015) - praktyki realizowane sgq w wymiarze
12 tygodni w czasie catego toku studiow, w tym po roku II — 6 tygodni. Praktyka odbywa
sie na budowach realizowanych przez firmy panstwowe i prywatne lub biurach
projektowych, lub jednostce (wydziale, sekcji, referacie) planowania i nadzoru realizacji
inwestycji, szczegdlnie inwestycji budowlanych w gminie (miescie lub powiecie).
Uczestniczac aktywnie w zadaniach budowy, student powinien poznac:

« strukture organizacyjng przedsiebiorstwa, kierownictwa robdt i kierownictwa
budowy,

e podziat funkcji personelu technicznego na budowie, obowigzki kierownika budowy,
kierownika robdt, majstra, brygadzisty, inspektora nadzoru,

« dokumentacje na placu budowy (projekt budowlany i wykonawczy, projekty
branzowe, harmonogramy, zasady finansowania budowy, zasady kontroli
dostarczanych materiatdbw na plac budowy, dokumentacja powykonawcza,
dokumenty potrzebne do czes$ciowego i koricowego odbioru budynku),

« procesy produkcyjne wystepujace na budowie (zasady wykonywania robot
ziemnych, tyczenie fundamentoéw, roboty fundamentowe i sposoby zabezpieczen
fundamentdéw, roboty betoniarskie i zbrojarskie, roboty murarskie i tynkarskie,
ciesielskie itp.),

e warunki bezpiecznej pracy na budowie,

+ zasady wykonywania odbiorow prac na budowie,

« zasady bezpiecznego sktadowania materiatéw na placu budowy,

« zasady kontroli jakosci materiatow i prac na budowie,

» technologie stosowane na budowie,

+ oddziatywanie zaktadu pracy na S$rodowisko, powstawanie =zanieczyszczen
i sposoby ich minimalizowania.

Uczestniczac aktywnie w zadaniach biura projektowego, student powinien poznac:

« wspotczesne technologie stosowane w projektowaniu,

« wspotczesne narzedzia stosowane do tworzenia dokumentacji projektowej,

« szczegodtowe rozwigzania techniczne oraz zasady ich projektowania.

Uczestniczac aktywnie w zadaniach w jednostce (wydziale, sekcji, referacie) planowania
i nadzoru realizacji inwestycji, student powinien poznac:

« zagadnienia planowania i realizacji inwestycji w gminie (miescie lub powiecie) na

podstawie dokumentacji projektowej,
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+ pozna¢ szczegdétowe inwestycje budowlane realizowane w gminie (miescie lub
powiecie) na podstawie dokumentacji projektowej oraz w ramach nadzoru
inwestorskiego gminy (miasta, powiatu).

Podczas praktyki studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ pordéwnania wiedzy teoretycznej,
nabytej w szkole, z wiedzg praktyczng. Powinni poznaé nie tylko przebieg produkcji
budowlanej, lecz rowniez czynniki natury ekonomicznej i socjologicznej, z ktérymi na
0got nie spotykajq sie podczas nauki w szkole wyzszej.

Na kierunku ,budownictwo” (studia niestacjonarne) praktyki realizowane sag
w nhastepujacym wymiarze: Profil praktyczny (rok wprowadzenia 2013/2014) - praktyki
realizowane sq w wymiarzel0 tygodni w czasie catego toku studiéw, w tym po roku III -
4 tygodnie. Praktyka w zaktadzie wykonawczym Ilub jednostce (wydziale, sekcji,
referacie) planowania i nadzoru realizacji inwestycji, szczegdlnie inwestycji budowlanych
w gminie (miescie lub powiecie).

Celem praktyk jest:

1. doskonalenie i rozszerzanie umiejetnosci geodezyjnych i kartograficznych, metod
pozyskiwania, przetwarzania informacji o potozeniu i geometrii obiektéw budowanych
w warunkach terenowych oraz ksztattowanie umiejetnosci zespotowego wykonania
zadania,

2. zapoznanie studentdw z systemem powstawania projektéw budowlanych,
konstrukcyjnych oraz ich realizacja,

3. poznanie zasad zarzadzania firmg (przedsiebiorstwem, spdtka) zasad organizacji
wspotpracy dziatdw i instytucji, przeptywu informacii,

4. poznanie zasad kierowania procesem projektowym oraz procesem realizacji
inwestycji,

5. poznanie maszyn i urzadzen,

6. poznanie systemu bezpieczenstwa i higieny pracy,

7. poznanie elementéw marketingu, rynku ustug projektowych i wykonawstwa
inwestycyjnego,

8. zapoznanie studentéw z pracami terenowymi - wyznaczenie miejsc wiercen

i sondowan w terenie, wiercenia geotechniczne, sondowania, pobieranie prob gruntu,
badania makroskopowe, pomiary lustra wody gruntowej, niwelacja miejsc badan.
Badania terenowe w kopalni kruszyw. Pozyskanie materiatow do badan laboratoryjnych.
Ocena przydatnosci kruszyw. Ocena wykorzystania podiozy pod obiekty budowlane.
Wykopy fundamentowe i ich zabezpieczenia. Wymiany podtoza gruntowego.
Sporzadzenie dokumentacji przekrojéow geotechnicznych. Obliczenia geotechniczne.
Profil praktyczny (rok wprowadzenia 2014/2015) - praktyki realizowane sgq w wymiarze
12 tygodni w czasie catego toku studiow, w tym po roku II — 6 tygodni. Praktyka odbywa
sie na budowach realizowanych przez firmy panstwowe i prywatne lub biurach
projektowych, lub jednostce (wydziale, sekcji, referacie) planowania i nadzoru realizacji
inwestycji, szczegdlnie inwestycji budowlanych w gminie (miescie lub powiecie).

Uczestniczac aktywnie w zadaniach budowy, student powinien poznac:
« strukture organizacyjng przedsiebiorstwa, kierownictwa robot i kierownictwa
budowy,
e podziat funkcji personelu technicznego na budowie, obowigzki kierownika budowy,
kierownika robdt, majstra, brygadzisty, inspektora nadzoru,
« dokumentacje na placu budowy (projekt budowlany i wykonawczy, projekty
branzowe, harmonogramy, zasady finansowania budowy, zasady kontroli
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dostarczanych materiatdow na plac budowy, dokumentacja powykonawcza,
dokumenty potrzebne do czeséciowego i kornicowego odbioru budynku),

+ procesy produkcyjne wystepujace na budowie (zasady wykonywania robdt
ziemnych, tyczenie fundamentoéw, roboty fundamentowe i sposoby zabezpieczen
fundamentdw, roboty betoniarskie i zbrojarskie, roboty murarskie i tynkarskie,
ciesielskie itp.),

e warunki bezpiecznej pracy na budowie,

« zasady wykonywania odbioréw prac na budowie,

« zasady bezpiecznego sktadowania materiatdéw na placu budowy,

« zasady kontroli jakosci materiatow i prac na budowie,

« technologie stosowane na budowie,

« oddziatywanie zaktadu pracy na s$rodowisko, powstawanie zanieczyszczen ich
minimalizowania.

Uczestniczac aktywnie w zadaniach biura projektowego, student powinien poznac:

+ wspotczesne technologie stosowane w projektowaniu,

+ wspotczesne narzedzia stosowane do tworzenia dokumentacji projektowej,

« szczegdtowe rozwigzania techniczne oraz zasady ich projektowania.

Uczestniczac aktywnie w zadaniach w jednostce (wydziale, sekcji, referacie) planowania
i nadzoru realizacji inwestycji, student powinien poznac:
« zagadnienia planowania i realizacji inwestycji w gminie (miescie lub powiecie) na
podstawie dokumentacji projektowej,
+ pozna¢ szczegdétowe inwestycje budowlane realizowane w gminie (miescie lub
powiecie) na podstawie dokumentacji projektowej oraz w ramach nadzoru
inwestorskiego gminy (miasta, powiatu).
Podczas praktyki studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ pordwnania wiedzy teoretycznej,
nabytej w szkole, z wiedzg praktyczng. Powinni poznaé nie tylko przebieg produkcji
budowlanej, lecz rowniez czynniki natury ekonomicznej i socjologicznej, z ktérymi na
0got nie spotykajg sie podczas nauki w szkole wyzszej.

W roku akademickim 2015/2016 studenci kierunku Budownictwo odbywali
praktyke zawodowag miedzy innymi w nastepujacych jednostkach:

+ Urzad Gminy w Koscielcu,

e Urzad Gminy w Stupcy,

e Urzad Gminy i Miasta w Witkowie,

« Urzad Miejski w Zagorowie,

e Urzad Gminy Peczniew,

e« R PILCH Pracownia Projektowa Roman Pilch,

« PROCEEDS w Robakowie,

« Biuro Projektéw DIAMENT w Koninie,

« DS PROJEKT Sandra Drabinska w Stupcy,

« KONS PROJEKT inz. Wiestawa Kolenda,

e Studio Projektowo-Techniczne dla Budownictwa w Koninie,

e Sauf Sp. z 0.0. w Koninie,

e Pracownia Figur Ogrodowych i Kamienia Dekoracyjnego Przemystaw
Szczepankiewicz,

e Przedsiebiorstwo Ustugowe CELMSA w Koninie,

¢« SKANSKA Oddziat Budownictwa Inzynieryjnego w todzi,

e Zaktad Remontowo-Budowlany DANBUD w Kleczewie,

« BUD-INSTAL,

« PPHU Wtodarczyk,
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e Zaktad Ustugowo-Handlowy ,FUTURA” s.c. Ustugi Remontowo-Budowlane
w Gorzowie Wielkopolskim,

+ ,BUD-WAT” Sp. z 0.0. w Koscielcu,

« Zakfad Budownictwa Og6lnego MARBUD w Koninie,

- PPHU ,MISZBUD"” w Kole,

e ,GEO-ECO” Sp. z 0.0., w Koninie,

+ REM-BRUK Ustugi Ogdlnobudowlane i Remontowe w Strzatkowie,

e Przedsiebiorstwo Budowlane MURDOM we Wtadystawowie,

- ,MUR-BUD”,

+ P.H.U Ustugi Remontowo-Budowlane w Zagdrowie,

e Ustugi Budowlane i inne w Wilczynie,

« Zaktad Remontowo-Budowlany PRO-REM w Starym Miescie,

+ Ustugi Ogdlnobudowlane ,,KACPER” w Sompolnie,

« PPHU DOM-BUD w Policach Srednich,

e Ustugi Remontowo-Budowlane we Wiadystawowie,

+ Ustugi Ogdlnobudowlane w Krzymowie,

+ BUD-MAR Ustugi Ogdlnobudowlane w Grodzcu,

+ LEMA-BUD Wykonczenia Wnetrz w Skulsku,

+ ATUT SERWIS Wozniak i Wspdlnicy s.c.
Inzyniera Srodowiska
W roku akademickim 2015/2016 studenci kierunku inzyniera S$rodowiska odbywali
praktyke zawodowa w nastepujacych przedsiebiorstwach i instytucjach samorzadu
terytorialnego:

+  Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie,

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe EKO-WAT w Koninie,

e Instalatorstwo Sanitarne - WOD-KAN, CI i GAZ w Koninie,

e Biuro Ustug Budowlanych ,,F.A. - BUD” w Kole,

« Skanska S.A. w Warszawie, Oddziat Budownictwa Inzynieryjnego w todzi,

«  Gminne Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Kramsku,

»  Zaktad Gospodarki Komunalnej i Ustug Wodnych w Zagoérowie,

e Urzad Gminy we Witadystawowie,

 AiG Architekci w Koninie,

«  Przedsiebiorstwo Inzynierii Srodowiska ,INZ.-EKON” - S.A. w Koninie,

e« PHU Wrzaskowski S.C. w Koninie,

e Wiertconsulting Sp. z 0.0.,

« Urzad Gminy i Miasta w Slesinie,

+ Urzad Miejski w Zagorowie,

e Urzad Gminy Szczutowo,

e Urzad Miejski w Koninie,

+  Zaktad Ustug Wodnych Spétka z 0.0. w Koninie,

e« Urzad Gminy w Kazimierzu Biskupim.
Ze spostrzezen opiekuna praktyk wynika, ze praktyki wszedzie odbyty sie zgodnie
z programem i bez zadnych przeszkdd ani zaktécen.
Po ziozeniu poprzedniego kierunkowego raportu oceny jakosci ksztatcenia (za rok
2014/15) wptyneto sprawozdanie opiekuna praktyk odbytych latem roku 2015.
Ze sprawozdania tego wynika, ze praktyki te odbyty sie zgodnie z programem, a oceny
uzyskane przez studentéow (ok. 80% ocen bardzo dobrych i dobrych plus) swiadczg
o zrealizowaniu zamierzonych efektéw ksztatcenia.
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Mechanika i Budowa Maszyn

Na kierunku mechanika i budowa maszyn praktyki realizowane sg w wymiarze 10 tygodni
w czasie catego toku studiow, po 5 tygodni po I i II roku studidw. Praktyke nalezy
odbywa¢ w miesigcach wakacyjnych (tj. lipiec, sierpien, wrzesien) chyba, ze kierownik
katedry wyrazi zgode na inny termin.

Celem praktyk zawodowych jest:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

7

Zak

zapoznanie sie studentow ze strukturg oraz profilem produkcyjno - ustugowym,
poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsiebiorstwem, wspodtpracy dziatow,

organizacje pracy i przeptywu informacji,

zapoznanie sie z pracg dziatdw konstrukcji, technologii i produkcii,
zapoznanie sie z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjq

i wyposazeniem stanowisk wytwadrczych,

poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,

poznanie zasad systemu jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy,
poznanie zasad funkcjonowania marketingu.

res praktyk obejmuje:

1. po I roku studiow - praktyka ogolnokierunkowa - w dziatach: produkcji, obrébki
cieplnej, odlewni, dziatu gtéwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontéw,
kontroli jakosci oraz na dziatach pomiardw i badan,

2. po II roku studidow - praktyka inzynierska - tematyka zwigzana ze specjalnoscia,
pracg przejsciowa i dyplomowa,

Konstrukcja i technologia maszyn - w dziale konstrukcji i technologii, organizacji
procesow technologicznych, kontroli jakoséci, remontowym, w warsztacie
produkcyjnym,

Przygotowanie i organizacja produkcji - w dziale przygotowania dokumentacji
konstrukcyjnej i technologicznej, harmonogramowania produkcji, finansow,
logistyki.

W roku akademickim 2015/2016 studenci kierunku mechanika i budowy maszyn
odbywali/odbywaja praktyke zawodowg miedzy innymi w nastepujacych zaktadach pracy
i instytucjach samorzadu terytorialnego:

1.

WO NGO A WN

Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie,

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie,

Przedsiebiorstwo Remontowe PAK Serwis Sp. z 0.0. w Koninie,

Elektrobudowa SA w Koninie,

Ustugi Slusarskie Piotr Hodlik w Kramsku,

Zaktad Mechaniczny Jerzy Robak w Karsach,

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Konin Sp. z 0.0. w Koninie,
Przedsiebiorstwo Serwisu Automatyki i Urzadzen Elektrycznych EL PAK Sp. z o. o.
w Koninie,

. Zespot Elektrowni Patndw-Adamow-Konin S.A. w Koninie,

. REMAL Sp. z 0.0. w Koninie,

. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stupcy,

. Kopalnia Soli ,KLODAWA” S.A. w Ktodawie,

. KUPSIK Sp. z 0.0. w Koninie,

. Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie,

. UNIKAMETAL w Kazimierzu Biskupim,

. ,ASEL"” Automatyka Elektrotechnika Adam Skowronski w Koninie,
. Impexmetal S.A., Huta Aluminium Konin w Koninie,

. AlfaTech Tomasz Sompolinski w Kole,

Naprawa Silnikow Elektrycznych Jerzy Andrzejak w Krzymowie,
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21.
22.
23.
24,
25.

w Kragoli,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

PROFIM Sp. z 0.0. w Turku,

FREZ PROJEKT Adam Szymanski w Krzymowie,

Zaktad Remontowo-Budowlany ,INSTAL-KRAN” Jarostaw Zbierski w Kragoli,
P.P.U.H. ,IWMAR” Szymanski Marcin w Pyzdrach,

EUROPOLES Sp. z o.0. Oddziat w Koninie, Zaktad Produkcji Masztow Stalowych

ENERGOINWEST SERWIS Sp. z 0.0. w Koninig,

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Wodociggdw w Izbicy Kujawskiej,
Stahl-und Metallbau BREMER w Bassum,

SAINT-GOBAIN HPM Polska Sp. z 0.0. w Kole,

FUGO-ODLEW Sp. z 0.0. w Koninie,

PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin, Spotka Akcyjna w Kleczewie,
Auto Serwis Ireneusz tawniczak w Zychlinie,

DREWSMOL Ewa Kubiak w Zagorowie,

Wood-Mizer Industries Spotka z 0.0. w Kole,

Mostostal Stupca Spétka z 0.0. w Stupcy,

Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,,MASZ-ROL"” w Koscielcu,

P.H.P. ,AKSA"” Osprzet do koparek Andrzej Ktodzinski w Grodzcu,
Smurfit Kappa Polska Sp. z 0.0. w Starym Miescie,

SINTUR Spoétka z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej w Turku,

ANDRE ABRASIVE ARTICLES PL w Kole.

Energetyka

Na kierunku Energetyka praktyki realizowane sg w wymiarze 12 tygodni w czasie catego
toku studiéw, po 4 tygodni po I i II roku studidow oraz 4 tygodnie po III roku. Praktyke
nalezy odbywa¢ w miesigcach wakacyjnych (tj. lipiec, sierpien, wrzesien) chyba, ze
kierownik katedry wyrazi zgode na inny termin.

Celem praktyk zawodowych jest:

1.
2.

3.
4.

5
6
7

zapoznanie sie studentow ze strukturg oraz profilem produkcyjno - ustugowym,
poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsiebiorstwem, wspotpracy
dziatéw, organizacje pracy i przeptywu informacji,

zapoznanie sie z pracg dziatdw konstrukcji, technologii i produkcii,

zapoznanie sie z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjg
i wyposazeniem stanowisk wytwodrczych,

. poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,

. poznanie zasad systemu jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy,

. poznanie zasad funkcjonowania marketingu.

Zakres praktyk obejmuje:

1.

4.

po I roku studiow - praktyka ogolnokierunkowa - w dziatach: produkcji, obrobki
cieplnej, odlewni, dziatu gtéwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontow,
kontroli jakosci oraz na dziatach pomiardw i badan,

po Il roku studiow - praktyka inzynierska - w dziatach: produkcji, obrobki
cieplnej, odlewni, dziatu gtdbwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontow,
kontroli jakosci oraz na dziatach pomiardw i badan,

po III roku studiow - praktyka dyplomowa - tematyka zwigzana ze specjalnoscig
i pracg dyplomowa,

Energetyka odnawialna - w dziale konstrukcji i technologii, organizacji procesow
technologicznych, kontroli jakosci, remontowym,
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e Maszyny i wurzadzenia energetyczne - biuro konstrukcyjne, kottownie,
maszynownie, dziat gtdwnego energetyka, biuro konstrukcyjne, dziat remontowy
i utrzymania ruchu,
e Informatyka w energetyce — w dziale przygotowania dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej, harmonogramowania produkcji, finanséw, logistyki.
W roku akademickim 2015/2016 studenci kierunku energetyka odbywali/odbywajq
praktyke zawodowg miedzy innymi w nastepujacych zaktadach pracy i instytucjach
samorzadu terytorialnego:
1. Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie,
. VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie,
. Przedsiebiorstwo Remontowe PAK Serwis Sp. z 0.0. w Koninie,
. Elektrobudowa SA w Koninie,
. IZO-BLACH w Golinie,
. Ustugi Slusarskie Piotr Hodlik w Kramsku,
. Zaktad Mechaniczny Jerzy Robak w Karsach,
. Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Konin Sp. z 0.0. w Koninie,
. Przedsiebiorstwo Serwisu Automatyki i Urzadzen Elektrycznych EL PAK Sp. z o.o.
w Koninie,
10.Zespot Elektrowni Patnow-Adamoéw-Konin S.A. w Koninie,
11.REMAL Sp. z 0.0. w Koninie,
12.Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stupcy,
13.Kopalnia Soli ,KLODAWA"” S.A. w Ktodawie,
14 .KUPSIK Sp. z 0.0. w Koninie,
15.Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie,
16.UNIKAMETAL w Kazimierzu Biskupim,
17.,ASEL” Automatyka Elektrotechnika Adam Skowronski w Koninie,
18.Impexmetal S.A., Huta Aluminium Konin w Koninie,
19.AlfaTech Tomasz Sompolinski w Kole,
20.Naprawa Silnikéw Elektrycznych Jerzy Andrzejak w Krzymowie,
21.PROFIM Sp. z 0.0. w Turku,
22.FREZ PROJEKT Adam Szymanski w Krzymowie,
23.Zaktad Remontowo-Budowlany ,INSTAL-KRAN” Jarostaw Zbierski w Kragoli,
24.P.P.U.H. ,JWMAR"” Szymanski Marcin w Pyzdrach,
25.EUROPOLES Sp. z o0.0. Oddziat w Koninie, Zaktad Produkcji Masztow Stalowych
w Kragoli,
26.ENERGOINWEST SERWIS Sp. z 0.0. w Koninie,
27.Zaktad Gospodarki Komunalnej i Wodociggow w Izbicy Kujawskiej,
28.Stahl-und Metallbau BREMER w Bassum,
29.SAINT-GOBAIN HPM Polska Sp. z 0.0. w Kole,
30.FUGO-ODLEW Sp. z 0.0. w Koninie,
31.PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin, Spdtka Akcyjna w Kleczewie,
32.Auto Serwis Ireneusz tawniczak w Zychlinie,
33.DREWSMOL Ewa Kubiak w Zagdrowie,
34.Wood-Mizer Industries Spotka z 0.0. w Kole,
35.Mostostal Stupca Spoétka z 0.0. w Stupcy,
36.Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,MASZ-ROL"” w Koscielcu,
37.P.H.P. ,AKSA” Osprzet do koparek Andrzej Ktodzinski w Grodzcu,
38.Smurfit Kappa Polska Sp. z 0.0. w Starym Miescie,
39.SINTUR Spotka z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej w Turku,
40.ANDRE ABRASIVE ARTICLES PL w Kole.

OO NOTULTLDh WN
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Tabela 20. Ocena studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2015/2016

Kierunek Forma Semestr Srednia Liczba
studiow ocena ankiet
Wydziat Filologiczny
SS II 4,52 13
SS 111 4,38 3
Filologia angielska I SS v 4,75 4
SS \% 4,54 2
SS VI 4,68 6
SS IT 4,77 3
Filologia angielska II SS ITI 4,95 8
SS v 4,86 7
Filologia germanska 55 11 2,00 1
SS v 3,31 1
Razem WF 4,58 48
Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny
SS 1T 4,21 6
Praca socjalna SS v 3,46 2
SN v 4,90 3
SS V 5,00 1
Bezpieczenstwo wewnetrzne SS 11 4,66 40
SS v 4,59 7
) SS 11 4,67 7
Pedagogika Ss v 4,74 5
. SS 11 4,66 12
Logistyka sS v 4,77 5
SS IT 4,66 18
Finanse i rachunkowos¢ SN I1 4,55 6
SN I 4,77 2
Zarzadzanie SS v 4,85 10
Razem WSE 4,61 124
Wydziatl Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
SS 1T 4,40 50
. SS 111 4,44 3
Dietetyka ss IV 4,23 23
SS VI 4,14 25
SS I 4,74 40
Fizjoterapia SS 11 4,71 104
SS v 4,60 28
SS VI 4,54 136
Wychowanie fizyczne S5 v 4,87 25
SS V 4,78 24
Razem WKFiOZ 4,55 458
Wydziat Techniczny
Inzynieria $rodowiska SS v 4,96 4
Energetyka SS II 4,46 12
Budownictwo SS v 4,74 3
SN VI 4,46 2
Mechanika SS 11 4,74 9
i budowa maszyn SS v 5,00 2
Razem WT 4,72 32
Ogoltem 4,62 662

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.

72



Wykres 14. Ocena realizacji studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim
2015 /2016 na poszczegolnych wydziatach

4,75

172

4,70

4,65

4,60

4,55

4,50

WF WKFiOZ WSE WT

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w badaniu, zgftosili dodatkowe uwagi zwigzane z realizacjg praktyk w Uczelni. Studenci
zwrocili uwage na nastepujace kwestie:
= wieksze zaangazowanie zaktadow pracy w proces przeprowadzania praktyk
i lepszg organizacje catego procesu;
= praktyka powinna by¢ dostosowana do planu zaje¢ (najlepiej realizowana
w trakcie roku akademickiego);
= program praktyk i sposob realizacji powinien by¢ dostosowany do kierunku
studiow;
» realizacja konkretnych zadan wykonywanych podczas praktyki;
» dokfadniejszy nadzédr i zainteresowanie opiekuna praktyk;
* mniejsze wymiary godzinowe, a za to zdobywanie konkretnych
umiejetnosci;
* mniej biurokracji zwigzanej z formalna czescig praktyk;
= pomoc ze strony uczelni w znalezieniu odpowiedniego miejsca praktyk;
» odptatnosc¢ za praktyki;
» wiecej praktyki zwigzanej z uzyciem jezyka obcego.
Szczegotowe wyniki z przeprowadzonego badania z podziatem na kierunki studiow
zostang przekazane wtadzom wydziatéw i kierunkowym opiekunom studenckich praktyk
zawodowych w celu poprawy jakosci ich realizacji w przysztym roku akademickim.

4.10 Whnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow
PWSZ w Koninie

Centrum Rekrutacji i Karier monitoruje kariery zawodowe absolwentéw PWSZ
w Koninie poprzez badania ankietowe. W roku akademickim przeprowadzono ankiety
monitorujgce losy absolwentow: niezwtocznie po ukonczeniu studiow (absolwenci 2015),
po roku (absolwenci 2014) i po trzech latach od ich ukonczenia (absolwenci 2012).

Ankieta dla absolwentéw roku akademickiego 2014/2015 zostata
przeprowadzona bezposrednio w Centrum Rekrutacji i Karier miedzy czerwcem
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a wrzesniem 2015 roku. Wzieto w niej udziat 404 absolwentow (WF-56, WKFiOZ-86, WSE
- 236, WT - 26'1), co stanowi 64% ogdlnej liczby absolwentdéw.

Ponizej przedstawiono monitorowanie karier zawodowych absolwentow
na poszczegodlnych wydziatach uczelni.

1. Wydziat Filologiczny

Sposrod wszystkich absolwentdéw biorgcych udziat w monitorowaniu, absolwenci
tego Wydziatu stanowili 14% badanych:

+ 98% sposrdd nich uwazato, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
wyniesione w trakcie studiow sg bardzo przydane lub przydatne;

* 91% badanych ocenito, ze w zrealizowanym przez nich programie studiow liczba
zaje¢ praktycznych byla wystarczajaca (éwiczeniowych, warsztatowych
laboratoryjnych);

+ 64% wskazato, ze poziom nauczania jezykéw obcych w PWSZ w Koninie jest
wysoki;

+ 88% absolwentow Wydziatu Filologicznego wyrazito zamiar podjecia pracy,
wskazujac Wojewodztwo Wielkopolskie i zagranice jako gtéwne obszary jej
poszukiwan.

2. Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Sposréd wszystkich absolwentéw, biorgcych udziat w monitorowaniu, absolwenci
Wydziatu  Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia stanowili 21% badanych
(38 ankietowanych stanowili absolwenci kierunku fizjoterapia, 28 0s06b - turystyki
i rekreacji, 20 oséb - wychowania fizycznego):

e 96% ocenito dobrze Iub bardzo dobrze prace jednostek organizacyjnych
oraz obstuge administracyjng Wydziatu;

+ 91% ankietowanych uwazato, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
wyniesione w trakcie studiow sg bardzo przydane lub przydatne (w tym 95%
absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne uznato jako , przydatne”);

+ 90% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze prace wyktadowcow (w tym 95%
absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne, 90% absolwentéw kierunku
turystyka i rekreacja, 87% absolwentdéw kierunku fizjoterapia);

« 45% ankietowanych wskazato, ze poziom nauczania jezykéw obcych jest wysoki
(w tym 50% absolwentéow kierunku fizjoterapia, 54% kierunku turystyka
i rekreacja);

+ 45% ankietowanych wskazato, ze poziom nauczania jezykow obcych jest niski
(w tym: 47% badanych kierunku fizjoterapia, 36% kierunku turystyka i rekreacja
oraz 55% absolwentéw z wychowania fizycznego);

« 87% badanych zamierzato podja¢ prace w Wojewddztwie Wielkopolskim
(Respondenci wymieniali Internet jako najwazniejsze medium stuzace
poszukiwaniu pracy oraz wysytanie aplikacji bezposrednio do firm).

1 WF - Wydziat Filologiczny, WKFiOZ — Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, WSE - Wydziat Spoteczno
- Ekonomiczny, WT - Wydziat Techniczny.
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3. Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny

W badaniu wzieto udziat 236 absolwentéw tego Wydziatu (58%) z nastepujacych
kierunkow: pedagogika - 54 osoby, politologia - 17 o0s6b, praca socjalna - 82 osoby,
zarzadzanie - 83 osoby.

Analiza wynikéw ankiety wskazata, iz absolwenci w przewazajacej wiekszosci
bardzo wysoko zaopiniowali ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:

= 999% ocenito dobrze lub bardzo dobrze prace wyktadowcéw PWSZ,

» 98% uwazato, ze jednostki organizacyjne oraz obstuga administracyjna jest
na poziomie dobrym lub bardzo dobrym,

* 97% byto zdania, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane
podczas studidow sg przydatne lub bardzo przydatne,

= 88% pozytywnie ocenito praktyki,

» dla 73% zawarta w programie studidéw liczba zaje¢ praktycznych byta
wystarczajaca,

* 69% badanych uznato poziom ksztatcenia jezykowego za wysoki lub bardzo
wysoki.

Z przeprowadzonego na grupie absolwentow roku akademickiego 2014/2015
badania wynika réwniez, iz 84% ankietowanych deklarowato zamiar podjecia pracy
po ukonczeniu studiéw. Przy poszukiwaniu pracy absolwenci zamierzali wykorzystac
Internet — 49% oraz bezposrednie aplikowanie w wybranych przedsiebiorstwach - 44%.
Wiekszos$¢ absolwentéw zamierzata szukac pracy w Wojewddztwie Wielkopolskim - 48%
oraz w Koninie - 38%.

4. Wydziatl Techniczny

Absolwenci Wydziatu Technicznego stanowili tylko 6% badanej grupy (26 o0sdb).
Badang grupe stanowito 10 osdb kierunku budownictwo, 2 osoby kierunku inzynieria
$rodowiska, 14 os6b z mechaniki i budowy maszyn:

« dla 93% badanych wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte w PWSZ
w Koninie sq przydatne oraz bardzo przydatne,

+ 73% absolwentow uznato, ze poziom nauczania jezykdéw obcych jest wysoki,

+ 58% uznato, ze w zrealizowanym programie studiéw liczba zaje¢ praktycznych
byta wystarczajaca.

Niestety, z uwagi na matg liczbe ankiet wypetnionych przez absolwentéow Wydziatu,
trudno jest wysung¢ miarodajne wnioski. W zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania
zmierzajace do zwiekszenia liczby o0sob uczestniczacych w badaniu. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe absolwentow roku akademickiego 2014/2015 zarejestrowanych
w urzedach pracy.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy

PUP12 Powiatowy Urzad

Prac Powiatowy Urzad Powiatowy Urzad
Y Pracy w Kole Pracy w Turku 2
w Koninie Ogotem
SRR (ZEn e 31 (:;azr'ori:r ) 30 (;st)aznoriaSr )
31.10.2015r.) U i s )

Budownictwo 0 0 2

Filologia

(filologia angielska) 1 0 1

Filologia

(filologia germanska) ! 0 0 1
Fizjoterapia 2 2 0 4
Inzynieria Srodowiska 0 1 0 1
Mechanika i budowa 9 1 1 11
maszyn

Pedagogika 3 0 0 3
Politologia 5 0 0 5
Praca socjalna 6 1 6 13
Turystyka i rekreacja 9 1 0 10
Wychowanie fizyczne 4 0 1 5
Zarzadzanie 9 2 0 11

Zrédto: Centrum Rekrutacji i Karier

Powyzsza tabela wskazuje, ze najwiekszg liczbe o0sd6b zarejestrowanych

w urzedach pracy stanowili absolwenci kierunku praca socjalna, mechanika i budowa
maszyn, zarzadzanie oraz turystyka i rekreacja.

Ankieta dla absolwentéw roku akademickiego 2013/2014 - tj. rok od
ukonczenia studiow w PWSZ w Koninie

Ankieta zostata przeprowadzona w lipcu oraz listopadzie, po raz pierwszy za pomocq
platformy Obserwatorium Losow Zawodowych Absolwentéow (OLZA). Mata liczba
zwrotnych ankiet, uzyskanych przy pomocy tego narzedzia, skutkowata podjeciem
decyzji o przeprowadzeniu dodatkowego badania z wykorzystaniem serwisu
internetowego www.moje-ankiety.pl. Ankiete tacznie wypetnito 29 absolwentéw, co
stanowito tylko 11% absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na
podstawie ztozonej deklaracji (276 absolwentow).

1. Woydziat Filologiczny oraz Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Z grupy absolwentow, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu, na podstawie
ztozonych deklaracji (Wydziat Filologiczny - 16 osdb, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony
Zdrowia - 61 o0sdéb), w badaniu uczestniczylo tylko 2 absolwentéw Wydziatu
Filologicznego oraz 5 z Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia. W zaistniatej
sytuacji nie mozna wyprowadzi¢ wnioskow, ktére bytyby miarodajne.

2. Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny

Najliczniejszgq grupe absolwentéw, ktorzy wzieli udziat w monitorowaniu karier
zawodowych, stanowili absolwenci Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego - tj. 16 0sob?3.
W badaniu wzieli udziat absolwenci nastepujacych kierunkow: zarzadzanie - 6 0s0b,
praca socjalna - 5 oséb, politologia - 4 osoby, pedagogika - 1 osoba.

12 Brak danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

13 7 grupy absolwentéw WSE, ktdrzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej deklaracji
- 156 osob, tylko 16 absolwentéw wypeinito ankiete - 10 %.
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Absolwenci wysoko ocenili nabyte w toku studiéw umiejetnosci:

+ miekkie (,bardzo dobrze” - wspdtprace w zespole - 50%; ,raczej dobrze” -
autoprezentacje - 75%, umiejetno$¢ organizacji wtasnej pracy - 63%,
umiejetnos¢ kierowania pracg grupy - 56%),

+ twarde (,raczej dobrze” - wiedze teoretyczng/kierunkowg - 69%, znajomosc
jezykdw obcych - 50%, umiejetnosci praktyczne - 44%).

Z perspektywy czasu respondenci byli raczej zadowoleni lub bardzo zadowoleni
ze wszystkich aspektéw ksztatcenia (m.in. z wybranego przez siebie kierunku studiow).

50% respondentéw podkreslito, ze ukonczony przez nich kierunek studiow wptynat
na uksztattowanie ich osobowosci, postaw spotecznych oraz na poziom przygotowania
do pracy zawodowej.

W badanej grupie 81% ankietowanych wybratoby ponownie te samag uczelnie -
w tym 69% wybratoby ten sam kierunek studiow.

W ocenie obecnej sytuacji zawodowej 44% absolwentéw miata mozliwos¢ awansu
zawodowego, 31% miata satysfakcjonujacg prace, 25% musiato pracowac ponizej swoich
kwalifikacji.

3. Wydziat Techniczny

Z 28 0s0Ob, ktére wyrazity zgode na udziat w monitoringu, jedynie 5 z nich (18%)
wypetnito ankiete.

Absolwenci ,raczej dobrze” ocenili swoje kompetencje miekkie (kreatywnos¢ oraz
wspotprace w zespole) i twarde (wiedze teoretyczng/kierunkowg, umiejetnos¢ obstugi
komputera). Wszyscy absolwenci Wydzialu wybraliby ponownie ten sam kierunek,
co wskazuje, ze ich wybdér byt w peini swiadomy, spéjny z zainteresowaniami.
Ankietowani wskazali, iz w obecnej sytuacji zawodowej musieli zmieni¢ miejsce
zamieszkania w celu podjecia pracy, dajac sobie mozliwos¢ awansu zawodowego
i osiggniecia satysfakcji z pracy.

Niestety, przy tak matej liczbie zwrotnych ankiet wysuwanie wnikliwych wnioskéw
nie jest miarodajne.

Ankieta dla absolwentow roku akademickiego 2011/2012 - tj. 3 lata
od ukonczenia studiow

Centrum Rekrutacji i Karier PWSZ w Koninie po raz pierwszy przeprowadzito
monitoring karier zawodowych absolwentéw po trzech latach od ukonczenia przez nich
studiow (roku akademickiego 2011/2012). Sposrod wszystkich absolwentow, ktérzy
wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonych deklaracji (326 osdb),
tylko 49 o0s6b (czyli 15%) z nich wzieto udziat w badaniu. Monitoring zostat
przeprowadzony przy wykorzystaniu serwisu internetowego www.moje-ankiety.pl,
w okresie od lipca do pazdziernika 2015 r.

1. Wydzial Filologiczny

Sposrod 37 ankietowanych, ktérzy wyrazili che¢ udziatu w badaniu, jedynie
8 absolwentéw wypetnito ankiete. Z perspektywy czasu 63% ankietowanych podkreslito,
ze w ich programie zaje¢ wystarczajaca byta liczba zaje¢ praktycznych (éwiczeniowych,
warsztatowych, laboratoryjnych). Ponad 60% badanych zostato zatrudnionych na umowe
0 prace na czas okreslony. Niecate 40% byto osobami bezrobotnymi. Jako gtéwny powdd
pozostawania bez pracy respondenci wymienili brak ofert pracy zgodnych z ich
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kompetencjami (67%) oraz brak doswiadczania zawodowego i umiejetnosci wymaganych
przez pracodawcow (33%). W ramach czynnikow najbardziej przydatnych respondenci

wymienili

m.in. motywacje do pracy (100%), znajomo$¢ jezykdéw obcych (88%),

znajomos¢ programoéw komputerowych (50%), umiejetnosci interpersonalne (50%).

2. Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Sposrod wszystkich 107 absolwentow, ktdrzy wyrazili zgode na udziat w monitoringu,
19 z nich wypetnito ankiete (fizjoterapia — 15 0s06b, turystyka i rekreacja - 4 osoby):

89% badanych uznato, ze podjecie studiow w PWSZ w Koninie bylo dobrg
decyzjg, w tym 68% podjetoby ten sam kierunek studiéw,

z perspektywy doswiadczen 53% uznato, ze ich program studidow nie zawierat
wystarczajacej liczby zaje¢ praktycznych (¢éwiczeniowych, warsztatowych,
laboratoryjnych),

spos$réd wszystkich osob, ktére wypetnity ankiete (19) - 15 (79%) z nich
podjeto prace,

sposrdod osob, ktore podjety prace, 53% zastato zatrudnionych na umowe
0 prace na czas okreslony,

osoby bezrobotne wskazaty duzg konkurencje na rynku, jako gtdwny czynnik
pozostawania bez pracy.

3. Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny

Na 164 absolwentow Wydziatu, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu
karier zawodowych absolwentéw, 19 z nich wypetnito ankiete (pedagogika - 6 o0sodb,
politologia - 3 osoby, zarzadzanie — 10 0s6b):

pomimo tego, iz 79% absolwentéw uwazato, ze podjecie studidw na uczelni
byto dobrg decyzja, a 63% ponownie wybratoby ten sam kierunek studiow,
to az 74% respondentow uznato za niewystarczajacg w programie studidw
liczbe zaje¢ praktycznych (warsztatéw, ¢wiczen, laboratoriow),

z perspektywy doswiadczen absolwenci wskazali motywacje do pracy
(mobilnos¢, dyspozycyjnosé) - 84%, umiejetnosci interpersonalne — 68%,
kreatywnos$¢ - 53% jako czynniki, ktore okazaty sie szczegdlnie przydatne na
rynku pracy.

Sposrod wszystkich ankietowanych 68% podjeto prace, w tym 69% na umowe
0 prace na czas okreslony.

4. Wydzial Techniczny

Trzech absolwentéw (inzynieria $rodowiska — 1 osoba, mechanika i budowa maszyn
- 2 osoby') Wydziatu Technicznego wzieto udziat w monitoringu karier zawodowych
spos$réd osiemnastu, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Przy tak matej liczbie
wypetnionych ankiet niemozliwe jest wysnucie jakichkolwiek wnioskéw, ktére wptynetyby
na poprawe jakosci ksztatcenia na Wydziale.

14 W roku akademickim 2011/2012 wydziat nie miat absolwentéw kierunku budownictwo oraz energetyka.
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Whnioski ogélne z monitorowania karier zawodowych absolwentow:

e w dalszym ciggu postuluje sie nacisk na praktyczny wymiar ksztatcenia,
dostosowany do aktualnego rynku pracy,

« nalezy zwrdéci¢ uwage na poziom nauczania jezykow obcych zwtaszcza
na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia,

+ konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia zwrotnosci ankiet,
szczegdlnie po roku i trzech latach od ukonczenia studiow, kiedy absolwenci nie
sg juz zwigzani z Uczelnia.

4.11 Ogolne wnioski plynace z oceny jakosci ksztatcenia na Wydzialach w roku
akademickim 2015/2016

Ogolne wnioski ptynace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Filologicznym
w roku akademickim 201572016
W ramach ,ogdélnych wnioskow...” nalezy wskaza¢ obszary i elementy wymagajace
doskonalenia na poziomie kierunku studiow oraz sformutowac wnioski ptyngce z oceny.
Ponadto nalezy przedstawic:

1. opinie i wskazania Rady Programowej kierunku studiéw,

2. wnioski wynikajace z cyklicznych spotkan nauczycieli wchodzacych w sktad

minimum kadrowego kierunku studiow,
3. informacje nt. weryfikacji antyplagiatowej prac dyplomowych.

Najwazniejsze punkty z posiedzen Rady Programowej to:

1. Omodwienie zmian strukturalnych jednostki, najwazniejszych zadan Wydziatu
Filologicznego i dwoch Katedr,

2. Omowienie funkcjonujacych specjalnosci oraz propozycje kierunku zmian
(koniecznos$¢ taczeniem jezyka z modutem zawodowym, wprowadzenie do
programu jezyka specjalistycznego, wprowadzenie tresci pozwalajacych na
przygotowanie do zawodu i wzmocnienie nauczania kompetencji miekkich,
taczenie ksztatcenia jezykowego, przygotowania do zawodu i rozwoju osobistego,
konieczno$¢ przygotowania przysztych absolwentéw do proceséw rekrutacji,
zwiekszenie wymiaru godzin warsztatu specjalistycznego w planach studiéw,

3. Praktyki studenckie (umozliwienie realizacji praktyk w formie ciggtej),

4, Dziatania promocyjne (dziatania promocyjne powinny integrowac¢ Srodowisko
zewnetrzne i wszystkie typy szkdt, podziat na inicjatywy dla szkot
ponadgimnazjalnych, podstawowych i gimnazjalnych oraz inicjatywy dla
studentow),

5. Dziatalno$¢ Akademickiego Centrum Jezykowego (konieczno$¢  kursow
komercyjnych dla firm, konieczno$¢ kurséw dla réznych grup wiekowych),

6. Omowienie zmian organizacyjnych na Wydziale Filologicznym, w tym wyboru
Prodziekana Wydziatu Filologicznego,

7. Omowienie zmian w planach studiow (przesuniecie realizacji specjalnosci od
trzeciego semestru (z wyjatkiem specjalnosci przygotowujacej do zawodu
nauczyciela), propozycja nowych specjalnosci na kierunku filologia, studia I

stopnia: z modutem jezykowym i z jezykiem specjalistycznym od roku
akademickiego 2016/2017, wtaczenie do programu zaje¢ PNJ na I roku warsztatu
jezykowego),
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8. Omodwienie realizacji warsztatéw dla studentow w Wagsoszach - studia I stopnia, II
rok — (Studenci byli bardzo zadowoleni ze wskazdéwek dotyczacych rozmowy
kwalifikacyjnej, propozycja tematdéw zwigzanych np.: z ,etyka w biznesie” czy
«rekrutacja i co dalej”, wprowadzenie ankiet dla studentéw dotyczgcych ich
zainteresowan),

9. Nowe porozumienia ze szkotami i omowienie form wspotpracy (porozumienie
z Liceami Ogodlnoksztatcacymi w Stupcy i Turku, skonstruowane w celu petnienia
opieki nad ksztatceniem jezykowym w szkotach),

10.Wspotpraca z interesariuszem zewnetrznym, grupa Konimpex. Zakres i obszar
dziatania (miejsce praktyk dla studentow, propozycja zaje¢ dla studentéw
prowadzona przez praktykow w wymiarze dwodch lub czterech godzin (radzenie
sobie z powierzonymi zadaniami, realia wspoétczesnego rynku pracy).

Whniosek ogdlny: wiekszo$¢ sugestii wyrazonych podczas spotkan Rady
Programowej jest uwzgledniona przy modyfikacji planow studiow (np. nowe specjalnosci
z jezykiem specjalistycznym, modyfikacje w tresciach) i oferty promocyjnej kierunku.
Z uwagi na harmonogram roku akademickiego niemozliwe jest obecnie zrealizowanie
postulatu dot. realizacji praktyk studenckich niepedagogicznych w systemie cigqgtym
w ramach np. wolnego miesigca od zaje¢ (pazdziernik lub marzec).

Whnioski wynikajace z cyklicznych spotkan nauczycieli wchodzacych w sklad
minimum kadrowego kierunku studiow

Spotkania minimum kadrowego miaty miejsce w dniu 15.03.2016r. oraz
13.09.2016. Wszyscy uczestnicy zgodnie stwierdzili, ze istniejacy formularz wyczerpuje
potrzeby prowadzacego co do przekazania informacji dot. przedmiotu. Wnioskowano
0 pozostawienie formularza w obecnej formie, bez zmian. Temat dyskusji obejmowat
sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia tak, by pozwalaty lepiej sprawdzi¢ Wiedze,
Umiejetnosci i Kompetencje studentéw. Wobec powyzszego zawnioskowano o wieksze
zréznicowanie charakteru oceny formujacej poprzez rdzne typy testéw z pytaniami
otwartymi i zamknietymi. Dyskusja dotyczyta ilosci przypisanych efektéw ksztatcenia do
kategorii Wiedzy, Umiejetnosci i Kompetencji. Ponadto, drogg mailowg prof.
B. Lewandowska-Tomaszczyk wniosta uwage dotyczacq efektu ksztatcenia F2_WO04 na II
stopniu studiéw, sugerujac, ze jest to efekt zbyt rozbudowany i prawie niemozliwy do
osiggniecia przez studentéw. Zawnioskowano o wprowadzenie minimum 6 efektéw
w sylabusie, obowigzkowo po 1-2 efekcie z kazdej kategorii w zaleznosci od formy zajec
(¢wiczenia/wyktad). W dyskusji pojawit sie watek koniecznosci wprowadzenia elementu
wypowiedzi ustnej/rozmowy jako oceny formujqcej. Wobec powyzszego postanowiono
wilaczy¢ rozmowe jako element sktadowy oceny osiggniecia wszystkich efektéw
ksztatcenia, oraz wprowadzi¢ obowigzkowo analize/ omawianie testéw ze studentami.
Ponadto, po wrzesniowym spotkaniu minimum kadrowego sformutowano spostrzezenia
dotyczace koniecznosci kazdorazowego zawarcia komentarza dot. oceny kompetencji
spotecznych, w ktérych nalezy uwzgledni¢ podstawe oceny, np. praca w grupie, grupach,
parach, zespotach oraz krétko opisa¢ zaangazowanie przejawiane przez studentéw do
pracy w grupie.
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Ogolne wnioski pltynace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Kultury
Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2015/2016

Kierunek Fizjoterapia

Prowadzacy zajecia sa bardzo dobrze przygotowani merytorycznie i metodycznie do
zaje¢, co skutkuje wysoka jakoscig zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku
Fizjoterapia.

Uzyskane przez studentéw umiejetnosci oraz wiedza zdobyta podczas studiow majg
charakter utylitarny, co podwyzsza ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz ufatwia
studiowanie na kolejnych poziomach ksztatcenia.

Ocena jakosci ksztatcenia wystawiana zaréwno przez nauczycieli, jak i studentéow
systematycznie sie poprawia.

Kierunek Wychowanie fizyczne

Z przeprowadzone analizy dotyczacej jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne mozna sformutowac nastepujace wnioski:

- zajecia dydaktyczne realizowane na kierunku wychowanie fizyczne oceniono bardzo
dobrze,

- zdobyta wiedza i umiejetnosci studentéw sa dobrym prognostykiem wysokiej
efektywnosci przysziej pracy zawodowej.

Kierunek Dietetyka

Z analizy ksztatcenia na kierunku Dietetyka wynikajg ogdlne wnioski:

+ jakos$¢ ksztalcenia jest bardzo wysoka - nauczyciele sa zaangazowani
w prowadzone zajecia i bardzo dobrze przygotowani merytorycznie,

e jednoznacznie wysokie oceny pracy nauczycieli akademickich studenci wyrazili
w swoich ankietach ($rednia ocen 4,29),

« uczelnia doktada maksymalnych staran dla rozwoju tego kierunku - poniesiony
wktad finansowy w otwarcie pracowni chemii zywnosci i medycznej oraz biochemii,

« staramy sie osigagna¢ =zatozone efekty ksztatcenia praktycznego, poprzez
poszerzenie bazy do odbywania zaje¢ praktycznych- np. zajecia z Technologii
Zywnosci odbywajg sie w specjalnie przeznaczonej i wyposazonej do tego celu
Pracowni, poza Uczelnig,

» dokfadamy wszelkich staran by zwiekszy¢ wyposazenie w sprzet do praktycznego
wykonywania ¢wiczen z poszczegdélnych przedmiotow (zakup programow
komputerowych dla planowania diet). Zamierzamy sie ubiega¢ o wyposazenie
w sprzet rdwniez w zakresie innych przedmiotéow kierunkowych,

« ostateczng ocene wysitkdbw wtozonych w rozwoj tego Kierunku dajg studenci
poprzez stosunkowo duze zainteresowanie tymi studiami,

e drugi rok studidw napawa optymizmem z wynikdw nauczania przedmiotow
zwigzanych z zawodem.

W roku akademickim 2015/2016 pierwszy cykl ksztatcenia ukonczyli absolwenci kierunku
dietetyka.

Ogolne wnioski plynace z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Spoteczno-
Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016

Whnioski ogélne dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne

Whioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej:
= Rada Programowa wyrazita przekonanie, ze obecnie proponowane specjalnosci na
kierunku BW sg w petni wystarczajace; ewentualne prace nad nowga specjalnoscig
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muszg by¢ uzaleznione od potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci zabezpieczenia
procesu ksztatcenia (zajecia praktyczne),

w celu usprawnienia organizacji praktyk zostanie nawigzana wspotpraca pomiedzy
Katedrg BW i Wydziatem Organizacyjnym Kadr Urzedu Miejskiego w Koninie,
sporzadzony przez Urzad Miasta w Koninie wykaz wolnych termindéw i liczba
miejsc zostanie przekazana Opiekunowi Praktyk na kierunku BW, ktory bedzie
koordynowat zapisy na praktyki, a lista chetnych wraz z terminami praktyk bedzie
przekazywana do Wydziatu Organizacyjnego Kadr Urzedu Miejskiego w Koninie,
Rada Programowa zwrdcita uwage na konieczno$¢ wyeliminowania zjawiska
odbywania praktyk przez jeden lub dwa dni w tygodniu na rzecz praktyki ciggtej
(minimum dwutygodniowej), co powinno stuzy¢ uniknieciu destabilizacji pracy
w jednostce, czy urzedzie oraz efektywnemu wykorzystaniu czasu pracy przez
samego studenta,

cztonkowie Rady Programowej uznali, ze zasadnym bytoby wprowadzenie do
programu studiow przedmiotu Pierwsza pomoc przedmedyczna lub zorganizowanie
dla studentéw cyklu szkolen z tego zakresu.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym:

aktualna konstrukcja programu jest wtasciwa i odpowiada wspotczesnym
potrzebom praktyki spoteczno-gospodarczej, przy realizacji programu nalezy
zwrdéci¢ uwage na akcentowanie zmieniajacych sie uwarunkowan,

nalezy dazy¢ do nabywania przez studentéw umiejetnosci praktycznych,
aktywnego uczestnictwa w pracy zespotowej, kierowania zespotem, w niektorych
przypadkach warto zastanowi¢ sie nad zmniejszeniem liczby wyktadow na rzecz
zajec ¢wiczebnych,

istnieje potrzeba przygotowywania oferty studiow podyplomowych i innych form
doskonalenia zawodowego kadr zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym,;
trzeba zastanowic¢ sie nad mozliwoscig wprowadzenia przedmiotu do wyboru przez
studenta, ktéry to przedmiot bylby odpowiedzig na dynamicznie zmieniajace sie
uwarunkowania i zainteresowania studentéw,

nalezy zastanowic¢ sie czy zbyt duze obcigzanie grupami seminaryjnymi jednego
wykfadowcy nie wptywa ujemnie na proces oraz jako$¢ powstawania prac
dyplomowych.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2015/2016 na kierunku BW zrealizowano wszystkie
zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia,

analizujac arkusze hospitacji oraz ocene nauczycieli akademickich dokonang przez
studentdw mozna wnioskowac, iz proces ksztatcenia oraz jego jakos$¢ wspoétgra
z oczekiwaniami studentow,

analiza danych zebranych w ankietach oceny jakosci ksztatcenia wypetnianych
przez studentéw kierunku BW zwraca uwage na potrzebe ksztatcenia jezykowego
dostosowanego do poziomu studentdw,

na kierunku BW odnotowano petng zgodno$¢ zagadnien egzaminacyjnych
z zaktadanymi efektami ksztatcenia dla wylosowanych przedmiotéw.

Whioski ogélne dla kierunku Finanse i Rachunkowos¢

Whioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej:

zajecia terenowe (warsztaty w trakcie IV semestru), ktére zgodnie z planem
studiow powinny by¢ realizowane w dziatach finansowo-ksiegowych firm
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i instytucji, moga zostaC zorganizowane w formie wyjazdu (pod koniec IV
semestru); nalezy sporzadzi¢ liste przedsiebiorstw, ktdre wtaczg sie w organizacje
tych warsztatow (wygtoszenie prelekcji czy przeprowadzenie zajec¢), plany
warsztatow powinny zosta¢ uszczegdtowione w semestrze zimowym roku
akademickiego 2016/2017,

niezbedne bedzie stworzenie bazy firm finansowo-ksiegowych, aby studenci mogli
zrealizowa¢ program praktyk, gdyz na pierwsze praktyki najczesciej wybrali
Urzedy Gmin, Urzad Skarbowy oraz mate i $rednie przedsiebiorstwa réznego typu,
w celu uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej kierunku niezbedne jest zaoferowanie
studentom cyklu wyktadow (jeden wyktad w miesigcu) z réznych obszarow nie
tylko finansowo-ksiegowych, ale rowniez z tematyki poruszania sie na rynku pracy
czy rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

natomiast w celu utatwienia studentom kierunku FiR wejscia na rynek pracy warto
zaoferowacé krotkie kursy, szkolenia czy warsztaty, ktére poparte stosownymi
zas$wiadczeniami (pod patronatem PWSZ i Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce)
uatrakcyjnityby przyszte dokumenty aplikacyjne studentéw,

nalezy umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z innymi nowoczesnymi programami
finansowo-ksiegowymi, gdyz obecnie realizujq zajecia tylko na jednym programie
(Symfonia), w tym celu warto nawigza¢ wspotprace z firmg Comarch S.A.
i zorganizowac spotkanie w celu umozliwienia zapoznania sie z programem
Comarch Optima, jednoczesnie Koto Naukowe sprawdzi z jakich programéw
finansowo-ksiegowych korzystajg koninskie przedsiebiorstwa,

zorganizowanie (we wspoipracy z Oddzialem Terenowym Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce) Konkursu Wiedzy z Finansdw i Rachunkowosci dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych, w terminie od pazdziernika do grudnia 2016 r. oraz
zmodyfikowanie tematéw,

w kwietniu 2017 r. obedzie sie II Ogodlnopolska Konferencja Naukowa
pt. Wspodtczesne wyzwania Finansow i Rachunkowosci.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym:

studenci FiR nie majg wiekszych problemdéw z osiggnieciem efektéw ksztatcenia
z zakresu wiedzy, majg natomiast znaczne problemy z osiagnieciem efektow
w kategorii umiejetnosci, w szczegolnosci umiejetnosci postugiwania sie metodami
iloéciowymi, zasadami rachunkowoséci, ustalania wyniku finansowego oraz
tworzenia stron internetowych i baz danych.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2015/2016 na kierunku FiR zrealizowano wszystkie
zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia,

hospitacje wskazaty na problem metodyki prowadzenia zaje¢ praktycznych, nalezy
zmniejszy¢ zaangazowanie samych prowadzacych zajecia, a uaktywni¢ studentéw,
proces egzaminacyjny nie budzi zastrzezen, prowadzacy wiasciwie skonstruowali
zagadnienia egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektow ksztatcenia,
w ankietach studenci zgtaszali uwagi dotyczace prowadzenia zaje¢, dlatego nalezy
w roku akademickim 2016/2017 zwiekszy¢ wirtualizacje procesu dydaktycznego
uwzgledniajac specyfike prowadzonych zaje¢,

nalezy zwiekszy¢ udziat studentéw odbywajacych praktyki zawodowe poza urzedy
gmin, miast i w sektorze przedsiebiorstw, aby w wiekszym stopniu byta
zapewniona realizacja programu praktyk uwzgledniajgca wybdr kierunku
i specjalnosci.
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Whioski ogdlne dla kierunku Logistyka

Whnioski ze spotkan czlonkéw Rady Programowej:

konieczno$¢ zwiekszenia zakresu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
(case studies, wizyty w przedsiebiorstwach, wyktady otwarte, praktyki),
zwiekszenie intensywnosci dziatan promocyjnych majacych na celu dotarcie
do kandydatéw na studia (wyktady i warsztaty w szkotach ponadpodstawowych
W regionie, ptatne reklamy na portalach spotecznosciowych),

mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji studentéw poprzez udziat m.in. w warsztatach
organizowanych przy wspotpracy z firmg Konimpex.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym:

wspotbiezne z opiniami i wskazaniami Rady Programowej,
obszar, ktory wymaga korekty to konstrukcja plandéw zajec¢ dla studentéw SN.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2015/2016 na kierunku LOG zrealizowano wszystkie
zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia,

po analizie dwoch lat funkcjonowania kierunku LOG stwierdzi¢ nalezy, ze do
najmocniejszych stron kierunku nalezy kadra, a w szczegdlnosci zatrudnieni
praktycy z branzy TSL, ktorych zajecia sg jednoczesnie najwyzej oceniane przez
studentow,

kierunek LOG jest obecnie jednym z trzech najchetniej wybieranych na Uczelni
kierunkow, co $wiadczy o popularnosci kierunku,

absolwenci pierwszej edycji uruchomionych w roku akademickim 2015/2016
studiow podyplomowych Transport, spedycja, logistyka bardzo wysoko ocenili
program i jakos¢ ksztatcenia,

proces egzaminacyjny nie budzi zastrzezen, wsrod wylosowanych przedmiotéw nie
zauwazono wiekszych niezgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami
ksztatcenia,

warto zastanowic sie nad organizacjg spotkan pomocy kolezenskiej w nauce, ktore
zostaty zaproponowane w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia przez studentow,
a ktore mogtyby odbywac sie w ramach kot naukowych.

Whnioski ogélne dla kierunku Pedagogika

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej:

Posiedzenie w dniu 1 grudnia 2015 r.

Podjeto decyzje, dotyczacq likwidacji specjalnosci Edukacja elementarna
z informatyka szkolng uzasadniong brakiem zainteresowania ta specjalnoscia.
Zasugerowano rozwazenie nowej oferty specjalnosci, wpisujacych sie w potrzeby
rynku pracy,

Kierownictwo zalecito dalsze wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztatcenia
poprzez zwiekszenie wymiaru zaje¢ terenowych niezaleznie od praktyk
pedagogicznych,
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= Zachecono interesariuszy zewnetrznych do organizowania wspolnych konferencji
i seminariow oraz do aktywnego udzialu we wszystkich przedsiewzieciach
naukowo-badawczych i metodycznych organizowanych w Zaktadzie Pedagogiki,

= Przewodniczaca TPD w Koninie Krystyna Chowanska docenita wspotprace
z Zaktadem Pedagogiki przektadajacq sie na wymierne efekty oraz poinformowata
o aktualnie podejmowanych i planowanych wspodlnie dziataniach, ktére sg
potwierdzeniem praktycznego wymiaru ksztatcenia na kierunku PED.

Posiedzenie w dniu 14 czerwca 2016 r.

= Zaaprobowano zmiany, jakich dokonano w planie studiéw dla cyklu ksztatcenia
2016-2019, aby dostosowac sie do wymogow, jakie stawia praktyczny wymiar
ksztatcenia przysztych nauczycieli. Dotyczyty one nastepujacych kwestii:
zmodyfikowano plan studidw tak, aby da¢ studentom mozliwosé
dokonywania $wiadomego wyboru specjalnosci dopiero po I roku studiow,
wzorem catej Uczelni, wprowadzono do planu studiow kierunku PED nowy
przedmiot Metody i techniki studiowania w wymiarze 30 godzin, przedmiot
obejmuje m.in. szkolenie biblioteczne, savoir vivre w kontaktach
osobistych i w rzeczywistosci wirtualnej,
zaktualizowano program ksztatcenia kierunku PED,
- opracowano kompletny zestaw sylabuséw dla nowego cyklu ksztatcenia
2016-2019.

= Kierownik Katedry ztozyt podziekowania na rece organizatoréw licznych
kontynuowanych i nowych seminariéw i konferencji, ktore odbyty sie w roku
akademickim 2015/2016,

= Ponadto mocno zostato zaakcentowane przez Przewodniczacego Rady, ze kadra
dydaktyczna Zaktadu Pedagogiki otwarta jest na propozycje interesariuszy
zewnetrznych w zakresie tematyki, a takze wspdtorganizacji seminaridw
i konferencji oraz innych wspdlnych przedsiewzieg,

= Zaproponowano uwzglednienie w kalendarzu wydarzen na rok akademicki
2016/2017 nastepujacych inicjatyw:

- festiwal pedagogiczno-psychologiczny, organizowany przez Zaktad
Pedagogiki jako impreza o szerokim wymiarze promocyjnym i obejmujaca
roznorakie dziatania, np. konferencje, warsztaty, zabawy dla dzieci, ich
owocem bytaby publikacja,

- Dzien/Dni Pedagoga.

= Doceniono fakt, ze w biezacym roku akademickim odbyto sie wiele nowych
i waznych wydarzen o wymiarze naukowym, dydaktycznym oraz promocyjnym.

= Wysunieto ponadto wniosek, aby w przysztym roku akademickim skoordynowac
i zracjonalizowac¢ terminy planowanych przedsiewzie¢, rozktadajac je na rozne dni
tygodnia i rézne godziny.

= Rozwazano mozliwos¢ rozszerzenia oferty specjalnosci na kierunku PED.

= Obecnie Zakfad Pedagogiki wpisujac sie w oczekiwania mieszkancéw regionu,
proponuje trzy kluczowe specjalnosci: FEdukacje elementarng z jezykiem
angielskim, Edukacje elementarng z terapia  pedagogiczng, Pedagogike
opiekuniczo-wychowawczg z  poradnictwem  pedagogiczno-psychologicznym.
Podkreslono, ze sg to gtowne filary, jak dotad niezawodne, na ktérych warto
bazowaé. W obliczu nizu demograficznego mnozenie specjalnosci moze prowadzic¢
do rozproszenia wyborow przy braku wystarczajacej iloéci kandydatéw do
uruchomienia kazdej z nich i nieuniknionym rozczarowaniu studentéw.
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W toku dyskusji nad perspektywami rozwoju Zaktadu Pedagogiki pochylono sie
nad kwestig rozszerzenia oferty edukacyjnej o studia podyplomowe z zakresu
oligofrenopedagogiki, a w przysztosci by¢ moze rowniez oferty specjalnosci na
studiach I stopnia.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym:

Posiedzenie w dniu 22 marca 2016 r.

Po analizie pakietu kart przedmiotowych efektéw ksztatcenia przyjeto nastepujace
whnioski co efektywnosci stosowanych rozwigzan:

realizowanie zadan praktycznych jest czynnikiem motywujacym do siegania do
opracowan teoretycznych, ponadto warto budowac przestrzen dla autonomii
studenta, ktory moze podejmowac decyzje, co i w jaki sposdb wykonac,
wprawdzie projekty to przedsiewziecia czasochtonne i wymagajace szczegdtowego
organizacyjnego rozplanowania, to sprzyjaja one osigganiu umiejetnosci,
wskazane jest, gdy studenci opracowujg projekty w dwuosobowych zespotach,
portfolio sprzyja indywidulanej pracy ze studentem i autoewaluacji przyjetych
zamierzen,

negocjowanie ze studentami kryteriow wykonania zadania z sukcesem przyczynia
sie do lepszego zrozumienia istoty zadania, ktérego studenci majg sie podjac,
czynnikiem, ktory zdecydowanie wzmaga aktywnos¢ studentéw, jest biezace
monitorowanie pracy studentéw przy pomocy dodatkowych punktow,

nieobecnosci studentdw sg decydujacym czynnikiem, ktéry utrudnia osiggniecie
lepszych przedmiotowych efektow ksztatcenia, warto uwrazliwia¢ studentéw na
ten fakt oraz wypracowac efektywne sposoby zaliczania nieobecnosci,

istotne jest stawianie wymagan i konsekwentne ich egzekwowanie,

warto zastanowic sie nad wyborem metod pracy z tymi studentami, ktérzy osiggali
niskie oceny iszuka¢ skutecznych sposobdw praktycznego ksztatcenia,
odpowiedniego do ich zréznicowanych potrzeb edukacyjnych,

utrudnieniem w osigganiu wyzszych efektéw ksztatcenia jest mata liczba godzin
zaje¢, co wymaga wiekszego naktadu pracy wiasnej, do ktorej studenci,
szczegdlnie na I roku, nie sg przyzwyczajeni ani przygotowani.

Posiedzenie w dniu 13 wrzesnia 2016 r.

Whnioski:

warto dokona¢ rozeznania wsrdéd studentéw, czy korzystanie z platformy
e-learningowej jest dla nich utatwieniem czy utrudnieniem,

wyktadowcy powinni stosowaé wiecej zabiegow i rozwigzan stuzgacych samoocenie
i autoewaluacji,

widoczna jest potrzeba systematycznego stosowania zasad pracy opartych na
przejrzystych  kryteriach  sukcesu zgodnych z  zalozeniami  oceniania
ksztattujacego, w zwigzku z tym warto skorzysta¢ z konferencji i kursow online
oferowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, dzieki ktorym wyktadowcy
moga giebiej zapoznac sie z ocenianiem ksztattujacym,

nalezy zaplanowac zajecia terenowe do przedmiotéw, gdyz cieszg sie one duzg
aprobatg wsrod studentow,
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na potrzeby studentéw, ktorzy uzyskali IOS nalezy opracowac¢ kontrakty,
uzmystowig one studentom szczegotowy zakres ich powinnosci oraz zapobiegng
niedomowieniom i naduzyciom.

Whnioski ogdlne:

na kierunku PED w roku akademickim 2015/2016 zrealizowano wszystkie
zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia,

jak wynika z ankiet studenci sq zadowoleni ze sposobu, w jaki pracujq wyktadowcy
($rednia ocen 4,40), jest to wynik poréwnywalny z poprzednimi latami (w roku
akademickim 2013/2014 ocena S$rednia wykladowcow kierunku PED wyniosta
4,30, a w roku akademickim 2012/2013 - 4,40),

z duzg krytyka zaréwno nauczycieli akademickich, jak i studentéow kierunku PED
spotkata sie likwidacja czytelni w budynku przy ul. Popietuszki,

postuluje sie poszukiwanie narzedzi do obiektywizacji indywidualnych ocen
za prace wykonang w zespole i zwalnianie oséb szczegdlnie aktywnych z czesci
praktycznej,

warto poszukiwac czynnikdéw, ktore z perspektywy studentéow decydujg o poziomie
trudnosci przedmiotu, wydaje sie, ze skonstruowanie odpowiedniej ankiety
pomogtoby wyodrebni¢ czynniki, ktére wptywajg na odbidr przez studentow
przedmiotu jako tatwego czy trudnego,

w zakresie weryfikacji antyplagiatowej prac dyplomowych nalezy zwrdci¢ wiekszg
uwage na respektowanie praw autorskich i zasad korzystania z dorobku
naukowego innych autorow, ponadto warto podda¢ prace studentdéw wnikliwszej
analizie w celu wczesniejszego zweryfikowania przypadkdéw naruszania przez nich
praw autorskich.

Whnioski ogélne dla kierunku Praca Socjalna

Whioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej:

postulowano utworzenie dwdéch nowych specjalnosci (Praca socjalna w obszarze
przemocy i uzaleznien, Praca socjalna z socjoterapig) oraz studidéw
podyplomowych (Praca socjalna z migrantami i uchodzcami), zalecenia te zostaty
wdrozone,

sugerowano aplikowanie Zaktadu Pracy Socjalnej o granty badawcze,

uzgodniono organizacje konferencji i seminariow w roku akademickim 2016/2017:

- Praca socjalna - wyzwania i dylematy. Ujecie interdyscyplinarne (III
edycja) - listopad 2016 r.,

- Problematyka spotfeczna regionu koniniskiego w Swietle badan studentéw
PWSZ w Koninie (IV edycja) - 19 maja 2017 r. (we wspotpracy
Z interesariuszami Zakfadu Pracy Socjalnej),

- seminarium naukowe Uczymy sie z sercem, pomagamy z empatia (edycja
III) - marzec 2017 r. (we wspotpracy z interesariuszami Zaktadu Pracy
Socjalnej),

- seminarium naukowe - temat do uzgodnienia z interesariuszami (edycja
IV) - kwiecien 2017 r.,

rozwazano mozliwo$¢ uznania realizowanego przez studenta wolontariatu jako
formy zaliczenia praktyk zawodowych,

zaproponowano udziat czionkéw SKN Pegaz w badaniach dotyczacych
problematyki wolontariatu (przy wspotpracy z Fundacjgq Podaj Dalej w Koninie),
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podjeto inicjatywe zitozenia wniosku o cztonkostwo Zaktadu Pracy Socjalnej
w Polskim Stowarzyszeniu Szkét Pracy Socjalnej.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym:

konieczno$¢ uwzglednienia i przeznaczenia w przebiegu realizacji zaje¢ czasu na
ksztattowanie umiejetnosci rozumienia tresci zawierajagcych specjalistyczng
terminologie,

sukcesywne zwiekszanie wykorzystania w procesie dydaktycznym platformy
e-learningowej ePWSZ.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2015/2016 na kierunku PS zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia,

biorgc pod uwage wyniki hospitacji wykonanych w semestrze zimowym oraz
letnim nalezy zwrdci¢c uwage na fakt koniecznosci szerszego zastosowania
nowoczesnych narzedzi pomiaru dydaktycznego w trakcie prowadzonych na
kierunku PS zaje¢,

analiza danych zebranych w ankietach oceny jakosci ksztatcenia wypetnianych
przez studentdow kierunku PS zwraca uwage na potrzebe rozszerzenia skali
oddziatywan dotyczacych inspirowania uczestnikéw zaje¢ do samodzielnego
poszerzania wiedzy,

znaczacym wskaznikiem wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku PS
jest w zasadzie petna zgodno$¢ zagadnien egzaminacyjnych formutowanych
w narzedziach egzaminacyjnych z zaktadanymi efektami ksztatcenia,

potwierdza to réwniez wysoki poziom sprawnosci ksztatcenia na kierunku PS (SS:
75,00%, SN: 81,82%).

Whioski ogdlne dla kierunku Zarzadzanie

Whnioski ze spotkan czlonkéw Rady Programowej:

nalezy w toku studiow wspotpracowa¢ z osobami bedgcymi przedstawicielami
biznesu,

nalezy podejmowac dziatania majace na celu zwiekszenie zaangazowania
studentdw w proces studiowania oraz ich usamodzielnienia w procesie zdobywania
wiedzy,

nalezy réwniez dba¢ o poziom ksztalcenia na studiach, a takze poszukiwad
kompromisu pomiedzy oczekiwaniami studentéw a wymaganiami stawianymi
przez wyktadowcow.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli bedacych w minimum kadrowym:

osigganie efektow ksztatcenia wigze sie z trudnosciami wynikajacymi z braku
podstawowej wiedzy w przypadku wielu studentéw, co znacznie wpitywa na
przebieg pierwszych w semestrze zaje¢, a w konsekwencji na realizacje zagadnien
i zatozen wynikajacych z sylabusa,

niezbedne jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zwiekszanie
umiejetnosci pracy wiasnej studentédw oraz zachecanie studentéw do
formutowania wnioskow i angazowania sie w dyskusje.

Whnioski ogélne:

w roku akademickim 2015/2016 na kierunku ZARZ zrealizowano wszystkie
zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia,

hospitacje wskazaty na problem niskiego upraktycznienia zaje¢ oraz koniecznosci
unowoczesnienia formy prowadzenia niektérych zaje¢ praktycznych, a takze
zwiekszenia zaangazowania studentéw w realizacje zaje¢ praktycznych,
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= niezbedne jest zwiekszenie liczby zaje¢ w toku studidow prowadzonych przez
specjalistow zajmujacych sie konkretng tematyka w praktyce,

= nalezy pracowa¢ nad tym, by zajecia stanowily dla studentoéw inspiracje do
samodzielnego poszerzania wiedzy oraz prowadzone byly w sposoéb interesujacy,
nastawiony na dyskusje,

= istnieje potrzeba zwiekszania liczby kierunkéw na studiach drugiego stopnia,

= proces egzaminacyjny nie budzi zastrzezen, prowadzacy witasciwie skonstruowali
zagadnienia egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektéw ksztatcenia,

Infrastruktura informatyczno-dydaktyczna WSE w roku akademickim
2015/2016%'°

W  roku akademickim 2015/2016 informacyjna infrastruktura  dydaktyczna
i administracyjna WSE zostata wzbogacona o sprzet komputerowy wedtug zestawienia
zaprezentowanego w tabeli 22.

Tabela 22. Rozbudowa infrastruktury dydaktycznej i administracyjnej WSE w roku
akademickim 2015/2016

Budynek Miejsce przeznaczenia Nazwa srodka Liczba
Dziekanat komputer staqongrny 1
Z oprogramowaniem
komputer stacjonarny 1
. Z oprogramowaniem
ul. Przyjazni 1 KZiL (pok. 213) monitor 1
drukarka DYMO Labelwriter 1
. - 25
ZL oprogramowanie MS Visio stanowisk
ul. Popietuszki 4 Pracownia komputerowa (s. 21) notebook ACER z oprogramowaniem 15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Kwestury PWSZ w Koninie.

Dodatkowe dzialania projakosciowe wdrozone na WSE w roku akademickim
2015/2016

W roku akademickim 2015/2016 wdrozono nastepujace dziatania zmierzajace
do doskonalenia jakosci ksztatcenia na WSE i w jego jednostkach organizacyjnych:

» weryfikacja i aktualizacja elementéw znajdujgcych sie na stronach internetowych
poszczegollnych Katedr i Zaktadow WSE w zaktadkach odnoszacych sie do pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego,

= opracowanie Standardoéw przygotowywania pracy dyplomowej na kierunkach
prowadzonych przez WSE, w celu ujednolicenia pod wzgledem formalnym prac
dyplomowych przygotowywanych na Wydziale.

Ogolne wnioski ptynace z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Technicznym
w roku akademickim 2015/2016

Whnioski ogélne kierunek: Budownictwo

- studenci na kierunku Budownictwo czesciej angazujg sie w zycie Wydziatu
Technicznego, uczestniczg aktywnie w przedsiewzieciach o charakterze edukacyjnym,
promocyjnym i kulturalnym, wystepujq z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia,
wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie,

- kompetencje studentéw oraz dazenie do uzyskania pozytywnych efektow ksztatcenia
pozostajg na wysokim poziomie,

15 Stan na 7 czerwca 2016 r.
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- wysoko oceniono realizacje zaje¢ dydaktycznych, podczas ktéorych stosowano
nowoczesne techniki i pomoce dydaktyczne,
- w ocenie pracy nauczycieli akademickich dobrze oceniono kompetencje i umiejetnosci
nauczycieli akademickich (poréwnywalnie w analogicznym okresie poprzedniego roku);
- w ocenie jakosci ksztatcenia zwrdcono uwage na konieczno$¢ wyposazenia wszystkich
sal dydaktycznych w staty sprzet audiowizualny (bez koniecznosci kazdorazowej
instalacji),
- sale dydaktyczne oraz hole i korytarze nalezy doposazy¢ w gniazda pradowe,
umozliwiajgce podtaczenie do zasilania wiekszej liczby uzytkownikéw laptopow i innego
sprzetu elektronicznego,
- pracownie komputerowe nalezy doposazy¢ w wiekszg ilos¢ specjalistycznych
programdéw, niezbednych do prowadzenia zaje¢ i przygotowania studentéw do
konkurowania na rynku pracy,
- bardzo dobrze oceniono organizacje procesu ksztatcenia (tygodniowy plan zajec¢) oraz
obstuge administracyjng kierunku w dziekanacie oraz w sekretariacie Katedr,
- w dalszym ciagu wystepuje niska zdawalnos$¢ przez studentdéw zaliczen i egzaminow
wskazanej grupy przedmiotéw; nalezy dokona¢ analizy wymagan egzaminatoréw
i sposéb przekazywania prezentowanych tresci przedmiotow,
W celu wykorzystania potencjatu zaktadow pracy i instytucji wspotpracujacych
z Zaktadem Budownictwa kontynuowano wspotprace (w ramach podpisanych umédw)
z kilkunastoma zaktadami i instytucjami. W roku akademickim 2015-2016 zostaty
podpisane nowe umowy o wspotpracy Uczelni z takimi zaktadami i instytucjami jak:

» Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie,

e WABUD w tasku,

¢ GRUPA KON-PLAST Sp. z 0.0. sp. k. Stare Miasto,

« Molewski Sp. z 0.0. we Wioctawku.

Whnioski ogdélne kierunek: Inzynieria srodowiska

Doskonalenia wymaga:

- wyposazenie wszystkich sal dydaktycznych w $rodki audiowizualne,

- wyposazenie wydziatu w pomoce naukowe,

- plan zajec¢ (chodzi o rGwnomiernos¢ obcigzenia w poszczegdlne dni tygodnia),

- obstuga administracyjna Biura Pomocy Materialnej.

Pozadane sg tez starania o planowanie mniejszych grup studenckich na specyficzne
zajecia techniczne, takie jak laboratoria i projektowania.

Whioski:

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku zostata dobrze oceniona przez studentow
i réwniez dobrze wypada w S$wietle wskaznikdw parametrycznych. Mozliwosci jej
podniesienia na jeszcze wyzszy poziom sg zawarte w ww. wnioskach.

Whnioski ogélne kierunek: Mechanika i budowa maszyn
« zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do uzyskania
pozytywnych efektow ksztatcenia,
« studenci coraz czesciej wystepujg z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia
oraz wyrazajq opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.
Zamierzeniem 0sOb pracujgcych na kierunku Mechanika i budowa maszyn jest szersze
wykorzystanie potencjatu zaktadéw pracy i instytucji wspdtpracujagcych z Katedrg
Mechaniki i Energetyki.
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W tym celu trwajg rozmowy z takimi firmami jak np. Volkswagen. Zacie$nia sie
rowniez wspodtpraca z firmami takimi jak: ELEKTROBUDOWA SA w Koninie; Impexmetal
SA Huta Aluminium Konin; Mostostal Stupca Spodtka z o.0. w Stupcy, Koninskie
Przedsiebiorstwo Budowlane SA w Koninie, Przedsiebiorstwo Roboét Drogowo-
Budowlanych w Tuliszkowie, Zaktad Ustugowy Budownictwa Wiejskiego w Tuliszkowie.

Whnioski ogélne kierunek: Energetyka
« zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do uzyskania
pozytywnych efektéw ksztatcenia,
« studenci coraz czesciej wystepujg z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia
oraz wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.
Zamierzeniem o0sOb pracujacych na kierunku Energetyka jest szersze wykorzystanie
potencjatu zaktadow pracy i instytucji wspotpracujacych z Katedrg Mechaniki i Energetyki.
W tym celu trwajg rozmowy z takimi firmami jak np. Volkswagen. Zacie$nia sie rowniez
wspotpraca z firmami takimi jak: ELEKTROBUDOWA SA w Koninie; Impexmetal SA Huta
Aluminium Konin; Mostostal Stupca Spoétka z 0.0. w Stupcy, Koninskie Przedsiebiorstwo
Budowlane SA w Koninie, Przedsiebiorstwo Robdét Drogowo-Budowlanych w Tuliszkowie,
Zakfad Ustugowy Budownictwa Wiejskiego w Tuliszkowie.

Sprawnos¢ ksztalcenia w PWSZ w Koninie

Sprawnos$c¢ ksztatcenia liczona jest jako stosunek ilosci absolwentéw do ilosci oséb
rozpoczynajacych studia.

Z analizy sprawnosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie wynika, ze sposrod studentéw
rozpoczynajacych studia stacjonarne najwiecej oséb konczy studia na kierunkach PED
(81,48%), PS (75%) oraz najnizszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia odnotowano na
kierunku BUD (13,3%).

Natomiast na studiach niestacjonarnych najwyzszg sprawnosc¢ ksztatcenia odnotowano
na kierunku PS (81,82%) a najnizszg na kierunku BUD (11,4%).

Tabela 23. Sprawnos$¢ ksztatcenia z podziatem na forme studidw

Kierunek studiow Sprawnosc¢ ksztatcenia
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Bezpieczenstwo wewnetrzne 72,60% 59,26%
Budownictwo 13,3% 11,4%
Dietetyka 66,66% -
Energetyka Brak podstawy do obliczen
Filologia I stopnia 33,33% -

(filologia angielska)

Filologia I stopnia - -
(filologia germarnska)

Filologia II stopnia 28,21% -
(filologia angielska)

Filologia II stopnia 38,10% -
(filologia germanska)

Fizjoterapia 56,66% -
Inzynieria $rodowiska 47,4% 15,8%
Mechanika i budowa maszyn 53,9% 50,00%
Pedagogika 81,48% -
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Praca socjalna 75,00% 81,82%

Wychowanie fizyczne 42,85% -

Zarzadzanie 63,56% 52,00%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z raportéw OJK na wydziatach

Wykres 15. Sprawnos¢ ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z raportéw OJK na wydziatach

Rozdziat V. Ocena jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia
wspomagajace).

5.1 Rankingi nauczycieli

Jednym z narzedzi wspomagajacych jakos¢ ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Koninie jest stworzenie rankingu nauczycieli - najlepszych
dydaktykoéw, stosujacych najbardziej innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia
i oceny.

Ranking z wykazem nauczycieli - najlepszych dydaktykéw znajduje sie
w dokumentacji uczelnianej, dostepnej dla wtadz Uczelni.

5.2 Spotkania Rektora, Prorektora, Dziekanow ze studentami bez udzialu
nauczycieli

Na poczatku roku akademickiego 2015/2016 wtadze Uczelni i wydziatéw oraz
kierownicy jednostek organizacyjnych uczestniczyli w Dniu Adaptacyjnym dla studentow
I roku, rozpoczynajacych nauke w Uczelni.
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Na spotkaniu przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania:
- struktura i pomieszczenia Uczelni,
- kierunki ksztatcenia,
- kierownicy praktyk zawodowych,
- opiekunowie rocznikow,
- regulamin studiéw, wybor starostow,
- plany studiow, obiekty dydaktyczne i sportowe,
- podziat na grupy,
- ubezpieczenia,
- obowigzkowe szkolenia — bhp, biblioteczne, samorzadu studentdow.

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2015/2016 spotkania
ze studentami poszczegdlnych lat odbywaty sie dwa razy w kazdym semestrze,
dodatkowo w semestrze zimowym odbyto sie trzecie spotkanie zwigzane z aktualizacjq
informacji dotyczacych mozliwosci realizowania praktyk studenckich.

W semestrze zimowym 2015/2016 spotkania Prodziekana ze studentami dotyczyty
poziomu nauczania jezyka praktycznego, przeptywu informacji miedzy wyktadowcami
i studentami, dostepnosci wyktadowcow, infrastruktury, bazy lokalowej, punktu
gastronomicznego. W semestrze letnim 2016 r. spotkania miaty na celu potwierdzenie
usprawnienia w obszarach omawianych w semestrze zimowym.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2015/2016,
na poczatku semestru zimowego i letniego odbyty sie spotkania z udziatem Dziekana
i Prodziekana ze studentami wszystkich kierunkdéw i rocznikow, na ktorych przekazano
informacje dotyczace procesu studiowania (kalendarz roku akademickiego, plany studidéw
- realizowane przedmioty, fakultety, praktyki, obozy, seminaria dyplomowe, regulamin
studidw, wybdr starostow na kazdym kierunku i roku studidow, ubezpieczenia
obowigzkowe i dodatkowe, wspodtpraca z samorzadem studentéw, sekcje specjalistyczne).

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016
zorganizowano trzy spotkania dziekana i prodziekana ze studentami bez udziatu
nauczycieli i kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych z przedstawicielami
samorzadu studentéw i starostami grup. Dotyczyty one przebiegu sesji egzaminacyjnych
i biezacych spraw studenckich. Notatki z tych spotkan i listy obecnosci znajdujg sie
w dokumentacji WSE.

Na Wydziale Technicznym rowniez odbywaty sie spotkania wtadz ze studentami
bez udziatu nauczycieli. Spotkania takie odbywatly sie, najczesciej po zajeciach i przed
zajeciami prowadzonymi ze studentami - byt ciggty kontakt niewymagajacy dodatkowych
spotkan.

5.3 Spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

Na Wydziale Filologicznym w spotkaniach minimum kadrowego, ktére odbyty sie
15.03.2015r. i 13.09.2016r., wzieto udziat 10 osdb. Spotkania dotyczyty m.in. analizy
czeséci skladowych formularza oceny przedmiotowych efektow ksztatcenia, metod
osiggania efektow ksztatcenia, aktywizacji studentow, techniki pracy na zajeciach i prac
samodzielnych, rozktadu efektow ksztatcenia w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw
czy sposobow oceny kompetencji spotecznych.
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Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia kierownicy katedr odbyli
spotkania z nauczycielami wchodzacymi w skiad minimum kadrowego, na ktérych
dokonano oceny jakosci ksztatcenia na poszczegodlnych kierunkach ksztatcenia oraz
sformutowali wnioski z przeprowadzonej analizy.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad
minimum kadrowego kierunku studiow w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia na poszczegodlnych kierunkach studiow odbyly sie w marcu 2016 roku i we
wrzesniu 2016 roku. W trakcie spotkan omowiono kwestie zwigzane z osigganiem
efektéow ksztatcenia przez studentow. Rezultatem dyskusji jest dokument pod nazwg
»~Ocena kierunkowych efektéw ksztatcenia”, ktéry jest opracowywany przez kierownikow
katedr/zaktaddw i zatwierdzany przez rade wydziatu.

Na Wydziale Technicznym nauczyciele wchodzacy w skfad minimum kadrowego
spotykali sie i dyskutowali problem osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia
w ramach posiedzen kierunkowych zespotéw ds. oceny jakosci ksztatcenia (np. przy
weryfikacji tematéw egzaminacyjnych) oraz okazjonalnie w innych sytuacjach.

5.4 Spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania
zindywidualizowanego podejscia do ksztatcenia — mentoring

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2015/2016 studenci mieli
mozliwos¢ osobistego, indywidualnego kontaktu z nauczycielami w czasie petnienia przez
nich dyzuréw.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia studenci rowniez mieli mozliwos¢
osobistego, indywidualnego kontaktu z nauczycielami w czasie pefnienia przez nich
dyzuréw, podczas ktdorych oprdocz przekazywania biezgcych problemdw byli motywowani
do systematycznego podejscia do studiowania. Ponadto na kazdym kierunku studiow
opiekunowie studentéw I roku odbyli spotkania ze studentami w celu przyblizenia im
specyfiki danego kierunku, jak réwniez w celu szczegdétowego omdwienia Regulaminu
studiéw PWSZ w Koninie.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016 tego typu
spotkania miaty miejsce przede wszystkim w ramach prowadzonych seminariow
dyplomowych na poszczegolnych kierunkach studiow. Mentoring jest bowiem wskazany
w szczegdllnosci na etapie przygotowywania prac dyplomowych. Dodatkowo studenci
mieli mozliwos¢ osobistego, indywidualnego kontaktu z nauczycielami w czasie petnienia
przez nich dyzurdw.

Na Wydziale Technicznym nie organizowano specjalnych spotkan ze studentami,
ale kwestie dydaktyczne byty niejednokrotnie omawiane po zajeciach, podczas przerw.
Zindywidualizowane podejscie do ksztatcenia jest w naturalny sposéb realizowane na
zajeciach projektowych oraz w trakcie wykonywania prac dyplomowych.

5.5 Spotkania Rad Programowych 2z udzialem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu zaopiniowania koncepcji ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.

W roku akademickim 2015/2016 odbyty sie dwa posiedzenia powotanej przez
Rektora Rady Programowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. W sktad
Rady wchodzg przedstawiciele Uczelni oraz interesariusze zewnetrzni w nastepujacym
sktadzie:
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= Rektor,

= Prorektor ds. Ksztatcenia,

= Kanclerz,

= Radni Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego,

» Prezydent Miasta Konina,

* Przewodniczacy Rady Miasta Konina,

= Wicestarosta Koninski,

= Starosta Turecki,

= Starosta Kolski,

» Radny Powiatu Stupeckiego,

= Wéjt Gminy Stare Miasto,

» Dyrektor Produkcji ZE PAK S.A.,

» Dyrektor Zarzadzajacy Impexmetal S.A. Aluminium Konin,
= Prezes NOT w Koninig,

» Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie,

* Prezes Koninskiej Izby Gospodarczej,

= Kierownik Urzedu Statystycznego w Poznaniu Oddziat w Koninie.

Do zadan Rady Programowej nalezy:

= wskazywanie kierunkéw rozwoju Uczelni,

= proponowanie mozliwosci dopasowania oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb
rynku pracy (kierunki studiow, studia podyplomowe, kursy i szkolenia),

* inicjowanie dziatan zmierzajacych do zacie$nienia wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (zapewnienie dostepu do praktycznego przygotowania
zawodowego studentéw),

* inicjowanie dziatan pro-przedsiebiorczych dla studentéw,

= wskazywanie dziatarn majacych na celu pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

= wskazywanie obszarow aktywizacji strategii rozwoju Uczelni.

Pierwsze spotkanie Rady Programowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie w roku akademickim 2015/2016, odbyto sie 9 lutego 2016 r. w siedzibie
Uczelni. Inicjatywa ta zostata przyjeta z aprobata i uznaniem oraz w przekonaniu,
ze podejmowane decyzje przyniosg korzysci zarowno dla Uczelni jak i regionu. Myslg
wiodgcg spotkania byta dyskusja nad dostosowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy. Uczestnicy spotkania wyrazili wole zacieSnienia wspotpracy pomiedzy
Uczelnia a otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra ma na celu zapewnienie
studentom lepszego praktycznego przygotowania zawodowego.

Kolejne posiedzenie Rady Programowej PWSZ w Koninie odbyto sie 14 czerwca br.
Przewodnig ideg spotkania byta dyskusja na temat zaprezentowanych przez czionkdw
Rady opracowan dot. perspektyw rozwoju obszaréw zwigzanych z ich dziatalnoscig
gospodarczg i publiczng. Dokonano wymiany cennych informacji nt. aktualnych dziatan
podejmowanych na terenie miasta i regionu, bedacych wskazaniem kierunku
formutowania programoéw ksztatcenia w Uczeni.

Powyzsze spotkania stanowitly ptaszczyzne, ktéra pozwolita na wzajemne

przekazanie sobie istotnych informacji, prowadzac do zintensyfikowania wspodtpracy
miedzy samorzadami a PWSZ w Koninie.
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Na Wydziale Filologicznym spotkania minimum kadrowego miaty miejsce w dniu
15.03.2016r. oraz 13.09.2016r. Wszyscy uczestnicy zgodnie stwierdzili, ze istniejacy
formularz wyczerpuje potrzeby prowadzacego, co do przekazania informacji dot.
przedmiotu. Wnioskowano o pozostawienie formularza w obecnej formie, bez zmian.
Temat dyskusji obejmowat sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia tak, by pozwalaty
lepiej sprawdzi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentéw. Wobec powyzszego
zawnioskowano o wieksze zréznicowanie charakteru oceny formujacej poprzez rézne typy
testow z pytaniami otwartymi i zamknietymi. Dyskusja dotyczyta ilosci przypisanych
efektow ksztatcenia do kategorii Wiedzy, Umiejetnosci i Kompetencji. Ponadto, drogq
mailowg prof. B. Lewandowska-Tomaszczyk wniosta uwage dotyczacq efektu ksztatcenia
F2_WO04 na II stopniu studidw, sugerujac, Zze jest to efekt zbyt rozbudowany i prawie
niemozliwy do osiggniecia przez studentéw. Zawnioskowano o wprowadzenie minimum
6 efektow w sylabusie, obowigzkowo po 1-2 efekcie z kazdej kategorii w zaleznosci
od formy zaje¢ (c¢wiczenia/wyktad). W dyskusji pojawit sie watek koniecznosci
wprowadzenia elementu wypowiedzi ustnej/rozmowy jako oceny formujacej. Wobec
powyzZszego postanowiono wiaczy¢ rozmowe jako element sktadowy oceny osiggniecia
wszystkich efektow ksztatcenia, oraz wprowadzi¢ obowigzkowo analize/ omawianie
testow ze studentami. Ponadto, po wrzesniowym spotkaniu minimum kadrowego
sformutowano  spostrzezenia dotyczace koniecznosci kazdorazowego zawarcia
komentarza dot. oceny kompetencji spotecznych, w ktorych nalezy uwzgledni¢ podstawe
oceny, np. praca w grupie, grupach, parach, zespotach oraz krétko opisa¢ zaangazowanie
przejawiane przez studentéw do pracy w grupie.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia na kazdym kierunku ksztatcenia
do sktadow komisji ds. opracowania programu ksztatcenia s powotani interesariusze
zewnetrzni. Programy ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach zostaty zaopiniowane
w roku 2015. Na Wydziale zostaty powotane Rady Programowe. W ich sktad zostali
powotani interesariusze zewnetrzni. Na kierunku wychowanie fizyczne powotano
nauczyciela konsultanta Centralnego Oddziatu Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, na
kierunku fizjoterapia Kierownika Osrodka Fizjoterapii Wojewoddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie, na kierunku dietetyka Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Koninie.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w roku akademickim 2014/2015 odbyto sie
tacznie 12 posiedzen rad programowych tj. po dwa na kazdym kierunku studiow (z reguty
w miesigcach listopad-grudzien oraz maj-czerwiec). Rezultatem dyskusji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego byto 20 wnioskdéw. Przestane
raporty nie zawieraty informacji odnosnie postulatéw skierowanych do realizacji.

Przestane raporty nie zawieraty informacji dotyczacych powofania Rad
Programowych na Wydziale Technicznym w roku akademickim 2015/2016.

5.6 Monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecno$¢ zewnetrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2015/2016 odbywato sie monitorowanie egzaminéow dyplomowych. Obserwatorami byli
dziekan Ilub prodziekan, ktérzy uczestniczyli w egzaminach dyplomowych jako
przewodniczacy komisji.
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Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia dziekan wydziatu przewodniczyt
egzaminom dyplomowym na kierunku dietetyka w dniu 23.06.2016 r., natomiast
prodziekan wydziatu przewodniczyta egzaminom zawodowym na kierunku fizjoterapia w
dniu 24.06.2016 r. oraz egzaminowi dyplomowemu na kierunku dietetyka w dniu
23.06.2016 .

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016
monitorowanie egzaminow dyplomowych odbywato sie poprzez obecno$¢ na egzaminach
zewnetrznych obserwatorow (dziekana, prodziekana, itp.). Ponadto kilka egzaminow
dyplomowych prowadzonych na wydziale byto monitorowanych przez prodziekana, ktory
uczestniczyt w nich jako przewodniczacy komisji (a nie jako zewnetrzny obserwator).

Przestane raporty nie zawieraty informacji odnosnie monitorowania egzamindw
dyplomowych na Wydziale Technicznym w roku akademickim 2015/2016.

5.7 Sprawozdania ze stosowania systemoéw antyplagitowego ,,PLAGIAT” dla
prac dyplomowych.

W roku akademickim 2015/2016 od 1.10.2015 do 15.09.2016r. weryfikacji
w systemie antyplagiatowym poddane zostaly 526 prac dyplomowych przygotowanych
na czterech wydziatach funkcjonujacych w uczelni.
Weryfikacja antyplagiatowa obejmuje:

» wskaznik podobienstwa 1 - wartos¢ wyrazona w procentach okreslajgca poziom
zapozyczen odnalezionych w okreslonych zrddtach, ztozonych z minimum pieciu
wyrazow; graniczna wartos¢ wspoétczynnika podobienstwa 1 to 50%,

= wskaznik podobienstwa 2 - warto$¢ procentowa okreslajaca poziom zapozyczen
odnalezionych w okresSlonych zrodtach ztozonych z minimum 25 wyrazow,
graniczna wartosc tego wspotczynnika to 10%/15%.

Tabela 24. Sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego ,Plagiat.pl” dla prac
dyplomowych PWSZ w Koninie

Podstawowa jednostka organizacyjna Forma studiéw

studia
niestacjonarne
Planowana |Sprawdzona|Planowana [Sprawdzona

studia stacjonarne

Wydziat Filologiczny

liczba prac liczba prac |liczba prac | liczba prac
Filologia I stopien (studia licencjackie) 54 36 0 0
Filologia II stopien (studia magisterskie) 46 21 0 0
Razem WF 100 57 0 0
studia

studia stacjonarne . -
niestacjonarne

Planowana |Sprawdzona|Planowana [Sprawdzona

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

liczba prac liczba prac |liczba prac | liczba prac
Dietetyka 56 45 0 0
Fizjoterapia 47 34 0 0
Wychowanie fizyczne 35 17 0 0
Razem WKFiOz 138 96 0 0
studia

studia stacjonarne . -
niestacjonarne

Planowana |Sprawdzona|Planowana [Sprawdzona

Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny

liczba prac liczba prac |[liczba prac| liczba prac
Bezpieczenstwo wewnetrzne 66 55 18 17
Pedagogika 48 43 0 0

97



Praca socjalna 50 49 27 28
Zarzadzanie 89 76 37 27
Razem WSE 253 222 82 72
studia
niestacjonarne
Planowana |Sprawdzona|Planowana [Sprawdzona

studia stacjonarne

Wydziat Techniczny

liczba prac liczba prac |[liczba prac| liczba prac
Budownictwo 13 3 29 2
Inzynieria $rodowiska 15 10 8 2
Mechanika i budowa maszyn 49 47 18 15
Razem WT 77 60 55 19

OGOLEM
Planowane 705/ sprawdzone 52616

Zrédto: Stanowisko ds. jakosci ksztatcenia i studidw podyplomowych

Kierunek Filologia — w zakresie sprawdzania prac, wskazniki podobienstwa 1 i 2
nie zostaty przekroczone w zadnym przypadku ztozonych prac dyplomowych. Wszystkie
prace poddane procedurze antyplagiatowej byly pisane samodzielnie.

Kierunek Dietetyka - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa
1 i 2 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej, praca zostata skierowana
do poprawy i ponownie przeszta procedure antyplagiatowg i zostata pozytywnie
zweryfikowana.

Kierunek Fizjoterapia - w zakresie sprawdzania prac, wskazniki podobienstwa
1 i 2 nie zostaty przekroczone w zadnym przypadku ztozonych prac dyplomowych.
Wszystkie prace poddane procedurze antyplagiatowej byty pisane samodzielnie.

Kierunek Wychowanie fizyczne - w zakresie sprawdzania prac, wskazniki
podobienstwa 1 i 2 nie zostaty przekroczone w zadnym przypadku ztoZzonych prac
dyplomowych. Wszystkie prace poddane procedurze antyplagiatowej byly pisane
samodzielnie.

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne, SS - w zakresie sprawdzania prac,
wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 4 prac dyplomowych,
z ktérych 1 praca zostata skierowana do poprawy i ponownie przeszia procedure
antyplagiatowg, a nastepnie otrzymata wynik pozytywny. Wskaznik podobienstwa
1 zostat przekroczony w przypadku 3 prac dyplomowych, z ktérych jedna zostata
skierowana do poprawy i ponownie przeszia procedure antyplagiatowa, a nastepnie
otrzymata wynik pozytywny. Jedna praca dyplomowa dwukrotnie przekroczyta
dopuszczalne dwa wskazniki, student nie zostat dopuszczony do obrony pracy
licencjackiej. Jednakze ztozyt on podanie o zmiane tematu pracy oraz przystgpienie do
egzaminu dyplomowego we wrzesniu 2016 roku. Student uzyskat zgode Dziekana WSE.
Po ztozeniu praca ponownie przeszta procedure antyplagiatowa i zostata pozytywnie
zweryfikowana.

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne, SN - w zakresie sprawdzania prac,
wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej, praca
zostata pozytywnie zaakceptowana przez promotora.

Kierunek Pedagogika, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik podobienstwa
2 zostat przekroczony w przypadku 6 prac dyplomowych, przekroczenie wskaznikdéw
zostato uznane przez promotoréw za umotywowane i studenci przystgpili do obron prac.

16 Dane sprawdzonych prac dyplomowych na dzief 15 wrze$nia 2016 r.

98



Kierunek Praca socjalna, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskazniki
podobienstwa 1 i 2 nie zostaty przekroczone w zadnym przypadku ztozonych prac
dyplomowych.

Kierunek Praca socjalna, SN - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik
podobiefstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej. Praca zostata
ponownie skierowana do poprawy i ponownie przeszta procedure antyplagiatowa,
a nastepnie otrzymata wynik pozytywny.

Kierunek 2Zarzadzanie, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik
podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 2 prac dyplomowych, wsrod ktérych
w jednej pracy odnotowano rowniez przekroczenie wskaznika 1. Praca, ktora
przekroczyta oba wskazniki zostata skierowana do poprawy i ponownie przeszia
procedure antyplagiatowa. W jej wyniku praca ponownie przekroczyta wskaznik 2 réwniez
zostata skierowana do poprawy i ponownie przeszta procedure antyplagiatowa.

Kierunek Zarzadzanie, SN - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik
podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej. Praca zostata
ponownie skierowana do poprawy i ponownie przeszta procedure antyplagiatowa,
a nastepnie otrzymata wynik pozytywny.

Kierunek Budownictwo, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik
podobienstwa 1 zostat przekroczony w przypadku 3 prac dyplomowych,
z ktorych zadna z prac nie przeszta ponownie procedury antyplagiatowej.

Kierunek Budownictwo, SN - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik
podobienstwa 1 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej, wskaznik
podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku jednej pracy dyplomowej. Praca zostata
ponownie skierowana do poprawy i ponownie przeszta procedure antyplagiatowg,
a nastepnie otrzymata wynik pozytywny.

Kierunek Inzynieria $rodowiska, SS - w zakresie sprawdzania prac, wskaznik
podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej,
do tej pory praca nie przeszta ponownie procedury antyplagiatowej.

Kierunek Inzynieria $rodowiska, SN - w zakresie sprawdzania prac, wskazniki
podobienstwa 1 i 2 nie zostaty przekroczone w zadnym przypadku ztozonych prac
dyplomowych. Wszystkie prace poddane procedurze antyplagiatowej byty pisane
samodzielnie.

Kierunek Mechanika i budowa maszyn, SS - w zakresie sprawdzania prac,
wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej,
do tej pory praca nie przeszta ponownie procedury antyplagiatowej.

Kierunek Mechanika i budowa maszyn, SN - w zakresie sprawdzania prac,
wskaznik podobienstwa 1 zostat przekroczony w przypadku 1 pracy dyplomowej,
wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony w przypadku 5 prac dyplomowych. Jedna
z prac przekroczyta 1 i 2 wskaznik, ale ponownie skierowana do poprawy i procedury
antyplagiatowej, a nastepnie otrzymata wynik pozytywny. Pozostate 4 prace, ktore
przekroczyty wskaznik 2 do tej pory nie przeszty ponownie procedury antyplagiatowej.

5.8 Tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw oraz pracownikéw
naukowych i administracyjnych.

Biuro Wspotpracy z zagranicg kazdego roku akademickiego tworzy bazy danych
dotyczace  mobilnosci  studentéw, pracownikdw  naukowych i  pracownikow
administracyjnych. Gromadzone sg w nich dane studentéw i pracownikow PWSZ
w Koninie, ktérzy wyjezdzajq za granice oraz oséb z instytucji partnerskich,
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przybywajacych na Uczelnie. Ponadto prowadzony jest rejestr uczelni, z ktorymi
wspotpracuje PWSZ w Koninie (dotyczacych zaréwno wspodtpracy w ramach Programu
Erasmus+ oraz wspotpracy miedzynarodowej).

Studenci PWSZ w Koninie maja mozliwos¢ realizowania semestru lub dwoch
swojej nauki w zagranicznej uczelni partnerskiej. W roku akademickim 2015/2016
w efekcie podpisanych umow bilateralnych 11 studentéw studiowato poza granicami kraju
(1 student — w semestrze zimowym; 10 studentow — w semestrze letnim).

Dane dotyczace roku akademickiego 2015/2016 sporzadzone na podstawie
prowadzonych baz danych:

Tabela 25. Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach

Programu ERASMUS+ w semestrze zimowym

Lp Kraj Kierunek studiow
" | docelowy (liczba osob)

1. . .
Hiszpania Universidade de a Coruna _ Filologia (1)
filologia angielska

Pleé¢/

Uczelnia partnerska Liczba oséb

K/1

Zrédto: opracowanie Biuro Wspotpracy z Zagranica

Tabela 26. Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach
Programu ERASMUS+ w semestrze letnim

Kraj 2 0
Lp. Uczelnia partnerska Kierunek studiéow Pie,%/Llczba
docelowy 0so
1. Portugalia Instituto Politécnico de Pedagogika (2) K/2
Braganca Logistyka (5) M/5
2. Hiszpania Universidade de a Coruna Filologia (1) M/1
filologia angielska
3. Turcja Mersin University Filologia (2) K/2
filologia angielska

Zrédto: opracowanie Biuro Wspotpracy z Zagranica

Osmy rok z rzedu w murach Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
studiowali zagraniczni studenci. Ich pobyt byt realizowany w ramach programu
Erasmus+.

W semestrze zimowy studiowato tacznie 35 osob: 30 studentdw z uczelni w Turcji
oraz 5 studentéw z Portugalii. 9 z nich przedtuzyto swdj pobyt na kolejny semestr,
studiujgc tym samym w PWSZ w Koninie caty rok akademicki 2015/2016.

Studia w semestrze letnim 2015/2016 podjeto tacznie 43 studentdéw zagranicznych
z uczelni w: Turcji i Portugalii. 9 z nich kontynuowato swéj pobyt po semestrze zimowym,
a 34 osoby studiowaty tylko w semestrze letnim 2015/2016.

Zagraniczni studenci studiowali na kierunkach: jezyk angielski, bezpieczenstwo
wewnetrzne, praca socjalna, zarzadzanie, wychowanie fizyczne, pedagogika
oraz logistyka. Studenci uczeszczali na zajecia prowadzone w jezyku angielskim
oraz fakultatywnie uczyli sie jezyka polskiego.

Tabela 27. Studenci z zagranicy studiujacy w PWSZ w Koninie w ramach Programu
ERASMUS+ w semestrze zimowym 2015/2016

Lp. Uczelnia partnerska Kraj Liczba Kierunek studiow
studentow

1. Cukurova University Turcja 2 zarzadzanie

2. Turcja 6 bezpieczenstwo
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Kafkas Universiti wewnetrzne,
praca socjalna
3. Karadeniz Technical University Turcja 3 ) f'.|°|°g'a?
(filologia angielska)
filologia
4. Mersin University Turcja 4 (filologia angielska),
zarzadzanie
filologia
5 Uludag University Turcja 8 (filologia angielska),
) wychowanie fizyczne,
zarzadzanie
6. Usak University Turcja 2 praca socplna,
pedagogika
Kahramanmaras Sutcu Imam . bezpieczenstwo
- ; Turcja 2
University wewnetrzne
Ondokuz Mayis University Turcja 2 zarzadzanie
. ) ) bezpieczenstwo
Selcuk University Turcja 1 wewnetrzne
10. | Instituto Politecnico de Braganca | Portugalia 5 zarzadzanie

Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq

Tabela 28. Studenci z zagranicy studiujacy w PWSZ w Koninie w ramach Programu

ERASMUS+ w semestrze letnim 2015/2016

Lp. Uczelnia partnerska Kraj Liczba Kierunek studiow

studentow

1. Ondokuz Mayis University Turcja 1 zarzadzanie

Kafkas University bezpieczenstwo
wewnetrzne,

2. Turcja 12 praca socjalna,
pedagogika,
zarzadzanie

Mersin University filologia
(filologia angielska),

3. Turcja 7 bezpieczenstwo
wewnetrzne,
zarzadzanie

4. Usak University Turcja 2 praca socplna,
pedagogika

filologia

5. Uludag University Turcja 2 (ﬂlt?log'.a ang|elska),
ezpieczenstwo
wewnetrzne

6 Kahramanmaras Sutcu Imam Turci bezpieczenstwo

. : : urcja 4
University wewnetrzne
Karadeniz Technical University Turcja 1 bezpieczenstwo
wewnetrzne
Cag University Turcja 2 logistyka
. . . filologia
Beykent University Turcja (filologia angielska)
10. Instituto Politecnico de Portugalia 11 praca socjal'na,
Braganca zarzadzanie

Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq

12 studentéw PWSZ w Koninie wyjechato na zawodowe praktyki zagraniczne
w ramach programu Erasmus+. Studenci realizowali praktyki w: Grecji, Szwecji, Turcji
i Wielkiej Brytanii.
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Tabela 29. Zestawienie studentow PWSZ w

zagraniczne w ramach Programu ERASMUS+

Koninie wyjezdzajacych na praktyki

Lp Kierunek Liczba osdb Podziatl na kraje
1. filologia angielska 5 Grecja, Wielka Brytania
2. pedagogika 3 Grecja

3. dietetyka 2 Grecja

4, bezpieczenstwo wewnetrzne 1 Szwecja

5. budownictwo 1 Turcja

Zrédto: opracowanie Biuro Wspotpracy z Zagranica
Tabela 30. Zestawienie wyktadowcdw/pracownikow administracyjnych PWSZ w Koninie
wyjezdzajacych za granice

Lp. Pracownik (Wydziat/ | Kraj Uczelnia Termin pobytu Cel pobytu
jednostka uczelni)
udziat w III Miedzynarodowej
mgsm& g;vr:?abk' Panevezys Konferencji Naukowo -
1. (rektor PWSZ Litwa College 21-24.X.2015r. Dydaktycznej ,Trends in science
w Koninie) w Poniewiezu and higher education studies
under conditions of globalization”
udziat w III Miedzynarodowej
dr Artur Zimny Panevezys Konferencji Naukowo -
2. (prorektor Litwa College 21-24.X.2015r. Dydaktycznej ,Trends in science
ds. ksztatcenia) w Poniewiezu and higher education studies
under conditions of globalization”
mgr Patrycja udziat w III Miedzynarodowej
Herman - Wrébel Panevezys Konferencji Naukowo -
3. ) . Litwa College 21-24 X. 2015r. Dydaktycznej ,Trends in science
(kierownik Biura DR ) - ;
Rektora) w Poniewiezu and hlgher§§:1ucat|on stud'les_ ;
under conditions of globalization
dr. hab. Jakub
Bartoszewski Panevezys
4, (kierownik Katedry Litwa College 21-24.X. 2015r. udziat w wizycie studyjnej
Pedagogiki i Pracy w Poniewiezu
Socjalnej)
udzial w wizycie studyjnej oraz
Panevezys wygtoszenie referatu nt.
5. dr Kazimiera Krdl Litwa College 21-24.X.2015r. Contemporary challenges for social
w Poniewiezu work education in the process of
globalization podczas konferencji
Wirosiaw pawizk Eotvos_Lorénd
6. Wegry University 2-7.X1.2015r. wizyta dydaktyczno monitoringowa
(rektor PWSZ .
L w Budapeszcie
w Koninie)
wizyta dydaktyczno-
monitoringowa, przeprowadzenie
dr Anna Mystkowska- E6tvos Lorand zajec dla wegierskich studentéw
7. Wiertelak (Wydziat Wegry University 2-7.X1.2015r. nt. Language learning strategies,
Filologiczny) w Budapeszcie Grammar learning strategies,
Teaching grammar -
a practical perspective
zacie$nienie wspotpracy miedzy
prof. zw. dr hab. uczelniami_; .
Mirostaw Pawlak Beykent wygtoszenie wykiadoyv dla
8. (rektor PWSZ w Turcja University 24-28.X1.2015r. tureckich,wykladowcow
Koninie) w Istambule i studentow na temat: Individual
differences in language learning
and teaching
prof. zw. dr hab. przeprowadzenie wyktadéw dla
Barbara Lewandowska- Beykent zagranicznych studentow nt.
9. Tomaszczyk Turcja University 7-10.111.2016r. Cultural Models of Emotion an
(Wydziat Filologiczny) Equivalence and Translation
Strategies
wygtoszenie zagranicznych
dr Anna Stolarczyk- University nglﬁri%%\?lc:ttibanit:ﬁlggueﬁl Europe
10. Gembiak Wtochy ) 19-22.1vV.2016r. -
. ) . of Milano and The Stereotypes and their
(Wydziat Filologiczny) impact
on relationship
zacie$nienie wspoétpracy miedzy
mgsm& g;vr:?abk' Uniwersytecie uczelniami;
11. (rektor PWSZ Wiochy w  Mediolanie | 19-23.1V.2016r. planowa,ni poszerzenja wymiany
w Koninie) i Weronie studentow oraz wspdlne projekty
naukowo-badawcze
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nl\;:g;u?'zee\?v?gzz Ondokuz wygtoszenie wyktadow dla
12. ) Turcja Mayis 24-29.1V.2016r. studentéw tureckiej uczelni nt.
(Katedra Zarzadzania K . y .
R ] h University Polish-Turkish trade exchange
i Logistyki)
13 mgr Sylwia Malczyk Instituto udziat w International Week,
. (pion prorektora Portugalia Politecnico de | 2-6.V.2016r. szkolenie w zagranicznej uczelni
ds. ksztatcenia) Lisboa oraz wymiana dobrych praktyk
mar Justyna Kamifiska Instituto udziat w International Week,
14. gr Justy Portugalia Politecnico de | 2-6.V.2016r. szkolenie w zagranicznej uczelni
(pion kanclerza) X ]
Lisboa oraz wymiana dobrych praktyk
zaciesnienie wspotpracy miedzy
Lithuanian Uczelniami;
prof. zw. dr hab. R R ' . Ktad |
Mirostaw Pawlak ) Unlver5|ty. wygfoszenie wykfadu plenarnego
15. Litwa of Educational | 4-7.V.2016r. podczas miedzynarodowej
(rektor PWSZ . Konf . - idacti d
w Koninie) Smepct_es onferencji Linguistic, Didactic an
w Wilnie Sociocultural Aspects of Language
Functioning
dr Katarzyna Papaja
(Wydziat Filologiczny; wygtoszenie wyktadéw na temat
Katedra Badan nad Uniwersytet B Content and Language Integrated
16. Uczeniem sie Wiochy w Weronie 16-19.v.2016r. Learning (CLIL) in modern
i Nauczaniem Jezykdw education
Obcych)
prof. zw. dr hab. School of sygnowanie umowy
17. Mirostaw Pawlak Stowenia Business _and 25-29.V.2016r. miedzynarodowej rozszerzajacej
(rektor PWSZ Management dotychczasowa wspotorac
w Koninie) in Novo mesto Y a wspotpracg
School
dr Artur Zimny of Business sygnowanie umowy
18. (prorektor ds. Stowenia and 25-29.V.2016r. miedzynarodowej rozszerzajacej
ksztatcenia) Management dotychczasowq wspotprace
in Novo mesto
mgr Patrycja School of sygnowanie umowy
19. Herman - Wrobel Stowenia Business and | ,5 »9.v.2016r. migdzynarodowej rozszerzajacej
(kierownik Management dotychczasowq wspotprac
Biura Rektora) in Novo mesto Y a wspotpracg
kontynuacja rozmoéw o nawigzaniu
prof. zw. dr hab. . wspotpracy miedzy uczelniami;
Mirostaw Pawlak Florida udziat w miedzynarodowej
20 (rektor PWSZ Hiszpania unx:g}tg.i 19-23.V1.2016r. konferencji: ,International
w Koninie) J Conference on Higher Education
Advances (HEAd'16)"
dr. hab. Jakub Uni .
: niverzita
Bartoszewski Mateia Bela v
21. (kierownik Katedry Stowacja BansJke' 26-29.1X.2016r. wyktady w uczelni partnerskiej
Pedagogiki i Pracy <€)
f X Bystrici
Socjalnej)
mgr Marcin Olejniczak ll\J/Ir;It\;P?;ZIEEela v
22. (Katedra Pedagogiki i Stowacja BansJke' 26-29.1X.2016r. wyktady w uczelni partnerskiej
Pracy Socjalnej) B <€)
ystrici
Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq
Tabela 31. Zestawienie wyktadowcow/pracownikédw administracyjnych z zagranicy
przyjezdzajacych do PWSZ w Koninie
Lp. | Delegacja Kraj Termin pobytu Cel pobytu
pochodzenia
przeprowadzenie
wykfadéw z dziedziny
. Learner autonomy and
1. dr Mghmet K'“.C . Turcja 30.V.-2.V1.2016 . Language teaching
(Gaziantep University)
methodology dla
studentéw filologii
angielskiej
udziat w  konferengji
naukowej ,Problematyka
spoteczna w  Swietle
i . badan studentéw z Polski
itewska delegacja A,
(4 wyktadowcdw i 6 studentow I Litwy”, wizyta w Domu
2. racy socialnei z Panevezys Litwa 17-20.V.2016 r. Pomocy Spotecznej,
pracy ] 1 Y Srodowiskowym  Domu
College)
Samopomocy oraz
Osrodku Poradnictwa
Rodzinnego i Interwencji
Kryzysowej w Slesinie
Zrédto: opracowanie Biuro Wspotpracy z Zagranicq
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5.9 Tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki
uczelnianej, liczbie czasopism obcojezycznych, czasopism punktowych.

Biblioteka Panstwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2015/2016 posiadata ogétem 68 517 woluminow, w tym:

Tabela 32. Liczba wolumindw PWSZ w Koninie
LICZBA WOLUMINOW

Ksiazki Normy Mapy Zbiory elektroniczne Razem

66 578 151 4 1784 68 517

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z Biblioteki PWSZ w Koninie.

Liczba czasopism w formie drukowanej:

*+ w jez. polskim 133
e w jez. angielskim 9
e w jez. niemieckim 4

Liczba czasopism w formie online:
* W jez. polskim 36
* w jez. angielskim 349 (+kilka tys. tytutdw dostepnych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki)

72 czasopism w prenumeracie biezacej znajduja sie na liscie czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dodatkowo studenci oraz pracownicy Uczelni majgq darmowy dostep do
elektronicznych baz naukowych (dostep do baz zardwno z sieci uczelnianej, jak
i komputeréw domowych poprzez system HAN dla oséb zapisanych do biblioteki
uczelnianej):

+ Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych

+ Oxford University Press kolekcja czasopism spoteczno—humanistycznych
(HSS)

+ Cambridge University Press kolekcja czasopism spoteczno-humanistycznych
(HSS)

« Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 337 monografii oraz 20 tytutdow czasopism,

+ E- Publikacje Nauki Polskiej — dostep do elektronicznej bazy recenzowanych
publikacji naukowych, ktéra powstata przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Bialtymstoku jako projekt ,Organizacja i wdrozenie ogolnopolskiego
elektronicznego systemu komercjalizacji recenzowanych prac naukowych
przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku".

5.10 Tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla
pracownikéow dydaktycznych i administracyjnych.

Pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni majg mozliwo$¢ skorzystania
zarowno z bezptatnych szkolen, jak i szkolen finansowanych przez Uczelnie.
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Pracownicy dydaktyczni w roku 2015/2016 uczestniczyli w réznego rodzaju

konferencjach, skorzystali ze szkolen i innych form doksztatcania. Na 154 osoby (stan na
dzien 01.10.2015r.) z pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, 31
nauczycieli akademickich brato udziat w nastepujacych konferencjach naukowych -
krajowych i miedzynarodowych:

v

v

A N N N NN

AN NN NN

Konferencja Naukowa pt.: "Funkcjonowanie wspotczesnych przedsiebiorstw - nowe
trendy w zarzadzaniu i marketingu",

Miedzynarodowa konferencja pt.: "Situating strategy use: The interplay of language
learning strategies and individual learner characteristics",

Miedzynarodowa konferencja pt.: "Situating strategy use: The interplay of language
learning strategies and individual learner characteristics",

Konferencja naukowa pt. "Transport, rozwdj regionalny, ekologia",

I Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Dydaktyczna "Ksztatcenie-nauka-innowacje"
Konferencja pt. "III Spotkania Naukowe Badaczy Historii Jezyka"

Seminarium Forum Linguarum i Towarzystwa Jezyka Niemieckiego,

Konferencja "Classrom-Oriented Research: Towards Effective Learning and Teaching",
Konferencja Instytutu Badan Edukacyjnych pt. "Potwierdzanie efektow uczenia sie
w szkolnictwie wyzszym. Narzedzia pracy organizatorow, doradcow i ewaluatoréow”,
Konferencja naukowa "Wspodtczesne wyzwania z perspektywy nauk ekonomicznych,
informatycznych i technicznych",

Konferencja pt. "Potwierdzanie efektow uczenia sie w szkolnictwie wyzszym",
Konferencja naukowa pt.: "Prawny model zatrudnienia nauczyciela akademickiego",
Konferencja Bezpieczny Jarostaw,

Konferencja pt.: "Green Universities",

Konferencja pt.: "ZBLIZENIA: jezykoznawstwo- translatoryka- literaturoznawstwo",
Konferencja "Uczelnia na miare potrzeb",

V Miedzynarodowa Konferencja: Wspotczesne problemy ekonomiczne. Globalizacja.
Liberalizacja. Etyka,

Konferencja Amerykanskiego Stowarzyszenia Jezykoznawstwa Stosowanego 2016
Annual Conference of the American Association for Applied Linguistics,

Konferencja naukowa Polskiego Towarzystwa w Toruniu,

Konferencja "New Directions in Telecollaborative Research and Practice: The Second
Conference on Telecollaboration in University Education”,

Konferencja PASE 25th annual Conference of The Polish Association for the Study
of English. Multiculturalism, Multilingualism and the Self,

IV Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Technicznea na temat: Potgczenia montazowe
- konstrukcja i technologia PM-2016,

V Ogodlnopolska Konferencja Interlog 2016,

Konferencja Language in Focus,

Ogolnopolska Konferencja Naukowa "Nowozytny ruch olimpijski w perspektywie teorii
i praktyki”,

III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. "Rekreacyjny sport, zdrowie, jakosc
zycia",

Konferencja "Przyszto$¢ HR z perspektywy nauki i biznesu. Wyzwania, trendy dobre
praktyki",

Konferencja Euralex,

XII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Edukacja dla bezpieczenstwa - pt.:
"Paradygmaty kultury bezpieczenstwa",
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AN NN

\

Konferencja L2 grammar acquisition: New research on processing instruction, input
manipulation and teaching implications”,

Konferencja European Association for American Studies,

Seminarium pt.: Krajowe i europejskie zrodta finansowania miedzynarodowych
grantéw badawczych, stypendiow i stazy w 2016 roku,

Konferencja pt.: Spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu narzedziem innowacyjnosci
i integracji Polskich i Niemieckich mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. Analiza.
Rekomendacje,

Konferencja naukowa pt.: "Internationale Germanistische Werkstatt",

Konferencja naukowa pt.: "Ekonomiczne wyzwania zréwnowazonego i stabilnego
rozwoju gospodarczego w Polsce w latach 2015-2020",

Konferencja naukowa pt.: " Przekraczanie granic w edukacji",

Konferencja w ramach Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonej Energii,

Konferencja Stowarzyszenia Germanistow Polskich,

Konferencja naukowa pt.; "Wychowanie patriotyczne. Wspoélne wyzwania pedagogiki,
polityki bezpieczenstwa i historycznej",

Konferencja pt.: "Jesienna Szkota Tribologiczna i Inzynierii Lozyskowania",
Konferencja Stowarzyszenia Wydawcéw Szkdét Wyzszych pt.: ,Perspektywy
dziatalnosci wydawnictw uczelnianych w Polsce w kontekscie zmian w zakresie
finansowania wyzszych wuczelni i upowszechniania modelu tzw. otwartej nauki
w Polsce,

Konferencja miedzynarodowa pt.: "International Conference On New Horizones
In Education".

Konferencje z udziatem rektora:

AN NN NN

v

Konferencja Situating strategy use,

Konferencja "American Association for Applied Linguistics,

Konferencja "Studenci zagraniczni w Polsce 2016",

Konferencja PASE,

Konferencja Ksztatcenie jezykowe w uczelniach,

Miedzynarodowa Konferencja Associatyion for Language Awareness,

Konferencja L2grammar acquisition: New research on processing instruction, input
manipulation and teaching implications”,

Konferencja International Conference on Foreign /Second Language Acquisition.

Pracownicy dydaktyczni brali takze udzial w nastepujacych szkoleniach:

v

AURNIEN

Excel,

udziat w kursie na instruktora ratownictwa wodnego,

Szkolenie pt.: "Otwarty dostep w kontekscie tworzenia instytucjonalnych polityk",
Szkolenie Akademia Erasmus+ partnerstwo strategiczne w sektorze szkolnictwa
wyzszego. Zasady wnioskowania o dofinansowanie projektow w konkursie w 2016 r.

Pracownicy dydaktyczni korzystajac z dofinansowania PWSZ w Koninie wydali
nastepujace publikacje:

v

v

Sfinansowanie publikacji artykutu pt.: "Providing degree programmes of a practical
profile in Poland, organizational and financial aspects",

Sfinansowanie publikacji artykutu pt.: "Providing degree programmes of a practical
profile in Poland, organizational and financial aspects",

Dofinansowanie publikacji i udziatu w konferencji pt.: "Handel i finanse 2015",
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v" Publikacja artykutu w monografii pokonferencyjnej nt: Zatozenia koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu",

v" Dofinansowanie publikacji pt.: "The susceptibility to body injuries during a fall and
abilities related to motor coord.

W roku akademickim 2015/2016 sposéréd zatrudnionych pracownikow
dydaktycznych jedna osoba uzyskata tytut naukowy doktora.

Pracownicy administracyjni w roku akademickim 2015/2016 - 120 razy
skorzystali ze szkolen, ktore byly zorganizowane w rdznej formie, np. seminaridw,
konferencji, szkolen i spotkan.

Stan zatrudnienia - wszyscy pracownicy administracji wg. stanu na dzien, przedstawia
sie, jak nizej:

* nadzien 01.10.2015r. osoby 110 na 93,80 etatdw,

* nadzien 31.08.2016r. 0s6b 94 na 92,05 etatéw.

W roku akademickim 2015/2016 pracownicy administracyjni z réznych
jednostek organizacyjnych skorzystali ze szkolen, seminariow, o tematyce jak
nizej:

v' Szkolenie: VAT w dziatalnosci szkdt wyzszych i innych podmiotéw z branzy

edukacyjnej w roku 2015 i 2016,

v' Szkolenie: stosowanie KPA w szkole wyzszej,

v' Warsztaty Administratoréow Systemu Antyplagiatowego,

v' Szkolenie dotyczace systemu informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on,

v' Spotkanie dotyczace realizacji projektu SUTMAN,

v' Szkolenie: Najnowsze zmiany w zasadach podejmowania i odbywania studiow
wyzszych przez cudzoziemcdw,

v' Szkolenie: Zamowienia publiczne do 30.000 EURO w $wietle wynikéw kontroli RIO
i NIK ",

v' Szkolenie: Ptatnik 10.01.002-zmiany w zakresie tworzenia i wysytki dokumentacji
ZUs",

v' Szkolenie: prawidtowe tworzenie i archiwizowanie dokumentacji,

v' Szkolenie: zmiana przepiséw z tytutdw ubezpieczen zleceniobiorcy,

v' Seminarium: uznawanie w Polsce zagranicznych dokumentow ksztatcenia,

v' Szkolenie: dyskusyjne zagadnienia wspotczesnej polskiej normy jezykowej,

v' Szkolenie w ramach programu Erasmus - Instituto Politcenico,

v' Spotkanie wprowadzajgce do zasad realizacji umowy finansowej "Mobilnosc
studentdw i pracownikow szkot wyzszych miedzy krajami i programu w roku
akademickim 2016/2017,

v' Szkolenie , Tworzenie wewnetrznych aktow normatywnych”,

v' Szkolenie - korespondencja seryjna (PWSZ w Koninie),
v' EXEL 45+ Szkolenie z obstugi programu MS Excel, wspodffinansowanego
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - kurs.

Ponadto pracownicy administracji uczestniczyli w konferencjach:
v" Konferencja: Europejskie Forum Antyplagiatowe,
IV Kongres Akademickich Biur Karier,
Spotkanie wprowadzajgce - tematyka fundusze Europejskie,
Ogodlnopolska Konferencja Naukowa "Stosowanie KPA w szkolnictwie wyzszym ",

ANRNIN
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\

v
v

Spotkanie informacyjne dla szkdt wyzszych realizujacych umowy finansowe
ze srodkéw POWER,

Konferencja " Studenci zagraniczni w Polsce 2016",

Konferencja: Prawny model zatrudniania nauczyciela akademickiego",

XII Koninskie Forum Oswiatowe,

Konferencja "Uwarunkowania sytuacji mitodziezy ponadgimnazjalnej na
wielkopolskim rynku pracy,

Konferencja Extreme-Network,

V Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa- Pomoc Materialna dla
Studentodw,

Ogodlnopolska Konferencja Akademickich Biur Karier "Jak przygotowac i wdrozyc¢
nowoczesng oferte jutra",

konferencja Dyrektoréow Bibliotek PWSZ, czyli kierowanie w dobrym stylu,
Ogodlnopolska Konferencja Akademickich Biur Karier - Jak przygotowac i wdrozy¢
nowoczesna oferte jutra.

W ramach programu ERASMUS pracownicy uczestniczyli w spotkaniach
o tematyce, jak nizej:

v
v

Wyjazd studyjny do Panevezys College - Erasmus+
Szkolenie: FRSE + NA Programu Erasmus+ - aplikacje o $rodki finansowe na
mobilnos$¢ zagraniczna.

Pracownicy administracyjni korzystali rowniez z innych form doksztalcania, jak

nizej:
v

v

v

5.11

studia magisterskie — kierunek Ekonomia w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich
w Koninie — 1 osoba,

Studia doktoranckie niestacjonarne w dziedzinie: nauki ekonomiczne, dyscyplina
nauki o zarzadzaniu (4-letnie) — 1 osoba,

Kurs jezyka angielskiego dla 41 pracownikéw administracyjnych Uczelni.

Sprawozdania 2z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentow

i pracownikéw niepetnosprawnych

1.

Udziat studentow PWSZ w spotkaniu integracyjnym zorganizowanym przez
Fundacje Mielnica oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osoby Niepetnosprawnej (Hala Rondo w Koninie,
3.12.2015r.).

. Wspotpraca z Centrum Jezyka Migowego CODA w Koninie; wspotorganizacja

kolejnej edycji kursu I-go stopnia (60 godz.) jezyka migowego dla studentow
PWSZ (PWSZ w Koninie, luty 2016 r.).

. Wspotpraca z FSJ] Niedersachen - mit polnischen Teilnehmer/innen-Internationale

Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) Landesverein Niedersachsen eV - promocja
z Biurem wspdtpracy z zagranicg programu Wolontarystyczny Rok Socjalny
w Niemczech oraz przygotowanie spotkania studentdow PWSZ z koordynatorem
programu (16.03.2016 r.).

. Udziat studentéw PWSZ w przygotowaniu i przeprowadzeniu happeningu z okazji

Miedzynarodowego Dnia 0Osob z Zespotem Downa (Koninski Dom Kultury
w Koninie, przemarsz ulicami Konina, 21.03.2016 r.).
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5. Wspdtorganizacja konkursu fotograficznego ,Problemy spoteczne regionu
koninskiego w obiektywie” (marzec-kwiecien 2016 r.) - wreczenie nagrod
laureatom konkursu - 19.04.2016 r.

6. Biezgce monitorowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem studentow
Z niepetnosprawnoscia - pomoc w procesie adaptacji oraz edukacji (wspétpraca
w zakresie likwidacji barier architektonicznych, przydziatu odpowiednich sal
dydaktycznych, polepszenia procesu ksztatcenia poprzez modyfikacje narzedzi
ksztatcenia, wytonienia asystentow studentéw niepetnosprawnych).

7. Spotkania z kandydatami (osobami z niepetnosprawnosciq) na studia w celu
okreslenia mozliwosci wsparcia w procesie edukacji.

5.12 Sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.

W roku akademickim 2015/2016 podjete =zostaly nastepujace dziatania
o charakterze informatycznym majace na celu poprawe w zakresie funkcjonujacej
w PWSZ infrastruktury informatycznej oraz wsparcie proceséow dydaktycznych:

« ukonczone wdrozenia programu e-audytor. Program e-Auditor jest narzedziem
o bardzo szerokiej funkcjonalnosci pozwalajagcym na efektywne zarzadzanie
zasobami i strukturg IT. Jego petne wdrozenie w PWSZ pozwoli na regulacje
nastepujacych obszarow: Inwentaryzacja sprzetu, inwentaryzacja
oprogramowania, monitorowanie infrastruktury, automatyzacja zadan, DLP (Data
Loss Prevention), zarzadzanie zasobami, raportowanie, zdalne zarzadzanie
zasobami,

« wdrozenie systemu HAN. Na poczatku roku akademickiego 2015/2016 wdrozony
zostat w bibliotece PWSZ system HAN (Hidden Automatic Navigator)
umozliwiajacy zdalny dostepu do zasobdéw elektronicznych blisko 300 cyfrowych
bibliotek $wiatowych. System ten pozwala na przegladanie zrédet wiedzy
- czesciowo rowniez petnotekstowych - nie tylko w obiektach PWSZ, lecz rowniez
poza uczelnig,

« zakup i instalacja nowych komputerow w pracowni nr 10. Ze wzgledu
na konieczno$¢ odnowienia sprzetu komputerowego w pracowni nr 10 zakupiono
25 komputeréw stacjonarnych wraz z monitorami oraz oprogramowaniem
(Windows 10, MS Office). Obecnie przeprowadzana jest instalacja
oprogramowania specjalistycznego do zaje¢ dla studentdw rachunkowosci
(Symfonia) i logistyki (system firmy Comarch),

« modernizacja pracowni nr 42 na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia.
Poniewaz sprzet komputerowy w pracowni nr 42 wymagat pilnego odnowienia,
stary sprzet z tej pracowni zostat zutylizowany, a z zasobéw witasnych PWSZ
wstawionodo pracowni 20 komputeréw nowszej generacji. W pracowni tej
odbywajgq sie zajecia IT dla studentéw wydziatu WKFiOZ,

« organizacja stanowisk komputerowych dla studentow. W budynku gtéwnym PWSZ
wydzielone zostalty nowoczesne i wygodne stanowiska pracy dla studentéw
wyposazone w komputery z dostepem do Internetu.

« instalacja urzadzen Access Point. W budynku Wydziatu Filologicznego zostaty
zainstalowane dodatkowe wurzadzenia przekazujace i wzmacniajace sygnat
bezprzewodowej sieci internetowej, tzw. access pointdw, w celu poprawy
tacznosci z Internetem,
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« zakup sprzetu dla wydziatdow. Na skutek ztozonych przez wydziaty zamédwien
na sprzet komputerowy zakupiono ponad 10 laptopow, 6 komputerow
stacjonarnych, 5 monitorow, 5 rzutnikéw, 5 drukarek. Na Wydziale Filologicznym
oraz na potrzeby administracji PWSZ wdrozono na zasadzie wypozyczenia
wielofunkcyjne urzadzenia drukujgce, wyposazone réwniez w mozliwosé
kopiowania i skanowania,

« oprogramowanie ComArch. Na potrzeby zaje¢ dydaktycznych na kierunku
logistyka podjeto decyzje o zakupie oprogramowania specjalistycznego ERP XL
firmy ComArch,

+ Planner Pensum. W celu usprawnienia systemu planowania i rozliczania zajec
dydaktycznych zostato ztozone zamowienie na kolejny modut oprogramowania
firmy Unold pod nazwa Planner Pensum. Wdrozenie tego moduitu spowoduje,
iz planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych, uktadanie planu zaje¢ bedzie
bardziej przejrzyste, tatwiejsze i sprawniejsze. Obecnie trwa testowanie
oprogramowania.

W celu przekonania nauczycieli akademickich i studentdw o realnym wptywie
wynikéw z przeprowadzanych badan ankietowych na podniesienie jakosci ksztatcenia
w Uczelni, juz pod koniec roku akademickiego 2014/2015 w PWSZ w Koninie podjeto
szereg dziatan wynikajacych ze zgtaszanych przez nauczycieli i studentéw uwag
w ankietach oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonych w roku 2016.

Do najwazniejszych z tych dziatan mozna zaliczyc:

1) remont Uczelni (hol gtéwny) oraz zwiekszenie liczby miejsc, gdzie studenci
mogliby spedzac czas wolny pomiedzy zajeciami,

2) zwiekszenie  dostepnosci  administracji dla  studentéw = studidéw
niestacjonarnych (biura czynne réwniez w niektére soboty),

3) zmiana godziny rozpoczynania zaje¢ na Uczelni (godz. 8.30) oraz inny
rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych polegajacy na wprowadzeniu
pomiedzy zajeciami przerw 15-minutowych oraz jednej przerwy
30-minutowej, tj. w godzinie 13:00-13:30;

4) planowanie zjazdéw na studiach niestacjonarnych co dwa tygodnie,

5) zapewnienie wiekszej liczby miejsc parkingowych dla pracownikéw Uczelni
(rezygnacja z wynajmowania parkingu przy Uczelni firmie prywatnej),

6) poszerzenie ksiegozbioru biblioteki uczelnianej o nowe pozycje ksigzkowe
i czasopisma - realizacja w okresie wakacyjnym

7) W dniu 1 czerwca 2016 r. zostata zawarta umowa miedzy Uczelnig
a Bankiem Pekao S.A. o wspodtpracy dotyczaca wydania legitymacji
studenckiej z funkcjg ptatniczg. Umowa miata na celu realizacje wspdlnego
przedsiewziecia polegajacego na zwiekszeniu funkcjonalnosci elektronicznej
legitymacji studenckiej. Aktualnie legitymacja wykorzystywana jest jako
karta biblioteczna. Legitymacja studencka spetniajgca wymogi okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia
2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. nr 201, poz.
1188, z pdézn. zm.) z funkcjg mikroprocesorowej karty ptatniczej Debit
MasterCard w standardzie EMV, wydawana do rachunku Eurokonto Intro
prowadzonego przez Bank. ELS jest wyposazona w interfejs stykowy
i zblizeniowy PayPass, bez paska magnetycznego.

ELS sq przekazywane przez Uczelnie studentom rozpoczynajacym Iub
wznawiajacym nauke jako standardowe legitymacje studenckie oraz innym
studentom w drodze wymiany dotychczasowej legitymacji studenckiej.
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ELS bedzie mozna postugiwaé sie we wszystkich punktach handlowo-
ustugowych w Polsce oznaczonych nazwa MasterCard, z wytgczeniem
urzadzen nieobstugujacych kart bez paska magnetycznego, w tym
bankomatéw. ELS posiada mozliwos¢ tacznosci MIFARE dzieki temu
komunikuje sie z innymi urzadzeniami wyposazonymi w czytniki MIFARE
i moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie weryfikacji uprawnien oséb lub
jako klucz dostepu do okreslonej grupy pomieszczen na Uczelni oraz
otwierania szlabanu na parking, po wdrozeniu odpowiedniej infrastruktury
po stronie Uczelni. Wdrozenie infrastruktury uzaleznione jest od biezacych
potrzeb Uczelni.

Elektroniczna legitymacja studencka oprocz funkcji karty
bibliotecznej moze posiadac¢ tez funkcje karty debetowej do
Eurokonta Intro.

Student, kiedy aktywuje funkcje ptatniczg na swojej legitymacji, na
terytorium Polski bedzie mogt:

- robi¢ zakupy,

- ptaci¢ w internecie,

- wyptacac gotéwke z bankomatéw Banku Pekao S.A. (lista bankomatéw na
www.pekao.com.pl).

Funkcja ptatnicza na Elektronicznej legitymacji studenckiej jest nieaktywna
w chwili wydania legitymacji. Aby ja aktywowac nalezy:

1. zatozy¢ Eurokonto Intro z karta do rachunku i karta MasterCard ELS,
2. aktywowac karte MasterCard ELS - uzywajac PIN-u, ptacac za zakupy
lub wyptacajac gotéwke z bankomatu.
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WNIOSKI KONCOWE:

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej

Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2015/2016 nasuwajq sie nastepujace
whnioski:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

$rednia ocena nauczycieli akademickich Uczelni ksztattuje sie na poziomie 4,42;
(w roku 2014/2015 - 4,39, w roku 2013/2014 - 4,38),
jakos$c¢ ksztatcenia:
a) studenci oceniajg na poziomie 3,91 (w roku 2014/2015 - 3,82, w roku
2013/2014 - 3,76),
b) stuchacze studiéw podyplomowych oceniaja na poziomie 4,97 (w roku
2014/2015 - 4,78, w roku 2013/2014 - 4,57, a w roku 2012/2013 - 4,46),
€) nauczyciele akademiccy oceniajg na poziomie 4,26 (w roku 2014/2015 -
4,19, w roku 2013/2014 - 4,10).
przeprowadzona analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami
ksztatcenia dla wylosowanych przedmiotéw w wiekszosci przypadkéw wskazuje na
wiasciwg konstrukcje zagadnien w odniesieniu do przedmiotowych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zwigzku
z tym nalezy przyja¢, ze wyniki zaliczen i egzaminéw w sposob faktyczny oddaja
poziom osiggniecia przez studenta zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéow
efektéw ksztatcenia,
wyniki analizy ocen egzaminéw i zaliczen sg réznorodne w zaleznosci od kierunku
i formy studiéw. Z analizy przeprowadzonej na wydziatach mozna zauwazy¢, ze
wystepujg kierunki, na ktérych przedmioty o najnizszej zdawalnosci to przedmioty
z modutu nauk podstawowych, gdzie trudnosci moga wynika¢ z duzego zakresu
prezentowanych treéci oraz ze zréznicowanego poziomu ksztatcenia na
wczesniejszych etapach edukacji. W niektorych przypadkach trudno jednoznacznie
stwierdzi¢ i oceni¢ przyczyny osiggania i nieosiggania efektéw ksztatcenia; wptyw
na to mogg miec¢ takie czynniki jak: program przedmiotu, stopien trudnosci
prezentowanych zagadnien, wiedza wyniesiona ze szkoty ponadgimnazjalnej,
kompetencje wyktadowcy, postawa studentéw, termin egzaminu, niskie
wymagania stawiane przez wyktadowce,
Czesto odnotowuje sie takze sukcesywny wzrost poziomu zdawalnosci wraz
z przebiegiem kolejnych semestréw edukacji, co wynika z rezygnacji studentow
bardzo stabych ze studiéw na poczatkowym ich etapie, a takze ze wzrastajgcego
zaangazowania sie studentéw w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w toku
studidw,
jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na poszczegdlnych wydziatach zostata
oceniona wysoko,
zdecydowanie pogorszyto sie w ostatnich latach przygotowanie kandydatéow na
studia, co powoduje konieczno$¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces
dydaktyczny i wychowawczy,
realizacja praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach odbywata sie
zgodnie z programem ksztatcenia. W wiekszosci przypadkéw opiekunowie
studenckich praktyk zawodowych nie zgtaszali wtadzom wydziatow problemow
w realizacji praktyk przez studentéow. Uwagi zgtosili natomiast studenci
w przeprowadzonej ankiecie oceny jakosci ksztatcenia oraz ankiecie oceniajacej
realizacje praktyki,

112



8)

9)

w celu poszerzenia oferty miejsc odbywania praktyk oraz miejsc realizacji zajec
praktycznych podpisano na wydziatach kolejne umowy o wspdtpracy z zaktadami
pracy i listy intencyjne,

monitorowano  kariery zawodowe absolwentéow w roku akademickim
przeprowadzono ankiety: niezwiocznie po ukonczeniu studiow (absolwenci 2015),
po roku (absolwenci 2014) i po trzech latach od ich ukonczenia (absolwenci 2012),

10) przeprowadzano badania ankietowe ws$réd podmiotéw otoczenia spoteczno-

gospodarczego oraz zbierano informacje o liczbie ofert pracy udostepnianych
przez powiatowe urzedy pracy,

11) $rednia sprawnos$¢ ksztatcenia w Uczelni w odniesieniu do liczby studentow I-ego

roku wykazanej w sprawozdaniu GUS S-10 wynosi: w roku akademickim
2015/2016 - 49,64%, w roku akademickim 2014/2015 - 57,5%, w roku
akademickim 2013/2014 - 65%.

Realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016.

W zwigzku z przyjetymi przez Senat Uczelni zadaniami w zakresie zapewnienia

jakosci ksztatcenia (Uchwata nr 31/VI/XI/2015 z dnia 23 listopada 2015 r.) w roku
akademickim 2015/2016 podjeto nastepujace dziatania:

1) w zakresie wzmochnienia praktycznego wymiaru ksztalcenia poprzez

realizacje zaje¢ terenowych poza Uczelnia - w przedsiebiorstwach
i instytucjach scisle zwigzanych z kierunkiem studiow; na Wydziale
Technicznym cze$¢ zaje¢ odbywa sie bezposrednio na terenie zaktaddéw, bardzo
czesto studenci pogtebiajq wiedze teoretyczng podczas wizyt w zaktadach
przemystowych, poznajac specyfike zaktadéw, =zapoznajac sie z cyklem
produkcyjnym. W roku akademickim 2015/2016: w semestrze zimowym odbyty
sie zajecia w laboratorium Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Koninie w ramach
przedmiotow ,Obrdobka ubytkowa” oraz ,Obrabiarki sterowane numerycznie” dla
studentdw kierunku ,mechanika i budowa maszyn”; w semestrze letnim odbywaty
sie zajecia: w laboratorium Aluminium Konin-Impexmetal S.A. w ramach
przedmiotu ,Obrdobka Plastyczna”, w laboratorium Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Koninie w ramach przedmiotéw ,Technologie taczenia” oraz
~Hydraulika i pneumatyka” dla studentéow kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
oraz w ramach przedmiotu ,Technologia konstrukcji spawanych” dla studentéw
kierunku ,budownictwo”, w laboratorium Zespotu Szkdét Gérniczo-Energetycznych
w ramach przedmiotu ,Fizyka” dla studentéw kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Studenci II i III roku kierunku ,inzynieria $rodowiska” zwiedzali
Oczyszczalnie Sciekéw, Kompostownie w Warszawie i Stacje Uzdatniania wody
w Brzeznie w ramach zaje¢ z przedmiotu ,Technologia wody” oraz ,Wybrane
zagadnienia z wodociagow i kanalizacji”. Natomiast studenci II roku kierunku
~-mechanika i budowa maszyn” odbyli wizyte w zaktadzie zajmujacym sie
recyklingiem tworzyw sztucznych - Rekopack Recykling tworzyw sztucznych
w Koninie, w zaktadzie przetwarzajacym tworzywa sztuczne - VKF Spork Heinz
Renzel Konin i w zakfadzie przetwarzajacym tworzywa sztuczne - KON-PLAST
Modta Krélewska w ramach zaje¢ z przedmiotu ,Przetworstwo tworzyw
sztucznych”. Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym zajecia terenowe odbywaty
sie poza siedzibg Uczelni w nastepujacych instytucjach: PSP w Koninie, Stupcy
i Turku, Liga Obrony Kraju w Koninie (LOK), Komenda Miejska Policji w Koninie,
Straz Miejska w Koninie, Agencje Ochrony Oséb i Mienia - Delta Security i Prosna,
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2)

3)

Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Koninie (Starostwo Powiatowe
w Koninie), Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci (UM Konin),
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Koninie, Wielkopolskie Centrum Ratownictwa
Medycznego w Koninie. Przeprowadzano analizy kondycji i kierunkéw rozwoju
gospodarki lokalnej i globalnej (np. organizowanie seminarium naukowo -
dydaktycznego czy konferencji z udziatem praktykow); Na kierunku Logistyka
cze$¢ zaje¢ odbywata sie poza siedzibg uczelni w formie warsztatow logistycznych
SERVICE INTER-LAB Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji dla Sektora Ustug przy
Uniwersytecie Szczecinskim. Wzmacniano praktyczny wymiar ksztatcenia na
zajeciach w Uczelni, realizujac liczne prace projektowe: np. warsztaty muzyczne
dla dzieci przygotowujacych sie do , Pokazu dzieci muzykujacych” (II rok), probne
zajecia dydaktyczne z udziatem dzieci (II rok), 13 catodniowych projektéw
edukacyjnych z udziatem =zaproszonych dzieci szkét i przedszkoli (III rok).
Oferowano studentom bezptatny udziat w seminariach i konferencjach
organizowanych w Uczelni, w szczegdlnosci w Zaktadzie Pedagogiki, a S$cisle
zwigzane tematycznie z programem ksztatcenia. Ponadto promowano studenckie
prace badawcze i czynny udziat w tych przedsiewzieciach. Sciéle wspdtpracowano
Z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych
i wiaczano studentdw w przedsiewziecia przez nich organizowane, dajac tym
samym szanse wzbogacenia doswiadczenia, nawigzania dobrych kontaktéw
z potencjalnymi pracodawcami i zwiekszajac szanse na rynku pracy.
Organizowano lub wspoétorganizowano réznorodnego rodzaju seminaria.

w zakresie poszerzenie oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym oraz
rozwijanie wsrod studentow umiejetnosci jezykowych i informatycznych;
a) poszerzenie oferty studiow w jezykach obcych; do oferty studiéw na

Wydziale Technicznym w jezyku obcym (angielskim) wprowadzono nastepujace

przedmioty: na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” - ,Computeraided
design”, ,Numericalmethods”, ,Virtual environment for engineering
applications”, “Modeling and Simulation of Design”, “Programming languages”
i na kierunku ~budownictwo” - »Modern steelstructures”,

~Computationalmethods”.

b) rozwijanie ws$réd studentéw umiejetnosci informatycznych; w roku
akademickim 2015/2016 na Wydziale Technicznym odbywaty sie nieformalne
spotkania z przedsiebiorstwami (Kon-Bet Konin, Warbud, Bremer, Cermont)
oraz przedstawicielami Wielkopolskiej Izby Inzynierow Budownictwa na ktérych
uzgodniono potrzebe lepszego przygotowania studentow pod wzgledem
tworzenia modeli 3D do pracy w Srodowisku BIM jaki i szerszej znajomosci
obstugi  oprogramowania do przeprowadzania analiz statyczno -
wytrzymatosciowych konstrukcji. Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym
zakupiony w ramach projektu ,SUSTMAN - Przedsiebiorczos¢, zrownowazony
rozwoj i produkcja dla studentéw PWSZ w Koninie sprzet komputerowy.

w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej poprzez organizacje nowych
pracowni i laboratoriéw oraz ich wyposazenie w odpowiednie pomoce
dydaktyczne; na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym podjeto prace nad
zorganizowaniem pracowni dla kierunkéw studiow: BW, LOG, ZARZ. Pracowania
BW zostata wyposazona w sprzet i umundurowanie wojskowe. Pracownia LOG
zostata wyposazona w regat paletowy, palety Euro, wozek paletowy, tabliczki ADR,
TIR itp. Na potrzeby zaje¢ dydaktycznych na kierunku logistyka podjeto decyzje
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o0 zakupie oprogramowania specjalistycznego ERP XL firmy ComArch. Z kolei
pracownia ZARZ zostata zaprojektowana w taki sposéb, aby stworzy¢ odpowiedni
klimat do prowadzenia zaje¢ z zakresu zarzadzania. Na Wydziale Kultury Fizycznej
Ochrony Zdrowia doposazono sale dydaktyczne. Zamontowano w salach na state
projektory multimedialne. Zakupiono urzadzenie do pomiaru skfadu ciata
L~TanitaViscan” - analizator tluszczu abdominalnego, ktore bedzie stuzyto
prowadzeniu badan w Pracowni Biochemii oraz wspierato dziatalnos¢ Centrum
Porad Zywieniowych i Dietetycznych, zakupiono réwniez Spectrophotometer ,V-
1100”"+ Halogen lamp V-1100 6V/10W+Cuvette glass macro (2), ktéry bedzie
wykorzystany na zajecia laboratoryjne na kierunku dietetyka. Wydziat Techniczny
doposazyt sale dydaktyczne. Do laboratorium fizyki zostat zakupiony sprzet
zestaw do wyznaczania modutu Younga, autotransformator, oscyloskop, dekada
pojemnosciowa, dekada rezystancyjna, spektroskop dydaktyczny =z lampg
jarzeniowo-rteciowg. Do laboratoriow na kierunku ,Budownictwo” zakupiono
aparat do badania powietrza w betonie, wkiadke do badania wytrzymatosci,
program Pro-Bet do projektowania mieszanek betonowych, miernik poziomu
dzwieku, przeptywu powietrza i miernik temperatury. W budynku Wydziatu
Filologicznego zostaly zainstalowane dodatkowe urzadzenia przekazujace
i wzmacniajace sygnat bezprzewodowej sieci internetowej, tzw. access pointéw,
w celu poprawy tgcznosci z Internetem.

Zalecenia:

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej

Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2015/2016 nasuwajq sie nastepujace
zalecenia do realizacji:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

szersze wykorzystanie potencjatu zaktaddéw pracy i instytucji wspotpracujacych
w zakresie realizacji procesu ksztatcenia (m.in. zaje¢ terenowych i studenckich
praktyk zawodowych), w tym zwiekszenie udziatu studentéw odbywajacych
praktyki w sektorze przedsiebiorstw, aby w wiekszym stopniu zapewni¢ realizacje
programu praktyk uwzgledniajacg wybrang specjalnos¢,

podpisanie porozumien ze szkotami na poczet przysztych praktyk studenckich
realizowanych na kierunkach pedagogicznych,

zwiekszenie nauczania jezykdw obcych pod katem specjalistycznym,
charakterystycznym dla kierunku studidw,

rozwoj bazy dydaktycznej poprzez organizacje nowych pracowni i laboratoriéw
oraz ich wyposazenie w odpowiednie pomoce dydaktyczne,

aktywizacja organizacji studenckich,

prowadzenie przez kierownictwo katedr  monitorowania  terminowosci
i kompletnosci wypetniania przez wyktadowcéw protokotéow (wpisywanie z duzym
opoznieniem ocen do sytemu e-ORDO lub niepodpisywanie protokotéw blokuje
sprawne funkcjonowanie dziekanatow - problem ten podnoszg takze studenci
w Ankiecie oceny jakosci ksztatcenia),

przeprowadzenie analizy uktadu i czytelnosci tresci zawartych na stronie
internetowej,

dalsze wzbogacanie oferty edukacyjnej Uczelni o nowe kierunki studiéw I i II
stopnia oraz specjalnosc,

zwiekszenie aktywnosci studentéw poprzez zdynamizowanie zajec i planowaniem
zadan celem jeszcze lepszej interakcji miedzy studentami a prowadzacym zajecia;

10)w wiekszym zakresie w toku zaje¢ nalezy stosowac elementy metody problemowej

i pracy zespotowej oraz monitorowac¢ prace w grupach,

11)zwiekszenie zajec¢ praktycznych juz na pierwszym roku,
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12)mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych z szerszej, konsultowanej ze
studentami oferty,

13)zapewnienie miejsca do spedzenia czasu w przerwie miedzy zajeciami przy ulicy
Popietuszki (tawki, fotele),

14) poszerzenie ksiegozbioru biblioteki, m.in. o literature z zakresu jezykoznawstwa
angielskiego i przedmiotow technicznych.
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