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Rozdziat I. Informacje ogdine

Rok akademicki 2013/2014 jest drugim rokiem realizacji zadan wynikajacych
z wdrozenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z przyjetym w Uczelni harmonogramem, przez caty rok akademicki 2013/2014
podejmowano szereg dzialan majacych na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia w Uczelni.

Gtéwnymi celami stworzonego systemu jest m.in. ciagte monitorowanie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie — w Uczelni jako catosci oraz na poszczegdlnych
wydziatach i kierunkach studiéow; podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych studentéw i stuchaczy; stworzenie mechanizméw statego zarzadzania,
monitorowania i doskonalenia systemu; podnoszenie atrakcyjnosci  studiowania
i konkurencyjnosci PWSZ w Koninie oraz nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami zycia
spotecznego, gospodarczego i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania

w Uczelni.

Rozdziat II. Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pozn. zm) - art. 62 ust. 1;

2) Uchwata Nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie
uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie (z p6zn. zm.) - § 33
ust. 2 pkt 5;

3) Uchwata Nr 212/V/XII/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia;

4) Uchwata Nr 198/V/X/2013 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 10 pazdziernika 2013 r.
w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2013/2014, zmieniona uchwalg
Nr 216/V/1/2014 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 21 stycznia 2014 r.;

5) Zarzadzenie Nr 106/2013 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

ustalenia wzordéw formularzy narzedzi oceny jakosci ksztatcenia.
Rozdziat III. Opis przeprowadzonej oceny

Jakos¢ ksztatcenia w Uczelni oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi

oceny jakosci ksztatcenia:



1) narzedzia podstawowe:

v

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez osoby hospitujace zajecia,
realizowane na poszczegdlnych kierunkach i latach studidw (arkusz w formie
papierowej),

ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentéow po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych (ankieta w formie tradycyjnej lub wersji elektronicznej
przeprowadzana za pomocg serwisu moje-ankiety.pl lub systemu informatycznego np.
eOrdo Omnis),

protokoty z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu, wynikéw zaliczen i egzamindw,

ankiety oceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez studentdw/stuchaczy i nauczycieli
(ankieta w formie tradycyjnej lub elektronicznej, przeprowadzana za pomocg serwisu
moje-ankiety.pl lub systemu informatycznego np. eOrdo Omnis),

arkusze samooceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez wydziaty i wydziatowe
jednostki organizacyjne (arkusz w formie papierowej),

ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (ankieta w formie tradycyjnej lub
wersji elektronicznej przeprowadzana za pomocg serwisu moje-ankiety.pl lub systemu
informatycznego np. eOrdo Omnis) oraz sprawozdania z realizacji studenckich praktyk
zawodowych,

sprawozdania z monitorowania karier zawodowych absolwentéw - sporzadzane na
podstawie badania ankietowego absolwentéw, pracodawcéw oraz informacji
uzyskanych z urzeddéw pracy i uczelni akademickich (ankiety w formie elektronicznej,

wywiady telefoniczne itp.).

2) narzedzia wspomagajace:

v

rankingi nauczycieli: najlepszych dydaktykéw, stosujacych najbardziej innowacyjne
i skuteczne metody ksztatcenia i oceny (rankingi sporzadzane na podstawie wynikow
ankiet oceny nauczycieli, wypetnianych przez studentédw po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych),

cykliczne spotkania Rektora, Prorektorow, Dziekandw i Prodziekandéw ze studentami
bez udziatu nauczycieli i kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych,
cykliczne spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,

cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia — mentoring,

cykliczne spotkania Rad Programowych z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach

studidw,



monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecnos$¢ zewnetrznych obserwatorow
na egzaminach dyplomowych (Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana itp.),
sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego dla prac dyplomowych,
tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw, pracownikéw naukowych
i administracyjnych  (mozliwoéci wyjazdow  zagranicznych, liczba studentow/
wyktadowcdw z zagranicy, a liczba studentéw/pracownikéw wyjezdzajacych za granice),
tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej, liczbie
czasopism obcojezycznych, czasopism punktowanych, itp.,

tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych,

sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentow i pracownikow
niepetnosprawnych,

sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.



Rozdziat IV. Ocena jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia
podstawowe)

4.1 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2013/2014 w PWSZ w Koninie przeprowadzono 79 hospitacji
zaje¢ dydaktycznych losowo wybranych przedmiotow na 13 kierunkach studiéw. Oceny
dokonano majac do dyspozycji dwa wzory arkuszy hospitacyjnych zaje¢ - w formie opisowej

i w formie tabelarycznej.

Tabela 1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych w PWSZ w Koninie

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

. Przedmioty hospitowane
Kierunek _ -
mestr Zzimow mestr ni
Semest owy Semestr let
. o Ekologia i ochrona srodowiska o Technologia zywnosci
Dietetyka cztowieka o Ekologia i ochrona $rodowiska cztowieka
o Biologia medyczna g _'I\_l:r';?slcs;/gfolwng
o Interaktywna edukacja zdrowotna . WY .
Fizjoterapia o Fizykoterapia o] F|2]0t3rap|a rI}(Ilnlczna w dylsfurjkCJach
o Podstawy fizjoterapii klinicznej w Bagzq u rL;_c u, W rgglr(m?_at_o ogll
ediatrii o Po sta.lwy“ izjoterapii klinicznej w
P psychiatrii
Turystyka o Fizjologia pracy i wypoczynku o Pedagogika czasu wolnego
i rekreacja o Obstuga ruchu turystycznego o Technologie informacyjne
) o Historia Kultury Fizycznej o Psychologia
Wychowanie o Pitka reczna o Anatomia
fizyczne o Cwiczenia korekcyjno-kompensacyjne | o Teoria WF
o Wybrane zagadnienia z filozofii i etyki o Fizjologia
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny
. Przedmioty hospitowane
Kierunek

Semestr zimowy

Semestr letni

Bezpieczenstwo

Zarzadzanie bezpieczenstwem

0 Bezpieczenstwo panstwa ; ) "
wewnetrzne i przeptywem informacji

o Historia Wielkiej Brytanii i USA o PNIN: Pisanie
Filologia o Gramatyka opisowa o PNIN: Gramatyka praktyczna

o PNJA 0 PNIJIN: Konwersacje

i 0 Spiew i gra na instrumencie szkolnym

o Spiew i gra na instrumencie szkolnym | o Metodyka wychowania fizycznego i
Pedagogika o Metodyka edukacji plastycznej edukacji zdrowotnej

o Socjologia wychowawcza o Wspodtczesne tendencje w pedagogice

przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Politologia System polityczny RP Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Partie polityczne i systemy partyjne

Finanse panstwa i samorzadu

Praca socjalna

Podstawy pedagogiki spotecznej
Prawo rodzinne i opiekuncze
Podstawy psychopatologii

Ksztatcenie ustawiczne
Teoria i metody pracy socjalnej
Komunikacja spoteczna

Zarzadzanie

O o0 Oo0O|0OO0O|O0O0

Matematyka
Zarzadzanie transportem
Biznesplan

O o0OOo0O|0OO0O|O0O

Makroekonomia
Zarzadzanie jakoscig w logistyce
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu




Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska

Przedmioty hospitowane

Kierunek . .
Semestr zimowy Semestr letni
o Matematyka o Mechanika budowli I
. o Konstrukcje metalowe II o Konstrukcje betonowe I
Budownictwo o Mechanika budowli II o Konstrukcje metalowe I
o Konstrukcje betonowe II 0 Bezpieczenstwo proceséw montazu
. . o0 Mechanika techniczna
L o Termodynamika techniczna o Technologia wod
Inzynieria 0 Mechanika ptynéw °9 Y
l . o Wodociagi o Budownictwo ]
Srodowiska o o Wybrane zagadnienia z wodociagdw i
o Technologia sciekdw

kanalizacji

Mechanika i
budowa maszyn

Mechanika techniczna

Metrologia warsztatowa
Wytrzymatos$¢ materiatdw

Podstawy automatyki

Modelowanie i symulacja konstrukcji
0 Projektowanie proceséw montazu

o Podstawy konstrukcji maszyn

O O o0ooo

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z raportow oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w PWSZ w

Koninie.

W wyniku przeprowadzonych hospitacji mozna wysuna¢ nastepujace pozytywne

wnioski co do realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich na wszystkich wydziatach

funkcjonujacych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie:

v
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zajecia byty prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych duzg wiedze
merytoryczng oraz umiejetnosci dydaktyczne i organizacyjne, co pozwolito na
zrozumiatg prezentacje skomplikowanych i wielowarstwowych zagadnien;

wiasciwie zostaty okreslone cele zaje¢;

tresci hospitowanych zaje¢ byty zgodne z programem przedmiotu i zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz byty przekazywane studentom w sposob przejrzysty i spdjny,
a zarazem ciekawy, oryginalny i aktywizujacy (case studies, praca w grupach
i rywalizacja miedzy nimi, interpretacja danych, publiczna prezentacja wynikow,
dyskusja, debata, warsztaty, praktyczne ¢wiczenia symulacyjne);

wzorcowo kojarzono site stowa i autorytetu naukowca z technikami przekazu;
wykorzystywano aktualne zjawiska do prezentacji wybranych zagadnien;

postugiwano sie prezentacjami multimedialnymi oraz materiatami audiowizualnymi;
racjonalnie wykorzystywano czas zajec;

dostosowywano tempo, metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
studenta;

zachecano studentéw do pogtebienia wiedzy odwotujac sie do licznych pozycji
z zakresu literatury przedmiotu oraz materiatow umieszczonych przez wyktadowce na
platformie e-learningowej;

studenci mieli mozliwo$¢ swobodnego wyrazania swoich opinii;

zajecia byty prowadzone w atmosferze wzajemnego zaufania z wykorzystaniem metod
wychowawczych, prowadzacych cechowata wysoka kultura osobista;

zajecia zostaty wysoko ocenione przez osoby hospitujace;



AN NN

sposOb przekazywania wiedzy zostat wysoko oceniony podczas hospitowanych zaje¢;
zajecia prowadzono w sposob przejrzysty i zrozumiaty dla studentow;

stosowano nowoczesne techniki i pomoce dydaktyczne;

na zajeciach pokazywano studentom materiaty i elementy konstrukcji (eksponaty),

fotografie, tak aby przyblizy¢ zrozumienie przekazywanej wiedzy.

Whnioski negatywne:

v

mata frekwencja na <¢wiczeniach, zbyt duza aktywnos$¢ wyktadowcy, nieznaczna
aktywnos¢ i samodzielno$¢ studentow;

brak sprawdzenia obecnosci na ¢wiczeniach;

stosowanie tradycyjnych metod nauczania (tablica + kreda, na lektoratach tylko
magnetofon);

zdarzaty sie przypadki umieszczenia zbyt duzej ilosci informacji na slajdzie prezentacji
multimedialnej;

na niektorych zajeciach mate aktywizowanie studentow, szczegdlnie tych, ktorzy
wykazujg braki w wiedzy;

monitorowanie pracy w grupach prowadzone w niektérych przypadkach tylko
w niewielkim stopniu;

skromne wyposazenie niektdrych sal nie pozwalato na uzycie technik audiowizualnych;

brak wykorzystania nowoczesnych metod pomiaru dydaktycznego.

W kolejnym roku akademickim nalezy zwréci¢ uwage na:

v

podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ poprzez wykorzystanie w jeszcze wiekszym zakresie
niz dotychczas multimediéw;

potozenie wiekszego nacisku na wzajemne konsultacje przy rozwigzywaniu problemoéw;

kulture jezykowa wypowiedzi studentéw;

ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia pod katem metod aktywizujacych, stosowania
nowoczesnych s$rodkéw dydaktycznych oraz doposazenia laboratoriow i sal
¢wiczeniowych;

zwiekszenie zorganizowanej aktywnosci studentéw m.in. w dziataniach projektowych
we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

przestrzeganie liczebnosci studentéw w grupach oraz koniecznosci sprawdzania
obecnosci na zajeciach praktycznych;

szersze stosowanie na zajeciach metody pracy opartej o tworzenie zespotdéw
problemowych;

zasadne byloby wykonywanie pomiaru dydaktycznego osigganych efektéw ksztatcenia
w trakcie realizacji zaje¢;

szczegdblnie na zajeciach praktycznych studenci powinni by¢ bardziej aktywizowani,
a praca w grupach powinna by¢ w wiekszym stopniu monitorowana przez

prowadzacych.



4.2 Ocena nauczycieli akademickich

Realizujgc zadania wynikajace z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2013/2014 dokonano oceny pracy nauczycieli akademickich pod wzgledem wypetniania przez
nich obowigzkow dydaktycznych za pomoca ankiety.

Respondentami biorgcymi udziat w ankiecie byli studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie. W ocenie nauczycieli akademickich wzieli udziat studenci wszystkich
trzech wydziatdw Uczelni, ktorzy ocenili wyktadowcéw realizujagcych zajecia dydaktyczne
w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2013/2014.

Ocena dokonana przez studentéw stanowi¢ bedzie sktadowq okresowej oceny pracy

nauczyciela wynikajacej z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Celem przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie przez
studentow jest zapoznanie sie z ich opinig o wykfadowcach prowadzacych zajecia dydaktyczne
w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2013/2014. Ocena dokonana przez

studentow moze wptywac na dalsze zatrudnienie.

Ankieta studenta oceniajgca nauczycieli akademickich pod wzgledem wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych zostata przeprowadzona w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu formularza zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny pracy nauczycieli, studenci logowali sie na indywidualne konta
w module eStudent:

e w semestrze zimowym - w miesigcu lutym 2014;
e« w semestrze letnim — w miesiqcu czerwcu 2014.

Odpowiedzi studentow na pytania zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe. Czas
trwania ankiety nie przekraczat 10 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 10 pytan oraz 1 pytanie
otwarte. Pytania w ankiecie zostaty zmodyfikowane biorgc pod uwage zesztoroczng ankiete.
Zastosowana skala ocen przy wypetnianiu ankiety:

+ pytania od 1 do 9 oceniane w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nie”
lub ,bardzo nisko”, natomiast 5 ,,zdecydowanie tak” lub ,bardzo wysoko");

« pytanie nr 10 dotyczyto czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedZ wyrazona byta w liczbie godzin);

« pytanie nr 11 pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowg opinie w formie opisowej

na temat wykfadowcy.
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W roku akademickim 2013/2014 studenci dokonali oceny 289 nauczycieli akademickich
(316 w roku 2012/2013), z czego:

e 259 w semestrze zimowym - (dla poréwnania 286 w roku 2012/2013);
e 242 w semestrze letnim - (dla poréwnania 260 w roku 2012/2013).
W roku akademickim 2013/2014 ws$rdod ocenionych wykiadowcdw, 3 osoby prowadzity

w Uczelni obowigzkowe szkolenia dla studentéw I roku studidow z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz zajec¢ bibliotecznych.

taczna liczba wypetnionych ankiet w roku akademickim 2013/2014 wyniosta 11133,
(dla poréwnania 12082 w roku 2012/2013), z czego:
+ 6919 w semestrze zimowym (dla poréwnania 8569 w roku 2012/2013);
+ 4214 w semestrze letnim (dla poréwnania 3513 w roku 2012/2013).

Tabela 2 Liczba n-li akademickich PWSZ w Koninie ocenionych w roku akademickim
2013/2014 z uwzglednieniem liczby wypetnionych ankiet w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Liczba . - . A
Lp. | wypetnionych Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli
] 2012/2013 2013/2014
ankiet

Liczba % Liczba %
1 1-10 56 17,72 40 13,84
2 11-20 66 20,89 66 22,84
3 21-30 50 15,82 44 15,23
4 31-40 41 12,97 33 11,42
5 41-50 24 7,59 26 8,99
6 51-60 20 6,33 17 5,88
7 61-70 13 4,11 15 5,19
8 71-80 7 2,22 16 5,54
9 81-90 10 3,16 11 3,81
10 91-100 10 3,16 4 1,38
11 105-197 18 5,7 17 5,88

12 223 1 0,32 0 0
Razem 316 100 289 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu

W grupie ocenionych nauczycieli akademickich znaczacg wiekszos¢ - 63,33%
(183 osoby) stanowig wyktadowcy, ktorzy nie uzyskali zbyt duzej liczby wypetnionych ankiet
(od 1 do 40); 25,6% (74 osoby) mieszczg sie w przedziale od 41 do 80 ankiet. Najmniejszy
procent (11,07% - 32 osoby) stanowig wyktadowcy z liczbg ankiet wynoszaca od 81 do 197.

Szczegdtowe dane z wykazem ocenionych nauczycieli, uwzgledniajace liczbe ankiet

oraz uzyskane oceny znajdujg sie w zataczniku do raportu.

tw ogolnej liczbie wypetnionych ankiet uwzgledniono osoby prowadzgce obowigzkowe szkolenia dla studentéw
I-ego roku z zakresu BHP oraz zaje¢ bibliotecznych.

11



Tabela 3 Ocena nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie w roku akademickim 2013/2014
wedtug kryteridow przyjetych w ankiecie.

2012/2013

2013/2014

Wyszczegolnienie

Semestr
zimowy

Semestr
letni

Semestr
zimowy

Semestr
letni

Czy tres$¢ zajec byta omawiana w sposéb jasny
i zrozumiaty?

4,38

4,39

4,37

4,34

Czy zajecia byty prowadzone w sposoéb
interesujacy, zachecajac studentéw do stawiania
pytan i dyskus;ji?

4,25

4,25

4,23

4,21

Czy nauczyciel odpowiadat na pytania zadawane
przez studentéw, dotyczace tresci zajeé?

4,57

4,53

4,54

4,49

Czy zajecia rozpoczynaty sie i kofczyty
punktualnie?

4,62

4,59

4,62

4,58

Czy nauczyciel byt dostepny na dyzurach? -
pytanie z roku 2012/2013

Czy nauczyciel byt dostepny poza zajeciami
(dyzury, konsultacje i inne formy)? -
pytanie z roku 2013/2014

4,50

4,54

4,37

4,33

Czy nauczyciel z szacunkiem i zyczliwoscig,
odnosit sie do studentéw?

4,61

4,56

4,57

4,51

Czy kryteria weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na
zaliczeniu/egzaminie byty jasne i obiektywne?

4,48

4,45

4,46

4,41

Czy w Pani/Pana opinii nauczyciel w ramach
przedmiotu wykorzystywat innowacyjne i
skuteczne metody ksztatcenia i oceny? -

pytanie z roku 2012/2013

Czy nauczyciel w ramach przedmiotu
wykorzystywatl innowacyjne i skuteczne
metody ksztalcenia i oceny ? - pytanie z roku
2013/2014

4,30

4,27

4,25

4,27

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan nauczyciela?

4,41

4,40

Czy zajecia byly inspiracja do
samodzielnego poszerzania wiedzy ? -
pytanie wprowadzone w roku 2013/2014

4,08

4,12

11.

Ile czasu poswiecita/poswiecit Pani/Pan na
samodzielne ksztatcenie w ramach przedmiotu
(przygotowanie do zaje¢, zaliczen, egzaminéw
itp.), a wiec nie liczac godzin zajec
dydaktycznych?

14,34

18,09

22,68

44,50

Ogdlna ocena nauczycieli PWSZ w Koninie

4,47

4,44

4,39

4,36

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu

Analizujgc przedstawione w powyzszej tabeli wyniki oceny nauczycieli mozna zauwazy¢

nieznaczny spadek, jednakze nauczyciele Uczelni nadal sg oceniani przez studentéw na mocng

ocene dobry.
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Wykres 1 Srednia ocena nauczyciela na poszczegdlnych kierunkach studidéw

4,58 4,55

4,6

4,5 4,39 4,37

4.4

4,3

I N O

I S O N
. 1 1 [ [ [ ]
IR S A

Budownictwo
wewnetrzne
Filologia
Pedagogika
Politologia
Praca socjalna
Zarzadzanie
Dietetyka
Fizjoterapia

maszyn
Bezpieczenstwo

Inzynieria Srodowiska
Mechanika i budowa
Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu

Poréwnujac wyniki oceny nauczycieli na poszczegdlnych kierunkach studiow widag,
iz najwyzej ocenieni zostali wyktadowcy realizujacy zajecia na kierunkach ,dietetyka” - 4,58
oraz ,wychowanie fizyczne” - 4,55. Na trzecim miejscu znalezli sie nauczyciele ,politologii”
z oceng 4,52. Najnizej oceniona zostata kadra dydaktyczna kierunku ,inzynieria $rodowiska”,

ktéra uzyskata ocene 4,04.
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Wykres 2 Srednia ocena nauczyciela na poszczegdlnych wydziatach

4,49

4,5
4,45
4,4.
4,35
4,3
4,25
4,2
4,15
4,1

4,38

WBMiIIS WKFiOZ WSH

Legenda: WBMiIS - Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii S'rodowiska;
WKFiOZ - Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
WSH - Wydziat Spoteczno-Humanistyczny

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu

Przedstawione powyzej wyniki oceny pracy nauczycieli na kierunkach studidow majg
swoje odzwierciedlenie w graficznym zobrazowaniu wynikédw oceny kadry dydaktycznej
poszczegdlnych wydziatdw, z ktérych wynika, iz najwyzej ocenieni zostali wyktadowcy
Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia - 4,49. Najnizsza ocene otrzymali pracownicy

dydaktyczni Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska - 4,24.

Wykres 3 % rozktad na poszczegolnych wydziatach wg ilosci wypetnionych ankiet

oD WBMil'$S
17%

O WKFiOZ
21%

o WSH
62%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu
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Tabela 4 Liczba ocenionych nauczycieli w przedziale ocen od 5,0 do 1,0

Lp Liczba ocenionych nauczycieli Liczba nauczycieli

i w przedziale ocen %
1 5,0 0,69
2 4,99-4,51 47,75
3 4,50-4,0 34,95
4 3,99-3,0 14,53
5 2,99-1,0 2,07

Razem 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wypetnionych ankiet

Biorac pod uwage uzyskane przez nauczycieli akademickich oceny mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszg grupe stanowig osoby z oceng mieszczacq sie w przedziale 4,99 - 4,51, druga
grupa to osoby z oceng w przedziale 4,5 - 4,0. Najmniej liczng grupe stanowig wyktadowcy

Z najwyzszg oceng 5,0 stanowiacy 0,69%.

Wykres 4 Srednia ocena nauczyciela

4,46

4,46

4,44

4,421

4,4

4,38+

4,36

4,34
2012/2013 2013/2014

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wypetnionych ankiet

W roku akademickim 2013/2014 s$rednia arytmetyczna ocena nauczycieli jest
nieznacznie nizsza niz w ubiegtym roku i wynosi 4,38 - dla poréwnania w roku 2012/2013

wynosita 4,46.

Respondenci biorgcy udziat w badaniu, oprécz oceny sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, ich stosunku do studentéw, dostepnosci na
dyzurach, przedstawili takze subiektywne uwagi na temat poszczegdlnych wyktadowcow,
pozwalajac wiadzom Uczelni na doktadniejsze poznanie ich opinii na temat konkretnych

nauczycieli.
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Na 289 nauczycieli ocenionych w roku akademickim 2013/2014, 171 osbéb otrzymato

dodatkowe uwagi i komentarze dotyczace m.in. prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Najczesciej wymieniane negatywne uwagi:

spOznianie sie nauczycieli na zajecia,

niechetne odpowiadanie na dodatkowe pytania studentdw,

zbyt szybkie tempo zajeé, trudnos¢ w przyswojeniu i zrozumieniu materiatu,

mata przydatnosc¢ zaje¢ w przysztosci ze wzgledu na ich mato praktyczny charakter,

DN N N NN

duza wiedza wyktadowcoéw, jednak brak umiejetnosci zainspirowania studentéow

do szerszego zapoznania sie omawianymi tresciami,

<

brak umiejetnosci przekazywania wiedzy.

Wsréd pozytywnych uwag wymieniano:

interesujgce prowadzenie zaje¢ w dobrej atmosferze,

przedstawianie tresci w sposdb jasny i wyrozumiaty,

praktyczne przekazywanie porad,

wiedza i profesjonalizm,

doktadne i zrozumiate przekazywanie wiedzy,

jasne ttumaczenie zagadnien nawet wtedy, gdy nie byty sygnalizowane,
popieranie teorii przyktadami, dzieki czemu studenci szybciej opanowujg wiedze,

zaangazowanie i pasja w prowadzeniu zaje¢, zachecajace studentow do dyskusji,

AN N N N N T U N N

inspirowanie studentow do dalszej samodzielnej pracy.

Ponadto studenci podkreslali pozytywne cechy charakteru wyktadowcéw,
m.in. profesjonalizm, przyjazne nastawienie, chec¢ udzielania dodatkowych wyjasnien,

uprzejmos¢, poczucie humoru i zyczliwosc.
4.3 Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentéow

Ankieta oceniajgca jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona wsrdd
studentow w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza zatwierdzonego
zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, studenci logowali sie na indywidualne konta w module
eStudent w terminie od 1 maja 2014 r. do 30 czerwca 2014 r. Odpowiedzi studentéow na
pytania zawarte w ankiecie byty w petlni anonimowe. Czas wypefniania ankiety nie przekraczat
15 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 14 pytan zamknietych,

natomiast ostatnie pytanie - otwarte — stanowity indywidualne uwagi studentéw.
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Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie:
1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna,
3 - ocena przecietna,
4 - ocena pozytywna,

5 - ocena wysoce pozytywna.

Sposrod 2373 studentéw ksztatcacych sie w Uczelni w semestrze letnim roku
akademickiego 2013/2014 (dane z systemu eOrdo na dzien 30.04.2014 r.), ankiete oceny
jakosci ksztatcenia wypetnity 233 osoby, co stanowi 10% (9,82) ogdlnej liczby respondentdw.

Dla poréwnania w zesztym roku akademickim byto to 11%.

Wyniki z przeprowadzonego badania

Tabela 5 Odpowiedzi na pytania z ankiety

Srednia Procent

Wyszczegolnienie
ocena 1 2 3 4 5

Jak ocenia Pani/Pan warunki studiowania, w tym wyposazenie
) ) 3,56 3,86 7,73 | 30,04 | 45,49 12,88
sal w pomoce i narzedzia dydaktyczne?

Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zaje¢? 3,18 | 11,16 | 18,03 | 27,47 | 28,33 15,02

Jak ocenia Pani/Pan program zajec¢ realizowanych na
3,63 1,72 7,73 | 29,61 | 48,07 12,88
studiowanym kierunku ?

Jak ocenia Pani/Pan jakos$¢ prowadzonych zaje¢ na
] ) ) P Y i< 3,72 1,72 3,43 | 30,04 | 50,64 14,16
studiowanym kierunku?

Jak ocenia Pani/Pan jakos$¢ ksztatcenia w zakresie jezykow
beveh? 3,54 8,15 12,88 | 21,03 33,05 24,89
obcych?

Jak ocenia Pani/Pan oferte specjalnosci w ramach
3,40 6,44 | 11,59 | 31,33 | 36,48 14,61
studiowanego kierunku?

Jak ocenia Pani/Pan zakres i przejrzystos¢ informacji
zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym 3,76 6,44 9,87 16,31 35,62 31,76

dostepnos¢ do regulamindw, drukdw, komunikatow?

Jak ocenia Pani/Pan mozliwos$¢ realizacji czesci studidéw za
granicg oraz studenckiej praktyki zawodowej w ramach 3,90 | 3,43 4,72 | 21,03 | 39,91 30,90
programu ERASMUS ?

Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych
inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, kot 3,77 | 5,15 4,29 | 23,18 | 43,35 24,03

naukowych i organizacji studenckich?

Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowania biblioteki i czytelni
. ) o ] ) 3,97 2,58 4,72 | 17,17 | 43,78 31,76
uczelnianej oraz aktualnosci oferowanego ksiegozbioru ?

Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjng dziekanatu
. ] 4,19 1,29 2,58 | 13,30 41,20 41,63
wilasciwego wydziatu?

Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjna katedry? 3,97 3,86 3,00 | 22,32 | 33,91 36,91
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Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjng Biura Pomoc
13. 9% vina Y 3,83 4,29 5,58 | 22,32 | 38,63 29,18
Materialnej ?
14.| Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie Biura Obstugi? 4,18 1,29 1,29 18,88 35,62 42,92
Ogolna ocena 3,76

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety

Ocenie poddano warunki studiowania, tygodniowy plan zaje¢, jakos¢ ksztatcenia

w zakresie jezykéw obcych oraz prowadzonych zaje¢ oraz oferte specjalnosci. Poréwnujac

wyniki z ubiegtego roku mozna zauwazy¢ minimalny wzrost oceny tygodniowego planu zajeg,

ksztatcenia w zakresie jezykdw obcych oraz oferty specjalnosci w ramach studiowanego

kierunku.

Wykres 5 Ocena warunkéw studiowania

' 3,72

3,63

2,9 3 31 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6

3,7 3,8

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

O oferta specjalno$ci w ramach studiowanego
kierunku

B jakos¢ ksztatcenia w zakresie jezykow obcych

O jakos$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym
kierunku

O program zaje¢ realizowanych na studiowanym
kierunku

m tygodniowy plan zaje¢

@ warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w
pomoce i narzedzia dydaktyczne

Studenci nieco lepiej niz w ubiegtym roku akademickim ocenili mozliwo$¢ uczestnictwa

w réznych inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, két naukowych i organizacji

studenckich ($rednia ocena 3,77) oraz mozliwos$¢ realizacji czesci studidw oraz studenckiej

praktyki zawodowej za granica w ramach programu Erasmus (Srednia ocena 3,90).

W poréwnaniu do poprzedniego roku nizej oceniono przejrzystos¢ informacji zamieszczonych

na stronie internetowej oraz funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej, jednakze nie jest

to spadek znaczacy.
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Wykres 6 Ocena warunkdéw studiowania

0O funkcjonow anie biblioteki i czytelni
uczelnianej oraz aktualno$é oferow anego

3.97 ksiegozbioru

O mozliw 0$¢ uczestnictw a w réznych
inicjatyw ach uczelnianych, samorzadu
studenckiego, két naukow ych i organizaciji
studenckich

B mozliw 0$¢ realizacji czesci studiow za
granicg oraz studenckiej praktyki
zaw odow ej w ramach programu
ERASMUS

O zakres i przejrzystos¢ informacii
zamieszczanych na stronie internetow ej
Uczelni, w tym dostepnos$é do
regulaminéw , drukéw , komunikatéw

3,6 3,7 3,8 3,9 4

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Studenci Uczelni bioracy udziat w ankiecie dobrze oceniajg jakos¢ prowadzonych zajec
na studiowanym kierunku, najnizej zostat oceniony tygodniowy plan zaje¢, gdzie studenci
podkreslaja, ze w planie wystepujq wielogodzinne - ucigzliwe przerwy miedzy kolejnymi

zajeciami.

Studenci Uczelni oceniajg warunki studiowania na ogdlng ocene 3,71. Wsérdd najlepiej
ocenionych czynnikéw wptywajacych na powyzszy wynik znalazty sie: dostep do regulaminu
studidow, regulaminu pomocy materialnej, programoéow ksztatcenia, informacji dotyczacych
wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych, zasad pobierania optat oraz dostep do
wypozyczalni (biblioteka i czytelnia) i oferowane w niej zbiory. Najnizej oceniona zostata

racjonalnos¢ rozktadu zaje¢ dydaktycznych (wykres Nr 5).

Studenci dokonali réwniez oceny administracji Uczelni. Najwyzej ocenione zostaty
dziekanaty (Srednia ocena 4,19) oraz Biuro Obstugi Studenta ($rednia ocena 4,18), natomiast
najnizsza ocene - tak jak w zesztym roku - otrzymato Biuro Pomocy Materialnej ($rednia

ocena 3,83) — wykres nr 7.
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Wykres 7 Ocena obstugi administracyjnej w Uczelni

4,19 4,18

4,2-

4,11

4

3,91

3,8

3,7+

3,6

Dziekanat Katedry Biuro Pomocy Biuro Obstugi
Materialnej Studenta

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia od 1 wrzesénia 2013 r. funkcjonuje w nowej strukturze
organizacyjnej. Na wydziatach instytuty zostaty zastgpione katedrami, a w Uczelni powstat
Dziat Dydaktyki, w sktad ktérego wchodzi Biuro Obstugi Studenta. Studenci mieli mozliwos¢
dokonania réwniez oceny obstugi administracyjnej swoich wydziatow. Wyniki zostaty
przedstawione na wykresie nr 8. Mozna zauwazy¢, ze studenci wyzej oceniajg obstuge
administracyjng dziekanatu swojego wydziatu niz katedr. Natomiast poréwnujac poprzedni rok

akademicki wyniki sq porownywalne.

Poréwnujac wyniki na poszczegdlnych wydziatach mozna zauwazyé, ze najwyzej
obstuge administracyjng na swoim wydziale oceniajg studenci Wydziatu Kultury Fizycznej
i Ochrony Zdrowia - ocena pracownikow dziekanatu - 4,43, natomiast pracownikéw
sekretariatu - 4,36. Na drugim miejscu znalazt sie Wydziat Budownictwa, Mechaniki
i Inzynierii Srodowiska. Najnizej obstuge administracyjng katedr oceniajg studenci Wydziatu

Spoteczno-Humanistycznego - $rednia ocena 3,89.
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Wykres 8 Ocena obstugi administracyjnej na Wydziatach

4,6

Ocena obstugi administracyjnej

4,43 436

WBMIlS WKFiOZ WSH

@ obstuga administracyjna dziekanatu O obstuga administracyjna katedr

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat

w badaniu, na pytanie co ich zdaniem nalezatoby udoskonali¢ w Uczelni przedstawili wiele

uwag i wnioskow dotyczacych funkcjonowania Uczelni. Wynika z nich, ze maja watpliwosci,

czy wypetniane przez nich ankiety rzeczywiscie wptyna na poprawe jakosci ksztatcenia

w PWSZ w Koninie. Ponadto ponad 50 oséb zwrdcito uwage na:

v Czast

v Organ

rwania zajec¢/plan zajec:

realizacja zaje¢ na studiach stacjonarnych do péznych godzin,

dtugie przerwy miedzy zajeciami,

niekorzystna konstrukcja planu zaje¢ na studiach niestacjonarnych;

konieczno$¢ realizacji zaje¢ na studiach niestacjonarnych co 2 tygodnie,
bez zaje¢ w pigtki,

ograniczenie pokrywania sie zaje¢ oraz ich nagromadzenia w jednym dniu.
izacje pracy w uczelni:

wymagany jasny dostep do informacji np. w sprawie praktyk czy innych
formalnosci,

udoskonalenie strony internetowej w zakresie zaktadki dotyczacej praktyk
zawodowych - szczegdtowo wypisaé miejsca w ktorych mozna odby¢ praktyke
osobno dla danego roku,

doskonalenie strony internetowej w zakresie informowania studentow
o odwotanych zajeciach, co powinno nastepowaé¢ minimum dzien wczesniej,
a nie w dzien realizacji zaje¢ lub po ich realizacji,

zwrdcenie uwagi na poprawe w komunikacji miedzy studentami a pracownikami
administracji.
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v' Poziom ksztatcenia:

podwyzszenie poziomu ksztatcenia i udoskonalenie programu zaje¢ -
zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych,

ograniczenie liczby przyje¢ na studia do oséb z wysokimi wynikami,
aby podnies$¢ poziom i jakos¢ ksztatcenia,

zwiekszenie liczby dyscyplin sportowych w ramach zajec¢ np. ping pong czy tenis
ziemny na kierunku wychowanie fizyczne,

wydtuzenie niektérych blokéw w jakich rozmieszczone sg niektore z zajec

np. Writing (obecnie zajecia trwajg 45 minut).

v" Jezyki obce:

koniecznos¢ zwrdcenia wiekszej uwagi na ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych
- poprawa poziomu realizacji zaje¢ jezykowych,

zmiana strategii nauczania jezykow obcych (podziat na grupy dostosowane do
poziomu wiedzy),

problem z jezykiem niemieckim na filologii angielskiej, ktory nie jest
realizowany od podstaw tylko jako tzw. ,kontynuacja”,

mozliwos$¢ wyboru jezyka obcego oraz ksztatcenia typowo zawodowego,

mozliwos¢ realizacji dwodch jezykow obcych.

v/ Strona internetowa:

brak czytelnosci, przestarzate informacje, brak informacji o odwotanych
zajeciach,

dublowanie sie informacji dot. pracy dyplomowej w dwdch zaktadkach,
koniecznos$¢ zamieszczania informacji o dostepnosci miejsc pracy,

wazne informacje, np. terminy sesji egzaminacyjnych, powinny by¢ dostepne

dla studentéw wczesniej, a nie tylko 3 lub 2 tygodnie przed sesja.

v' Informatyzacja Uczelni:

mozliwos¢ korzystania z tablic interaktywnych nie tylko przez wyktadowcéw, ale
i studentow,

ograniczenie zawirusowanych komputerdw,

wyposazenie niektérych sal w niezbedne narzedzia dydaktyczne,

lepsze wyposazenie laboratoriow, przede wszystkim w zakresie realizacji
przedmiotow tj. metrologia techniczna, wytrzymatos¢ materiatow,

mozliwos$¢ potaczenia sie z Wi-fi,

czeste i poprawne aktualizowanie software na stanowiskach komputerowych
przy. ul. Przyjazni i w bibliotece,

wymiane myszek na laserowe,

doinstalowanie innych systemdw komputerowych.
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v Dodatkowe szkolenia dla studentéw/projekty:
- zwiekszenie liczby kursdw, szkolen i projektow, w ktdérych bierze udziat
Uczelnia,
- organizacje darmowych kurséw dla studentéw np. dot. pierwszej pomocy.
v Obstuga administracyjna:
- codzienne godziny otwarcia sekretariatow,
- ogdblnodostepnos¢ dziekanatu - nie tylko dla studidw stacjonarnych,
ale i niestacjonarnych,
- dostosowanie dyzuréw obstugi administracyjnej do studentéw studiow
niestacjonarnych.
v" Wyposazenie:
- wyposazenie sal w wiecej pomocy dydaktycznych z zakresu ksztatcenia
na kierunku pedagogika (gry, chusty Klanza itp.),
- wprowadzenie na kierunku budownictwo wiekszej liczby zaje¢ komputerowych
pozwalajacych na nauke obstugi programéw typu AutoCad, Robot, Maple itp.,
- przerobienie sal na typ sali 3b, w ktérej studenci wszystko widzg, a materiaty
wyswietlane sg przez rzutnik multimedialny.
v ERASMUS:
- krytyczne nastawienie do studidow zagranicznych, z ktdérych studenci nic nie
WYnosza,
- negatywna ocena studentdow przyjezdzajacych np. z Turcji, ktorzy czesto nie
mowig biegle w jezyku obcym i ograniczajq liczbe miejsc w akademikach.
v" Wykladowcy:
- zwrdcenie uwagi na jakos¢ prowadzonych przez wyktadowcow zajec,
- poprawe komunikacji z prowadzacymi zajecia,
- konieczna mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcami na dyzurach.
v’ Specjalnoséci:
- otwieranie wiekszej liczby specjalnosci, ktére wybierajg studenci.
v Biblioteka:
- ubogie wyposazenie biblioteki,
- znajdowanie sie ksigzek w tak zwanym magazynie, przez co studenci nie maja
do nich dostepu,
- koniecznos$¢ poszerzenia ksiegozbioru,
- zmiane godzin otwarcia czytelni na ul. Popietuszki tak, zeby byfa czynna takze
w poniedziatki.
v Niepelnosprawni:
- brak podjazdu dla niepetnosprawnych przy auli, dlatego wyktady dla roku na
ktérych sg takie osoby powinny miec¢ zajecia w innych salach, ewentualne

otwieranie bocznego wejscia,
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- brak mydta w toaletach,
- koniecznos$¢ przygotowania spisu 0so6b niepetnosprawnych na wodzkach, aby nie
byty dla nich planowane zajecia w salach, gdzie majg utrudniong mozliwos¢

poruszania sie.

INNE:

v" Udoskonalenie systemu stypendialnego oraz dostepu do informacji dot. termindw
sktadania wnioskow,

v Mozliwo$é udziatlu w przedsiewzieciach organizowanych w Uczelni przez studentdw
studiow niestacjonarnych,

v’ Stworzenie tzw. ,,Biura rzeczy znalezionych", aby mozna byto przekazywaé tam
znalezione rzeczy,

v" Mozliwoéé realizacji praktyk i pisania egzamindw w weekendy, poniewaz studenci
studiow niestacjonarnych w ciagu tygodnia pracuja,

v' Studenci oczekujg mozliwosci korzystania z windy, karty statego klienta w bufecie ,Zak

Smak” oraz rabatu w przypadku korzystania z punktu ksero.

Opinie pozytywne:
v" Uczelnia wyposazona jest w odpowiednie sale i narzedzia do ksztatcenia studentdw.
Posiada szeroki wybdr kierunkow i specjalizacji. Obstuga w kazdym z biur jest mita
i pomocna. Bardzo ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ studiowania za granica.
v" Pracownicy administracji sa pomocni i zyczliwi (pozytywna ocena pracownika
administracyjnego Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalnej, pomocnego podczas sktadania

prac dyplomowych i obronach).

4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez stuchaczy

Ankieta oceniajaca jako$¢ ksztalcenia w Uczelni zostata przeprowadzona wsréd
stuchaczy konczacych studia podyplomowe w czerwcu 2014 r. Ankieta zostata przeprowadzona
w formie papierowej przy wykorzystaniu formularza zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, stuchacze 3 kierunkéw: Administracja samorzadowa,
Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Zarzadzanie Kadrami i Prawo Pracy w trakcie
lub po zakonczeniu zaje¢ wypetnili papierowe ankiety w terminie do dnia 10 maja 2014 roku.
Odpowiedzi stuchaczy na pytania zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata taqcznie 11 pytan, w tym 6 pytan
zamknietych oraz 5 pytan otwartych, przedostatnie pytanie stanowity indywidualne uwagi

stuchaczy.
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Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1- bardzo nisko do 6 — bardzo wysoko.

Sposréd 90 stuchaczy ksztatcacych sie i konczacych studia w semestrze letnim
roku akademickiego 2013/2014, ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 75 o0sob,

co stanowi 83% ogolnej liczby respondentow.

Wyniki z przeprowadzonego badania

Pytanie Nr 1. Jak ocenia Pani/Pan program studiow ?
Stuchacze biorgcy udziat w badaniu ocenili program studiow jako odpowiedni. Ponad 76%
stuchaczy jest zadowolonych z aktualnego programu studidow podyplomowych (wykres

nr 9 oraz tabela nr 6).

Wykres 9 Ocena programu studiow przez stuchaczy.

O 2,82%

021,13%

| 76,05%

@ Zbyt obszerny m Odpowiedni O Zbyt elementarny

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Tabela 6 Ocena programu studiéw z procentowym przedstawieniem udzielonych odpowiedzi.

T NA KIERUNKU
Lp. Wyszczegélnienie Ogc‘,’/(')”'e AS ZBiHP | ZKIPP
1. |Zbyt obszerny 2,83 0 7,69 0
2. |Odpowiedni 76,05 100 88,46 44
3. |Zbyt elementarny 21,13 0 3,85 56

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw przeprowadzonej ankiety

*AS-Administracja samorzgdowa, ZBiHP - Zarzgadzanie BHP, ZKiPP - Zarzgadzanie Kadrami i Prawo pracy
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Pytanie Nr 2. Jak ocenia Pani/Pan wykiadowcow prowadzacych zajecia ?

Stuchacze biorgcy udziat w badaniu ocenili prowadzacych zajecia na ogdlng ocene 4,76.
Czynniki, ktore brane byty pod uwage to: przygotowanie merytoryczne i sposéb prowadzenia
zaje¢. Najlepiej ocenionym czynnikiem wptywajacym na powyzszy wynik bylo przygotowanie

merytoryczne wyktadowcow — Srednia ocena 4,96.

Tabela 7 Ocena prowadzacych zajecia

o NA KIERUNKU

Lp. Wyszczegélnienie ng,’/(')”'e AS ZBiHP ZKIPP

1. |Przygotowanie merytoryczne 4,96 5,50 5,32 4,07

2. |Sposob prowadzenia zajec 4,56 5,10 4,69 3,89
Ogodlna ocena 4,76

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

Stuchacze przy ocenie prowadzacych zajecia mieli mozliwos¢ dopisania dodatkowych uwag.
Czes¢ stuchaczy zwrécita uwage, ze w programie realizowanych zaje¢ bylo zbyt mato
przedmiotow i zaje¢ praktycznych. Zwrécono uwage réwniez na duze zrdéznicowanie

wyktadowcdéw pod katem sposobu prowadzenia zajec.

Pytanie Nr 3. Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiéow ?

Stuchacze Uczelni bioracy udziat w badaniu ocenili warunki studiowania na ogolng ocene 5,09.
Czynniki, ktore brane bylty po uwage to: sale wyktadowe, w ktérych stuchacze odbywali
zajecia oraz obstuga administracyjna. Wsrdd najlepiej ocenionych czynnikdw wptywajacych na

powyzszy wynik znalazty sie obstuga administracyjna (Srednia ocena 5,34).

Tabela 8 Ocena organizacji studiow

o NA KIERUNKU
Lp. Wyszczegélnienie ng,’/(')”'e AS ZBiHP ZKIPP
1. |Sale wykfadowe 4,85 4,95 5,50 4,11
2. |Obstuga administracyjna 5,34 5,48 5,65 4,88
Ogdlna ocena 5,09

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety
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Pytanie Nr 4. W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
uzyskane w trakcie studiow podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy
zawodowej ?

Przydatnos$¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zawodowej
stuchacze bioracy udziat w badaniu oceniajg na poziomie 4,28. Najbardziej przydatnymi
studiami w pracy zawodowej beda, w ocenie stuchaczy, studia z zakresu Administracja

samorzadowa (ocena 5,0).

Wykres 10 Przydatnos$¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy
zawodowej.

a

4,73

4,5

3,51

2,51

1,51

0,51

AS ZBiHP ZKiPP

Legenda: AS-Administracja samorzadowa, ZBiHP - Zarzadzanie BHP, ZKiPP - Zarzadzanie Kadrami i Prawo pracy

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 5. W jaki stopniu studia spetnily Pani/Pana oczekiwania ?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu dokonali oceny swoich oczekiwan wzgledem studiow na
poziomie 4,22. Najbardziej oczekiwania stuchaczy spetnity studia podyplomowe Administracja
samorzadowa (Srednia ocena 5,05), a najmniej Zarzadzanie kadrami i prawo pracy ($rednia
ocena 3,04).
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Wykres 11 Stopien spetnionych oczekiwan

5,05

AS ZBiHP ZKiPP

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 6. Jak ogolnie ocenia Pani/Pan studia ?
Stuchacze PWSZ w Koninie biorgcy udziat w badaniu dokonali ogdlnej oceny studidéw, ktéra
wynosi 4,53. Najlepiej zostat oceniony kierunek Administracja samorzadowa ($rednia ocena

5,29), a najgorzej kierunek Zarzadzanie kadrami i prawo pracy (Srednia ocena 3,43)

Wykres 12 Ogdlna ocena studidéw

5,29

4,88

3,43

AS ZBiHP ZKiPP

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety

28



Pytanie Nr 7. Ile czasu poswiecila/Poswiecil Pani/Pan na samodzielne ksztalcenie
na studiach podyplomowych, nie liczac godzin zaje¢ dydaktycznych ?

Stuchacz na studiach podyplomowych poswiecit $rednio 36 godzin na samodzielne
ksztatcenie - sg to godziny, ktére byty wykorzystane na przygotowanie sie do zajec¢ oraz do
zaliczen i egzaminéw. Najwiecej godzin wskazali stuchacze kierunku Zarzadzanie BiHP, tj. 66
godzin, a najmniej stuchacze kierunku Zarzadzanie Kadrami i Prawo pracy (ok. 9 godzin).
Pozostate trzy pytania dotyczyty informacji o jakie zagadnienia nalezatoby zdaniem stuchaczy
poszerzy¢ program studidw, a o jakie skroci¢. Ostatnie pytanie dotyczyto oferty studidow
podyplomowych, czy w ciggu najblizszym 2-3 lat stuchacze sg zainteresowani podjeciem
kolejnych studidw podyplomowych w PWSZ w Koninie.

Na kazdym kierunku wskazano przedmioty, o ktore zdaniem stuchaczy nalezatoby
poszerzy¢ program studiéw. Stuchacze wszystkich pieciu kierunkéw wskazali na zajecia
praktyczne. Szczegotowe informacje odnoscie tych podpunktéw znajdujg sie w dokumentacji

Petnomocnika Rektora ds. studiow podyplomowych.

Sposrod elementow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, stuchacze najwyzej
ocenili organizacje studiow (ogdlna ocena 5,09), na drugim miejscu znalazta sie ocena
wyktadowcdw (ogdlna ocena 4,76), natomiast najstabiej wypadty oczekiwania wobec studiow
(érednia ocena 4,22). Ogodlna ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie na studiach
podyplomowych wynosi 4,57. Mozna zauwazy¢, ze wynik ostateczny uksztattowat sie na takim

samym poziomie, jak w poprzednim roku akademickim.

Stuchacze Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktorzy wzieli udziat w badaniu
oceny jakosci ksztatcenia, zgtosili dodatkowe uwagi dotyczace zwiekszenia liczby zajec
prowadzonych przez praktykéow. Ponadto zgtoszono potrzebe poszerzenia programu
studiow o liczbe godzin z niektdrych przedmiotow. Najczesciej powtarzajgca sie uwaga to
stwierdzenie ,za duzo teorii za mato praktyki”. Stuchacze uwazajg takze, iz przedmioty

zakonczone egzaminem nie powinny wchodzi¢ w obszar egzaminu koncowego.
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4.5. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

Ankieta oceniajgca jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona ws$rdd
nauczycieli akademickich w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza
zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, nauczyciele logowali sie na indywidualne konta w module
eProwadzacy w terminie od 1 maja 2014 r. do 30 maja 2014 r. Odpowiedzi nauczycieli na
pytania zawarte w ankiecie byty w peilni anonimowe. Czas wypetniania ankiety nie przekraczat
5 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 9 pytan zamknietych
i jedno otwarte.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5 oraz odpowiedzi ,tak”
i ,nie”, gdzie:
1 - ocena wysoce negatywna, 2 - ocena negatywna,

3 - ocena przecietna, 4 — ocena pozytywna, 5 - ocena wysoce pozytywna.

Na 292 nauczycieli akademickich Uczelni zatrudnionych w semestrze letnim roku
akademickiego 2013/2014 w ramach uméw o prace oraz cywilno-prawnych, ankiete oceny
jakosci ksztatcenia wypetnito 59 wyktadowcow, co stanowi 20,21% ogodlnej liczby
respondentow.

Informacje o liczbie nauczycieli z poszczegdlnych wydziatéw przedstawia tabela Nr 9.

Tabela 9 Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w badaniu z uwzglednieniem podziatu na
wydziaty.

Liczba n-li akademickich,
w roku akademickim

Lp. Wydziat
2012/2013 2013/2014
1 | Spoteczno-Humanistyczny 43 (51%) 30 (50,8%)
2 | Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 31 (36%) 18 (30,5%)

Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii

: . .
Srodowiska 11 (13%) 11 (18,6%)

Ogétem 85 (100%) 59 (100%)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu

30



Jak wynika z powyzszej tabeli, jako$¢ ksztatcenia w Uczelni w roku akademickim
2013/2014 ocenito 30 (50,8%) nauczycieli Wydzialu Spoteczno-Humanistycznego;
18 (30,5%) nauczycieli Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia oraz 11 (18,6%)

nauczycieli Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska.

Wyniki z przeprowadzonego badania

1. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe prowadzonych zajec ?

Nauczyciele akademiccy oceniajg warunki lokalowe, w ktorych odbywajg zajecia na srednia
ocene 4,07. Wysoce pozytywnie (5) oraz pozytywnie (4) ocenia warunki lokalowe ponad 83%
wyktadowcdéw, natomiast ponad 16% - przecietnie i negatywnie. Dla poréwnania

w poprzednim roku akademickim $rednia ocena wynosita 4,21.

Wykres 13 Ocena warunkdw lokalowych odbywania zaje¢ dokonana przez n-li akademickich

8 5,08%
@000% 0 11,86%

N

W 28,81%

O 54,25%

O 1 —wysoce negatyw na @ 2 — negatyw na 0O 3 — przecietna

O 4 — pozytyw na B 5 - wysoce pozytyw na

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zajec ?

Tygodniowy plan zaje¢ wysoce pozytywnie (5) oraz pozytywnie (4) ocenia ponad 94%
wyktadowcéw Uczelni. Srednia ocena czynnika wynosi 4,53. Wynik jest poréwnywalny

z poprzednim rokiem akademickim, ktéry wynosit 4,45.
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Wykres 14 Ocena tygodniowego planu zaje¢ dokonana przez n-li akademickich.

O 1,69%
0.00 / 0 3,39%
0 0,00%

0 35,59%

W 59,33%

O 1 - wysoce negatywna @ 2 — negatywna O 3 — przecietna O 4 — pozytywna B 5 — wysoce pozytywna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

3. Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie warunki do prowadzenia zajec
praktycznych ?
Nauczyciele akademiccy oceniajg warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych na sSrednia
ocene 3,75. Wysoce pozytywnie (5) oraz pozytywnie (4) ocenia warunki do prowadzenia
zaje¢ praktycznych ponad 69% wyktadowcow, natomiast ponad 30,51% - przecietnie
i negatywnie. Mozna zauwazy¢, ze spos$rod wszystkich pytan ankietowych nauczyciele

akademiccy ocenili to kryterium najnizej.

Wykres 15 Ocena warunkdéw stwarzanych przez Uczelnie do prowadzenia zaje¢ praktycznych
dokonana przez n-li akademickich.

18,64% 3.39%  6,78%

20,34%

50,85%

O 1 —wysoce negatywna @2 — negatywna O 3 — przecietna O 4 — pozytywna B 5 — wysoce pozytywna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
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4. Jak ocenia Pani/Pan dostepnos¢ do pomocy i narzedzi dydaktycznych
wykorzystywanych podczas realizacji zajec¢ ?
Nauczyciele akademiccy oceniajg pomoce i narzedzia dydaktyczne wykorzystywane podczas
zaje¢ na $rednia ocene 3,85. Wysoce pozytywnie (5) oraz pozytywnie (4) ocenia pomoce
i narzedzia dydaktyczne Uczelni okoto 73% wykitadowcdw, natomiast ponad 27% - przecietnie

i negatywnie. Srednia ocena w poprzednim roku akademickim wynosita 3,94.

Wykres 16 Ocena pomocy i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych podczas zaje¢ przez
n-li akademickich.

3,39% ,~1,69%

20,34%
22,03%

52,55%
O 1 - wysoce negatywna @ 2 — negatywna 0O 3 — przecietna
O 4 — pozytywna B 5 — wysoce pozytywna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

5. Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie do wykorzystywania w realizacji zajec¢

urzadzen multimedialnych (tablice interaktywne, programy komputerowe,
projektory) ?
Ponad 84% badanych nauczycieli akademickich pozytywnie ocenia swoje przygotowanie do
wykorzystywania w realizacji zaje¢ urzadzen multimedialnych. Tylko 8 oséb tj. 13,56%
nauczycieli ocenia swoje przygotowanie przecietnie, negatywnie zas jedynie 1 osoba. Srednia
ocena czynnika wynosi 4,19.
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Wykres 17 Ocena swojego przygotowania do wykorzystania w realizacji zaje¢ urzadzen
multimedialnych dokonana przez n-li akademickich.

1,69%

0,00%7 13,56%

35,59%

49,15%

O 1 - wysoce negatywna @ 2 — negatywna O 3 — przecietna
O 4 — pozytywna W 5 — wysoce pozytywna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

6. Jak ocenia Pani/Pan organizacje procesu ksztatcenia w odniesieniu do liczebnosci
grup prowadzony zajec ?
Liczebno$¢ studentéw w poszczegdlnych grupach zaje¢ wysoce pozytywnie (5) oraz
pozytywnie (4) ocenia ponad 71% wyktfadowcéw Uczelni, przecietnie (3) ponad 18%
i negatywnie (2) ponad 10%. Srednia ocena czynnika wynosi 3,86. Srednia ocena jest
bardzo zblizona do oceny zesztorocznej, ktéra wynosita 3,84.

Wykres 18 Ocena liczebnosci grup dokonana przez n-li akademickich.

1,69% 8,47%

27,12%

18,64%

44,07%
O 1 — wysoce negatywna @ 2 — negatywna O 3 — przecietna
0O 4 — pozytywna W 5 — wysoce pozytywna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety



7. Jak ocenia Pani/Pan przeptyw informacji w Uczelni ?

Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu (44 osoby), tj. 74,58%
uwaza, ze w Uczelni funkcjonuje sprawny system przeptywu informacji, przecietnie przeptyw
informacji ocenia 11 osob, tj. 18,64%. Negatywnie natomiast powyzsza kwestie ocenia 6,78%

wykfadowcow (4 osoby). Srednia ocena czynnika wynosi 4,12.
Wykres 19 Ocena przeptywu informacji w Uczelni dokonana przez n-li akademickich.

0,00%

6,78%

18,64%
44,07%

30,51%

O 1 — wysoce negatywna 0 2 — negatywna O 3 — przecigetna O 4 — pozytywna B 5 — wysoce pozytywna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

8. Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjna, w tym przekazywane przez
pracownikéw aktualnych i rzetelnych informacji ?
Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu (55 osdb),
tj. 93,23% uwaza, ze obstuga administracyjna w Uczelni funkcjonuje poprawnie
i przekazywane przez pracownikoéw informacje sa aktualne i rzetelne; przecietng ocene
wystawity 3 osoby, tj. 5,08%, za$ negatywng tylko 1 osoba. Mozna zauwazy¢, ze sposrod
wszystkich pytan ankietowych nauczyciele akademiccy ocenili to kryterium najwyzszej.

Srednia ocena czynnika wynosi 4,56.

Wykres 20 Ocena obstugi administracyjnej dokonana przez n-li akademickich.

1,69%  508%
0,00%

28,81%

64,42%

@ 1 - wysoce negatyw na @ 2 — negatyw na O 3 — przecietna O 4 — pozytyw na B 5 — w ysoce pozytyw na

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety
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9. Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego
i zawodowego ?
Sposrod 59 nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu, 43 osoby (72,88%)
uwazajg, ze Uczelnia stwarza wyktadowcom mozliwos¢ rozwoju naukowego na poziomie
pozytywnym i wysoce pozytywnym, natomiast 12 oséb (20,34%) uwaza, Ze wsparcie
udzielane przez PWSZ w Koninie w zakresie rozwoju naukowego pracownikéw dydaktycznych

jest przecietne, a dla 4 oséb negatywne. Srednia ocena czynnika wynosi 3,95.

Wykres 21 Ocena mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego dokonana przez n-li
akademickich.

1,69% 5,08%

0,
30,51% 20,34%

42,37%
@ 1 - wysoce negatywna @ 2 — negatywna O 3 — przecietna
O 4 — pozytywna B 5 — wysoce pozytywna

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety

10. Inne uwagi.

Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w badaniu uwazajg dokumentacje
wykorzystywang w Uczelni w procesie oceny jakosci ksztatcenia za zbyt rozbudowang -
w szczegolnosci ankiety i formularze. Wykifadowcy sadza, ze z dokumentow tych ,niewiele lub
nic nie wynika”. Maja watpliwosci, czy wyniki z wypetnianych ankiet/formularzy

w rzeczywistosci majg wptyw na podniesienie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Wyktadowcy negatywnie oceniajg wyposazenie sal dydaktycznych w projektory oraz
wskazujg na stabe mozliwosci ,zaciemniania” niektorych sal, utrudniajace odczytywanie
materiatdw z projektorow, jak rowniez ksztatcenie inzynierdw bez zaje¢ praktycznych.
Zwracajq uwage takze na wyposazenie sal pod katem swobodnego ksztattowania przestrzeni
edukacyjnej. Uwazaja, ze potrzebne sg sale, w ktorych tatwo i szybko mozna inaczej niz
tradycyjnie ustawié krzesta i stoliki oraz listwy, do ktérych mozna przytwierdzi¢ prace bez

niebezpieczenstwa uszkodzenia Sciany.
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Podsumowujac przeprowadzong ocene jakosci ksztatcenia mozna jednoznacznie
zauwazyc¢, ze nauczyciele akademiccy sposrod elementéw wpltywajacych na jakos¢ ksztatcenia
w Uczelni, najwyzej ocenili obstuge administracyjna (ogdlna ocena 4,56), na drugim miejscu
znalazt sie tygodniowy plan zaje¢ (ogdlna ocena 4,53), natomiast najnizej oceniono warunki
do prowadzenia zaje¢ praktycznych. Ogdlna ocena jakoséci ksztatcenia w PWSZ

w Koninie wynosi 4,10.

Odnoszac sie do wynikow ankiety oceniajacej jakos$¢ ksztatcenia przeprowadzonej
wsrdd studentéw mozna wywnioskowac, Ze nauczyciele sg bardzo zadowoleni z tygodniowego
rozktadu planu zaje¢, natomiast studenci odpowiadajac na to samo pytanie w swojej ankiecie

oceniajq ten aspekt najnizej.

4.6 Analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla

przedmiotu

W roku akademickim 2013/2014 dokonano analizy zgodnosci zagadnien

egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanych przedmiotéw.

Tabela 10 Zgodnos$¢ zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanego
przedmiotu

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
zgodnosci zagadnien z efektami
Kierunek Nazwa przedmiotu ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji2
o Chemia medyczna z elementami (27/30)
Dietetyka chemii ogdlnej — semestr 11 (27/30)
0 Chemia zywnosci — semestr II
o Fizjoterapia ogdlna - semestr I (30/30)
Fizjoterapia o Anatomia prawidtowa — semestr II (30/30)
o Fizjologia- semestr III (30/30)
o Kinezyterapia - semestr IV (30/30)
o Obstuga ruchu turystycznego - (27/30)
semestr II1
Turystyka i o Finanse i rachunkowos¢- (27/30)
. semestr V
rekreacja o Krajoznawstwo- semestr IV (26/30)
o Ekologia i ochrona $rodowiska -
semestr IV (27/30)

2 punkty uzyskane w analizie zgodnosci egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia / maksymalna ilo$¢ punktow
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o Biochemia - semestr I (25/30)

o Antropomotoryka - semestr III (25/30)

o Anatomia- semestr II (28/30)

o Teoria wychowania fizycznego- (25/30)

. semestr II
}/_Vychowame o Psychologia- semestr II (27/30)
Izyczne o Pedagogika i historia wychowania (27/30)
- semestr II

o Gimnastyka - semestr IV (27/30)

o Koszykéwka - semestr IV (27/30)

o Pitka nozna - semestr IV (27/30)

Wydziat Spoteczno - Humanistyczny

. . dnosci dnien fektami
Kierunek Nazwa przedmiotu ol iy s wiad oy

ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji

o Prawoznawstwo - semestr I (20/20)
Bezpieczenstwo o Administracja bezpieczenstwa i
wewnetrzne porzadku publicznego - semestr (30/30)
II
o Wiedza o aktywizacji i nauce
jezyka FA- semestr II (26/30)
. . o Historia literatury angielskiej FA-
Filologia semestr III (29/30)
o Gramatyka opisowa (sktadnia i
morfologia)FA- semestr IV (30/30)
o Pedagogika ogolna- semestr I .
o Dydaktyka ogdlna- semestr II Nie dostarc;g;;nfi:‘zgklradowego
Pedagogika o Podstawy badan pedagogicznych (12/30)
- semestr III (22/30)
o Diagnostyka psychopedagogiczna (18/30)
- semestr IV
o System polityczny RP — semestr
. . III (28/30)
Politologia o Najnowsza historia polityczna - (30/30)
semestr IV
o Podstawy socjologii — semestr I (26/30)
o Wybrane mechanizmy
funkcjonowania cztowieka - (26/30)
. semestr II
Praca socjalna o Prawo rodzinne i opiekuncze - (26/30)
semestr III
o Podstawy metodologii —semestr (26/30)
v
o Matematyka - semestr I (24/30)
o Makroekonomia - semestr II (23/30)
Zarzadzanie o} E?anse przedsiebiorstw —semestr (26/30)
o Bankowos¢ SS- semestr IV (24/30)
0 Bankowos$¢ SN-semestr IV (27/30)

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska

Kierunek

Nazwa przedmiotu

zgodnosci zagadnien z efektami
ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji

Budownictwo

o Materiaty budowlane
o Budownictwo ogodlne
o Konstrukcje betonowe
o Mechanika budowli

o Konstrukcje metalowe

(30/30)
(30/30)
(30/30)
(30/30)
(30/30)
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o Biologia i ekologia (10/10)

0 Ochrona srodowiska (18/20)

Inzynieria o Budownictwo (16/20)
Srodowiska o Mechanika ptynéw (20/20)
o Technologia wody (10/10)

o Technologia éciekéw (10/10)

(10/10)

o Matematyka (19/20)

0 Gospodarka odpadami

Mechanika i
budowa maszyn

o Matematyka (30/30)
0 Metaloznawstwo i obrébka (30/30)

cieplna
o Podstawy konstrukcji maszyn (30/30)
o Elektrotechnika i elektronika (30/30)
o Oprzyrzadowanie

technologiczne (30/30)
o Elementy automatyzacji

i robotyzacji (30/30)

Zrodfo: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Whioski:

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia zaréwno w semestrze zimowym i letnim

zagadnienia egzaminacyjne z przedmiotéw byty w peini zgodne z przedmiotowymi efektami

ksztatcenia.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym:

zagadnienia egzaminacyjne byty w wysokim stopniu lub w petni zgodne z efektami
ksztatcenia; tylko w jednym przypadku zagadnienia egzaminacyjne byty zgodne
w stopniu umiarkowanym;

nauczyciele akademiccy wiasciwie skonstruowali zagadnienia egzaminacyjne
w odniesieniu do przedmiotowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

najwiekszg trudno$¢ sprawia sprawdzenie poziomu kompetencji spotecznych
studentdw na egzaminie testowym;

na kierunku pedagogika przeprowadzenie analizy zgodnosci  zagadnien
egzaminacyjnych z przedmiotowymi efektami ksztatcenia dla przedmiotu Pedagogika
ogolna byto utrudnione, poniewaz wykiadowca nie udostepnit przyktadowego
testu/kolokwium egzaminacyjnego; analiza testu zaliczeniowego z tego przedmiotu
wykazata, ze zagadnienia =zaliczeniowe byly w wysokim stopniu zgodne
z przedmiotowymi efektami ksztatcenia;

na kierunku zarzadzanie w roku akademickim 2014/2015 zagadnienia egzaminacyjne
dla przedmiotu Makroekonomia ulegng zmianie, a dla pozostatych przedmiotow

zostang zweryfikowane.
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Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynieria Srodowiska nauczyciele akademiccy

prowadzacy wskazane w powyzszej tabeli przedmioty, wiasciwie skonstruowali zagadnienia

egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4.7 Analiza wynikow zaliczen i egzaminéw

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2013/2014

dokonano za pomoca protokotdw analizy ocen z egzaminow i zaliczen uzyskanych przez

studentow. Analiza pozwolita na weryfikacje przedmiotow o najwiekszej zdawalnosci (100%)

oraz przedmiotdéw, ktorych zdawalno$¢ jest bardzo niska.

wszystkich trzech wydziatach Uczelni, a jej wyniki przedstawiajq ponizsze zestawienia.

Tabela 11 Analiza wynikéw zaliczen i egzamindw (najwyzszy i najnizszy % zdawalnosci)

Badanie przeprowadzono na

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

kierunek semestr | przedmioty o najmniejszej przedmioty o najwiekszej przedmioty z najwiekszym
zdawalnosci zdawalnosci odsetkiem ocen 4,5 5,0
DIET
I = Brak danych Brak danych Brak danych
= Fizjologia cztowieka = Chemia zywnosci = Chemia medyczna
I = Anatomia cztowieka = Technologia zywnosci = Chemia zywnosci
= Podstawy dietetyki = Wychowanie fizyczne = Technologia zywnosci
FIZ]
I = Fizjoterapia ogdlna = Tenis = Praktyka kliniczna
= Anatomia funkcjonalna
II = Anatomia prawidtowa = Biochemia = Anatomia funkcjonalna
= Nordic Walking
= Podstawy fizjoterapii klinicznej = Sporty rekreacyjne w
o . . w geriatrii, w reumatologii niepetnosprawnosci
11 Kinezjologia = Anatomia obrazowa narzadéw = Podstawy fizjoterapii klinicznej
ruchu w potoznictwie
= Tenis stotowy
. e . = Kinezyterapia
v Podstawy .f.IZ.JOterap“ kllnlfzne] = LA niepetnosprawnych = Tenis stolowy
w ortopedii i traumatologii - N .
= Podstawy fizjoterapii klinicznej
w psychiatrii
TIR = Obstuga ruchu turystycznego
= Podstawy marketingu w
turystyce i rekreacji
= Ekologia i ochrona srodowiska
= Fizjologia pracy i wypoczynku = Marketing ustug hotelarskich
= Zywienie czlowieka = Programowanie i organizacja = Brak danych
= Finanse i rachunkowos¢ rekreacji
= Rekreacja ruchowa i
usprawnianie fizyczne
= Regiony turystyczne
= Ekologia i ochrona srodowiska
WF Emisia af
. Ri . = Emisja gtosu . .
I BIOIOgIé = Pedagogika z historig Emisja g’lo§u
= Plywanie X = Prawo o$wiatowe
wychowania
« Teoria wychowania fizycznego - Pedagoglké z historig . Pedagoglk.a z historig
I wychowania wychowania

= Plywanie

= Psychologia

= Lekka atletyka
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= Gimnastyka

= Gimnastyka korekcyjno-

= Gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna

III . Wybrgne zagadnienia z filozofii kompensacyjna . Pilka nosna
i etyki R .
= Jezyk angielski
) Metodyka wychowania = Lekka atletyka = Pitka nozna
v fizycznego = Jezyk angielski = Jezyk angielski
= Koszykdwka
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny
kierunek semestr | przedmioty o najmniejszej przedmioty o najwiekszej przedmioty z najwiekszym
zdawalnosci zdawalnosci odsetkiem ocen 4,5 i 5,0
BW I SS: SS: SS:
= Ekonomia (egzamin) = Bezpieczenstwo panstwa = Jezyk angielski
= Organizacja i zarzadzanie = Konstytucyjny system organéw | = Nauka o administracji i prawo
(egzamin) panstwowych administracyjne
= Socjologia z elementami metod | = Nauka o administracji i prawo = Psychologia ogdlna i spoteczna
badan socjologicznych administracyjne
= Nauka o panstwie i polityce
= Prawoznawstwo
SN: SN: SN:
= Ekonomia = Bezpieczenstwo panstwa = Konstytucyjny system organdéw
= Organizacja i zarzadzanie = Konstytucyjny system organdéw panstwowych
= Psychologia ogdlna i spoteczna panstwowych = Nauka o panstwie i polityce
= Nauka o administracji i prawo = Prawoznawstwo
administracyjne
= Nauka o panstwie i polityce
II SS: SS: SS:
= Podstawy prawa karnego = wszystkie poza przedmiotem = BHP
i prawa wykroczen wymienionym w poprzedniej = Nauka o administracji i prawo
kolumnie administracyjne
= Podstawy prawa karnego
i prawa wykroczen
= Rozpoznawanie,
prognozowanie i reagowanie
na zagrozenia
SN: SN: SN:
= brak = wszystkie przedmioty bez ocen = Bezpieczenstwo w komunikacji
ndst powszechnej i transporcie
= Nauka o administracji i prawo
administracyjne
= Podstawy prawa karnego
i prawa wykroczen
FIL I FA: FA: FA:
= Historia Wielkiej Brytanii i USA = Wiedza o akwizycji i nauce = Gramatyka opisowa: fonetyka
= Jezyk niemiecki jezyka i fonologia
= Jezyk rosyjski
= Wychowanie fizyczne: ptywanie
II FA: FA: FA:
= Dykcja i emisja gtosu = Gramatyka opisowa: fonetyka = Dykcja i emisja gtosu
= Historia literatury angielskiej i fonologia (zaliczenie) = Teorie i metodyka edukacji
i amerykanskiej (zaliczenie) = Psychologia ogdlna (zaliczenie) elementarnej
= Historia Wielkiej Brytanii i USA = Wychowanie fizyczne
(egzamin)
111 FA: FA: FA:

= Historia literatury angielskiej
(zaliczenie i egzamin)

= Praktyczna nauka jezyka
angielskiego

= Bezpieczenstwo i higiena pracy

= Dydaktyka jezyka angielskiego

= Interkulturowos$¢

= Podstawy ekonomii

= Podstawy wiedzy o prawie
i konstytucjonalizm

= Praktyka pedagogiczna

= Psychologia z pedagogika
0gdlng

= Topics in second language
acquisition (fakultet)

= Wyzwania miodego nauczyciela
we wspotczesnym kontekscie
edukacyjnym (fakultet)

= Podstawy wiedzy o prawie
i konstytucjonalizm

= Praktyka pedagogiczna

= Praktyka zawodowa -
niepedagogiczna
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FG:

= Finanse przedsiebiorstw

= Gramatyka opisowa: sktadnia
i morfologia

= Jezyk angielski

FG:

= Bezpieczenstwo i higiena pracy

= Dydaktyka jezyka niemieckiego

= Historia literatury niemieckiej

= Jezyk niemiecki w biznesie

= Podstawy ekonomii

= Praktyczna nauka jezyka
niemieckiego

= Praktyka pedagogiczna

= Przedsiebiorczos$¢ i innowacje
w gospodarce

= Psychologia z pedagogika
0gdlng

= Psychologiczne teorie uczenia
sie i nauczania

FG:

= Praktyka pedagogiczna

= Praktyka zawodowa -
niepedagogiczna

= Przedsiebiorczos$¢ i innowacje
w gospodarce (fakultet)

v FA: FA: FA:
= Historia literatury = Jezyk francuski = Jezyk angielski w biznesie
amerykanskiej = Podstawy wiedzy o prawie i = Podstawy wiedzy o prawie
= Podstawy zarzadzania konstytucjonalizm i konstytucjonalizm
= Praktyczna nauka jezyka = Praktyczna nauka jezyka = Przygotowanie pedagogiczno-
angielskiego (zaliczenie rosyjskiego psychologiczne: II etap
i egzamin) = Przygotowanie pedagogiczno- ksztatcenia
= Wiedza o krajach angielskiego psychologiczne: II etap
obszaru jezykowego (egzamin) ksztalcenia
FG: FG: FG:
= Podstawy zarzadzania = Dydaktyka jezyka niemieckiego | = Dydaktyka jezyka niemieckiego
= Praktyczna nauka jezyka = Historia literatury niemieckiej = Historia literatury niemieckiej
niemieckiego = Jezyk francuski = Przygotowanie pedagogiczno-
= Realioznawstwo (zaliczenie psychologiczne: II etap
i egzamin) ksztatcenia
= Realioznawstwo (zaliczenie
i egzamin)
vV FA: FA: FA:
= Historia literatury = Dydaktyka wiedzy o = Praktyka pedagogiczna
amerykanskiej spoteczenstwie = Wiedza o Europie
= Praktyczna nauka jezyka = Edukacja w Europie i edukacja
angielskiego regionalna
= Seminarium dyplomowe = Historia filozofii
= Historia jezyka angielskiego
= Kompetencje pedagogiczne
nauczyciela
= Praktyka pedagogiczna
FG: FG: FG:
= Historia jezyka niemieckiego = Dydaktyka jezyka niemieckiego | = Dydaktyka jezyka niemieckiego
= Praktyczna nauka jezyka = Kompetencje pedagogiczne = Praktyka pedagogiczna
niemieckiego nauczyciela
= Praktyka pedagogiczna
VI FA: FG: FA:
= Dydaktyka jezyka angielskiego = wszystkie poza przedmiotami = Edukacja w Europie i edukacja
(egzamin) wymienionymi w poprzedniej regionalna
= Praktyczna nauka jezyka kolumnie = Praktyka pedagogiczna
angielskiego = Seminarium dyplomowe
= Wiedza o Europie
FG: FG: FG:
= Praktyczna nauka jezyka = wszystkie poza przedmiotem = Edukacja w Europie i edukacja
niemieckiego (zaliczenie wymienionym w poprzedniej regionalna
i egzamin) kolumnie = Praktyka pedagogiczna
= Seminarium dyplomowe
= Wiedza o Europie
PED I = Filozofia z elementami etyki = Jezyk rosyjski = Jezyk rosyjski
(egzamin) = Pedagogika ogdlna (egzamin) = Praktyka pedagogiczna
= Psychologia ogdlna (egzamin) = Wychowanie fizyczne: rytmika = Wychowanie fizyczne: rytmika
= Technologie informacyjne i taniec i taniec
= Zabawy i gry rozwoju dzieci
11 = Media i technologie = Chér szkolny z dyrygowaniem = Choér szkolny z dyrygowaniem

komunikacyjne
= Psychologia rozwojowa i
osobowosci (egzamin)

= Dydaktyka ogdlna (zaliczenie)
= Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna (zaliczenie
i egzamin)
= Podstawy wychowania i opieki
(zaliczenie i egzamin)
= Psychologia rozwojowa

= Praktyka pedagogiczna
= Wychowanie fizyczne
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i osobowosci (zaliczenie)
= Wychowanie fizyczne

111 SS: SS: SS:
= Jezyk niemiecki = Chér = General English
= Metodyka edukacji = Formy aktywnosci technicznej = Gramatyka praktyczna
polonistycznej dziecka = Praktyka pedagogiczna
= Podstawy edukacji jezykowo - = General English
literackiej dziecka = Gramatyka praktyczna
= Spiew i gra na instrumencie = Jezyk angielski
szkolnym = Jezyk francuski
= Metodyka prowadzenia zajec
technicznych i komputerowych
= Podstawy badan
pedagogicznych
= Techniki i formy wyrazu
plastycznego
= Teoria i metodyka edukacji
elementarnej dziecka (synteza)
SN: SN: SN:
= Metodyka edukacji = Formy aktywnosci technicznej = Metodyka prowadzenia zajeé
matematycznej dziecka technicznych i komputerowych
= Metodyka edukacji = Jezyk angielski = Praktyka pedagogiczna
przyrodniczej = Metodyka edukacji muzycznej = Techniki i formy wyrazu
= Podstawy edukacji = Metodyka edukacji plastycznej plastycznego
matematycznej dziecka = Metodyka edukacji
polonistycznej
= Metodyka prowadzenia zajec
technicznych i komputerowych
= Metodyka wychowania
fizycznego i edukacji
zdrowotnej
= Podstawy badan
pedagogicznych
= Podstawy edukacji jezykowo -
literackiej dziecka
= Podstawy edukacji
przyrodniczej dziecka
. Spiew i gra na instrumencie
szkolnym
= Techniki i formy wyrazu
plastycznego
= Teoria i metodyka edukacji
elementarnej dziecka
(synteza)
Vv = Diagnostyka = Diagnostyka = Chor
psychopedagogiczna (egzamin) psychopedagogiczna = Metodyka edukacji muzycznej
(zaliczenie) = Metodyka edukacji plastycznej
= Elementy psychologii klinicznej = Praktyka pedagogiczna
= Seminarium dyplomowe = Seminarium dyplomowe
. Spiew i gra na instrumencie
szkolnym
vV = Projektowanie dydaktyczne z = wszystkie poza przedmiotem = Praktyka pedagogiczna
elementami terapii dziecka wymienionym w poprzedniej = Seminarium dyplomowe
kolumnie = Socjologia wychowania
VI = brak = wszystkie przedmioty bez ocen = Metodyka wprowadzania
ndst dziecka w $wiat wartosci
= Podstawy edukacji kreatywnej
dziecka (fakultet)
= Praktyka pedagogiczna
= Profilaktyka i promocja zdrowia
= Seminarium dyplomowe
POL 111 = Administracja publiczna = European Law (fakultet) = European Law (fakultet)

= Integracja europejska
= Samorzad i polityka lokalna

= International Political Relations
(fakultet)

= Jezyk angielski

= Marketing polityczny

= Podstawy organizacji
i zarzadzania

= Przedsiebiorstwa
miedzynarodowe: rola,
znaczenie, systemy
zarzadzania (fakultet)

= Marketing polityczny
= Podstawy organizacji
i zarzadzania
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= Statystyka i demografia
= System polityczny RP

Vv = Jezyk angielski = Miedzynarodowe stosunki = Prawo i postepowanie
= Najnowsza historia polityczna gospodarcze administracyjne
= Samorzad terytorialny = Prawo i postepowanie = Prawo pracy i ubezpieczen
i regionalizm w Europie administracyjne spotecznych
(fakultet) = Prawo pracy i ubezpieczen = Zamoéwienia publiczne
= Seminarium dyplomowe spotecznych
= Ustréj samorzadu = Zamoéwienia publiczne
terytorialnego
\Vi = Filozofia = Bezpieczenstwo spoteczne = Ochrona 0s6b i mienia
= Rachunkowos¢ = Marketing i reklama = Organy ochrony prawnej
= Seminarium dyplomowe = Ochrona oséb i mienia = Trening interpersonalny
= Organy ochrony prawnej
= Polityka gospodarcza
= Polityka spofeczna
= Trening interpersonalny
= Ustréj samorzadu
gospodarczego, zawodowego
i spotdzielczego
= Zarzadzanie zespotami
ludzkimi
VI = Jezyk angielski = wszystkie poza przedmiotem = Negocjacje (bezpieczenstwo
wymienionym w poprzedniej spotecznosci lokalnych)
kolumnie = Seminarium dyplomowe
= Techniki samoobrony
PS I SS: SS: SS:
= Podstawy socjologii (egzamin) = Jezyk niemiecki = Jezyk angielski
= Psychologia rozwojowa = Podstawy socjologii = Podstawy pedagogiki
= Wybrane zagadnienia filozofii z = Wsparcie rodziny spotecznej
elementami logiki w dlugoterminowej opiece = Wsparcie rodziny
nad seniorem (fakultet) w dtugoterminowej opiece
nad seniorem
SN: SN: SN:
= Podstawy socjologii (egzamin) = Jezyk angielski = Jezyk angielski
= Wybrane zagadnienia filozofii = Podstawy socjologii (zaliczenie) | = Podstawy pedagogiki
z elementami logiki = Pomoc przedmedyczna spotecznej
= Wsparcie rodziny = Wsparcie rodziny
w dlugoterminowej opiece w diugoterminowej opiece
nad seniorem nad seniorem
11 SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Podstawy organizacji i = wszystkie poza przedmiotem = Etyka spofeczna
zarzadzania wymienionym w poprzedniej = Ksztatcenie ustawiczne
kolumnie = Trening interpersonalny
111 SS: SS: SS:
= brak = wszystkie przedmioty bez ocen = Projekt socjalny
ndst = Wychowanie fizyczne
z elementami samoobrony
= Zadania pracownika socjalnego
w profilaktyce i promocji
zdrowia
SN: SN: SN:
= Elementy prawa karnego = QOddziatywania spoteczne = Komunikacja z osobg
= Interwencja kryzysowa = Podstawy resocjalizacji niepetnosprawng
w resocjalizacji = Projekt socjalny = Umiejetnosci diagnostyczne
= Jezyk angielski = Psychospoteczne aspekty i interpersonalne
zdrowia i choroby = Wsparcie rodziny
w diugoterminowej opiece
nad seniorem (fakultet)
Vv SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Wychowanie fizyczne z = wszystkie poza przedmiotem = Pedagogika opiekunczo-
elementami samoobrony wymienionym w poprzedniej wychowawcza
kolumnie = Podstawy metodologii
= Projekt socjalny
= Psychologia i socjologia rodziny
i matych grup
vV SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Podstawy psychopatologii = Elementy psychologii = Praca wychowawcza w
= Metodyka pracy opiekunczo- spotecznej zaktadzie wychowawczym
wychowawczej = Elementy psychologii i karnym
spotecznej = Seminarium dyplomowe

= Organizowanie spotecznosci

= Warsztat pracy kuratora




lokalnej sadowego
= Podstawy rehabilitacji
= Poradnictwo rodzinne
= Praca wychowawcza w
zaktadzie wychowawczym
i karnym
= Prawo socjalne
= Seminarium dyplomowe
= Statystyka spoteczna z
elementami demografii
= Warsztat pracy kuratora
saqdowego
VI SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Seminarium dyplomowe = wszystkie poza przedmiotem = Praktyka zawodowa
wymienionym w poprzedniej = Projekt socjalny w psychiatrii
kolumnie Srodowiskowej
= Resocjalizacja w psychiatrii
Srodowiskowej
= System instytucji
profilaktyczno -
resocjalizacyjnych i opieki
postpenitencjarnej
ZARZ 1 = Matematyka = Technologie informacyjne = Jezyk angielski
= Mikroekonomia = Podstawy marketingu
= Podstawy Zarzadzania = Technologie informacyjne
11 = Makroekonomia (egzamin) = Makroekonomia (zaliczenie) = Makroekonomia (zaliczenie)
= Rachunkowo$¢ finansowa = Prawo w tym ochrona = Nauka o organizacji
(egzamin i zaliczenie) wiasnosci intelektualnej (zaliczenie)
= Jezyk angielski = Statystyka opisowa (zaliczenie)
111 SS: SS: SS:
= Finanse przedsiebiorstw = Finanse publiczne (zaliczenie) = Finanse publiczne (zaliczenie)
= Zarzadzanie transportem = Jezyk niemiecki = Podstawy logistyki
= Zarzadzanie zapasami = Komunikacja w biznesie = Zarzadzanie transportem
= Podstawy logistyki (zaliczenie)
= Przedsiebiorczos¢ i innowacje
w gospodarce (fakultet)
= Rachunkowos$¢ budzetowa
(zaliczenie)
SN: SN: SN:
= Zarzadzanie produkcjg = Komunikacja miedzyludzka = Strategia promocji
= Rachunkowo$¢ budzetowa = Marketing w ustugach = Finanse publiczne
= Przedsiebiorczos$¢ i innowacje = Komunikacja w biznesie
w gospodarce (fakultet)
= Strategia promocji (zaliczenie)
= Zachowania nabywcow
v SS SS SS
= Bankowos$¢ = Bilansoznawstwo = Seminarium dyplomowe
= Zarzadzanie finansami = Organizacja ksiegowosci = Zarzadzanie jakoscig
przedsiebiorstw w firmie w logistyce (zaliczenie)
= Zarzadzanie fancuchem dostaw | = Seminarium dyplomowe = Jezyk angielski
SN SN SN
= Zarzadzanie finansami = Bankowos$¢ = Bankowos$¢
przedsiebiorstw = Bilansoznawstwo = Bilansoznawstwo
= Negocjacje = Negocjacje
= Organizacja ksiegowosci = Organizacja ksiegowosci
w firmie w firmie
= Planowanie kampanii = Planowanie kampanii
reklamowej reklamowej (zaliczenie)
= PR i wizerunek = PR i wizerunek
przedsigbiorstwa przedsiebiorstwa (zaliczenie)
= Rachunkowos$¢ menedzerska
= Seminarium dyplomowe
= Techniki sprzedazy
= Zarzadzanie kryzysowe
\Vi SS: SS: SS:
= Analiza finansowa = Podatki = Podatki

= Biznesplan
= Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze

= Systemy informatyczne
w zarzadzaniu
= Ubezpieczenia (zaliczenie)

= Seminarium dyplomowe

SN:
= Seminarium dyplomowe
= Ubezpieczenia (egzamin)

SN:
= Biznesplan
= Jezyk niemiecki

SN:
= Analiza finansowa
= Jezyk niemiecki
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= Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze

= Podatki

= Systemy informatyczne
w zarzadzaniu

= Ubezpieczenia (zaliczenie)

= Systemy informatyczne
w zarzadzaniu

VI SS: SS: SS:
= Badania marketingowe = Seminarium dyplomowe = Seminarium dyplomowe
= Zarzadzanie zasobami ludzkimi | = Spoteczna odpowiedzialnos¢ = Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu biznesu
SN: SN: SN:
= Badania marketingowe = Seminarium dyplomowe = Rynki finansowe
= Rynki finansowe = Spoteczna odpowiedzialno$¢ = Seminarium dyplomowe
= Zarzadzanie zasobami ludzkimi biznesu
Wydziat Budownictwa, Mechaniki I Inzynierii Srodowiska
kierunek semestr | przedmioty o najmniejszej przedmioty o najwiekszej przedmioty z najwiekszym
zdawalnosci zdawalnosci odsetkiem ocen 4,5 i 5,0
BUD I + Chemia budowlana « Fizyka, Materiaty budowlane I * Rysunek techniczny
i odreczny,
» Materiaty budowlane I;
» Wychowanie fizycznie
11 » Mechanika teoretyczna I * Geodezja » Geodezja,
« Jezyk angielski;
« Wychowanie fizycznie
1II «  Wytrzymatos$¢ materiatéw I « Hydraulika i hydrologia; « Matematyka III
* Matematyka III;
Instalacje w budownictwie;
« Ochrony wtasnosci
intelektualnej
Vv «  Wytrzymatos$¢ materiatow II, « Mechanika gruntéw i « Mechanika gruntéw
» Konstrukcje betonowe I; fundamentowanie I; i fundamentowanie I;
« Budownictwo ogdlne II; « Mechanika budowli I » Mechanika budowli I
« Konstrukcje metalowe
\Vi » Konstrukcje betonowe 1I, « Ekonomika budownictwa; » Ekonomika budownictwa;
» Konstrukcje metalowe II; * Mechanika gruntow i » Budownictwo komunikacyjne,
« Mechanika budowli IT fundamentowanie II; « Organizacja produkcji
« Technologia robot budowlanej.
budowlanych I,
« Budownictwo komunikacyjne;
« Organizacja produkcji
budowlanej.
VI « Konstrukcje betonowe III, « Termomodernizacja « Termomodernizacja
» Konstrukcje metalowe II1 budynkow; budynkéw,
« Organizacja produkcji » Organizacja produkcji
budowlanej, budowlanej;
« Instalacje budowlane I,
VII « Wspdtczesne konstrukcje « Kierowanie procesem « Kierowanie procesem
stalowe inwestycyjnym; inwestycyjnym;
Kosztorysowanie; « Kosztorysowanie;
Termomodernizacja budynkéw « Termomodernizacja budynkoéw
VIII + brak « Prawo budowlane i prawo + Prawo budowlane i prawo
zamowien publicznych; zamowien publicznych
« Fizyka budowli akustyka;
« Bezpieczenstwo pozarowe
budowli
INZ I e Chemia; Matematyka I; « Rysunek techniczny i * Rysunek techniczny i
» Inzynieria elektryczna geometria wykresina; geometria wykreslna;
e Technologia informacyjna *  Wychowanie fizyczne
11 « Matematyka II; « Ochrona $rodowiska « Biologia i ekologia;
e Termodynamika techniczna « Ochrona $rodowiska;
« Wychowanie fizyczne
111 « Mechanika ptyndw; e Budownictwo; » Informatyczne podstawy
»  Wodociagi, * Mechanika techniczna, projektowania;
e Termodynamika techniczna e Technologia informacyjna « Jezyk angielski;
« Technologia informacyjna
Vv e Ogrzewnictwo e Systemy informacgji » Ochrona srodowiska;

przestrzennej;
« Ochrona $rodowiska;
« Budownictwo,
* Geotechnika,

« Informatyczne podstawy

» Geotechnika
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projektowania

vV « Technologia $ciekow; «  Komputerowe metody « Komputerowe metody
e Urzadzenia do uzdatniania projektowania I; projektowania I
wody « Wybrane zagadnienia z
ogrzewnictwa i wentylacji
VI e brak « Unieszkodliwianie odpadow; « Komputerowe metody
« Technologia robdt projektowania II
instalacyjnych, » Technologia robot
« Komputerowe metody instalacyjnych;
projektowania II; + Gospodarka wodno-sciekowa
e Ochrona powietrza; w zaktadach przemystowych

« Gospodarka wodno-sciekowa
w zaktadach przemystowych;

« Instalacje wodocigqgowe,
kanalizacyjne i gazowe

VII « Gospodarka odpadami; « Ekonomika i organizacja « Ekonomika i organizacja
« Urzadzenia do oczyszczania robét; robét;
$ciekéw, « Systemy informacji +  Wybrane zagadnienia z
» Unieszkodliwianie odpadéw przestrzennej, ogrzewnictwa i wentylacji

e Komputerowe metody
projektowania,

« Wybrane zagadnienia z
ogrzewnictwa i wentylacji

VIII « brak « Technologia robét » Technologia robét
instalacyjnych; instalacyjnych
« Ekonomika i organizacja
robét
MIBM I « Mechanika techniczna, fizyka « Socjologia, umiejetnosci « Socjologia, umiejetnosci
interpersonalne interpersonalne
1I «  Wytrzymato$¢ materiatow « Praktyka 1; « Praktyka 1;
W-F « W-F
1II «  Wytrzymatos$¢ materiatow, « W-F, « W-F, modelowanie i symulacja
konstruowanie czesci maszyn « Modelowanie i symulacja konstrukgcji
konstrukcji
Vv + Elektrotechnika i elektronika « Praktyka 2; + Praktyka 2;
« Zarzadzanie $srodowiskiem « Zarzadzanie srodowiskiem
\Vi » Podstawy automatyki, jezyk « Napedy maszyn, innowacje i » Napedy maszyn, innowacje i
angielski usprawnienia w firmie usprawnienia w firmie
VI « Elementy automatyki i « Praca przej$ciowa; fakultety « Praca przejsciowa; fakultety
robotyki
VII » Zarzadzanie i organizacja, * Marketing przemystowy, » Marketing przemystowy,
automatyzacja i robotyzacja sterowanie i automatyka sterowanie i automatyka
procesow cieplnych procesow cieplnych

Zrodfo: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

na kierunku TIR, w porownaniu do lat poprzednich, zdecydowanie poprawita sie
zdawalnos$¢ przedmiotdw na kierunku. Problemy w zdawalnosci nadal wystepujg
w zakresie przedmiotéw: Fizjologia pracy i wypoczynku oraz Zywienie cztowieka, gdzie
w pierwszym terminie ww. przedmiotow nie zaliczyto odpowiednio 35% i 26%
studentdw. W semestrze zimowym stosunkowo duzy odsetek nie zdawalnosci wystgpit
w przedmiocie Finanse i rachunkowos¢ — 41%;

na kierunku WF do przedmiotdw o najmniejszej zdawalnosci zalicza sie wiekszos¢
przedmiotow praktycznych, a o najwiekszej zdawalnosci — przedmioty teoretyczne;

na kierunku DIET dobrg zdawalno$¢ odnotowano na pierwszym roku studidow, gdzie
100% studentdw otrzymato promocje na wyzszy semestr. Ws$rod przedmiotow
podstawowych, tj. Fizjologia cztowieka oraz Anatomia w pierwszym terminie nie zdato
egzaminu odpowiednio 15% i 8% studentow. Wysoki odsetek ocen bardzo dobrych

odnotowano natomiast w przypadku przedmiotu Chemia Zzywnosci. Z przedmiotow
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kierunkowych 8% nie zdato egzaminu z Podstaw dietetyki, przy wysokim stopniu
zaliczen na ocene bardzo dobrg z Technologii zywnosci. Prowadzacy zajecia
z przedmiotow z wiekszym odsetkiem koncowych ocen niedostatecznych powinien

dotozy¢ wszelkich mozliwych staran by zmniejszy¢ odsetek tych osdb.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym:

= na kierunku BW przedmioty o najnizszej zdawalnosci to przedmioty z modutu nauk
podstawowych, zwtaszcza przedmioty dotyczace nauk ekonomicznych; trudnosci mogg
wynika¢ z duzego zakresu prezentowanych tresci oraz z braku umiejetnosci
wykorzystania wiedzy bazowej do interpretacji proceséw oraz kojarzenia zjawisk
i procesow;

= na kierunku PED po pierwszym semestrze wzrasta liczba przedmiotdw o najwiekszej
zdawalnoséci, semestr pierwszy jest dla studentéw trudnym  okresem
przystosowywania sie do nowego sposobu funkcjonowania; przedmiotami
o najwiekszej zdawalnosci sg przedmioty o charakterze sprawnosciowym
i praktycznym oraz jezyki obce;

= na kierunku ZARZ w przypadku niektérych przedmiotow (np. Bankowosg,
Ubezpieczenia) wystepuja dysproporcje w zdawalnosci na poszczegdlnych formach
studidw (SS a SN); w roku akademickim 2014/2015 zostang podjete starania w celu
ograniczenia rozbieznosci w zdawalnosci przedmiotéw pomiedzy formami studidow oraz
zmniejszenia liczby studentéw otrzymujacych oceny 2,0 (analiza wymagan
egzaminatoréw i komunikatywnos¢ prezentowanych tresci przedmiotéw);

» zasadne wydaje sie, aby struktura wynikéw zaliczen i egzaminéw byta brana pod

uwage przy planowaniu hospitacji w kolejnym roku akademickim.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w kolejnym roku akademickim
nalezy skupi¢ sie nad czynnikami, ktére powodujg niska zdawalno$¢ danego przedmiotu przez
studentéw, uwzgledniajac szczegdlnie analize wymagan egzaminatoréw i sposobdéw

przekazywania tresci prezentowanych przedmiotow.

Whioski:

W kolejnym roku akademickim nalezy skupi¢ sie nad czynnikami, ktére powodujg niska
zdawalnos$¢ danego przedmiotu przez studentéw, uwzgledniajac szczegdlnie analize wymagan

egzaminatordw i sposob przekazywania tresci prezentowanych przedmiotow.

4.8 Whnioski z oceny jakosci ksztatlcenia na Wydziatach.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2013/2014
dokonano oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach funkcjonujacych w Uczelni.
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Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w wyniku przeprowadzonej
samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia mozna wyciggna¢ nastepujace
whioski:

= w procesie dydaktycznym wprowadzono innowacyjne formy wyktadow i ¢wiczen;

= obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia;

= wprowadzono dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia;

= wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ dydaktycznych dajg mozliwosc
wykorzystania ich w praktyce, ksztattujac wiedze i umiejetnosci fizjoterapeutdw i ich

kompetencje osobiste.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Turystyka
i rekreacja mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski:
= wprowadzono w procesie dydaktycznym innowacyjne formy wyktadéw i ¢wiczen,
ktore wzmogty zainteresowanie zajeciami ze strony studentow;
= obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia;
= wprowadzono dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia;
= zdobycie podczas zaje¢ wiedzy jak i umiejetnosci dajg mozliwo$¢ wykorzystania ich
w praktyce, ksztattujac umiejetnosci i kompetencje osobiste;
= z uwagi na zawieszenie naboru na I rok studiow zaobserwowano ostabienie

motywacji nauczycieli do dalszej poprawy jakosci prowadzonych przez nich zajec.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Wychowanie
fizyczne mozna wyciggna¢ nastepujgce wnioski:

= wprowadzono w procesie dydaktycznym innowacyjne formy wyktadow i ¢wiczen;

= obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia;

= wprowadzono dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia;

= zdobycie podczas zaje¢ wiedzy jak i umiejetnosci dajg mozliwo$¢ wykorzystania ich

w praktyce, ksztattujgc umiejetnosci i kompetencje osobiste.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Dietetyka mozna
wyciagna¢ nastepujace wnioski:
= juz w pierwszym roku istnienia kierunku dietetyka zostata poszerzona dostepnosc
informacji o tym kierunku poprzez zorganizowane spotkanie z potencjalnymi
kandydatami na studia w ramach "Akademii mtodego studenta". Dla kandydatéw
poszerzono liste przedmiotow do wyboru podlegajacych punktacji przy rekrutacji na
studia;
= w procesie dydaktycznym wykorzystywano technologie informacyjne, monitorowano

organizacje i realizacje prowadzonych zaje¢;
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jakosci

zapewniono studentom odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez
oddanie do uzytku nowoczesnego laboratorium do prowadzenia zaje¢ praktycznych
z przedmiotow chemia medyczna i chemia zywnosci oraz biochemia;

zapewniono praktyczne wykonywanie ¢wiczeh z przedmiotu Technologia Zywnosci,
poprzez umozliwienie korzystania z odpowiednio wyposazonych do tego celu
pracowni;

przygotowano sie wstepnie do powotania Studenckiego Kofa Naukowego, ktére

podejmie dziatania badawcze (ustalenie programu dziatania i listy cztonkow).

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w wyniku przeprowadzonej samooceny

ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne mozna wyciggnac

nastepujace wnioski. Na etapie ,kandydat”:

studentom kolejnego cyklu ksztatcenia zostanie zaoferowana nowa specjalnosc
Formacje umundurowane | uzbrojone oraz nowy modut praktyczny Orientacja
w terenie, wyszkolenie strzeleckie oraz obrona cywilna;

oferta edukacyjna jest prezentowana na stronie internetowej Uczelni oraz Katedry i na
biezaco aktualizowana;

odbyly sie spotkania/wyktady otwarte dla uczniow szkdt ponadgimnazjalnych
poprowadzone przez wyktadowcow PWSZ, jak i prezentacje oferty Uczelni - przez
studentow PWSZ (Akademia Miodego Studenta, pokaz antyterrorystyczny);

kandydaci na studia byli informowani o poziomie i jakosci ksztatcenia podczas Drzwi
Otwartych, informacje na ten temat sg réwniez dostepne na stronie internetowej
Uczelni;

opracowano informator dla kandydatéw na studia w PWSZ;

procedury rekrutacji dziataja poprawnie i nie ma potrzeby ich udoskonalania;

zostaty podpisane listy intencyjne o wspotpracy z Zespotem Szkoét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koninie (zostanie utworzona klasa akademicka) oraz Zespotem Szkot

Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich;

na etapie ,student”:

w kazdym kolejnym roku akademickim nastepuje aktualizacja/modyfikacja programu
ksztatcenia dla kolejnego cyklu, a tym samym aktualizacja sylabuséw, programy
czesto udoskonala sie zgodnie z sugestiami cztonkdw Rady Programowej;

weryfikacja efektoéw ksztatcenia dokonywana jest po kazdym semestrze;

w PWSZ istnieje platforma e-learningowa ePWSZ, ktora jest rozbudowywana,
ale jak dotychczas nie byto potrzeby rozwijania metod ksztatcenia na odlegtosc;
wykfadowcy, uwzgledniajac specyfike prowadzonych, zaje¢ w réznym zakresie
wykorzystujg technologie informacyjne w procesie dydaktycznym;

po kazdym semestrze przeprowadza sie analize wynikoéw zaliczen i egzamindw oraz

dla dwodch wylosowanych egzamindw dokonuje sie analizy zgodnosci zagadnien
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egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla przedmiotu; przeprowadzono réowniez
hospitacje w trakcie kazdego semestru;

warunki realizacji programoéw studidow i organizacji zaje¢ sg monitorowane na biezaco,
zapewniono petng obsade kadrowg do realizacji programow studidw;

na temat warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych powinni wypowiedzie¢ sie studenci
wyrazajac swojg opinie na ten temat;

obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia;

wraz z nowym planem studiow dokonano korekty wskaznikéw ETCS;

pomocg materialng i stypendiami zajmujg sie kompetentne komorki organizacyjne
Uczelni;

kierunek BW zostat uruchomiony w roku akademickim 2013/2014, a zatem nie odbyty
sie jeszcze zadne praktyki;

w obecnym programie ksztatcenia pojawia sie jeden przedmiot w jezyku angielskim na
kazdej specjalnosci;

studenci zatozyli SKN Bastion, a od przysztego roku akademickiego (2014/2015)
dziatalnos¢ rozpocznie SKN Strzelcy (przy LOK-u);

zorganizowano seminarium Spoteczno-ekonomiczne aspekty bezpieczernstwa. Wymiar
lokalny i globalny;

podpisano porozumienie o wspoipracy z Wojskowa Akademig Techniczng
w Warszawie;

podejmowane sg préby nawigzania wspotpracy z zagranicznymi szkotami wyzszymi;
studenci BW spotkali sie z przedstawicielami Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji
i WKU, w trakcie tych spotkan zostaty im przedstawione warunki naboru do stuzb

mundurowych.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia mozna

wyciggnac¢ nastepujace wnioski. Na etapie ,kandydat”:

rozszerzono oferte edukacyjna o studia II stopnia;

kandydaci na studia byli informowani o ofercie edukacyjnej, a takze o poziomie
i jakosci ksztatcenia podczas imprez cyklicznych (Drzwi Otwarte; Dziern Filologii;
Jezykowe Show), w czasie spotkan uczniéw ze studentami w szkotach S$rednich,

wykfaddw otwartych oraz przy pomocy ulotek informacyjnych;

na etapie ,student”:

udoskonalano programy ksztatcenia i sylabusy wg zalecen KRK;

dokonywano weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia podczas regularnie
prowadzonych hospitacji;

rozwijano metody ksztatcenia na odlegtos¢ przez: 1) udziat pracownikdw KF
w szkoleniu z zakresu korzystania z platformy Moodle, 2) stworzenie repozytorium

materiatdow dydaktycznych do kurséw jezykowych (lektoratéw) na platformie
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e-learningowej ePWSZ,3) state wykorzystywanie Platformy do Nauczania Jezykow
Obcych CLIP na lektoratach (samoksztatcenie studentéw, testy s$rdédsemestralne
on-line);

= w procesie dydaktycznym byty wykorzystywane technologie informacyjne: prezentacje
multimedialne, tablice interaktywne, DVD, zasoby sieci (stowniki i ¢wiczenia on-line,
filmy), kontakt studentow z wyktadowcami;

= prowadzono hospitacje w semestrze zimowym i letnim w celu kontrolowania procedur
oceniania studentdw oraz monitorowania warunkdw realizacji programu studiow
i organizacji zajec;

= prowadzono kontrole pracy ze studentami i sposobu oceniania studentéw przez
dodatkowe wewnetrzne ankiety w ramach przedmiotéw PNJA i PNIN przygotowane
przez koordynatorow tych przedmiotow;

= usprawniono obstuge administracyjng procesu dydaktycznego przez wpisywanie ocen
w module eProwadzacy portalu eORDO Omnis;

= weryfikowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci wskaznikow ECTS na
poziomie wyktadowcdw, sekretariatu KF i dziekanatu WSH;

= studenckie praktyki zawodowe sa monitorowane przez opiekuna praktyk;

= studenci z zagranicy, w ramach programu Erasmus+ uczestnicza w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim;

= aktywizowano dziatalno$¢ organizacji studenckich: zorganizowano Konferencje dla
Studentéw (14.01.2014), Spotkania z Kulturg Niemieckg (25-26.2014), Konferencje
O Canada! (7.04.2014); preznie dziatajgq studenckie kota naukowe: SKN Cooltura
i Studenckie Koto Germanistéw;

= poszerzano spoteczne i kulturowe horyzonty studentéw przez: konferencje dla
studentdow (wyktady prowadzone przez studentéw dla studentéw), prelekcje w ramach
Erasmus Day, udziat studentéw w wykitadach plenarnych V Miedzynarodowej
Konferencji Autonomy in language learning and teaching: Developing independence
inside and outside the classroom (12-14.05.2014) oraz w konferencji Language
learning strategies: Challenges for the future (4-5.06.2014), ktdére to konferencje
byty organizowane przez KF;

= przygotowano Polsko-Norweski projekt unijny;

= nawigzano i podtrzymano wspdtprace z zagranicznymi szkotami wyzszymi: Kafkas

University, Cukurova University, Karadeniz Technical University, Mersin University.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika mozna
wyciagna¢ nastepujace wnioski. Na etapie ,kandydat”:
= opracowano nowy plan studidw dla specjalnosci Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza

z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym;
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przygotowano trzy oferty dwusemestralnych studiow podyplomowych (Animator czasu
wolnego, Opiekun i edukator domowy dziecka, Edukacja przedszkolna i edukacja
wczesnoszkolna);

poczyniono wstepne przygotowania do opracowania planu studiéw II stopnia,
dostepnos¢ informacji o ofercie edukacyjnej realizowano przez: ogtoszenia na stronie
WWW i jej aktualizacje, imprezy cykliczne (Drzwi Otwarte, czwarte miejsce
w konkursie na najciekawsze stoisko promocyjne), ulotki, otwarte wyktady dla
potencjalnych kandydatéw - uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych w Koninie i w regionie
(Ktodawa, Koto, Kaczki Srednie, Zagoréw);

kandydaci na studia byli informowani o poziomie i jakosci ksztatcenia (strona WWW
Uczelni, nowa broszura informacyjna dla kandydatow, ulotki, informacje podczas
Drzwi Otwartych i wyjazdow promocyjnych, wywiady dla Radia Konin, biezace
informacje, porady w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia rowniez w ramach
nowych oferowanych studidow podyplomowych udzielane studentom w sekretariacie
ZP);

uchwalono nowe zasady rekrutacji na rok 2014/2015 (zrezygnowano z badania
predyspozycji muzycznych, plastycznych i poprawnosci wymowy);

podjeto réwniez inne dziatania takie jak: 1) w Radio Konin wyemitowane zostaty dwa
wywiady ze studentkami Pedagogiki (promocja kierunku), 2) zachecano aktualnych
studentdw do skorzystania z nowych ofert trzech studiéw podyplomowych juz po
zakonczeniu studiéw I stopnia, 3) w ramach Akademii Mtodego Studenta studenci
II roku PEDAGOGIKI wspierani przez prowadzacych przedmioty metodyczne
zorganizowali i przeprowadzili warsztaty dla dzieci kl. I-III SP wykorzystujac dziatania

polonistyczne, przyrodnicze i muzyczne.

na etapie ,student”:

opracowano nowy zestaw sylabuséw do planu studiéw, ze szczegdlnym naciskiem
na praktyczny wymiar ksztatcenia (zmiana z profilu ogdlnoakademickiego na profil
praktyczny);

dokonano weryfikacji efektow ksztatcenia na I roku studidw ze wzgledu na zmiane
profilu ksztatcenia na praktyczny;

w ramach systemu monitorowania jakosci ksztatcenia dokonano oceny realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia (zaréwno przedmiotowych, jak i kierunkowych), na
tej podstawie dokonano indywidualnej weryfikacji przedmiotowych efektow
ksztatcenia;

rozwijano metody ksztatcenia na odlegto$¢ przez udziat w kursach i szkoleniach
z zakresu korzystania z platformy Moodle, analize treséci ksztatcenia pod katem
mozliwosci wykorzystania e-learningu, zamieszczanie na stronach WWW materiatéw
dydaktycznych oraz testow samokontrolnych, biezacy kontakt mailowy wyktadowcow

ze studentami;
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w procesie dydaktycznym wykorzystywano technologie informacyijne:
1) przygotowywano prezentacje multimedialne na potrzeby zaje¢, 2) wskazywano
dostep do miarodajnych zasobdéw edukacyjnych w zrédtach internetowych, ktére sg
przydatne w pracy nauczyciela, 3) korzystano bezposrednio procesie dydaktycznym
z zasobow sieci np. MEN, Kuratorium, ORE;

kontrolowano procedury oceniania studentéow poprzez: 1) dokonanie analizy
i potwierdzenie zgodnosci narzedzi egzaminacyjnych i efektow ksztatcenia dla
wybranych przedmiotéw, 2) podejmowanie préb uwzgledniania samokontroli
i samooceny osiggnie¢ studentdéw, 3) zachecanie wyktadowcow do weryfikacji
procedury oceniania pracy studenta, szczegdlnie w zakresie mierzalnosci efektéw
w sferze kompetencji spotecznych;

w zakresie monitorowania warunkow realizacji programu studidow i organizacji zajec:
1) przeprowadzono sze$¢ hospitacji wybranych zajec¢: po jednej hospitacji na danym
etapie ksztatcenia w kazdym semestrze, 2) zweryfikowano plany zaje¢ na poczatku
roku akademickiego w celu zapewnienia studentom racjonalnych warunkdéw
studiowania z poszanowaniem zasad higieny pracy umystowej;

zapewniono studentom odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych przez:
1) wzbogacenie ksiegozbioru czytelni i wypozyczalni o nowe pozycje, 2) zgtoszenie
zapotrzebowania na materiaty i przybory niezbedne do realizacji zaje¢ ¢wiczeniowych
i warsztatowych oraz w konsekwencji uzupetnienie tych zasobow, 3) zgtoszenie
zapotrzebowania na projektory multimedialne w salach 22, 24 i 26;

dokonano modernizacji w celu poprawy warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych
(zainstalowano projektor multimedialny w sali 22, na potrzeby zaje¢ ¢wiczeniowych
w zakresie edukacji zintegrowanej dokonano przesuniecia pianin do sal 26 i 27);
obstuga administracyjna procesu dydaktycznego na poziomie ZP nie budzita
zastrzezen, na biezaco uzupetniano informacje na stronie internetowej zaktadu;
monitorowano i kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci
wskaznikéow ECTS: w sylabusach okreslono szczegdtowe rodzaje aktywnosci studenta
oraz zwracano uwage na rozszerzanie skali czytelnictwa i samodzielnosci wsrod
studentow;

monitorowano system pomocy materialnej i stypendidw przez bezposredni kontakt
opiekunow poszczegolnych rocznikdéw z podopiecznymi studentami oraz wsparcie
informacyjne ze strony sekretariatu Zaktadu;

monitorowano system praktyk studenckich przez: 1) hospitacje zaje¢ w szkotfach
¢wiczen, 2) analize dokumentacji praktyk studenckich, 3) system ewaluacji wg zatozen
projektu EFS Profesjonalne praktyki - profesjonalni nauczyciele, 4) staty kontakt
opiekuna studenckich praktyk zawodowych w ZP z opiekunami praktyk w szkotach

¢wiczen i ze studentami;



rozwinieto oferte studiow w jezykach obcych poprzez wprowadzenie w planie studiow
dla cyklu 2014-2017 nowego przedmiotu w jezyku angielskim Legal and Ethical
Aspects of the Work of Teacher — Tutor — Counselor;

studenci prowadzili dziatalno$¢ badawczg w ramach SKN Miodych Pedagogdéw oraz
SKN Wizja, odbyta sie II Konferencja Studencka Nowe tendencje i przedsiewziecia
w edukacji matego dziecka we wspotpracy z UAM w Kaliszu;

poszerzano spoteczne i kulturowe horyzonty studentéw poprzez nastepujace dziatania:
1) udziat studentow KN Miodych Pedagogow w konferencji eksperckiej Udany start
szkolny - szesciolatek w pierwszej klasie w siedzibie Polskiej Akademii Nauk
w Warszawie pod patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej, 2) organizacja
Ogolnopolskiego Tygodnia Czytania Dzieciom, 3) konferencja projektu Profesjonalne
praktyki — profesjonalni nauczyciele we wspotpracy z Urzedem Miasta w Koninie oraz
MODN w Koninie, 4) XII Wielkopolskie Forum Pedagogiczne z cyklu Ewaluacja
i innowacje w edukacji pt. Ewaluacja poprawy jakosci ksztatcenia we wspotpracy
z UAM w Kaliszu, 5) Akademia Mtodego Studenta we wspotpracy ze szkotami
podstawowymi w Jaroszewicach Grodzieckich i Biatej Panienskiej oraz Szkotg
Podstawowg nr 1 w Turku, 6) Koncert Dzieci Muzykujacych we wspdtpracy ze Szkotg
Podstawowg nr 3 w Koninie i przy wsparciu MDK w Koninie potaczony z akcja
charytatywna, 7) udziat studentdow w warsztatach z zakresu edukacji
miedzykulturowej Miedzy innymi, prowadzonych przez Zespdt Trenerski programu
Mtodziez w dziataniu i Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy sktadajacy sie
z doswiadczonych trenerek i treneréw, coachdw i psychologédw miedzykulturowych,
majacych wieloletnig praktyke w pracy z miodziezg z Polski i z zagranicy, jak rowniez
osobiste doswiadczenia zycia i pracy w innej kulturze, 8) udziat studentéw Pedagogiki
w konferencji naukowo - metodycznej Edukacja wigczajgca. Uczernn niepetnosprawny
w szkole - szanse i zagrozenia, organizowanej przez CDN w Koninie i Powiatowg
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna w Slesinie we wspétpracy z PWSZ w Koninie,
9) uwrazliwianie na potrzebe wspodtpracy z TOZ i Schroniskiem w Koninie (zbieranie
darow, wsparcie finansowe i przekazanie potaczone z uswiadamianiem celow
podejmowania takich dziatan), 10) inspirowanie studentéw do udziatu w szkoleniach
i seminariach organizowanych przez CDN, jako okazji do spotkan ze srodowiskiem
czynnych nauczycieli i pedagogow i czerpania z ich doswiadczenia (Kazdy nauczyciel
promotorem zdrowia, VI Koninskie Forum Przyrodnicze, Dzieci i mfodziez w orbicie
wspofczesnych  zagrozernn spotecznych, Wykorzystanie tablicy —multimedialnej
w edukacji przyrodniczej, itp.)

podjeto dziatania w celu wzrostu miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci
studentdow: 1) udziat studentdw Pedagogiki w miedzykierunkowej dziatalnosci SKN

Wizja; wystgpienia na seminarium naukowym Perypetie dzwieku w kulturze i edukacji,
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2) II Konferencja Studencka Nowe tendencje i przedsiewziecia w edukacji matego
dziecka (konferencja miedzyuczelniana — we wspétpracy z UAM w Kaliszu),

wspotprace z zagranicznymi szkotami wyzszymi realizowano przez: 1) przyjecie
wykfadowczyn z uczelni partnerskiej w Turcji w celu zrealizowania przez nie cyklu
zaje¢ ze studentami Pedagogiki i zaciesnienia dalszej wspoétpracy, 2) ztozenie przez
studentki Ii II roku aplikacji na wyjazd do zagranicznych uczelni partnerskich w roku
akademickim 2014/2015 w ramach programu Erasmus+, 3) udziat studentow
z zagranicznych uczelni partnerskich w zajeciach fakultatywnych na kierunku
Pedagogika,

podjeto szereg innych dziatan: 1) zachecano studentéw do udziatu w szkoleniach,
kursach i konferencjach organizowanych przez w CDN w Koninie, 2) we wspdtpracy
z Biurem Rekrutacji, Karier i Wspotpracy z Absolwentami PWSZ zorganizowano dla
studentdw warsztaty prowadzone przez firme Administration Personel Services
przygotowujgce do profesjonalnej autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy, 3) zorganizowano nieodptatne szkolenie dla nauczycieli sprawujgcych
opieke nad studentami w zakresie realizacji praktyk studenckich Jak skutecznie
i ciekawie uczy¢ matematyki - wyktady i warsztaty z wykorzystaniem pakietu
edukacyjnego Gramy w piktogramy prowadzone przez pracownikow UW we
wspotpracy z Wydawnictwem Bohdan Orfowski, 4) udzielano porad w zakresie
mozliwosci dalszego ksztatcenia, planowania Sciezki rozwoju zawodowego (réwniez
z wykorzystaniem oferowanych przez kierunek studiow podyplomowych).
wspotpracujac  z Biurem Rekrutacji, Karier i Wspotpracy z Absolwentami,
zorganizowano szkolenie zamkniete dla studentéow pedagogiki oraz zainteresowanych
z innych kierunkéw studiow. Szkolenie obejmujace zajecia teoretyczno-praktyczne
przeprowadzita Firma STAGEMAN Polska, lider animacji czasu wolhego w naszym
kraju. Certyfikaty Animatora Czasu Wolnego i Animatora Zabaw dla Dzieci

potwierdzaty zdobyte kompetencje.

Na kierunku Politologia nie przeprowadzono samooceny ze wzgledu na wygaszanie kierunku.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Praca socjalna

mozna wyciggnac¢ nastepujgce wnioski. Na etapie ,kandydat”:

nie byto potrzeby wzbogacania oferty edukacyjnej;

informacja o ofercie edukacyjnej byta przekazywana przez ulotki, prezentacje oraz
spotkania w szkotach $rednich, Drzwi Otwarte w PWSZ, Koninskie Forum Oswiatowe;
informowano kandydatow na studia o poziomie i jakosci ksztatcenia (ulotki,
prezentacje, spotkania w szkotach s$rednich, Drzwi Otwarte, Koninskie Forum
Oswiatowe);

nie byto potrzeby udoskonalania zasad, procedur i sposobow rekrutacji na studia;
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zorganizowano i przeprowadzono dwa wyktady otwarte dla ucznidow szkdt srednich
oraz warsztaty dla ucznidw szkoly podstawowej w ramach Akademii Mtodego
Studenta;

na etapie ,student”:

udoskonalono programy ksztatcenia przez usystematyzowanie przedmiotéw
specjalnosciowych oraz zaktualizowano sylabusy;

oceniano przedmiotowe i kierunkowe efekty ksztatcenia po kazdym semestrze;

cztery przedmioty byty prowadzone w formule e-learningu na platformie ePWSZ;
wykorzystywano technologie informacyjne w procesie dydaktycznym (prezentacje
multimedialne);

kontrolowano procedury oceniania studentow przez hospitacje zaje¢, analize zgodnosci
zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia oraz recenzowanie prac
dyplomowych;

zmodyfikowano plan zajec;

zapewniono minimum kadrowe (ogtoszenie i rozstrzygniecie konkursu na stanowisko
profesora nadzwyczajnego) oraz wyktadowcdw prowadzacych zajecia specjalnosciowe;
zapewniono studentom odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych: sale
dostosowane sg do liczebnosci grup studentéw, wyposazone w sprzet multimedialny,
w wiekszosci pozbawione barier architektonicznych;

usprawniono obstuge administracyjng procesu dydaktycznego: pracownik administracji
dostepny jest dla studentéw studiow niestacjonarnych w wybrane dni (soboty);
monitorowano i kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci
wskaznikéw ECTS zgodnie z procedurami;

system pomocy materialnej i stypendiéw jest monitorowany przez pracownikéw ZPS
nalezacych do Komisji Stypendialnej i Odwotawczej;

studenckie praktyki zawodowe sg monitorowane przez opiekuna praktyk i Uczelniane
Biuro Praktyk;

rozwinieto oferte studidw w jezykach obcych przez prowadzenie pieciu godzin
w ramach trzech wybranych przedmiotow specjalnosciowych w jezyku obcym oraz
prowadzenie przedmiotéw dla czterech studentéow programu Erasmus+;

aktywizacji dziatalnosci organizacji studenckich dokonano przez zorganizowanie
seminarium naukowego oraz konferencji naukowej;

dziatania w celu poszerzenia spotecznych i kulturowych horyzontéw studentéw to:
wolontariat na rzecz roéznych S$rodowisk (dzieci, mitodziezy, rodzin, o0so6b
z niepetnosprawnosciq), organizacja oraz udziat w akcjach charytatywnych (kiermasze
$éwigteczne), udziat w konferencjach, szkoleniach, kursach oraz imprezach
integracyjnych; realizacja projektow we wspotorganizacji z otoczeniem spotecznym;
nie podjeto dziatan w celu wzrostu miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci

studentow;
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nawigzano wspotprace z zagranicznymi szkotami wyzszymi (NHL Hogeschool/NHL
University of Applied Sciences, Holandia);
podpisano dziewie¢ umdéw o wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-

gospodarczego.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Zrzadzanie mozna

wyciagna¢ nastepujace wnioski. Na etapie ,kandydat”:

wzbogacono oferte edukacyjng o specjalnos¢ Business Management, wdrazanie
specjalnosci jest na biezgco monitorowane;

przygotowano oferte tematycznych spotkan z uczniami szkdt ponadgimnazjalnych
oraz w ramach Akademii Mtodego Studenta;

informowano o poziomie i jakosci ksztatcenia podczas imprez cyklicznych (Drzwi
Otwarte, Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskich);

analizowano fachowe publikacje nt. tendencji i zmian w oczekiwaniach oraz postawach
uczniow szkdt ponadgimnazjalnych oraz monitorowano zmiany w regulacjach

prawnych;

na etapie ,student”:

w kazdym roku akademickim nastepuje modyfikacja i aktualizowanie programu
ksztatcenia oraz sylabusdéw, od roku akademickiego 2013/2014 ksztatcenie studentéw
odbywa sie w oparciu o profil praktyczny;

zaktadane efekty ksztatcenia weryfikowano na biezgco po kazdym semestrze;
systematycznie rozbudowywano platforme e-learningowa ePWSZ;

wykorzystywano technologie informacyjne w réznym zakresie uwzgledniajac specyfike
prowadzonych zajec¢ dydaktycznych;

zrealizowano sze$¢ hospitacji oraz przeprowadzono analize zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla czterech przedmiotéw, przeprowadzono
réowniez analize wynikéw zaliczen i egzaminéw;

warunki realizacji i organizacji zaje¢ sq monitorowane na biezaco, a wnioski kierowane
do odpowiednich komdrek organizacyjnych;

podjeto dziatania w kierunku zapewnienia studentom odpowiednich warunkdéw
realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez wskazanie stosownych wymagan
kompetentnym komorkom organizacyjnym Uczelni;

systematycznie jest wdrazana wirtualizacja procesu dydaktycznego i jego obstugi;
monitorowano i kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci
wskaznikow ECTS na podstawie organizowanych cyklicznie dyskusji pracownikow
Katedry i konsultacji ze studentami;

monitorowano system praktyk studenckich; funkcjonuje w Katedrze stanowisko

opiekuna praktyk zawodowych, ktéry koordynuje w uzgodnieniu z Prodziekanem WSH,
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Kierownictwem Katedry i Uczelnianym Biurem Praktyk wszelkie kwestie proceduralno-
programowe;

rozwinieto oferte studidw w jezykach obcych wprowadzajac nowy, opracowany
i obowigzujacy od roku akademickiego 2013/2014 program ksztatcenia obejmujacy
dwa przedmioty w jezyku obcym (jeden w module kierunkowym i po jednym
w modutach specjalnosciowych), wzbogacono program ksztatcenia od roku 2014/2015
na kierunku Zarzadzanie o nowg specjalno$¢ prowadzong w jezyku angielskim
(Business Management);

na kierunku funkcjonujg dwa kota naukowe: SKN Rachunkowosci Controlling, SKN Be
Creative;

podjeto dziatania w celu poszerzenia spotecznych i kulturowych horyzontéw studentéw
poprzez upowszechnianie i propagowanie informacji nt. prelekcji, wystaw, spotkan
z autorami i/lub praktykami biznesu itp. organizowanych przez Biblioteke, Wydziat
i Uczelnie;

podjeto dziatania w celu wzrostu miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci
studentdw uwzgledniajac indywidualne inicjatywy pracownikow Katedry inspirujace do
takiej mobilnosci;

stwierdzono brak mozliwosci inicjowania kontaktéw z zagranicznymi szkotami
wyzszymi;

wspierano aktywizacje naukowg pracownikow Katedry poprzez udziat w przygotowanej
monografii, w konferencjach oraz w Turnieju Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-

Menedzerskich.

Whnioski ogélne na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym:

na etapie ,kandydat”:

wzbogacono oferte edukacyjng o nowe specjalnosci, studia podyplomowe oraz studia
II stopnia;

o ofercie edukacyjnej szeroko informowano zaréwno podczas imprez cyklicznych
(Drzwi Otwarte, Akademia Milodego Studenta, Turniej Wiedzy i Umiejetnosci
Handlowo-Menedzerskich, Koninskie Forum Os$wiatowe, Jezykowe Show, Dzien
Filologii), jak i w inny sposob (wywiady radiowe, ulotki, broszury, wyktady);

dla kandydatow dostepne sg aktualne informacje dotyczace poziomu i jakosci
ksztatcenia (strona WWW, ulotki, prezentacje, spotkania w szkotach $rednich);
podpisano listy intencyjne o wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi;
analizowano fachowe publikacje nt. tendencji i zmian w oczekiwaniach oraz postawach
uczniow szkdt ponadgimnazjalnych oraz monitorowano zmiany w regulacjach

prawnych;

59



na etapie ,student”:

weryfikowano zaktadane efekty ksztatcenia dla wyznaczonych przedmiotéw na biezaco
po kazdym semestrze;

systematycznie wykorzystywano technologie informacyjne w procesie dydaktycznym
(prezentacje multimedialne, tablice interaktywne, ¢wiczenia i testy on-line na
Platformie do Nauki Jezykéw Obcych CLIP, zasoby sieci, wskazywanie dostepu
do miarodajnych zasobéw edukacyjnych w Zzrddtach internetowych, kontakt studentow
z wyktadowcami)

rozbudowywano platforme e-learningowg ePWSZ (materialy dydaktyczne, testy
samokontrolne);

regularnie prowadzono hospitacje oraz analize wynikéw zaliczen i egzamindw;
dodatkowo na kierunku Filologia prowadzono kontrole pracy ze studentami i sposobu
oceniania studentow przez dodatkowe wewnetrzne ankiety w ramach przedmiotow
PNJA i PNIN;

monitorowano warunki realizacji i organizacji zaje¢ (wzbogacono ksiegozbidr czytelni
i wypozyczalni o nowe pozycje, zainstalowano w salach projektory multimedialne,
zweryfikowano plany zaje¢ na poczatku roku akademickiego w celu zapewnienia
studentom racjonalnych warunkéw studiowania z poszanowaniem zasad higieny pracy
umystowej);

usprawniano obstuge administracyjng procesu dydaktycznego przez jej wirtualizacje
(modut eProwadzacy);

kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci wskaznikéw ECTS;
rozwinieto oferte studiow w jezykach obcych poprzez wprowadzenie przedmiotéw
w jezyku angielskim (BW: jeden przedmiot w jezyku angielskim na kazdej
specjalnosci; PED: nowy przedmiot Legal and Ethical Aspects of the Work of Teacher -
Tutor - Counselor; PS: pie¢ godzin w ramach trzech wybranych przedmiotéw
specjalnosciowych w jezyku obcym; ZARZ: dwa przedmioty w jezyku obcym - jeden
w module kierunkowym i po jednym w modutach specjalnosciowych, od roku
2014/2015 nowa specjalnos¢: Business Management);

aktywizowano studenckie kota naukowe (BW: SKN Bastion, SKN Strzelcy; FIL: SKN
Cooltura i Studenckie Koto Germanistéw; PED: SKN Mtodych Pedagogdéw, SKN Wizja;
PS: SKN Pegaz; ZARZ: SKN Rachunkowosci Controlling, SKN Be Creative);

poszerzano spoteczne i kulturowe horyzonty studentéw (udziat w warsztatach,
konferencjach, spotkaniach, szkoleniach, seminariach, akcjach charytatywnych
i spotecznych);

zachecano studentéw do miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci (wymiana
studentdow w ramach programu Erasmus+, porady dot. mozliwosci dalszego

ksztatcenia i planowania Sciezki rozwoju zawodowego);
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nawigzano i podtrzymano wspétprace z uczelniami wyzszymi w kraju i za granicg
(zajecia wykfadowcdw z uczelni partnerskich dla studentéw PWSZ, udziat studentéw
zagranicznych w zajeciach na Uczelni);

podpisano umowy o wspofpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w wyniku przeprowadzonej

samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Budownictwo, mozna wyciggna¢ nastepujace

whnioski:

studenci pozytywnie oceniajq dziatania wyktadowcow oraz personelu
administracyjnego. Odnosi sie to zarowno do materiatow informacyjnych
i reklamowych o kierunku w formie papierowej i elektronicznej (na stronie
internetowej), jak rowniez do wszelkich dziatan promujacych kierunek (Drzwi Otwarte,
Akademia Mtodego Studenta, Dzien Budowlanych, imprezy dla $srodowiska, spotkania
z miodziezg w szkotach, itp.);

aby dostosowaé programy ksztatcenia do ciggle zmieniajacej sie rzeczywistosci,
opracowano nowe programy ksztatcenia i sylabusy dla cykli 2012/2013 oraz
2013/2014;

w celu poprawy efektow ksztatcenia podpisano stosowne umowy, na podstawie ktorych
studenci kierunku Budownictwo beda mogli odbywac zajecia z profesjonalnym
laboratorium materiatowym w firmie KON-BET w Koninie;

jak wynika z informacji przekazanych przez Zaktad Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych,
gtownym problemem w nauce jezykdéw i prowadzeniu zaje¢ byty mocno zréznicowane
poziomy wyjsciowe studentow; przy nieduzej liczbie kandydatow trudno jest stworzyc¢
grupy jednolite pod wzgledem poziomu jezykowego. Ze wzgledu na do$¢ ograniczong
liczbe godzin ¢wiczen z jezykdw obcych w Zaktadzie, ktadziono gtéwny nacisk na
umiejetnos$¢ rozumienia niz tworzenia réznych rodzajow tekstow pisanych i méwionych.
Studenci w réznym stopniu radzili sobie ze zrozumieniem tekstu technicznego.

W przysztosci nalezy zwiekszy¢ ilos¢ zadan na platformie e-learning do samodzielnego
wykonywania przez studentdow w celu przecwiczenia i utrwalenia materiatu
gramatycznego i stownikowego. Nalezy kfas¢ nacisk nie tylko na poznanie stownictwa

specjalistycznego ale réwniez na uzycie go w formutowaniu wypowiedzi ustnych.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakoséci ksztatcenia na kierunku Inzynieria

$rodowiska, mozna wyciagna¢ nastepujgce wnioski:

w wiekszosci aspektow dziatalnosci katedry, jak tez pod wzgledem przygotowania bazy
materialnej, jako$¢ ksztatcenia jest zadowalajaca. Stwierdzono niezadowalajace
wyposazenie niektorych sal dydaktycznych oraz brak mozliwosci zorganizowania
jednego z laboratoriow na terenie uczelni, ale te problemy zapewne bedg rozwigzane

w wyniku przeprowadzki do innego budynku;
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+ pewne dziatania (np. monitorowanie systemu praktyk zawodowych, aktywizacja kota
naukowego) nie byty jeszcze podjete ze wzgledu na fakt, ze byt to pierwszy rok
istnienia katedry. Brak oferty wyktadowej w jezykach obcych wynika zaréwno z braku
zainteresowania, jak i na skutek braku odpowiednio przygotowanej kadry
nauczycielskiej;

« jak wynika z informacji przekazanych przez Zaktad Praktycznej Nauki Jezykow Obcych,
gtownym problemem w nauce jezykdéw i prowadzeniu zaje¢ byty mocno zréznicowane
poziomy wyjsciowe studentow; przy nieduzej liczbie kandydatow trudno jest stworzyc¢
grupy jednolite pod wzgledem poziomu jezykowego. W przysziosci nalezy zwiekszyc
iloé¢ zadan na platformie e-learning do samodzielnego wykonywania przez studentéow
w celu przeéwiczenia i utrwalenia materiatu gramatycznego i stownikowego. Nalezy
ktas¢ nacisk nie tylko poznanie stownictwa specjalistycznego ale rowniez na uzycie go

w formutowaniu wypowiedzi ustnych.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Mechanika
i budowa maszyn, mozna wyciggnac nastepujace wnioski:
Zaréwno kandydaci jak i studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn pozytywnie
postrzegajq nastepujace dziatania kadry dydaktycznej i administracyjnej:
« opracowanie materiatdw informacyjnych i reklamowych o kierunku w formie
papierowej i elektronicznej (na stronie internetowej);
« promocja kierunku poprzez organizacje Drzwi Otwartych, Akademii Mtodego
Studenta i Dni Mechanika;
» dostosowanie zasad i procedur rekrutacyjnych do standardow okreslonych przez
Rade Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska;
« zaangazowanie kierownictwa katedry w organizacje nowego wydziatu, tworzenie
nowych kierunkéw studiéw i budowanie wspétpracy miedzy nimi;
« opracowanie programéw ksztatcenia i sylabuséw dla cyklu 2012/2013 oraz
2013/2014 wraz z ich aktualizacjq;
« zmodernizowanie pracowni w celu podniesienia efektow ksztatcenia;
+ realizowanie systemu stypendialnego zwigzanego z prowadzonym projektem
dotyczacym kierunku zamawianego, aktywizacja mtodziezy poprzez nowe formy

pracy w Uczelnianym Kole NOT, projekty, konferencje naukowe.

4.9 Whnioski z realizacji praktyk zawodowych przez studentow na Wydzialach.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2013/2014

realizowano praktyki zawodowe na wszystkich kierunkach studiow.
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Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, studenci I i II roku kierunku Fizjoterapia
odbyli praktyki zgodnie z planem studiéw. Studenci byli zobligowani do realizacji praktyki
w terminie i miejscu okreslonym w skierowaniu. Praktyke odbywali w zaktadach opieki

zdrowotnej spetniajacych warunki konieczne do uzyskania zatozonych efektéw ksztatcenia.

Praktyka miata forme <¢wiczen i polegata na aktywnej obserwacji oraz asystowaniu
w podejmowanych dziataniach w realnych warunkach przez wykwalifikowany personel

medyczny. W semestrze zimowym praktyki kliniczne odbywato 59 studentow.

Praktyke w pracowni kinezyterapii w semestrze letnim odbyto 48 studentow. Praktyka miata
forme c¢wiczen/dziatan praktycznych i polegata na aktywnej obserwacji, asystowaniu
oraz podejmowaniu dziatan kinezyterapeutycznych w realnych warunkach pod nadzorem

wykwalifikowanego personelu medycznego.

Celem praktyki byto zapoznanie studentéw ze strukturg organizacyjng placowki prowadzacej
dziatalno$¢ rehabilitacyjng oraz ksztattowanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego wykonywania zabiegéw z zakresu kinezyterapii i prowadzenia
kompleksowej rehabilitacji w niepetnosprawnosci o rdéznej etiologii w oparciu o zlecenia
lekarskie i wspotprace z innymi specjalistami nalezacymi do zespotu terapeutycznego.
Opanowanie zasad doboru, wykonania i dozowania zabiegdéw kinezyterapeutycznych. Poznanie
teoretycznych, metodycznych i praktycznych podstaw fizykoterapii. Poznanie metod oceny
stanu narzadu ruchu na potrzeby fizykoterapii. Planowanie i wykonywanie zabiegow
fizykoterapeutycznych w  realizacji réznych zadan terapeutycznych, korekcyjnych
i profilaktycznych. Samodzielne wykonywanie zabiegow z zakresu fizykoterapii. Opanowanie
umiejetnosci oceny odczyndw/reakcji po zabiegach fizykoterapeutycznych. Opanowanie
umiejetnosci samodzielnego wykonywania powierzonych zadan i organizacji wtasnej pracy.

Wykorzystanie fizykoterapii w kompleksowej rehabilitacji.
W semestrze letnim praktyki w pracowni fizykoterapii odbyto 56 studentéw II roku.

Tabela 12 % wykaz ocen uzyskanych przez studentéw kierunku fizjoterapia z praktyki
zawodowej

. Praktyka kliniczna - Procent ocen (%)
Liczba

studentow,
Rok ktorzy odbyli
akademicki praktykq Bardzo dobry Dobry plus Dobry Dosta\lllzjesczny Dostateczny | Niedostateczny
zawodowa - P
I rok

2013/2014 59 79,66 1,69 1,69 0 3,39 13,56

. Praktyka w pracowni kinezyterapii - Procent ocen (%)
Liczba

studentoéw,
Rok ktorzy odbyli
akademicki praktyke Bardzo dobry Dobry plus Dobry Dostaltlesczny Dostateczny | Niedostateczny
zawodowgq - P
I rok
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2013/2014 48 87,5 6,25 6,25 0 0 0
. Praktyka w pracowni fizykoterapii - Procent ocen (%)
Liczba
studentow,
Rok ktorzy odbyli
akademicki praktykq Bardzo dobry Dobry plus Dobry Dosta\lteczny Dostateczny | Niedostateczny
zawodowaq — plus
II rok
2013/2014 56 98,21 0 0 0 0 1,79

Zrédto: Opracowanie WKFiOZ

Na kierunku Turystyka i rekreacja studenci na II roku jako miejsca realizacji praktyki
wybrali Biura Podrézy, Hotele, Osrodki Sportu i Rekreacji, Urzedy Miasta i Gminy. Na terenie
miasta Konina praktyke odbywato 13 studentéw, poza Koninem praktyki realizowato

23 studentow. Jedna studentka wyjechata na praktyke do Hiszpanii.

Celem praktyki byto wdrozenie studentéw do przysziej pracy zawodowej oraz praktyczne

przygotowanie ich do petnienia rdéznych funkcji w firmach turystycznych, instytucjach
o charakterze turystycznym, Osrodkach Sportu i Rekreacji, Urzedach Miasta i Gminy. Studenci
IT roku realizowali praktyki w wymiarze 4 tygodni.

Obowigzkowi odbycia praktyki podlegato 36 studentéw II-go roku studidw stacjonarnych.
Studenci samodzielnie wybierali miejsce odbywania praktyki i potwierdzali to na karcie
praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk studenci otrzymali stosowne instrukcje i komplet
dokumentéw.

Zaktadane efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne):

« Wie jak wykorzysta¢ podstawowa wiedze z zakresu turystyki i rekreacji zwigzang ze
zdrowiem i jego ochrong z uwzglednieniem rozmaitych form wypoczynku, a takze
metody pozyskiwania $srodkéw finansowych niezbednych do stworzenia odpowiedniej
oferty turystycznej i ustugi rekreacyjnej.

« Potrafi identyfikowa¢ indywidualne potrzeby cztowieka w zakresie turystyki i rekreacji
w wielu jej aspektach: zdrowotnych, przyrodniczych, ekonomicznych, kulturowych oraz
zjawiska spoteczne z nim zwigzane.

« Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
witasciwych dla studiowanego kierunku.

« Potrafi wykorzysta¢ podstawowe narzedzia informatyczne i systemy funkcjonujace
w turystyce i rekreacji.

« Potrafi wspodtdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, okazuje
szacunek wobec klienta.

Praktyke na II roku zaliczyto 36 studentow.



Tabela 13 % wykaz ocen uzyskanych przez studentéw kierunku turystyka i rekreacja
z praktyki zawodowej

Procent ocen (%)

Liczba
studentow,
Rok ktorzy odbyli
akademicki praktyke
zawodowq - Bardzo dobry Dobry plus Dobry

II rok

Dostateczny

plus Dostateczny | Niedostateczny

2013/2014 36 83 0 17 0 0 0

Zrédto: Opracowanie WKFiOZ

Studenci kierunku Wychowanie fizyczne odbyli praktyki zgodnie z planem studiow
w szkotach podstawowych.

Praktyki pozwolity skonfrontowa¢ wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne zdobyte
na uczelni w praktycznym dziataniu, wzbogacity studentow w nowe doswiadczenia, wyposazyty

w praktyczng wiedze i umiejetnosci.

Tabela 14 % wykaz ocen uzyskanych przez studentow kierunku wychowanie fizyczne
z praktyki zawodowej

Liczb Praktyka obserwacyjno-asystencka - Procent ocen (%)
iczba
studentow,
Rok ktorzy odbyli
akademicki praktykq Bardzo dobry Dobry plus Dobry Dostalteczny Dostateczny | Niedostateczny
zawodowaq — plus
II rok
2013/2014 43 86 0 11,6 0 2,3 -
Praktyka wdrozeniowa w Szkole Podstawowej — Procent ocen (%)
2013/2014 41
78 2 12 0 0 7

Zrodto: Opracowanie WKFiOZ

Celem praktyk na kierunku Dietetyka byto zapoznanie z organizacjgq zywienia zbiorowego
i dietetycznego. Studenci zrealizowali praktyki: (w restauracji — 140 godzin; Kuchni Szpitalnej
- 80 godzin; Domu Pomocy Spotecznej - 80 godzin).
Praktyki realizowane byty w grupach 6,7,8 osobowych w wyznaczonych placéwkach. Kazda
grupa odbyta zajecia w Restauracji, Domu Pomocy Spotecznej i Kuchni szpitalnej.
Zaktadane efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne):

« umiejetno$¢ organizowania stanowiska pracy wszystkich etapow produkcji potraw,

« porcjowanie i ekspedycja positkow,

« rozrdéznianie diet,

65



« sporzadzanie potraw i napojow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i zywienia
dietetycznego,

+ sporzadzanie mieszanek mlecznych dla niemowlat,

« przygotowanie kalkulacji kosztéw jadtospisu, ocena warunkéw sanitarno-higienicznych
kuchni,

+ prowadzenie kompleksowej dokumentacji zywieniowej.

Tabela 15 % wykaz ocen uzyskanych przez studentéw kierunku dietetyka z praktyki
zawodowej

. Procent ocen (%)
Liczba
studentoéw,
Rok ktorzy odbyli
akademicki praktyke Bardzo dobry Dobry plus Dobry Dostaltesczny Dostateczny | Niedostateczny

zawodowaq - plu

Irok
2013/2014 60 57.82 0 3.33 0 0 0

Zrédto: Opracowanie WKFiOZ

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym praktyki na kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne nie odbywaty sie. Na kierunku Filologia praktyki realizowano dwutorowo:
= praktyki niepedagogiczne obowigzkowe na I i II roku studidéw
= praktyki pedagogiczne fakultatywne na I i II roku studiow (tylko dla studentow,
ktérzy wybrali dodatkowy modut pedagogiczny) i obligatoryjne na III roku.
Praktyki niepedagogiczne studenci realizowali w przedsiebiorstwach, zaktadach pracy,
instytucjach panstwowych i administracji samorzadowej na terenie miasta Konina oraz
powiatu koninskiego. Liczba zrealizowanych praktyk niepedagogicznych oraz wykaz pieciu

najczesciej wybieranych przez studentéow placéwek przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 16 Pie¢ najczesciej wybieranych przez studentdw placéwek do odbycia praktyk
niepedagogicznych na kierunku filologia

rok Studia stacjonarne
liczba: 64
1. Biuro Tlumaczen ,Hieroglif Express” S.C., w Koninie
2. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
3. Urzad Miejski w Koninie
4. Starostwo Powiatowe w Koninie
5. Urzad Gminy Stare Miasto
liczba: 103
1. Biuro Tlumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie
11 2. Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie
3. Urzad Gminy w Wilczynie
4. K.P. Trade sp. z 0.0. w Koninie
5. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
Zrédto: Opracowanie WSH
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By sprawdzi¢ efekty ksztatcenia zatozone w sylabusie dla praktyk niepedagogicznych
przeprowadzono test z wiedzy BHP i p-poz.
Pozytywne aspekty:

= nawigzanie dtuzszej wspétpracy z niektorymi firmami;

= zainicjowanie wspdlnego opracowania programu praktyk i otwartych drzwi w firmach.
Negatywne aspekty:

= realizowanie praktyk w trakcie trwania zaje¢ zostaly postrzezone przez firmy jako

utrudnienie w ich pracy, nieefektywne dla studenta;

= studenci byli mato zmotywowani.

Praktyki pedagogiczne realizowano w ramach projektu unijnego Profesjonalne praktyki -
Profesjonalni nauczyciele. Wzorem lat poprzednich studenci kierunku Filologia odbywali
praktyki nauczycielskie w szkotach wytypowanych do projektu unijnego. Studenci rocznikéw
mtodszych skierowani zostali gtéwnie do szkdt podstawowych, a studenci rocznikdw wyzszych
do gimnazjéw i licedw. Praktyki odbywaty sie bez zaktdcen i prawie wszyscy studenci ukonczyli
praktyki w terminie.
By sprawdzi¢ efekty ksztatcenia zatozone w sylabusie przeprowadzono test z przepiséw
o$wiatowych i aspektéw prawnych funkcjonowania szkoty.
Pozytywne aspekty:

= bardzo wysoki poziom praktyk, ktéry pozwolit studentom na zapoznanie sie

z warsztatem pracy nauczyciela i doskonalenie tego warsztatu;

= wysoki stopien zadowolenia studentéw z odbytej praktyki.

Negatywne aspekty:

= w kilku przypadkach brak komunikacji ze szkotami.

Na kierunku Pedagogika praktyki pedagogiczne studentéw studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w roku akademickim 2013/14 prowadzone byty w przedszkolach i szkotach
Konina zgodnie z regulaminem studiéw, programami praktyk oraz zatozeniami realizowanego
czwarty rok z kolei projektu Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele. Tylko nieliczni
studenci odbyli praktyki poza projektem, w miejscu zamieszkania. Byty to osoby studiujqce
w trybie niestacjonarnym i pracujgce lub w trudnej sytuacji losowej, ktore nie byly w stanie
dojezdzac do koninskich placéwek na praktyke.
Aspekty pozytywne:
= coraz lepsze zrozumienie wzajemnych oczekiwan studentow, opiekundéw praktyk
i wyktadowcow Uczelni (szczegdlnie przedmiotéw metodycznych);
= stata wspoéipraca nauczycieli — opiekunow praktyki w placowkach z dang grupg
studentdow, co jest wysoko oceniane przez obie strony jako gwarancja lepszego

poznania, zrozumienia i systematycznego doskonalenia kompetencji;
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zapewnienie mozliwosci realizacji praktyki s$rédrocznej II roku w wyznaczonych
godzinach bloku metodycznego (czwartek - piatek) w trakcie semestru;

¢wiczenia symulacyjne realizowane na zajeciach z metodyk szczegdtowych wysoko
oceniane przez studentow jako dobry trening praktycznych umiejetnosci
nauczycielskich w warunkach zblizonych do przysziego srodowiska pracy;

bardzo wysokie oceny uzyskiwane przez studentdw za zaangazowanie i postepy jakie
czynig w toku nabywania umiejetnosci nauczycielskich;

pochlebne opinie opiekunow praktyk na temat koncepcji projektu, w szczegdlnosci
realizacji praktyk probnych pod opieka jednego opiekuna;

pozytywne opinie studentdow na temat kompetencji nauczycieli, ich oddania
i zyczliwosci;

sprawny system komunikowania sie miedzy opiekunami praktyk w placowkach
a kierunkowym opiekunem praktyk umozliwiajacy szybkie rozwigzywanie wszelkich

trudnosci i wyjasnianie niejasnosci.

Aspekty wymagajace doskonalenia i wnioski:

Studenci I roku majg pewne trudnosci z wypetnianiem arkusza obserwacyjnego.
Mozna przypuszczaé, ze wynikaja one ze zbyt matej jeszcze wiedzy merytorycznej
i metodycznej (metodyki szczego6towe pojawiajq sie dopiero w II roku studidw),
aby mozliwe bylo poddawanie obserwowanych zjawisk wnikliwemu osadowi
wartosciujgcemu.

Whniosek: Warto rozwazy¢ mozliwos$¢ zastosowania formy arkusza dostosowanego
do mozliwosci studentoéw I roku studidw.

Studenci II roku pomimo wyznaczonych godzin na praktyke probng w bloku
metodycznym doswiadczali trudnosci w pogodzeniu ich z zajeciami w Uczelni. Pigtek
wydawat sie dniem dogodnym dla studentéw ze wzgledu na mniejszq liczbe zaje¢,
jednak okazato sie, ze szkoty rowniez planujg w piatki mniej zaje¢c. W efekcie
konieczne byto poszukiwanie innych dni w celu uzupetnienia praktyki.

Whniosek: Wskazane jest rozwazenie mozliwosci wyznaczenia poniedziatku zamiast
pigtku lub przynajmniej zabezpieczenie godzin dopotudniowych réwniez w inny dzien.
Opiekunowie praktyk zgtaszajq potrzebe dodatkowego wsparcia praktycznego
w formie seminariow, wspdlnych narad metodycznych czy szkolen w celu doskonalenia
swoich kompetencji jako opiekunéw praktyk oraz wymiany doswiadczen, spostrzezen
i poszukiwania konstruktywnych rozwigzan w obszarze wyzwan stawianych przed
nauczycielami w nowym roku szkolnym. Takg potrzebe widzg réwniez wyktadowcy
przedmiotow metodycznych.

Whniosek: W kolejnym roku akademickim zostang podjete dziatania w celu
opracowania i realizacji planu dziatan wspierajacych, samoksztatceniowych

i szkoleniowych dla nauczycieli opiekundéw praktyk w szkotach i przedszkolach.
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Na kierunku Politologia liczba zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej

wybieranych przez studentéw placéwek przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 17 Pie¢ najczesciej wybieranych przez studentéw placowek do odbycia praktyk na
kierunku politologia

Rok Studia stacjonarne

liczba: 20

1. Komenda Miejska Policji w Koninie
1I 2. Urzad Miejski w Koninie

3. Urzad Gminy Kazimierz Biskupi

4. Urzad Gminy Kramsk

5. Urzad Miejski w Golinie

Zrédio: Opracowanie WSH

Praktyki przebiegatly zgodnie z zawartymi umowami z kierownikami jednostek przyjmujacych
i pod nadzorem wyznaczonych opiekunéw. Celem praktyk byto przede wszystkim ksztatcenie
umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobywanej na studiach, poznanie organizacji, struktur
i sposobu wewnetrznego funkcjonowania placowek przyjmujacych oraz ksztattowanie poczucia

odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Zatozone cele praktyk zostaty osiagniete.

Na kierunku Praca Socjalna w roku akademickim 2013/2014 do praktyk na I roku studiéw
przystapito na studiach stacjonarnych 51 studentéw, z czego na dzien sporzadzenia raportu
zaliczenie uzyskato 47 osdéb, a na studiach niestacjonarnych do praktyk przystgpito 30
studentéw, z czego na dzien sporzadzenia raportu zaliczenie uzyskato 26 z nich. Do praktyk
na II roku studiéw przystgpito na studiach stacjonarnych 73 studentéw, z czego zaliczenie
uzyskato 69 o0sdb, a na studiach niestacjonarnych praktyki rozpoczeto 36 studentow,
zaliczenie uzyskato 27. Na III roku studiow do praktyk przystgpito na studiach stacjonarnych
61 studentéw, z czego zaliczenie uzyskato 58 osdéb, a na studiach niestacjonarnych byto to
odpowiednio 29 i 26 studentow.

Odbycie praktyk dokumentowane jest przez studentéw i placéwke w Dzienniczku Praktyk
i w Sprawozdaniu z realizacji studenckiej praktyki zawodowej dla studentéow studiow
stacjonarnych i I roku studidw niestacjonarnych. Studenci studiéw niestacjonarnych II i III
roku dokumentujgq odbycie praktyk tylko Sprawozdaniem z realizacji studenckiej praktyki
zawodowej. Praktyka na I roku studidw jest praktyka wakacyjng. Terminem koncowym
rozliczenia praktyk jest termin zakonczenia poprawkowej sesji egzaminacyjnej. Praktyka na II
roku studiow jest praktyka srdodroczng. Dopuszcza sie rowniez realizacje praktyk w okresie
wakacyjnym.

Terminem koncowym rozliczenia praktyk jest termin zakonczenia poprawkowej sesji
egzaminacyjnej. Termin zakonczenia praktyk na III roku studiéw warunkowany jest terminem

obrony pracy dyplomowej i zwigzang z tym koniecznoscig uzyskania absolutorium.
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Studenci kierunku Praca Socjalna realizujg praktyki w takich placowkach jak: osrodki pomocy
spotecznej, domy pomocy spotecznej, srodowiskowe domy samopomocy, powiatowe centra
pomocy rodzinie, komendy i posterunki policji oraz w organizacjach pozarzadowych
zajmujacych sie problematyka spoteczng. Wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez

studentow placoéwek przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 18 Pie¢ najczesciej wybieranych przez studentéw placowek do odbycia praktyk na
kierunku praca socjalna

rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kramsku | 2. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie
I 3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie 3. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
4. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie w Malanowie
5. Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktodawie 4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu
5. Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w Stupcy
1. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie 1. SINTUR Sp. z 0.0. Warsztat Terapii Zajeciowej w
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie Turku
3. Pogotowie Opiekuncze w Koninie 2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku
4. Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAIJ Matym
I DALEJ w Koninie 3. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
5. Prokuratura Okregowa w Koninie w Uniejowie
4, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Slesinie
5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krzymowie
1. Pogotowie Opiekuncze w Koninie 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole
2. Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ | 2. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie
DALEJ  w Koninie 3. Sad Rejonowy w Turku
3. Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i Miodziezy | 4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole
II1 OTWARCIE w Koninie 5. Dom Pomocy Spotecznej w Zagorowie
4. Warsztat Terapii Zajeciowej w Ignacewie
Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem
Oddziat Terenowy w Koninie
5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku

Zrédto: Opracowanie WSH

W roku akademickim 2013/2014 zmienita sie procedura dokumentacyjna zwigzana z realizacjg
studenckich praktyk zawodowych oraz system organizacyjny obstugi praktyk. Powotane
zostato Uczelniane Biuro Praktyk. Wprowadzono tez nowy system obiegu dokumentéw
obejmujacy Karte Wstepng, Umowe | Sprawozdanie z realizacji studenckiej praktyki
zawodowej, jak tez Dzienniczki Praktyk dla studentéw I roku studiéw niestacjonarnych.
Wprowadzone zmiany organizacyjne w ocenie kierunkowego opiekuna studenckich praktyk
zawodowych znacznie usprawnity i utatwity studentom realizacje procedury formalnej
i dokumentacyjnej przebiegu praktyk.
Kontrole przebiegu praktyk realizowano przez bezposredni kontakt telefoniczny z opiekunami
praktyk, obserwacje, hospitacje, analize dokumentacji i weryfikacje sprawozdan. W trakcie
realizacji praktyk przeprowadzono ich kontrole w takich placéwkach jak:

= Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku, ul. Matejki 1;

= Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie, ul 11 Listopada;

= Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mitaczewie.
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Dotychczas zrealizowane praktyki w 99% zostajg ocenione przez opiekunéw praktyk

z ramienia placéwek na poziomie bardzo dobry.

Na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2013/2014 praktyke zawodowgq odbywali
studenci konczacy II semestr studiow (profil praktyczny: wymiar 150 godzin), oraz studenci
po IV semestrze (profil ogdlnoakademicki: wymiar 160 godzin). Do odbycia praktyk
skierowanych zostato ogdtem 258 studentow, w tym:
» 139 studentéw I roku (studia stacjonarne i niestacjonarne)
» 119 studentéw II roku (studia stacjonarne i niestacjonarne), w tym:
- 72 studentdw specjalnosci finanse i rachunkowo$¢ przedsiebiorstw,
- 42 studentdw specjalnosci zarzadzanie logistyka,
- 5 studentow specjalnosci komunikacja marketingowa.
Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia miato miejsce w przypadku
26 studentéw (wytacznie na studiach niestacjonarnych), w tym 14 na I roku i 12 na II roku,
a na podstawie dziatalnosci gospodarczej w przypadku 1 studenta I roku (na studiach
niestacjonarnych).
Praktyki odbywaty sie w miesigcach czerwiec-wrzesien 2014 (studia stacjonarne) i marzec-

wrzesien 2014 (studia niestacjonarne).

Studenci odbywali praktyki w 167 przedsiebiorstwach i instytucjach. Najczesciej w urzedach
gmin i miast, w prywatnych przedsiebiorstwach z réznych branz, w bankach spétdzielczych
i komercyjnych, w starostwach powiatowych i urzedach skarbowych. Wykaz pieciu najczesciej

wybieranych przez studentéw placéwek przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 19 Pie¢ najczesciej wybieranych przez studentéw placowek do odbycia praktyk na
kierunku zarzadzanie

rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
1. Urzad Skarbowy w Koninie 1. Starostwo Powiatowe w Kole
2. DB Schenker Sp. z 0.0. | 2. Alvaretti Plus w Koninie

I 3. Urzad Miasta i Gminy w Slesinie 3. Urzad Skarbowy w Koninie
4. Kupiec Sp. z 0.0. w Paprotni 4. Urzad Miejski w Koninie
5. Bank Zachodni WBK S.A. w Koninie 5. Ogrod Zakrzewek w Zakrzewku
1. VIN-KON S.A. w Koninie 1. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Ustug Wodnych
2. Urzad Gminy w Stupcy w Zagodrowie

I 3. Urzad Gminy Stare Miasto 2. Biuro Rachunkowe Bilans w Koninie
4. DB Schenker Sp. z o.0. 3. Bank Spoétdzielczy w Zagorowie
5. Ludowy Bank Spétdzielczy w Strzatkowie 4. Urzad Miejski w Sompolnie

5. Europejskie Centrum Finanséw w Kole

Zrédto: Opracowanie WSH

Whioski:
= podczas odbywania praktyk studenci mogli skonfrontowaé zdobytg podczas studidéw

wiedze z praktyka funkcjonowania organizacji gospodarczych;

71



= w kolejnych latach nalezy rozszerzy¢ oferte miejsc do odbywania praktyk tak, aby
w wiekszym stopniu zapewni¢ realizacje programu praktyk na danej specjalnosci;

= dla czesci studentéw odbywanie praktyki studenckiej stato sie pierwszym etapem
w ich $ciezce zawodowej, poniewaz po zakonczeniu praktyk otrzymali oni
od pracodawcow propozycje pracy lub odbycia stazu;

= sptywajace do Katedry oferty odbywania praktyk w wiekszosci przypadkow
przychodzity zbyt pdzno (maj, czerwiec), gdy wiekszos¢ studentdw juz znalazta

miejsca do odbywania praktyk.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w roku akademickim 2013/2014
praktyki zawodowe na kierunku Budownictwo realizowane sgq w wymiarze 10 tygodni
w czasie catego toku studiow. W semestrze II studenci odbywajg c¢wiczenia terenowe
z geodezji w wymiarze 2 tygodni, natomiast po II lub III roku 4-tygodniowe praktyki
studenckie w firmach budowlanych. W roku akademickim 2013/2014 studenci kierunku
Budownictwo nie zdecydowali sie na odbywanie praktyki studenckiej. Praktyka zrealizowana

zostanie po III roku studiow.

Studenci kierunku Inzyniera $rodowiska oraz Mechanika i budowa maszyn odbywali
praktyke zawodowg miedzy innymi w nastepujacych zaktadach pracy i instytucjach samorzadu

terytorialnego:

1. Biuro Ustug Budowlanych ,F.A. - BUD"” w Kole;

2. Zakfad Ustug Wodno-Melioracyjnych ,,WODMEL"” Ryszard Grabarczyk w Brzeznie;
3. Starostwo Powiatowe w Koninie;

4. Urzad Gminy Turek;

5. Urzad Miejski w Koninie;

6. Urzad Gminy Przykona;

7. Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninig;

8. VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie;

9. Przedsiebiorstwo Remontowe PAK Serwis Sp. z 0.0. w Koninie;

10. Elektrobudowa SA w Koninie;

11.IZO-BLACH w Golinie;

12. Ustugi Slusarskie Piotr Hodlik w Kramsku;

13. Zaktad Mechaniczny Jerzy Robak w Karsach;

14. Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Konin Sp. z 0.0. w Koninie;

15. Przedsiebiorstwo Serwisu Automatyki i Urzadzen Elektrycznych EL PAK Sp. z o.o.

w Koninie;
16. Zespoét Elektrowni Patndw-Adamow-Konin S.A. w Koninie;
17.REMAL Sp. z 0.0. w Koninie;
18. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stupcy;
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19. Kopalnia Soli ,KLODAWA"” S.A. w Klodawie;

20. KUPSIK Sp. z 0.0. w Koninie;

21. Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie;

22. UNIKAMETAL w Kazimierzu Biskupim;

23.,ASEL"” Automatyka Elektrotechnika Adam Skowronski w Koninie;

24.Impexmetal S.A., Huta Aluminium Konin w Koninie;

25. AlfaTech Tomasz Sompolinski w Kole;

26. Naprawa Silnikow Elektrycznych Jerzy Andrzejak w Krzymowie;

27.PROFIM Sp. z 0.0. w Turku;

28.FREZ PROJEKT Adam Szymanski w Krzymowie;

29. Zaktad Remontowo-Budowlany ,, INSTAL-KRAN" Jarostaw Zbierski w Kragoli;

30.P.P.U.H. ,IWMAR” Szymanski Marcin w Pyzdrach;

31.EUROPOLES Sp. z o.0. Oddziat w Koninie, Zakfad Produkcji Masztow Stalowych
w Kragoli;

32.ENERGOINWEST SERWIS Sp. z 0.0. w Koninie;

33. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Wodociagdéw w Izbicy Kujawskiej;

34. Stahl-und Metallbau BREMER w Bassum;

35. SAINT-GOBAIN HPM Polska Sp. z 0.0. w Kole;

36. FUGO-ODLEW Sp. z 0.0. w Koninie;

37.PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin, Spétka Akcyjna w Kleczewie;

38. Auto Serwis Ireneusz tawniczak w Zychlinie;

39. DREWSMOL Ewa Kubiak w Zagérowie;

40. Wood-Mizer Industries Spotka z 0.0. w Kole;

41. Mostostal Stupca Spétka z 0.0. w Stupcy;

42. Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,MASZ-ROL"” w Koscielcu;

43.P.H.P. ,AKSA” Osprzet do koparek Andrzej Ktodzinski w Grodzcu;

44. Smurfit Kappa Polska Sp. z 0.0. w Starym Miescie;

45. SINTUR Spoétka z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej w Turku;

46. ANDRE ABRASIVE ARTICLES PL w Kole.

Whioski:
Opiekunowie praktyk zawodowych nie zaobserwowali trudnosci lub probleméw w trakcie
realizacji praktyk. Opiekunowie z réznych zaktaddw pracy bardzo pochlebnie wypowiadali sie

o studentach Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii $rodowiska.

Zamierzeniem oséb pracujacych na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska
jest szersze wykorzystanie potencjatu zaktaddéw pracy i instytucji wspotpracujacych
z Wydziatem Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska. W tym celu zostaty podpisane

nowe umowy o wspotpracy Uczelni z nowymi zaktadami takimi jak: ELEKTROBUDOWA SA
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w Koninie, ENERGOINWEST SERWIS Sp. z o0.0. w Koninie, Miejski Zaktad Komunikacji
w Koninie, Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe Ryszard Nowicki w Koninie, Ustugi Slusarskie
Piotr Hodlik w Kramsku; Mostostal Stupca Spétka z 0.0. w Stupcy, Koninskie Przedsiebiorstwo
Budowlane SA w Koninie, Przedsiebiorstwo Robdét Drogowo-Budowlanych w Tuliszkowie,

Zaktad Ustugowy Budownictwa Wiejskiego w Tuliszkowie.

W roku akademickim 2013/2014 funkcjonujgce w Uczelni narzedzia oceny jakosci
ksztatcenia uzupetniono o ankiete oceniajacq studencka praktyke zawodowa, wypetniang przez
studentédw po kazdej formie jej realizacji.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2013/2014
oceny odbytej praktyki zawodowej dokonato 317 studentdw z wszystkich czterech kierunkow
studiow realizowanych na wydziale:

> dietetyka II semestr — 57 studentéw ($rednia 4,15)

> fizjoterapia 1 semestr - 48 studentow (Srednia 4,63); II semestr 55 studentow
($rednia 4,59); IV semestr 55 studentéw (Srednia 4,74)

> turystyka i rekreacja IV semestr — 35 studentéw (Srednia 4,67)

» wychowanie fizyczne IV semestr - praktyka obserwacyjna, 38 studentow ($rednia

4,18), praktyka pedagogiczna, 29 studentow ($rednia 4,69).

Wykres 22 Srednia ocena praktyk zawodowych na poszczegélnych kierunkach na Wydziale
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia.

B wychowanie fizyczne
4'69 (semestr 1V) PP

O wychowanie fizyczne
(semestr IV) PO

4,67 B turystka i rekreacja
(semestr IV)

4,74 O fizjoterapia (semestr IV)

4,59

0O fizjoterapia (semestr II)

4,63

B fizjoterapia (semestr I)

O dietetyka (semestr II)

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zrédio: sporzadzono przez Biuro ds. Jakoéci ksztatcenia i systemu antyplagiatowego na podstawie wynikéw ankiet
oceny studenckiej praktyki zawodowej.

Ogodlna ocena praktyk na wydziale dokonana przez studentéw wynosi 4,53.

Studenci kierunku dietetyka w zakresie pytania dotyczacego dziatan jakie nalezy podjac

w Uczelni, aby praktyki staty sie bardziej efektywne i przydatne, wskazali na:
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ewentualne zmniejszenie liczby godzin praktyk w restauracji, kuchni szpitalnej, DPS,
na rzecz praktyk w poradni;

koniecznos$¢ przynajmniej jednej wizyty kierunkowego opiekuna praktyk w placéwce;
szerszy zakres kontaktu z prowadzeniem dokumentacji zaktadow;

zaplanowanie wiekszej liczby konkretnych zadan;

czas trwania praktyk (mniej godzin); odbywanie praktyki w ramach zaje¢ w trakcie

roku akademickiego.

Dla wiekszosci studentow praktyki zawodowe byly bardzo przydatne i efektywne oraz nie

wymagaty ulepszenia.

Na kierunku fizjoterapia studenci wielokrotnie wskazywali na konieczno$¢ zapewnienia

lepszego przygotowania teoretycznego do realizacji zadan praktycznych przed przystgpieniem

do odbywania praktyki ,Praktyka bytaby najbardziej efektywna i przydatna, gdyby na

zajeciach wprowadzono zajecia praktyczne z kinezyterapii i fizykoterapii, min. wskazania,

przeciwwskazana, sposob prowadzenia ¢wiczen, zaktadania elektrod”. Ponadto uwazaja, ze:

v
v

praktyki nie powinny odbywac sie w czasie sesji;

studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ wybrania terminu praktyki oraz odbycia czesci lub
catosci praktyki w roku akademickim, jak réwniez mozliwo$¢ swobodnego wyboru
terminu odbywania praktyki zawodowej lub jej realizacji w trakcie roku akademickiego
np. 1 dzien w tygodniu;

nalezy wydiuzy¢ czas praktyk, zwiekszy¢ ilo$¢ godzin ich odbywania;

praktyki powinny odbywac¢ sie podczas studiéw, aby poznang teorie mozna bylo
wykorzystywaé w praktyce i lepiej jq utrwali¢;

studenci powinni otrzymaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w ramach
odbywanej praktyki;

nalezy skréci¢ czas dziennego uczestnictwa w praktyce do max. 6 godzin, ,mniejsza
iloé¢ godzin praktyk, poniewaz po kilku godzinach nie jestem juz tam w stanie
mys$lec!”;

student powinien mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zabiegéw i pracy
Z pacjentem;

wskazana jest wspotpraca chociaz z jednym osrodkiem (klubem) sportowym, aby

praktykant mogt zobaczy¢ prace fizjoterapeuty nie tylko w placéwkach medycznych.

Na kierunku turystyka i rekreacja wiekszo$¢ studentdow potwierdzito, ze praktyki sg

odpowiednio zaplanowane i spetniajg ich oczekiwania.

Kilka osdb uwaza, ze wskazana jest:

v

wieksza samodzielnos¢ w realizacji zadan;
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wydtuzenie czasu odbywania praktyk, ktére powinny odbywac sie w ciggu trwania
semestru; krotki czas realizacji praktyki nie pozwala na wdrozenie sie w strukture
dziatalnosci zaktadu;

poprawa systemu edukacji i programu ksztatcenia;

mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za wykonang prace.

Na kierunku wychowanie fizyczne studenci czwartego semestru zrealizowali dwie praktyki.

Praktyke obserwacyjng oraz praktyke pedagogiczng. Mozna zauwazy¢, ze lepiej zostata

oceniona praktyka pedagogiczna.

Praktyka obserwacyjna w szkole zostata oceniona na $rednig 4,18. Studenci w ankiecie

wskazali na potrzebe:

v

wiekszej pomocy nauczycieli w organizowaniu lekcji i radzeniu sobie z utrzymaniem

dyscypliny;

v' wydtuzenia czasu praktyki;

AN

AN N NN

v

wiekszej samodzielnej pracy podczas praktyk, prowadzenie kilku zaje¢ pod okiem
nauczyciela i mozliwo$¢ sedziowania;

odbywania praktyk ciagiem, a nie w trakcie codziennych zaje¢;

zaopatrzenia szkoty w wiekszg ilos¢ przyboréw;

zwiekszenia liczby nauczycieli u ktdrych mozna odbywac praktyke;

stawiania przez nauczycieli prowadzacych zajecia wiekszych wymagan studentom;

wiekszego udziatu studentéw w lekcji, a nie tylko obowigzkowego asystowania.

Praktyka pedagogiczna w szkole zostata oceniona na 4,69. Studenci byli zadowoleni z jej

realizacji i ocenili jg pozytywnie.

Na Wpydziale Spoteczno-Humanistycznym po zrealizowanej praktyce ankiete wypefnili

studenci nastepujacych kierunkdéw studiéw: filologia, politologia, praca socjalna i zarzadzanie.

tacznie ankiety wypetnito 208 studentéw studiéw stacjonarnych i 70 studentéw studidow

niestacjonarnych.
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Wykres 23 Srednia ocena praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale
Spoteczno-Humanistycznym.

O zarzadzanie (semestr IV)

B zarzadzanie (semestr II)

O praca socjalna (semestr VI)

B praca socjalna (semestr IV)

O praca socjalna (semestr II)

O politologia (semestr IV)

| filologia (semestr IV)

O filologia (semestr II)

Zrédio: sporzadzono przez Biuro ds. Jakosci ksztatcenia i systemu antyplagiatowego na podstawie wynikéw ankiet
oceny studenckiej praktyki zawodowej.

Na kierunku filologia ankiete wypetnito 43 studentéw drugiego semestru oraz 12 studentéw
czwartego semestru.
Praktyka zrealizowana przez studentéw II semestru zostata oceniona na $rednig 4,55.
Studenci najczesciej wskazywali na brak powierzania im zadan zwigzanych wylacznie z ich
kierunkiem studiow. Ponadto zwrdcili uwage na koniecznos$c¢:
v' zwiekszenia iloéci wiedzy teoretycznej juz od I roku studidw, ktéra mozna wykorzystaé
w czasie praktyki zawodowej;
v’ powierzania powazniejszych zadan praktykantom, przygotowujacych sie do
wykonywania przysziej pracy zawodowej;

v' stawiania wiekszych wymagan praktykantom.

Studenci IV semestru ocenili praktyke na $rednig 4,58. Dodatkowo studenci zgtosili,

ze na praktykach powinni by¢ zaangazowani w wykonywanie wiekszej ilosci waznych zadan.

Na kierunku politologia ankiete wypetnito 16 studentow z czwartego semestru ($rednia ocena
z praktyki 4,63). Kilka osob wskazato, ze na praktyce powinni mie¢ wiekszg réznorodnosc

powierzanych zadan i mniej zagadnien teoretycznych.
Na kierunku praca socjalna ankieta zostata wypetniona zaréwno przez studentéw studiéw

stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych ankiete wypefnito

8 studentéw II semestru, 18 studentéw IV semestru oraz 19 studentéw VI semestru.
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Na studiach niestacjonarnych 5 studentéow II semestru, 13 studentéw IV semestru oraz

4 studentow VI semestru.

v’ Studenci II semestru studidw stacjonarnych po zrealizowanej praktyce zgtosili
zastrzezenia w stosunku do personelu, dotyczace niewystarczajacego zainteresowania
praktykantami. Zaznaczyli takze, ze powierzane prace powinny by¢ bardziej
urozmaicone. Srednia ocena praktyk 4,27.

v' Studenci IV semestru zgtosili uwage do zbyt duzej biurokracji i wskazali na konieczno$¢
zwiekszenia pracy w terenie. Srednia ocena praktyk 4,58.

v' Studenci VI semestru ocenili praktyki na $redniq ocene 3,95. Studenci wskazujg
potrzebe mozliwosci pracy z klientami, oczekujg wiekszego zaangazowania praktykanta
w sprawy zwigzane z placdwka, wprowadzenia bardziej szczegdtowych celow oraz

wiekszego zainteresowania praktykantami.

Studenci studidow niestacjonarnych na semestrze II nie zgtaszali zadnych uwag dot. realizacji
praktyk i ocenili je na $rednig 4,17. Natomiast studenci na semestrze IV ocenili praktyke na
0golng $rednig 4,57 i wskazali ponizsze uwagi:
v' koniecznoé¢ zmiany podejécia pracodawcy do studenta oraz zmniejszenie iloSci
dokumentacji, ktora jest konieczna do odbycia praktyk;
v' podjecie dziatan w celu zwiekszenia:
- liczby miejsc, w ktérych studenci mogliby odby¢ praktyke np. na terenie gmin;
- zaangazowania opiekunow we wprowadzenie praktykantow w obowigzki i zakres
pracy wykonywanej podczas praktyki.
Studenci VI semestru ocenili praktyke na ocene 4,65 i wskazali na koniecznos$¢ zmniejszenia

biurokracji zwigzanej z formalng czescig praktyk.

Na kierunku zarzadzanie 92 studentéw studiéw stacjonarnych wypetnito ankiete, z czego 55
studentéw drugiego semestru i 37 studentéow czwartego semestru, natomiast na studiach

niestacjonarnych 31 oséb na semestrze drugim i 17 studentéw na semestrze czwartym.

Studenci II semestru studiow stacjonarnych ocenili praktyke na 4,61. Wiekszosc
respondentdow ocenia praktyke pozytywnie. Potwierdzajg, ze praktyki sq bardzo przydatne,
poniewaz student moze dowiedzie¢ sie o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz specyfice
pracy w danym zakfadzie. Studenci podkreslajg, ze efektywnos$¢ praktyki w duzej mierze
zalezy od zadan przydzielonych praktykantowi w zaktadzie pracy oraz od zaangazowania
samego studenta.

Zdaniem studentéw nalezatoby:

v' poszerzy¢ oferte miejsc odbywania praktyk zawodowych;

v' wskazywad miejsca praktyk studentom;
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v' zmieni¢ stosunek pracodawcéw do studentéw polegajacy m.in. na powierzaniu
powazniejszych zadan praktykantom, przygotowujacych sie do wykonywania przysztej
pracy zawodowej;

v' przydzieli¢ pracownika danego zaktadu pracy do praktykanta w celu zwiekszenia

umiejetnosci nabytych w czasie trwania studiow.

Studenci czwartego semestru ocenili praktyke na ocene 4,63. Wskazali, ze praktyki mogtyby
by¢ dluzsze, a za wykonywana prace powinno przystugiwaé¢ wynagrodzenie, co mogtoby
spowodowac, ze zaangazowanie praktykanta byloby wieksze. Ponadto zgtosili potrzebe nauki

programu ksiegowego i kadrowego przed rozpoczeciem praktyk.

Studenci drugiego semestru studidw niestacjonarnych ocenili praktyke na ocene 4,68.
Praktykanci wskazali na potrzebe zwiekszenia dostepnosci opiekuna praktyk dla studentow,
ktérzy dojezdzajg do szkoty ,poniewaz raz na 2 tygodnie 40 minut to za mato” oraz na
delegowanie wiekszej ilosci zadan wykonywanych samodzielnie, ktére nauczg ich
odpowiedzialnosci, lepszej organizacji pracy oraz poczucia, ze sg potrzebni. Ogodlnie studenci

sq zadowoleni z realizacji praktyk i potwierdzajq, ze sq im przydatne.

Studenci czwartego semestru studidw niestacjonarnych ocenili praktyke na ocene 4,63.
Studenci zgtaszaja, ze Uczelnia winna sporzadzi¢ liste miejsc, w ktérych mozna odbywac
praktyke. Wskazujg na potrzebe zwiekszenia ilosci zadan przy komputerze, aby praktykant byt

w stanie opanowac dany system, badz program.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska ankiete wypehili tylko
studenci kierunku mechanika i budowa maszyn. tacznie ankiete wypetnito 36 studentéw na

studiach stacjonarnych i 7 studentéw na studiach niestacjonarnych.
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Wykres 24 Srednia ocena praktyk 'zawodowych na poszczegolnych kierunkach na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska.

m mechanika i budowa maszyn
(semestr 1IV)

4,57

@ mechanika i budowa maszyn
4,42 (semestr II)

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zrédio: sporzadzono przez Biuro ds. Jakoéci ksztatcenia i systemu antyplagiatowego na podstawie wynikéw ankiet
oceny studenckiej praktyki zawodowej.

Studenci drugiego semestru na studiach stacjonarnych ocenili praktyke na ocene 4,42.
Zgtaszali potrzebe wiekszej opieki i wsparcia ze strony kierunkowego opiekuna praktyk
w Uczelni. Ponadto wieksze zaufanie do studenta w przedsiebiorstwie. Studenci sugeruja, ze
praktyki bedq bardziej przydatne po 2 roku studidow, proponuja skréci¢ czas praktyki po 1 roku
na rzecz wydtuzenia czasu praktyki po 2 roku. Studenci podkreslajg takze, ze praktyki bytyby
bardziej atrakcyjne, gdyby byty ptatne, poniewaz w ten sposéb wykonywatoby sie prace na

okreslonym stanowisku.

Studenci czwartego semestru ocenili praktyke na ocene 4,57. Studenci zgtaszajg aby skupic
sie na kierunkowych praktykach, gdyz obecnie tylko ogdlny jest wazniejszy. Program studiow
powinien juz podczas semestru poprzedzajacego odbycie praktyki wprowadzi¢ studenta
w wymagania stawiane podczas jej realizacji. Ponadto studenci proponujg, aby wszyscy
realizowali praktyke w jednym miejscu, gdyz ,obecnie liczy sie tylko papier a tak naprawde
wiele os6b nie chodzi na nie” oraz
v’ wiedza teoretyczna przekazywana na zajeciach powinna mie¢ zdecydowanie wiekszy
zwigzek z praktyka;
v' opiekun praktyk powinien przeznaczy¢ wiecej czasu dla praktykanta, oraz praktykant
powinien mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania niektérych czynnosci;

v' studenci powinni wiecej prac wykonywa¢ samodzielnie.

Na studiach niestacjonarnych ankiete wypetnito 7 oséb, w tym 4 studentéw na semestrze

drugim ($rednia ocena na 4,58) i 3 studentdw na semestrze czwartym ($rednia ocena 4,69).
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4.10 Whnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow PWSZ w Koninie

Biuro Karier monitoruje kariery zawodowe absolwentéw PWSZ w Koninie prowadzajac
badania ankietowe bezposrednio po ukonczeniu studidéw oraz po 1-szym, 3-cim i 5-tym roku
od ukonczenia studidw. Biuro Karier prowadzi analize ankiet obejmujac ogdlnie absolwentow
wszystkich kierunkéw na uczelni.

Ankieta zostata przeprowadzona ws$rdod absolwentow 2013/2014 r. - niezwlocznie po
ukonczeniu studiow. Absolwenci wypetniali jg w Biurze Rekrutacji, Karier i Wspotpracy

z Absolwentami w miesigcach czerwiec - wrzesien 2014 r.

Biuro Rekrutacji, Karier i Wspotpracy z Absolwentami przeprowadzito ankiete monitorujacq
losy absolwentow po roku od ukonczenia studiow (rok ukonczenia studidw: 2012). Na pytania
ankiety odpowiedziato 29 absolwentéw WKFiOZ z kierunkdow Fizjoterapia (18), TiR (3), WF (8).
Absolwenci WKFiOZ bardzo dobrze (13,64%) dobrze (77,27%) zle (9,09)oceniajq
przygotowanie zawodowe zdobyte podczas studiow w PWSZ w Koninie. 72,73% uwaza, ze
zrealizowany program studiow odpowiada wymaganiom stawianym na rynku pracy. Jednakze,
az 55,17 % absolwentéw wskazuje na zbyt matg ilos¢ zaje¢ praktycznych w toku studidw.
Dziatania jakie powinna podja¢ Uczelnia, by wzmocni¢ szanse zdobycia pracy to wg
absolwentéw: wiecej praktyk (31,03%), likwidacja istniejacych kierunkow i tworzenie nowych
(6,90%), organizacja kursow i szkolen (17,24%). Wsrod umiejetnosci, ktéorych oczekujg
pracodawcy od absolwentow konczacych dany kierunek studidow, najczesciej wymieniane sq:
umiejetnosci wszechstronne (17,24), doswiadczenie (55,17%), znajomos¢ jezykow obcych
(6,90%).

Absolwenci WKFiOZ podjeli prace w ciggu trzech miesiecy od ukonczenia studiéw (46,67%)
w ciggu pét roku (33,33%) w ciggu 12 miesiecy (20%). Dla wiecej niz potowy absolwentéw
nie byla to praca zgodna z ukoriczonym kierunkiem studiéw oraz po uptywie roku od
ukonczenia studidow absolwenci okreslajg swoéj status jako bezrobotni (58,62%). Powodem
pozostawania bez pracy dla 47,06% jest kontynuowanie nauki na studiach II stopnia

(Akademia Wychowania Fizycznego oraz Uniwersytet Medyczny).

Whioski:
- nalezy rozwazy¢ zwiekszenie ilosci zaje¢ praktycznych oraz zmniejszenie liczebnosci

w grupach zajeciowych (¢wiczeniowych, warsztatowych, laboratoryjnych, jezykowych).

Biuro Rekrutacji, Karier i Wspotpracy z Absolwentami przeprowadzito ankiete monitorujaca
losy absolwentéw po roku od ukonczenia studiow (rok ukonczenia studiéw: 2012). Na pytania
ankiety odpowiedziato 55 absolwentéw WSH (wspodfczynnik zwrotnosci ankiet: 8%)
z kierunkow Informacja Naukowa i Bibliotekoznawstwo (1 osoba), Filologia (14 o0sob),

Pedagogika (10 oséb), Politologia (7 0sdb) i Zarzadzanie (23 osoby).
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Absolwenci WSH dobrze (79%) lub bardzo dobrze (14%) oceniaja przygotowanie zawodowe
zdobyte podczas studiow w PWSZ w Koninie. 63% uwaza, ze zrealizowany program studidow
odpowiada wymaganiom stawianym na rynku pracy. Jednakze, az 67% absolwentow wskazuje
na zbyt matg ilo$¢ zaje¢ praktycznych w toku studiéw. Dziatania jakie powinna podjac
Uczelnia, by wzmocni¢ szanse zdobycia pracy to wg absolwentéw: wiecej praktyk (45%),
likwidacja istniejgcych kierunkow i tworzenie nowych (16%), organizacja kurséw i szkolen
(13%). Wsrdéd umiejetnosci, ktorych oczekuja pracodawcy od absolwentow konczacych dany
kierunek studidow, najczesciej wymieniane sq: umiejetnosci wszechstronne: kreatywnosc,
komunikatywnos¢ (31%), doswiadczenie (25%), znajomos¢ jezykow obcych (18%).

43 absolwentéw WSH (78%) poszukiwato pracy w ciggu roku od ukonczenia studiow, a 28
0s0b (51%) podjeto prace w tym czasie prace, cho¢ dla ponad potowy z nich (15 0sdb, 54%)

nie byta to praca zgodna z kierunkiem studiow.

Po roku od ukonczenia studidow 51% absolwentow WSH (28 o0sob) okresla swdj status na
rynku pracy jako bezrobotny. Gtéwnym powodem pozostawania bez pracy dla 46% z nich
(13 o0so6b) jest kontynuowanie nauki na studiach II stopnia (Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna w todzi; Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu; Uniwersytet
im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Filia w Kaliszu; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu; Wyzsza
Szkota Logistyki w Poznaniu; Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych w Poznaniu;
Uniwersytet M. Kopernika w Toruniu; Spoteczna Akademia Nauk) oraz brak ofert zgodnych

z kompetencjami.

Whnioski:

Nalezy rozwazy¢ zwiekszenie w planie studiow ilosci zaje¢ praktycznych lub przynajmniej
zmniejszenie liczebnosci grup zajeciowych (¢wiczeniowych, warsztatowych, laboratoryjnych,
jezykowych), tym bardziej, ze podobnie postulowali wyktadowcy w ankiecie oceny jakosci

ksztatcenia.

Uzyskane wyniki badan dla kierunku Budownictwo pokazuja, Zze wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne zdobyte podczas studidw w PWSZ w Koninie, zostaty ocenione przez
studentdw w znacznej mierze jako przydatne. Program studiow i zawarta w nim ilos¢ zajec
praktycznych (¢éwiczenia, zajecia projektowe i laboratoria), zostaty ocenione jako
wystarczajace. Studenci ocenili pozytywnie praktyki zawodowe, realizowane w wielu firmach
budowlanych Konina i okolic. W opinii wiekszosci studentéw, takze poziom nauczania jezyka

obcego (w tym réwniez jezyka technicznego na kierunku Budownictwo) wypadt korzystnie.

Analiza ankiet wypetnionych przez absolwentéw kierunku Inzynieria srodowiska nie daje
podstaw do konstruktywnych wnioskdw. Katedra nie prowadzi monitoringu loséw

absolwentdow.
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Dostepne sprawozdanie uczelniane z monitorowania karier zawodowych absolwentéw jest
sporzadzone catosciowo, bez podziatu na absolwentdéw poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia.
Jedynym punktem, w ktérym wystepuje taki podziat, jest wyszczegdlnienie najbardziej
przydatnych i najmniej przydatnych przedmiotdw nauczania pod wzgledem tresci
programowych. Nie sg to jednak wyniki jednoznaczne, bo np. ten sam przedmiot (kanalizacja)
zostat umieszczony jednoczesnie w obydwdch tych grupach. Ponadto przydatnosé
czy nieprzydatnos$¢ przedmiotu nauczania jest zalezna od zapotrzebowania w miejscu pracy,
co przy niewielkiej liczbie ankietowanych (7) nie jest miarodajne dla oceny programu
ksztatcenia. Drugi dokument dostarczony przez Biuro Rekrutacji, Karier i Wspdtpracy
z Absolwentami (tzn. zestaw odpowiedzi na ankiete) jest niespdjny ze sprawozdaniem, bo jest

oparty na opiniach tylko 4 absolwentow.

Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn ankiete wypetnito 19 o0séb, co stanowi 60%
absolwentéw tego rocznika.

Uzyskane wyniki badan pokazuja, Zze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte
podczas studiow w PWSZ w Koninie zostaty ocenione przez studentdw w znacznej mierze jako
przydatne.

Program studiéw i zawarta w nim ilos¢ zaje¢ praktycznych (¢wiczenia, warsztaty, laboratoria)
zostaty ocenione jako wystarczajagce. W kolejnym pytaniu studenci mieli odpowiedzie¢,
w ktérych przedmiotach przydatnosc tresci programowych oceniaja najwyzej. Na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn: 11 osd6b opowiedziato termodynamika, 10 oséb wytrzymatosé
materiatdw, 7 oséb mechanika.

Studenci ocenili pozytywnie rowniez praktyki zawodowe realizowane w wielu zakfadach
przemystowych miasta Konin i regionu. W opinii wiekszosci studentdéw takze poziom nauczania
jezyka obcego (w tym réwniez jezyka technicznego na kierunku mechanika i budowa maszyn)

wypadt korzystnie.

4.11 Ogolne wnioski plynace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziatlach w roku
akademickim 2013/2014

W zwigzku z mozliwoscig skifadania przez studentéw pracy dyplomowej do konca
wrzesnia 2014 r. oraz ubiegania sie o przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej
i egzaminu dyplomowego do konca grudnia 2014 r., dokonano ponownej analizy sprawnosci
ksztatcenia na dzien 19 listopada 2014 r., pomimo iz zostata przedstawiona na wykresach
nr 27 i 28 na podstawie danych otrzymanych z wydziatowych zespotéw ds. oceny jakosci
ksztatcenia. Przy ustaleniu sprawnosci ksztatcenia przyjeto za punkt odniesienia liczbe
studentow I-ego roku studidow wykazang w sprawozdaniu o studiach wyzszych (S-10)
odpowiednio: WSH i WKFiOZ - wg stanu na dzieA 30.11.2011 roku oraz WBMIIS - wg stanu
na dzien 30.11.2010 roku.
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Wykres 25 Sprawnosc¢ ksztalcenia studentéow studiow stacjonarnych w PWSZ
w Koninie (%)3
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Zrédio: opracowanie na podstawie danych z wydziatéw na dzied 19.11.2014 r.

Wykres 26 Sprawnos¢ ksztalcenia studentow studidow niestacjonarnych w PWSZ
w Koninie (%) *
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Zrédio: opracowanie na podstawie danych z wydziatéw na dzied 19.11.2014 r.

3 Sprawno$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby studentéw 1 roku z formularza S-10 wg stanu na dzien 30
listopada 2010r. (WBMIIS) oraz 30 listopada 2011r. (WSH i WKFiOZ) i liczby osoéb, ktére terminowo (WSH
i WKFiOZ) oraz ogdtem (WBMIIS) ukonczyly studia do dnia 19.11.2014r.
4 Sprawno$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby studentéw 1 roku z formularza S-10 wg stanu na dzien 30
listopada 2010r. (WBMIIS) oraz 30 listopada 2011r. (WSH i WKFiOZ) i liczby oso6b, ktore terminowo (WSH
i WKFiOZ) oraz ogétem (WBMIIS) ukonczyly studia do dnia 19.11.2014r.
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Rezultaty ponownej analizy sprawnosci ksztatcenia studentéw w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Koninie na wszystkich kierunkach pozwalajg stwierdzi¢, ze sposréd
rozpoczynajacych studia stacjonarne, najwiecej osob konczy studia na kierunkach: Mechanika
i Budowa Maszyn (89%), Pedagogika (86,20%), Praca socjalna (82,35%), natomiast
w mniejszym zakresie na kierunku Fizjoterapia (79,27%), Politologia (71,95%), Filologia
germanska (66,66%), Turystyka i rekreacja (65,96%), Zarzadzanie (56,55%). Najnizszy
wskaznik sprawnosci ksztatcenia odnotowano na kierunkach: Inzynieria Srodowiska (50%),
Wychowanie fizyczne (47,27%), Budownictwo (47%) oraz Filologia angielska (29,21%).

Jezeli chodzi o studia niestacjonarne, najwieksza sprawnos¢ ksztatcenia w roku
akademickim 2013/2014 odnotowano na kierunku Pedagogika (90%), a najmniejszgq na
kierunku Zarzadzanie (33,33%).

Inaczej przedstawiajg sie rezultaty analizy sprawnosci ksztatcenia studentow
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie na wszystkich kierunkach dokonanej
przez wydziatowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia, jako relacja liczy osdb, ktére zostaty
przyjete na studia odpowiednio: WSH i WKFiOZ - w roku akademickim 2011/2012 oraz
WBMIIS - w roku akademickim 2010/2011 do liczby oséb, ktére terminowo ukonczyty studia.
Z tej analizy wynika, ze spos$rdéd rozpoczynajacych studia stacjonarne, najwiecej oséb konczy
studia na kierunkach: Praca socjalna (82,09%) i Pedagogika (81,32%), natomiast
w mniejszym zakresie na kierunku Mechanika i budowa maszyn (71%), Fizjoterapia (68,1%),
Politologia (65,88%), Turystyka i rekreacja (59,6%), Zarzadzanie (55,2%), Wychowanie
fizyczne (47,3%) oraz Inzynieria S$rodowiska (48%). Najnizszy wskaznik sprawnosci
ksztatcenia odnotowano na kierunkach Filologia angielska (21,87%), Filologia germanska
(36,36%) oraz Budownictwo (34%).

Wykres 27 Sprawno$¢ ksztatcenia studentéw studidéw stacjonarnych w PWSZ w Koninie®
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Zrédio: opracowanie na podstawie Raportéw OJK wydziatow

5 Sprawnos$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczy oséb, ktére zostaty przyjete na studia w roku akademickim
2010/2011 (w przypadku kierunku ,mechanika i budowa maszyn, inzyniera $rodowiska, budownictwo” - w roku
akademickim 2009/2010) i liczby os6b, ktdére terminowo ukonczyly studia.
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W przypadku studiéw niestacjonarnych, najwiekszg sprawnos$¢ ksztatcenia odnotowano na

kierunku Inzynieria srodowiska (77%), a najmniejszg na kierunku Zarzadzanie (27,85%).

Wykres 28 Sprawnos¢ ksztatcenia studentdw studidw niestacjonarnych w PWSZ
w Koninie®
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Zrédio: Opracowanie na podstawie danych z Raportéw OJK wydziatdw

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia z przeprowadzonej analizy ksztatcenia na
kierunku Fizjoterapia wynikajg nastepujace wnioski natury ogdlnej:

v' jako$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku jest bardzo wysoka - prowadzacy
zajecia sg bardzo dobrze przygotowani merytorycznie do zaje¢;

v' zdecydowanie pogorszyto sie w ostatnich latach przygotowanie kandydatéw na studia,
co powoduje koniecznos¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces dydaktyczny
i wychowawczy;

v’ uzyskane przez studentéw wiedza i umiejetnosci maja utylitarny charakter,

co przyczynia sie do zwiekszenia ich konkurencyjnosci na wspoétczesnym rynku pracy.

Z przeprowadzonej analizy ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja wynikajg
nastepujace wnioski natury ogolnej:

v' jako$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku jest bardzo wysoka - prowadzacy
zajecia sg bardzo dobrze przygotowani merytorycznie i mentalnie do zaje¢;
v' zdecydowanie pogorszyta sie w ostatnich latach ,jako$¢” kandydatéw na studia,

co powoduje koniecznos¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces dydaktyczny
i wychowawczy;

6 Sprawnos¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczy oséb, ktére zostaty przyjete na studia w roku akademickim
2010/2011 (w przypadku kierunku ,mechanika i budowa maszyn, inzyniera $rodowiska, budownictwo” - w roku
akademickim 2009/2010) i liczby os6b, ktdére terminowo ukonczyly studia.
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v' uzyskane przez studentdw umiejetnoéci i wiedza maja bardzo praktyczny charakter,
co powinno poprawic ich konkurencyjnos$¢ na wspoétczesnym rynku pracy.
Z uwagi na likwidacje kierunku: turystyka i rekreacja w Uczelni powyzsze wnioski nie beda

miaty praktycznego zastosowania.

Na kierunku Wychowanie fizyczne Komisja Wydziatowa nie wnosi zastrzezen do realizacji
zaje¢ przez nauczycieli kierunku wychowanie fizyczne. Na kierunku wychowanie fizyczne od
kilku lat zajecia sq realizowane tylko na studiach stacjonarnych. Komisja proponuje ograniczy¢
nadmierng dziatalnos¢ sprawozdawczg w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na kierunku,
a darzy¢ wiekszym zaufaniem nauczycieli tzn. ich wiedze, umiejetnoéci kompetencje,
dziatania dydaktyczne, rzetelnos¢ i obiektywnos$¢ w ocenie postepdéw studentdw oraz ich ciggte

zaangazowanie w doskonaleniu procesu dydaktycznego.

Z przeprowadzonej analizy ksztalcenia na kierunku Wychowanie fizyczne wynikajg

nastepujace wnioski natury ogolnej:

v jako$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku jest bardzo wysoka -
prowadzacy zajecia sa bardzo dobrze przygotowani merytorycznie do zajec

co potwierdza wysoka srednia ocen z ankiet,

v zdecydowanie pogorszyta sie w ostatnich latach ,jako$¢” kandydatéw na studia,
co powoduje konieczno$¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces dydaktyczny

i wychowawczy,

v niepokdj budzi znaczacy odsetek studentdw nie uczeszczajacych na wybrane zajecia
lub rezygnujacych ze studidw juz w trakcie 1 semestru. W obliczu nizu
demograficznego i duzej konkurencji na "rynku edukacyjnym" jest to bardzo wazny
i istotny problem dla wydziatu oraz uczelni. Nalezy przyczyny takich zachowan poznac

i w miare mozliwosci im przeciwdziatac.

Z analizy ksztatcenia na kierunku Dietetyka wynikaja og6lne wnioski:

v jako$¢ ksztatcenia jest bardzo wysoka - nauczyciele sq zaangazowani w prowadzone
zajecia i bardzo dobrze przygotowani merytorycznie. Jednoznacznie wysokie oceny
pracy nauczycieli akademickich studenci wyrazili w swoich ankietach,

v Uczelnia doktada maksymalnych staran dla rozwoju tego kierunku - poniesiony wktad

finansowy w otwarcie pracowni chemii zywnosci i medycznej oraz biochemii,

v"  podejmowane sa starania w celu osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia
praktycznego, poprzez poszerzenie bazy do odbywania zaje¢ praktycznych -
np. zajecia z Technologii Zywnodci odbywaja sie w specjalnie przeznaczonej

i wyposazonej do tego celu Pracowni, poza Uczelnig,
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v doktadane sa wszelkie starania by zwiekszy¢ wyposazenie w sprzet do praktycznego
wykonywania ¢wiczen z  poszczegdllnych  przedmiotéw (zakup  programéw
komputerowych dla planowania diet) oraz wyposazenie w sprzet rowniez w zakresie
innych przedmiotéw kierunkowych,

v’ ostateczng ocene wysitkdw wiozonych w rozwdj ww. kierunku daja studenci poprzez
zwiekszone zainteresowanie tymi studiami. Odnotowano wzrost liczby osdéb
podejmujacych studia na dietetyce z 62 w roku 2013/2014 (studia stacjonarne),
do 66 na studiach stacjonarnych oraz dodatkowo 21 0s6b na studiach niestacjonarnych
w roku 2014/2015.

Reasumujac, zadania ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Kultury
Fizycznej i Ochrony Zdrowia realizowane s na dobrym poziomie merytorycznym,
organizacyjnym i metodycznym (jest to wynikiem odpowiednich kompetencji kadry
nauczycielskiej, zapewnienia warunkdéw bazowych i obstugi administracyjnej). Ciagtego
doskonalenia wymaga proces ksztatcenia pod katem metod aktywizujgcych, stosowania
nowoczesnych s$rodkéw dydaktycznych oraz doposazenia laboratoridow i sal ¢wiczeniowych.
Istnieje potrzeba zwiekszenia zorganizowanej aktywnosci studentéw m.in. w dziataniach

projektowych we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Rezultaty analizy sprawnos$ci ksztalcenia studentdw na wszystkich kierunkach
Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia pozwalaja stwierdzi¢, Zze sposrod
rozpoczynajacych studia stacjonarne, najwiecej oséb konczy studia na kierunkach:
Fizjoterapia (68,1%) studia stacjonarne i 55% studia niestacjonarne, Turystyka i rekreacja

(59,6%), natomiast w mniejszym zakresie na kierunku Wychowanie Fizyczne (47,3%).

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym przeprowadzono analize sprawnosci ksztatcenia na

poszczegdlnych kierunkach studiow.

Whnioski ogdlne dla kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne
W celu podniesienia jakosci ksztatcenia tresci przedmiotow, proponowane specjalnosci oraz
zaktadane efekty ksztatcenia sg omawiane, konsultowane oraz weryfikowane zaréwno przez
kadre akademicka, jak i cztonkow Rady Programowej.
W roku akademickim 2013/2014 cztonkowie Rady Programowej BW wyrazili postulaty co do
procesu dydaktycznego:

v" w planie studidw pojawita sie nowa specjalno$¢: Formacje umundurowane i uzbrojone

dopasowana do specyfiki studiowanego kierunku, jak i zainteresowan studentéw;
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v' zgodnie z sugestiami cztonkéw Rady Programowej wprowadzono do planu studidw nowy
przedmiot (cykl ksztatcenia 2014 - 2017): Zarzadzanie i komunikacja z mediami
w sytuacjach kryzysowych;
v’ zastgpiono modut studidw Organizowanie i realizowanie ochrony o0séb modutem
Orientacja w terenie, wyszkolenie strzeleckie oraz obrona cywilna.
Praktyczno$¢ ksztatcenia zostata osiggnieta dzieki organizacji zaje¢ praktycznych poza
Uczelniag w instytucjach, jednostkach, stuzbach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.
Zajecia terenowe w ramach przedmiotu Praktyka ochrony, bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego zorganizowano dzieki wsparciu i pomocy cztonkéw Rady Programowej.
Ze sredniej oceny kadry dydaktycznej (ocena powyzej 4,0) mozna wnioskowac, iz proces

ksztatcenia i jego jakos¢ wspotgra z oczekiwaniami studentow.

Whnioski ogdlne dla kierunku Filologia

Whnioski ptynace z raportu sg pozytywne. Nalezy stwierdzi¢, Zze program ksztatcenia jest

dopasowany do oczekiwan i mozliwosci realizacji tresci, a efekty zapisane w sylabusach

przedmiotow sg w wiekszosci mozliwe do osiggniecia przez studentow. Oczywiscie pojawiajg

sie problemy na etapie przyswajania wiedzy i przeksztatcania teorii w praktyke. W tym

zakresie, zwtaszcza w przypadku wybranych przedmiotéw, konieczne bedzie udoskonalenie

technik i metod nauczania.

Nalezy pozytywnie odebra¢ fakt, ze stosunkowo duzo studentéw decyduje sie na wybdr

fakultatywnego modutu Ksztatcenie Nauczycieli, ktéry oznacza dodatkowe zajecia i godziny

praktyk pedagogicznych oraz wigze sie z koniecznoscig wiekszego zaangazowania studentow.

Studenci do$¢ chetnie, cho¢ jest to uzaleznione od indywidualnego podejscia i motywacji,

biorg udziat w inicjatywach KF, imprezach organizowanych przez jednostke zaréwno dla szkét

ponadgimnazjalnych, jak i dla studentéow, w konferencjach naukowych.

W biezacym roku akademickim organizowane byly dwie konferencje dla studentéw:

metodyczna i kulturoznawcza, ktore byty okazjg do przygotowania wystgpien, dyskusji i tym

samym rozwoju umiejetnosci i kompetencji wtasciwych dla profilu studiowania.

W wyniku dyskusji z cztonkami Rady Programowej:

= Z inicjatywy p. mgr tazarskiej powstat pomyst przygotowania przez przedstawicieli
przedsiebiorcéw krotkich warsztatéw dla studentéw III i IV roku dot. oczekiwan
pracodawcy i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, pomyst ten zostat
przyjety ze zrozumieniem, uznano rowniez koniecznos¢ przygotowania mini stownika -
listy stow w jezyku polskim i angielskim/niemieckim potrzebnych zwlaszcza na
poczatku drogi zawodowej;
= omowiono kierunek dziatalnosci studenta w ramach praktyki zawodowej (realne

wsparcie dla pracownikdw, uczestniczenie w przygotowaniu projektow, itp.);
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= omowiono zasady wspotpracy z nauczycielami w ramach i po zakonczeniu projektu
Profesjonalne praktyki - Profesjonalni nauczyciele, ustalono, ze student powinien
w sposéb wymierny zostac¢ przygotowany do praktyk w szkotach przez zapoznanie go

z systemem, zasadami zachowania i charakterem pracy z uczniem.
Poziom zdawalnosci egzamindw w pierwszym terminie jest z racji profilu studidow nizszy niz na
innych kierunkach, gdyz studia filologiczne wymagajq zaangazowania i systematycznej pracy
nad jezykiem. Studenci majg rdézne tempo przyswajania wiedzy, ale wiekszos¢ osiaga
zamierzone efekty ksztatcenia. Sprawnos¢ ksztatcenia na kierunku Filologia w roku
akademickim 2013/2014 byta najnizsza na WSH i wyniosta na studiach stacjonarnych na

Filologii Angielskiej 21,87%, a na Filologii Germanskiej 36,36%.

Whnioski ogélne dla kierunku Pedagogika

Zaktad Pedagogiki w minionym roku akademickim prowadzit bogatg i wielostronng dziatalnoscé.
Dzieki zaangazowaniu i potencjatowi tkwigcemu w pracownikach i studentach pedagogiki
zrealizowano o wiele wiecej przedsiewzie¢ niz wczesniej zaplanowano. Spotkaty sie one
z bardzo dobrym przyjeciem w $srodowisku lokalnym, dlatego bedg kontynuowane w kolejnym
roku akademickim. Przyczynity sie one bowiem w znaczacym stopniu do promocji kierunku,
a to zapewnito zachowanie naboru na nowy rok akademicki na poziomie poréwnywalnym
z rokiem ubiegtym, co w konteks$cie pogtebiajacego sie nizu demograficznego jest wynikiem

zadawalajacym.

Obszary i elementy wymagajace doskonalenia na poziomie kierunku:
= dostosowanie zadan edukacyjnych stawianych studentom w ramach poszczegdlnych
przedmiotow do praktycznego profilu ksztatcenia;
= poszukiwanie metod ksztalcenia sprzyjajacych  ksztattowaniu praktycznych
kompetencji studentéw;
= doskonalenie procedury weryfikacji i oceny przedmiotowych efektéw ksztatcenia;
= wprowadzenie okresowej autoewaluacji realizowanych przez wyktadowcow zajec
dydaktycznych.
Rada Programowa kierunku Pedagogika, ktérej spotkania odbywajg sie dwa razy do roku,
aktywnie wspiera kierunki proponowanych zmian. Warto podkresli¢, ze:
= cztonkowie Rady Programowej pozytywnie zaopiniowali dziatania, zmierzajace do
uruchomienia studiow II stopnia na kierunku Pedagogika z poczatkiem roku
akademickiego 2014/2015; szczegodlnie mocno poparli ten kierunek dziatan
przedstawiciele absolwentow, ktdérzy podkreslili, ze mozliwo$¢ zdobywania tytutu
licencjata i magistra na tej samej uczelni likwiduje szereg praktycznych
i psychologicznych barier z perspektywy studentow;
= podkreslono znaczenie dziatan naukowo-badawczych, seminariow i konferencji

naukowych;
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= potwierdzono zasadno$¢ podtrzymania specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna
z jezykiem angielskim ze wzgledu na fakt, ze absolwenci tej specjalnosci w dalszym
ciggu sg konkurencyjni na rynku pracy;

= pozytywnie przyjeto oferte nowej specjalnosci Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z poradnictwem psychologiczno — pedagogicznym;

= zaaprobowano dziatania zmierzajgce do eksponowania praktycznego wymiaru
przygotowania  przysztych  nauczycieli, wyrazniejszego taczenia ksztatcenia
teoretycznego z praktycznym w toku zaje¢ na Uczelni oraz w trakcie praktyki

pedagogicznej.

Wskaznik sprawnosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika ksztaltuje sie na poziomie nieco
wyzszym niz w roku ubiegtym i wynosi na studiach stacjonarnych 81,32%, a na studiach

niestacjonarnych 68%.

Whnioski ogdlne dla kierunku Politologia

Sprawno$¢ ksztatcenia na kierunku politologia wynosita 65,88% i stanowita jeden
z najwyzszych wskaznikéw na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym.

Srednia ocena kadry dydaktycznej ksztattujaca sie na poziomie oscylujacym wokdt wartosci

4,5 wskazuje na to, iz proces ksztatcenia i jego jakos$¢ wspétgra z oczekiwaniami studentow.

Whioski ogélne dla kierunku Praca Socjalna

Analizujac dane zawarte w Kierunkowym Raporcie Oceny Jakosci Ksztatcenia nasuwa sie
wniosek o koniecznosci poprawy sprawnosci i wydajnosci pozyskiwania danych na tematach
loséw absolwentéw kierunku PS po jego ukonczeniu.

Drugim aspektem procedur oceny jakosci ksztatcenia na kierunku wymagajacym poprawy jest
kwestia realizacji ankiet oceny jakosci ksztatcenia wypetnianych przez nauczycieli. W roku
akademickim 2013/2014 niewielka ilos¢ wypetnionych tego rodzaju ankiet nie pozwala na
uprawnione wnioskowanie na temat oceny jakosci ksztatcenia w opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku.

Hospitacje zaje¢ wskazujg na niewielki zakres zastosowania nowatorskich metod pomiaru
dydaktycznego. Hospitacje wykazaty tez niedostateczne wykorzystanie pracy studentow
w zespotach problemowych. W przysziosci nalezy zwrdci¢ uwage na sukcesywne wykonywanie
pomiaru dydaktycznego osigganych efektow ksztatcenia w trakcie realizacji zaje¢ oraz szersze
zastosowanie metody pracy opartej o tworzenie zespotéw problemowych.

W roku akademickim 2013/2014 wskaznik sprawnosci ksztatcenia wynosi odpowiednio dla

studiow stacjonarnych 82,09%, a dla studidéw niestacjonarnych 58,33%.
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Rada Programowa jednoznacznie potwierdza koniecznos¢ wspotpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w ramach praktycznego profilu ksztatcenia, co zostato zrealizowane
przez podpisanie uméw i wspdlne przedsiewziecia naukowo-dydaktyczne, m.in. zajecia
warsztatowe, projekty socjalne, organizacje konferencji i seminariow naukowych, prace

badawcze.

W roku akademickim 2013/2014 podpisano 15 uméw o wspodtpracy, ktérych bezposrednig
konsekwencjg byta organizacja konferencji naukowej pt.: Problematyka spoteczna regionu
koninskiego w sSwietle badan studentow PWSZ w Koninie, seminarium naukowego pt.:
Perspektywy zawodowe pracownika socjalnego (w oparciu o wczeséniej przeprowadzone

badania) oraz realizacja projektdow socjalnych i zaje¢ warsztatowych.

Whnioski ogélne dla kierunku Zarzadzanie
Hospitacje wskazaty na problem metodyki prowadzenia zajec¢ praktycznych. Nalezy zmniejszy¢
zaangazowanie samych prowadzacych zajecia praktyczne, a uaktywni¢ studentéw. Wskazane
jest réwniez bardziej praktyczne podejscie w realizacji tresci przedmiotow ¢wiczeniowych.
Proces egzaminacyjny nie budzi zastrzezen. Prowadzacy witasciwie skonstruowali zagadnienia
egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektéw ksztatcenia, ale w roku
akademickim 2014/2015 zostang podjete starania w celu:

= ograniczenia rozbieznosci w zdawalnosci przedmiotow pomiedzy formami studidéw

(SS a SN);
= zmniejszenia liczby studentéw otrzymujacych oceny niedostateczne poprzez analize

wymagan egzaminatordow i komunikatywnosci prezentowanych tresci przedmiotéw.

Nalezy przeanalizowa¢ miejsca, w ktérych studenci odbywajg praktyki pod katem realizacji
programu praktyk z uwzglednieniem wybranej przez studenta specjalnosci.
Sprawnos¢ ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ksztattuje sie dla studiéw stacjonarnych na
poziomie 55,2%, a dla studiéw niestacjonarnych na poziomie 27,9%.
Sprawnos$c¢ ksztatcenia na studiach niestacjonarnych na kierunku Zarzadzanie jest najnizsza ze
wszystkich kierunkéw na WSH.
Whnioski ze spotkania cztonkéw Rady Programowej:
= 7z zadowoleniem zostato przyjete przez Rade zwiekszenie liczby godzin zajec
praktycznych i w przysztosci praktyk, bowiem na rynku pracy jest potrzeba
absolwentéw, posiadajacych juz praktyczne umiejetnosci z danej dziedziny;
= Rada zwrdcita uwage, aby praktyki byty skumulowane w dtuzsze okresy, a ostatnia
praktyka byta powigzana z realizowanym tematem pracy dyplomowej;
= cztonkowie Rady =zasugerowali prowadzenie zaje¢ na specjalnosci Business
Management przez native speakers oraz uzupetnienie tresci ksztatcenia o amerykanski

model rachunkowosci, co mogtoby dac¢ absolwentom szanse na podjecie pracy na
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rynkach zagranicznych lub w korporacjach miedzynarodowych;

= Rada podniosta kwestie zwiekszenia rangi przedmiotéw zwigzanych z ksztatceniem
umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy, a takze rozwijajacych
postawy przedsiebiorczosci u studentéw poprzez: 1) przeniesienie tych przedmiotow
z modutu specjalnosciowego do kierunkowego; 2) w ramach poszczegolnych
przedmiotow przeprowadzanie spotkan ze specjalistami - praktykami pracujgacymi
w sektorach powigzanych z kierunkiem Ilub specjalnosciami ksztatcenia;
3) realizowanie czesci zaje¢ praktycznych poza Uczelnig, bezposrednio w zaktadach
pracy;

= Rada rekomendowata przeprowadzenie sondazu - rankingu zainteresowania

poszczegolnymi specjalnosciami wsrdd ucznidw szkot ponadgimnazjalnych.

Sprawnosc¢ ksztatcenia na WSH

Z analizy sprawnosci ksztatcenia’ na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym (stan na
17 wrzesnia 2014) wynika, ze sposrdd studentdw rozpoczynajacych studia stacjonarne
najwiecej osob konczy studia na kierunkach: Praca Socjalna (82,09%) oraz Pedagogika
(81,32%). Najnizszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia odnotowano na kierunku Filologia (FA:
21,87%, FG: 36,36%).

Najwyzszg sprawnos¢ ksztatcenia na studiach niestacjonarnych w roku akademickim
2013/2014 odnotowano na kierunku Pedagogika (68,00%), a najnizsza na kierunku
Zarzgdzanie (27,85%).
Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska z analizy ksztatcenia na kierunku
Budownictwo:
« zauwazalny jest wzrost kompetencji studentdéw oraz dgzenie do uzyskania pozytywnych
efektéw ksztatcenia,
« studenci coraz czesciej wystepuja z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz
wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.
Zamierzeniem 0sOb pracujacych na kierunku Budownictwo jest szersze wykorzystanie
potencjatu zaktadow pracy i instytucji wspodtpracujacych z Katedrg Budownictwa. Réwniez
w tym celu zostaty podpisane nowe umowy o wspotpracy Uczelni z takimi zaktadami, jak:
«  FRANSPOL Sp. z 0.0, ul. Fabryczna 10, 62-510 Konin (umowa z dnia 07.03.2014);
« NUVARRO Sp. z o o. Posada, ul. Reymonta 23, 62-530 Kazimierz Biskupi (umowa
z dnia 17.03.2014r);
+ Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie, ul. Marii Dgbrowskiej 8, 62-500 Konin (umowa
z dnia 10 kwietnia 2014);

7 Sprawno$¢ ksztafcenia zostata ustalona jako relacja liczby oséb, ktdre zostaty przyjete na studia w roku akademickim 2011/2012
i liczby 0s0Ob, ktére ukonczyty studia.
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« Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Konin Spétka z o.0, ul. Gajowa 1, 62-510
KONIN1 (umowa z dnia 17.04.2014);
+ Koninska Wytwornia Prefabrykatow KON-BET Sp. z o.0., ul. Zakiadowa 7B, 62-510
Konin (umowa z dnia 08.07.2014);
« Energoinwest Serwis Spdtka z 0. o, ul. Spétdzielcow 3, 62-510 Konin (umowa z dnia
17.08.2014);
« Zakfad Ustugowy Budownictwa Wiejskiego Tadeusz Wawrzyniak, ul. Poznanska 70,
62-740 Tuliszkéw (umowa z dnia 19.08.2014);
« Koninskie Przedsiebiorstwo Budowlane SA, ul. Zaktadowa 7, 62-510 Konin, (umowa
z dnia 19.08.2014);
+ Przedsiebiorstwo Robdét Drogowo - Budowlanych, Jakub Wawrzyniak, ul. Zaremby
16/9, 62-740 Tuliszkéw (umowa z dnia 19.08.2014);
« POZ BRUK sp. z 0.0. S.K.A. Sobota, ul. Poznanska 43,62-090 Rokietnica (umowa z dnia
20.08.2014).
Najistotniejsza sprawg jest podpisanie wstepnego ustalenia z Koninskg Wytwdrnig
Prefabrykatow KON-BET, w murach ktorej beda prowadzone zajecia laboratoryjne

z przedmiotu , Materiaty budowlane II”.

Sprawnos$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 dla kierunku Budownictwo

wyhniosta 34% na studiach stacjonarnych i 51% na studiach niestacjonarnych.

Whnioski ogdlne (kierunek Inzynieria srodowiska):
Doskonalenia wymaga:
« wyposazenie sal dydaktycznych w $rodki audiowizualne i nowoczesne tablice,
« plan zajec studiow zaocznych,
« zgodno$¢ zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia deklarowanymi
w sylabusach,
« aktywizacja organizacji studenckiej,

+ monitorowanie praktyk zawodowych.

Sprawno$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 dla kierunku Inzynieria

srodowiska wyniosta 48% na studiach stacjonarnych i 77% na studiach niestacjonarnych.

Rowniez zamierzeniem o0sOb pracujacych na kierunku Inzynieria $rodowiska jest szersze
wykorzystanie potencjatu zaktaddw pracy i instytucji wspoétpracujacych z Katedrg. W tym celu
zostaty podpisane nowe umowy o wspotpracy Uczelni z zaktadami przemystowymi wskazanymi
Wyzej.

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze praca dydaktyczna katedry przebiega dobrze, a doskonalenie

dziatalnosci w wymienionych zakresach podniesie jg na jeszcze wyzszy poziom.
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Whnioski ogdlne (kierunek Mechanika i budowa maszyn):
« zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dgzenie do uzyskania pozytywnych
efektéw ksztatcenia,
« studenci coraz czesciej wystepuja z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz
wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.

Tak jak w poprzednich przypadkach, réwniez zamierzeniem o0sob pracujacych na kierunku
Mechanika i budowa maszyn jest szersze wykorzystanie potencjatu zaktaddw pracy i instytucji
wspotpracujacych z Katedrg Mechaniki i Budowy Maszyn. W tym celu zostaty podpisane nowe
umowy o wspotpracy Uczelni z zaktadami przemystowymi wskazanymi wyzej przy katedrze
Budownictwa.

Sprawno$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 dla kierunku Mechanika
i budowa maszyn wyniosta 71% na studiach stacjonarnych i 62% na studiach

niestacjonarnych.
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Rozdziat V.

Ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia wspomagajace).

5.1 Rankingi nauczycieli

Jednym z narzedzi wspomagajacych jakos¢ ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie jest stworzenie rankingu nauczycieli - najlepszych dydaktykéw,
stosujacych najbardziej innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia i oceny.

Ranking zostat przygotowany w oparciu o wyniki ankiet oceny nauczycieli, wedtug
dwoch kryteriow, tj.: powyzej 40 wypetnionych ankiet oraz najwyzej oceny. Decyzjq Rektora
Uczelni odstgpiono od wziecia pod uwage przy tworzeniu rankingu liczby publikacji z uwagi na
brak powigzania tego kryterium z realizacja procesu dydaktycznego.

Ranking z wykazem nauczycieli - najlepszych dydaktykéw znajduje sie w dokumentacji

uczelnianej, dostepnej dla witadz Uczelni.

5.2 Spotkania Rektora, Prorektora, Dziekanow ze studentami bez udziatu nauczycieli

W okresie listopad 2013 - kwiecien 2014 r. Rektor prof. Mirostaw Pawlak odbyt
spotkania z nauczycielami akademickimi  zatrudnionymi na poszczegdlnych kierunkach
studiow prowadzonych przez wydzialy oraz ze studentami, bez udziatu dziekanow. Spotkania
te wpisujq sie w Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jako jeden z elementow

oceny tego systemu.

1. Spotkania z pracownikami i studentami na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym
odbyty sie w nastepujacych terminach:
- Katedra Pedagogiki i Pracy Socjalnej - 26.11.2013 r.;
- Katedra Filologii - 3.12.2013 r;
- Katedra Zarzadzania i Logistyki — 10.12.2013 r.;

- Katedra Politologii i Bezpieczenstwa Wewnetrznego - 12.12.2013 r.

2. W dniu 3.04.2014 r. Rektor odbyt spotkania z pracownikami i studentami na Wydziale
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w poszczegolnych katedrach:
- Katedra Ekonomiki Turystyki;
- Katedra Morfologicznych i Czynnosciowych Podstaw Kultury Fizycznej;

- Katedra Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu.

3. Spotkania z pracownikami i studentami na Wydziale Budownictwa Mechaniki i Inzynierii
Srodowiska odbyty sie w nastepujacych terminach:
- Katedra Mechaniki i Budowy Maszyn - 3.04.2014 r.;
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- Katedra Inzynierii Srodowiska — 4.04.2014 r.;
- Katedra Budownictwa - 29.04.2014 r.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia na poczatku roku akademickiego
2013/2014 wiadze uczestniczyty w Dniu Adaptacyjnym dla studentéw I roku rozpoczynajacych
nauke na wydziale. Na spotkaniu przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania
dotyczace:

- struktury i pomieszczen wydziatu,

- kierunkéw ksztatcenia,

- kierownikow praktyk zawodowych,

- opiekundéw rocznikow,

- regulaminu studiéow, wyboru starostow,

- planow studidow, obiektéw dydaktycznych i sportowych,

- podziatéw na grupy,

- ubezpieczen,

- obowigzkowego szkolenia — bhp, bibliotecznego, samorzadu studentéw.

W roku akademickim 2013/2014, na poczatku semestru zimowego i semestru letniego
Pani Prodziekan, dr Edyta Bielik odbyta spotkania ze studentami wszystkich kierunkéw
i rocznikéw, na ktérych przekazata informacje dotyczace procesu studiowania (kalendarz roku
akademickiego, plany studiow - realizowane przedmioty, fakultety, praktyki, obozy, seminaria
dyplomowe, regulamin studiow, wybdr starostéw na kazdym kierunku i roku studidw,
ubezpieczenia obowigzkowe i dodatkowe, wspdtpraca z samorzadem studentéw, sekcje
specjalistyczne).

Na kazdym kierunku studiéw opiekunowie studentéw I roku odbyli spotkania ze
studentami w celu przyblizenia im specyfiki danego kierunku, jak rdéwniez w celu
szczegbtowego omowienia Regulaminu studiéw PWSZ w Koninie.

Opiekunowie praktyk zawodowych na kierunkach: wychowanie fizyczne - dr Karolina
Waliszewska, turystyka i rekreacja - mgr Tomasz Elsner, fizjoterapia - mgr Wojciech
Grzegorzewski, dietetyka - mgr Ewa Grabarczyk-Szewczyk zorganizowali przed kazda
praktyka spotkania ze studentami w celu omodwienia zatozen i przebiegu praktyk oraz

prowadzenia wymaganej dokumentacji.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w roku akademickim 2013/2014 odbyto sie
osiem spotkan Prodziekana ze studentami:

« 19.11.2013 - spotkanie z przedstawicielami Samorzadu i starostami grup w sprawie
elektronicznej sesji egzaminacyjnej, sposobow i mozliwosci zdobywania dodatkowych
kwalifikacji przez studentéw, termindéw ztozenia i obrony prac dyplomowych.

« 15.01.2014 - spotkanie z przedstawicielami Samorzadu i starostami grup w sprawie

wpisow do elektronicznego protokotu i na konta studenta, obiegu dokumentacji
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w sprawie studenckich praktyk zawodowych, terminowosci sktadania wnioskow
dotyczacych spraw studenckich.

« 25.03.2014 - spotkanie z przedstawicielami Samorzadu i starostami grup w sprawie
przebiegu sesji egzaminacyjnej, zachecenia studentéw do wudziatu w procesie
ankietowania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia, organizacji Drzwi Otwartych
Uczelni.

+ 28.05.2014 - spotkanie z przedstawicielami Samorzadu i starostami grup w sprawie
przebiegu sesji egzaminacyjnej, obrony prac dyplomowych, absolutorium 2014
Spotkania zwigzane z organizacjq uroczystosci absolutoryjnej: 21.02.2014,
09.04.2014, 16.05.2014, 20.05.2014.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska réwniez odbywaty sie

spotkania wiadz ze studentami bez udziatu nauczycieli.

5.3 Spotkania nauczycieli wchodzacych w skiad minimum kadrowego kierunku
studiow celu osiagania zakladanych efektow ksztalcenia.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia kierownicy katedr odbyli spotkania
z nauczycielami wchodzacymi w sktad minimum kadrowego, na ktérych dokonano oceny
jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia. Po spotkaniach zostaty

sformutowane wnioski z przeprowadzonej analizy.

Na Wydziale Spofeczno-Humanistycznym réwniez odbywaty sie spotkania nauczycieli
wchodzacych w sktad miniméw kadrowych na poszczegdlnych kierunkach studidow. Spotkania
majg miejsce pod koniec kazdego roku akademickiego. Efektem spotkan jest opracowanie
oceny kierunkowych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdow studiow, ktora
nastepnie jest przedkladana pod obrady Rady Wydziatu. Niemniej jednak wiekszos¢
konsultacji i dyskusji ma miejsce w formie wirtualnej tj. za posrednictwem poczty

elektronicznej.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska takze odbywaty sie

spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad kierunkowych zespotdéw ds. jakosci ksztatcenia.

5.4 Spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia — mentoring.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w czasie petnienia przez nauczycieli
dyzuréw studenci mieli mozliwo$¢ osobistego, indywidualnego kontaktu, podczas ktérego

oprocz biezacych probleméw byli motywowani do systematycznego podejscia do studiowania.
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Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym oraz Wydziale Budownictwa, Mechaniki
i Inzynierii Srodowiska spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania

zindywidualizowanego podejscia do ksztatcenia - mentoring nie odbywaty sie.

5.5 Spotkania Rad Programowych z udziatlem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu zaopiniowania koncepcji ksztalcenia na poszczegéinych
kierunkach studiéw.

W roku akademickim 2013/2014 odbyty sie dwa posiedzenia powotanej przez Rektora

Rady Programowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele Uczelni oraz interesariusze zewnetrzni:

= Rektor,

= Prorektor ds. Ksztatcenia,

= Prorektor ds. Rozwoju i Promocji,

= Kanclerz,

=  Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego,

* Starosta Powiatu Koninskiego,

= Przewodniczacy Rady Powiatu Kolskiego,

= Przewodniczacy Rady Tureckiego,

= Przewodniczacy Rady Powiatu Stupeckiego,

= Prezydent Miasta Konina,

= Przewodniczacy Rady Miasta Konina,

=  W0jt Gminy Stare Miasto,

= Prokurent - Dyrektor Departamentu Koordynacji Produkcji ZE PAK S.A.,

= Dyrektor Naczelny Huty Aluminium Konin,

= Prezes NOT w Koninie,

= Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie,

= Prezes Koninskiej Izby Gospodarczej.
Do zadan Rady Programowej nalezy:

« wskazywanie kierunkéw rozwoju Uczelni,

« proponowanie mozliwosci dopasowania oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb rynku
pracy (kierunki studiow, studia podyplomowe, kursy i szkolenia),

« inicjowanie dziatan zmierzajgcych do zacie$nienia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (zapewnienie dostepu do praktycznego przygotowania zawodowego
studentow),

« inicjowanie dziatan pro-przedsiebiorczych dla studentdw,

» wskazywanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

« wskazywanie obszaréw aktywizacji strategii rozwoju Uczelni.

99



Pierwsze spotkanie odbyto sie 4 lutego 2014 roku. Mysla wiodacg spotkania byta
dyskusja na temat podjecia wspodlnych inicjatyw w zakresie aplikowania w réznego rodzaju
projektach umozliwiajgcych pozyskanie $rodkdw zewnetrznych. Uczestnicy wyrazili rowniez
bardzo pozytywng opinie w odniesieniu do planéw rozwoju Uczelni, ale takze dotychczasowych
zmian. Rada Programowa stanowi potaczenie mysli  naukowej, samorzadowej
i przedsiebiorczej, ktora stuzy rozwojowi gospodarczemu, zwiekszeniu potencjatu regionu,
a takze przektada sie na sukces PWSZ w Koninie.

Kolejne spotkanie odbyto sie 17 czerwca 2014 roku. Przewodnig ideq spotkania byta
dyskusja nad dostosowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Obecnos¢
przedstawicieli wtadz samorzadowych i delegatow $rodowiska spoteczno-gospodarczego
stanowi wyraz aprobaty dla podjetej inicjatywy, ktéora ma na celu tworzenie perspektyw
rozwoju obszarow zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg Iub publiczng w powigzaniu

ze stworzeniem oferty edukacyjnej subregionu koninskiego.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia na kazdym kierunku ksztatcenia
do skifadéw komisji ds. opracowania programu ksztatcenia sg powotani interesariusze
zewnetrzni. Programy ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach zostaty zaopiniowane w roku
2013. W roku akademickim 2013/2014 nie zachodzita koniecznos$¢ opiniowania koncepcji
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach. Na Wydziale nie jest powotana Rada Programowa.
Natomiast funkcje Rady Programowej wypetniajqg Zespoty ds. Opracowania Programéw
Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow. W skiad zespotdw zostali powofani
interesariusze zewnetrzni. Na kierunku wychowanie fizyczne powotano nauczyciela
konsultanta Centralnego Oddziatu Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, na kierunku turystyka
i rekreacja powotano Prezesa Zarzadu Miejskiego PTTK w Koninie oraz przedstawiciela
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Marina” w Koninie, na kierunku fizjoterapia Kierownika
Osrodka Fizjoterapii Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie, na kierunku dietetyka
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koninie. Rada Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony
Zdrowia dwukrotnie podejmowata uchwaty w sprawie przyjecia programoéw ksztatcenia dla
kierunkéw: wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja, fizjoterapia. 26 kwietnia 2012 roku
przyjeto programy na lata 2012-2015, a 18 kwietnia 2013 roku na lata 2013-2016. Program
ksztatcenia dla kierunku dietetyka zostat przyjety uchwatg Rady Wydziatu w dniu 18 kwietnia
2013 roku. Programy zostaty opracowane podczas posiedzen i prac zespotdw powotanych na

poszczegolnych kierunkach studiow z udziatem interesariuszy zewnetrznych.
Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w cigqgu roku akademickiego odbywaja sie po

dwa spotkania rad programowych dla kazdego kierunku studiow (z reguty w listopadzie

i w maju).
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Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska spotkania rad
programowych odbywaja sie jedynie dla kierunku mechanika i budowa maszyn.
Na pozostatych kierunkach studiéw obecnie nie funkcjonujg rady programowe (zostang

powotane w roku akademickim 2014/2015).

5.6 Monitorowanie egzaminow dyplomowych poprzez obecnho$¢ zewnetrznych
obserwatoréow na egzaminach dyplomowych.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2013/2014
monitorowano egzaminy dyplomowe poprzez zewnetrznych obserwatorow na wszystkich
wydziatach.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia obserwatorem byt Dziekan oraz Pani
Prodziekan.

Dziekan Wydziatu dr Piotr Inerowicz przewodniczyt egzaminom dyplomowym na kierunkach:
v fizjoterapia - w dniach: 09.09.2014 r., 29.09.2014 r.

Prodziekan Wydzialu Pani dr Edyta Bielik w roku akademickim 2013/2014 przewodniczyta
egzaminom dyplomowym na kierunkach:

v wychowanie fizyczne — w dniu 30.06.2014 r.

v fizjoterapia - w dniu 1.07.2014 r.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym oraz Wydziale Budownictwa, Mechaniki
i Inzynierii Srodowiska monitorowano egzaminy dyplomowe poprzez obecnos¢ na egzaminach
zewnetrznych obserwatoréw (Dziekana, Prodziekana, itp.), z tym ze na Wydziale Spoteczno-

Humanistycznym sporadycznie.

5.7 Sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego ,PLAGIAT” dla prac
dyplomowych.

W roku akademickim 2013/2014, czyli od 1.10.2013 r. do 30.09.2014 r. weryfikacji
w systemie antyplagiatowym poddanych zostato 714 prac dyplomowych na trzech wydziatach

funkcjonujacych w Uczelni.
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Tabela 20 Liczba prac sprawdzonych w systemie antyplagiatowym w roku akademickim
2013/2014

Podstawowa jednostka organizacyjna V) SR EOTTE R
dyplomowych
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 152
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny 433
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii
, : 129
Srodowiska
OGOLEM 714

Zrédto: opracowanie Biuro ds. jakosci ksztatcenia i systemu antyplagiatowego

Na rok 2014 zaplanowano, ze studia w Uczelni ukonczy 750 studentéw, z czego 60
studentéow do dnia 30.09.2014 r. nie ztozytlo pracy dyplomowej. Ogdlna liczba prac
dyplomowych sprawdzonych w roku akademickim 2013/2014 zawiera w sobie liczbe prac
studentéw, ktdérzy powinni przystgpi¢c do egzaminu dyplomowego w poprzednim roku
akademickim, jednak z uwagi na przedtuzony termin ztozenia pracy dyplomowej weryfikacja

w systemie zostata dokonana w roku sprawozdawczym.

Tabela 21 Liczba prac dyplomowych planowanych do weryfikacji w systemie antyplagiatowym
w roku akademickim 2013/2014

Podstawowa jednostka organizacyjna Forma studiow
studia studia
stacjonarne |niestacjonarne
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia [550wana liczba [Planowana liczba
prac prac
Fizjoterapia 65 27
Turystyka i rekreacja 37 0
Wychowanie fizyczne 29 0
Razem WKFiOZ 131 27
studia studia
stacjonarne |niestacjonarne
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny Planowana liczba [Planowana liczba
prac prac
Filologia angielska 53 0
Filologia germanska 18 0
Pedagogika 81 18
Politologia 68 0
Praca socjalna 61 29
Zarzadzanie 98 32
Razem WSH 379 79
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studia studia
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii | St2€ionarne |niestacjonarne
Srodowiska Planowana liczba [Planowana liczba
prac prac
Budownictwo 20 34
Mechanika i budowa maszyn 37 23
Inzynieria Srodowiska 0 20
Razem WBMiI$S 57 77
OGOLEM 367 183
Planowane 750

Zrédto: opracowanie Biuro ds. jakosci ksztatcenia i systemu antyplagiatowego

Analizujac wyniki weryfikacji prac dyplomowych w Systemie Plagiat.pl mozna
zauwazy¢, ze sg porownywalne do poprzedniego roku akademickiego. W roku
sprawozdawczym, 99,4% prac dyplomowych nie przekroczyto wskaznika podobienstwa 1.
Tylko 0,56% wszystkich prac (tj. 4 prace) miato podwyzszony wskaznik i prace zostaty
przekazane do wnikliwej analizy promotora. W przypadku wskaznika nr 2 w 94,6% prac
dyplomowych wskaznik nie zostat przekroczony, zas w pozostatych 5,4% prac (39) wskaznik
zostat przekroczony i prace zostaty skierowane do wnikliwej analizy promotora.
Z 39 prac dyplomowych, ktére przekroczyty wskaznik 2, 35 prac to prace licencjackie,
a 4 - prace inzynierskie. Prace dyplomowe, w ktorych obydwa wskazniki zostaty
przekroczone, to zaledwie 4 prace (w tym 1 praca inzynierska i 3 prace licencjackie).
W przypadku przekroczenia dwoch wskaznikdw prace zostaty zwrdcone studentom do

poprawy, a nastepnie ponownie zostaty poddane procedurze antyplagiatowej.

5.8 Tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentow i pracownikow
naukowych i administracyjnych.

Biuro Wspdtpracy z Zagranicg kazdego roku tworzy bazy danych dotyczgace mobilnosci
studentow, pracownikow naukowych i pracownikow administracyjnych. Gromadzone sg dane
studentow i pracownikéw PWSZ w Koninie wyjezdzajacych za granice oraz oséb z instytucji
partnerskich, przybywajacych na Uczelni. Ponadto prowadzono rejestr uczelni, z ktérymi
wspotpracuje PWSZ w Koninie (dotyczacych zaréwno wspdtpracy w ramach Programu

LLP-Erasmus oraz wspotpracy miedzynarodowej).

Studenci PWSZ w Koninie majg mozliwos$¢ realizowania semestru lub dwéch swojej
nauki w zagranicznej uczelni partnerskiej. W roku akademickim 2013/2014 w efekcie
podpisanych uméw bilateralnych 16 studentéw studiowato poza granicami kraju

(13 studentdw — w semestrze zimowym; 3 studentéw — w semestrze letnim).
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Dane dotyczace roku akademickiego 2013/2014 sporzadzone na podstawie prowadzonych baz

danych:

Tabela 22 Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach Programu

ERASMUS w semestrze zimowym

Kraj Uczelnia i
Lp. L Kleru_ljek Pleé/Liczba osob
docelowy partnerska studiow
1. Chorwacja University of Zagreb Filologia angielska K/1
2. Hiszpania | Universidade de a Coruna | Filologia angielska K/4
3. Niemcy Hochschule Merseburg FH Inzynieria M/2
$rodowiska
4, Portugalia Instituto Politécnico de K/1
Braganca Politologia M/2
5. Stowenia School of Business and Zarzadzanie M/1
Management in Novo
Mesto
6. Turcja Mersin University Filologia angielska K/2

Zrodto: opracowanie Biuro Wspotpracy z Zagranicg

Tabela 23 Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach Programu

ERASMUS w semestrze letnim

Kraj Uczelnia i
Lp. L Kleru_ljek Pleé/Liczba osb6b
docelowy partnerska studiow
1. Hiszpania | Universidade de a Coruna | Filologia angielska K/1
2. Portugalia Instituto Politécnico de Turystyka i K/1
Bragancga rekreacja
3. Turcja Mersin University Filologia angielska K/1

Zrodto: opracowanie Biuro Wspotpracy z Zagranicg

Szosty rok z rzedu w murach Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie studiowali

zagraniczni studenci w ramach programu LLP-Erasmus. ktacznie w roku akademickim
2013/2014 studiowato 40 studentdéw, w tym 13 osdéb caty rok akademicki.

W semestrze zimowy studiowato tacznie 28 osdéb: 20 studentéw z Turcji oraz 8 studentéw
z Portugalii. Studia w semestrze podjeto 12 studentéw z Turcji, Litwy i totwy. Zagraniczni
studenci studiowali na kierunkach zarzadzanie, politologia, filologia angielska, turystyka
i rekreacja, praca socjalna oraz fizjoterapia. Studenci uczeszczali na zajecia prowadzone

w jezyku angielskim oraz fakultatywnie uczyli sie jezyka polskiego.
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Tabela 24 Studenci z zagranicy studiujagcy w PWSZ w Koninie w ramach Programu ERASMUS
W semestrze zimowym

Lp. Uczelnia partnerska Kraj Liczba Kierunek
studentow studiow

1. Instituto Politecnico de Portugalia 3 Zarzadzanie
Braganca

2. Instituto Politecnico de Portugalia 3 Turystyk_a i
Portalegre rekreacja

3. Instituto Politecnico de Portugalia 2 Praca socjalna
Portalegre

4, Karadeniz Technical University Turcja 4 Filologia angielska

5. Karadeniz Technical University Turcja 1 Politologia

6. Selcuk University Turcja 5 Politologia

7. Kafkas University Turcja 2 Politologia
Cukurova

8. Turcja 2 Filologia angielska
University

9. Mersin University Turcja 3 Filologia angielska

10. Ondokuz Mayis University Turcja 3 Politologia

Zrédfo: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranica

Tabela 25 Studenci z zagranicy studiujagcy w PWSZ w Koninie w ramach Programu ERASMUS
w semestrze letnim

Lp. Uczelnia partnerska Kraj Liczba Kierunek
studentow studiow

1. Institug)r:g;i;c]ic;nico de Portugalia 1 Zarzadzanie

2. Selcuk University Turcja 3 Politologia

3. Cukurova University Turcja 1 Filologia angielska

4, Karadeniz Technical University Turcja 3 Filologia angielska

5. Karadeniz Technical University Turcja 2 Politologia

6. Kafkas University Turcja 5 Politologia

7. Kafkas University Turcja 3 Praca socjalna

8. Kafkas University Turcja 1 Filologia angielska

9. Mersin University Turcja 3 Filologia angielska

10. Utena Kolegija Litwa 1 Fizjoterapia

11, Latvian COIIeLg:COf Culture at Lotwa 2 Zarzadzanie

Zrodfo: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranica

22 studentéw PWSZ w Koninie wyjechato w terminie na letnie zawodowe praktyki zagraniczne

w

ramach programu LLP-Erasmus.

Niemczech i Portugalii.

Studenci

realizowali

praktyki

w  Grecji,

Hiszpanii,
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Tabela 26 Zestawienie studentow PWSZ w Koninie wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne

w ramach Programu LLP-ERASMUS

Kierunek Llcz,ba Podziat na kraje
Lp. osob
1. Filologia (angielska + 11 Grecja; Hiszpania; Niemcy
germanska)
2. Pedagogika 2 Hiszpania
3. Turystyka i rekreacja 8 1 x Grecja; 1 x Hiszpania
4. Politologia Portugalia

Zrédfo: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranica

Tabela 27 Zestawienie wyktadowcow/pracownikdw administracyjnych PWSZ w Koninie
wyjezdzajacych za granice w ramach Programu ERASMUS

Lp. Pracownik Kraj Uczelnia Czas pobytu Cel pobytu
(Wydzial/
jednostka
uczelni)
Katedra Politologii i SMK University
1. Bezpieczenstwa Litwa of Applied Social | 21-24.10.2013 wyktady dla studentow
Wewnetrznego Sciences
Zaktad Praktycznej SMK University
2. Nauki Jezykow Litwa of Applied Social | 21-24.10.2013 wykfady dla studentéw
Obcych Sciences
Zaktad Prac NHL University
3. . racy Holandia of Applied 17-21.03.2014 wyklady dla studentow
Socjalnej Sci
cience
Wydziat
Budownictwa, Hochschule
4, Me_cha_m|!<_| i Niemcy Merseburg (FH) 9-14.04.2014 zagraniczne wykfady
Inzynierii
Srodowiska
5, WKFiOZ Turcja Ondokuz Mayis | 5 g 45 7014 wyktady dla studentéw
University
Katedra Politologii i Mersin
6. Bezpieczenstwa Turcja - : 5-9.05.2014 wyktady dla studentéw
University
Wewnetzrnego
Zaktad Praktycznej Mersin
7. Nauki Jezykow Turcja ; . 5-9.05.2014 wyklady dla studentow
University
Obcych
Katedra Zarzadzania Instituto .
8. . : . Portugalia Politecnico de 26-29.05.2014 wyktady dla studentéw
i Logistyki
Portalegre
projekt
systemowy
~Wsparcie cztonek delegacji rektorow
9. Rektorat Szwajcaria | narzedzipolityki | 55 5, 06 2014 | POISKich uczelni podczas
rozwoju spotkania studyjnego w
szkolnictwa Zurychu
wWyzszego wW
Polsce”
10. Rektorat Hiszpania Universidade de 11-17.05.2014 udziat w International Week
a Coruna
Instituto
11. BWzz Portugalia Politécnico de 3-10.05.2014 udziat w International Week
Braganca
SMK University szkolenie w uczelni
12. Dom Studenta Litwa of Applied Social | 5-9.05.2014

Sciences

partnerskiej
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udziat w konferencji
Erasmus Coordinator
13. BWzz Cypr ERACON 2014 28.04-2.05.2014 | Conference 2014 and Go-
Exchange Education Fair
ERACON 2014
WKFiOZ . Institute ,
14. Fizjotera’pia Portugalia Polytechnic de 22-27.09.2014 wyktady dla studentow
Lisboa
) Cukurova
15. ‘}Q’ayt‘e’fj'f;‘ SF‘i'IE'I'Og” Turcja University 25-20.09.2014 | wyklady dla studentow
16. | evdzat SF‘i'IE'I'Og” Turcja ﬂf{\fgsity 22-27.09.2014 | wykfady dla studentéw
Instituto szkolenie w uczelni
17. Rektorat Portugalia Politecnico de 22-27.09.2014 S
Portalegre partnerskiej
Instituto szkolenie w uczelni
18. BWzz Portugalia Politecnico de 22-27.09.2014 S
Portalegre partnerskiej
Instituto szkolenie w uczelni
19. Dziat Promocji Portugalia Politecnico de 22-27.09.2014 S
Portalegre partnerskiej

Zrodfo: opracowanie Biuro Wspdfpracy z Zagranica

Tabela 28 Zestawienie wyktadowcow/pracownikdw administracyjnych z zagranicy
przyjezdzajacych do PWSZ w Koninie w ramach Programu ERASMUS
Lp. | Delegacja Kraj Czas pobytu Cel pobytu
pochodzenia
Wizyta podczas
inauguracji roku
1. Panevezys College Litwa 15.10.2013 . akademickiego
2013/2014 w PWSZ w
Koninie
Uczelniany koordynator Programu I .
2. Erasmus z Instituto Politécnico de | Portugalia 22.10.2013 r. Monltorlpg portugalskich
studentow
Portalegre
Wizyta w ramach
programu , Erasmus”
3. Prof. z Uniwersytetu w Mediolanie | Wochy 31.03-04.04. 2014 r. (dwa wykitady dla
studentow filologii
angielskiej)
10-osobowa (8 studentek + 2 Wizyta w ramach
4. opiekunki) delegacja z Wydziatu . _ wspétpracy
Nauk Historycznych Brianskiego Rosja 14-23.05. 2014 . miedzynarodowej obu
Uniwersytetu Panstwowego uczelni
Wizyta w ramach
S5. Profesor z Uludag University Turcja 26-30.05. 2014 r. programu ,,Erasmusl
(zajecia dla studentow
filologii angielskiej)
Wizyta w ramach
6. Wyktadowca z Instituto ) ) programu ,Erasmus”
Politecnico de Portalegre Portugalia 26-30.05.2014 r. (zajecia dla studentow
budownictwa)
Wizyta w ramach
7. 2 wyktadowczynie z Kafkas Turcja 02-06.06.2014 r. programu ,Erasmus”
University (zajecia dla studentow
pedagogiki)
Wizyta w ramach
8. Profesor z Hochschule Merseburg Niemcy 10-13.06.2014 r. programu ,Erasmus”
(FH) (zajecia ze studentami
inzynierii Srodowiska)
9. 8 studentéw i opiekun z . ) Wizyta w ramach
Hochschule Merseburg (FH) Niemcy 15-19.09.2014 r. programu ,Erasmus”
Zrodfo: opracowanie Biuro Wspdfpracy z Zagranica
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Uczelnie partnerskie, do ktérych mogli zosta¢ wystani studenci i pracownicy PWSZ
w Koninie w roku akademickim 2013/2014:

Wspotpraca z uczelniami zagranicznymi:

1.

2
3.
4.
5

Panstwowy Uniwersytet w Briansku (Rosja)
Eastern Mediterranean University (Malta)
Universidade de Coruna (Hiszpania)
Panevezys College (Litwa)

Czerniowiecki Uniwersytet Narodowy (Ukraina)

Wspoétpraca w ramach programu Erasmus:

Chorwacja
1.
2.
Estonia
3.
Hiszpania
4.
5.
Holandia
6.

Litwa

10.
11.
12.
13.
14.
totwa
15.
16.
17.
Malta
18.
Niemcy
19.
20.

University of Zagreb
University of Split

Euroakadeemia

Universidade de a Coruna

Universitat Internacional de Catalunya

NHL University of Applied Science

European Humanities University

Lithuanian University of Educational Sciences
Panevezys College

Utena College

Vilnius Cooperative College

SMK University of Applied Social Sciences
Klaipedia University

Klaipeda State College

Latvian Culture College at LAC
Riga Stradins University
Daugavpils University

University of Malta

Hochschule Merseburg (FH)

Fachhochschule Emden/Leer
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Portugalia
21. University of Aveiro
22. Instituto Politécnico de Braganca
23. Instituto Politécnico de Portalegre
24. Institute Polytechnic de Lisboa
Stowenia
25. School of Business and Management in Novo Mesto
26. School of Health Sciences Novo mesto
Szwecja
27. Mid Sweden University
Turcja
28. Beykent University
29. Cukurova University
30. Kafkas University
31. Karadeniz Technical University
32. Mersin University
33. Ondokuz Mayis University
34. Selcuk University
35. Uludag Universitesi
36. Usak University
Wegry
37. Edutus College
38. Pannon Egyetem
39. University of Szeged
Wielka Brytania
40. University of Bolton
Witochy
41. Universita degli Studio di Salerno
42, Universita degli Studi di Milano

43, Uniwersytet w Veronie

5.9 Tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej,
liczbie czasopism obcojezycznych, czasopism punktowych.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2013/2014

posiadata ogétem 64 137 wolumindw, w tym:
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Tabela 29 Liczba woluminéw PWSZ w Koninie

LICZBA WOLUMINOW
Ksigzki Normy Mapy Kasety audio | Kasety video Razem
62 324 124 4 1415 270 64137

Zrédto: na podstawie danych z Biblioteki PWSZ w Koninie

Liczba czasopism:

ogotem 146 w wersji drukowanej, w tym:

e w jez. polskim 133
w jez. angielskim 10 (do 3 czasopism angielskich posiadamy réwniez dostep online)

e W jez. niemieckim 3

69 czasopism w prenumeracie biezacej znajduje sie na liscie czasopism punktowanych

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dodatkowo studenci oraz pracownicy Uczelni majgq darmowy dostep do elektronicznych

baz danych:

v' Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych - dostep mozliwy bez

autoryzacji (podawania nazwy uzytkownika i hasta) ze wszystkich komputerow
w sieci PWSZ w Koninie. Mozliwy jest takze dostep z komputerdw spoza sieci
PWSZ do baz EBSCO, w tym przypadku wymagane s dane autoryzacji (nazwa
uzytkownika i hasto). Dane autoryzacji sa przyznawane dla poszczegolnych
jednostek uczelni przez administratora sieci uczelnianej.

Czytelnia Wydawnictwa Wolters Kluwer - ktore jest najwiekszym wydawcyg
publikacji prawniczych i biznesowych na rynku polskim. W bazach znajdujg sie
kodeksy, komentarze, poradniki, aktualizowane tomy aktéw prawnych,
monografie, glosy, orzecznictwo, czasopisma fachowe (studenci i pracownicy
PWSZ w Koninie moga korzysta¢ z tych zbioréw po zalogowaniu sie (hasto
dostepne w bibliotece uczelnianej). W ofercie czytelni obecnie znajduje sie 10.106
tytutdw monografii oraz 30 tytutdw czasopism.

Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 588 tytutow - dostep do publikacji z sieci
uczelnianej na stronie libra.ibuk.pl. Aby uzyskac¢ dostep do publikacji spoza sieci
uczelnianej na stronie libra.ibuk.pl nalezy zgtosi¢ sie do biblioteki po unikalny kod
PIN do zdalnego logowania.

E- Publikacje Nauki Polskiej — dostep do elektronicznej bazy recenzowanych
publikacji naukowych, ktora powstata przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku jako projekt "Organizacja i wdrozenie ogolnopolskiego
elektronicznego systemu komercjalizacji recenzowanych prac naukowych przy

Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku".
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5.10 Tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla
pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych.

Pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni majg mozliwos$¢ skorzystania zaréwno
z bezptatnych szkolen, jak i szkolen finansowanych przez Uczelnie.
W roku akademickim 2013/2014 na 99 pracownikow administracyjnych, okoto 40 oséb
skorzystato ze szkolen, ktore byty zorganizowane w roznej formie, np. seminariow, konferencji

i spotkan.

Z pracownikéw administracyjnych 5 oséb brato udziat w seminariach, ktére obejmowaty
nastepujace zakresy tematyczne:
v" seminarium bolonskie " Zmiany w ksztatceniu na polskich uczelniach

v" seminarium bolonskie "Studia podyplomowe a uczenie sie przez cate zycie"

Okoto 30 pracownikdéw administracyjnych z réznych jednostek organizacyjnych skorzystato ze
szkolen z zakresu:
v" Poza stownikiem utrudnienia redakcyjne
Kontrola zarzadcza w sektorze publicznym
Nowy Ptatnik - rewolucyjny wymiar weryfikacji danych
Ptatnik

Pozyskiwanie funduszy unijnych

AN N NN

Zasady sporzadzania i wydawania dyplomoéw ukonczenie studiow wyzszych
i suplementow o dyplomodw- aspekty formalnoprawne i praktyczne
ERASMUSA organizowane przez Agencje Narodowq

POL-on

Roéwnos¢ szans " Aktywni po piecdziesigtce- czas na zmiany"

w ramach programu Erasmus Wilnius Cooperative College

w uczelni partnerskiej oraz monitoring studenté4w w ramach programu Erasmus

AN N NN

"Rekrutacja krok po kroku, czyli jak prawidtowe przeprowadzi¢ proces rekrutacji
na studia wyzsze"

Jak przygotowac uczelnie do sprawnego raportowania w systemie POL-on...."
Podréze stuzbowe w szkotach wyzszych

Naliczanie wynagrodzen w praktyce, czyli jak poming¢ putapki tworzac liste ptac

AN N NN

Potracenia z wynagrodzen i zasitkow 2014

Ponadto pracownicy uczestniczyli w konferencji na temat: Nowoczesne narzedzia
informatyczne wspierajace nauke i edukacje; Studenci zagraniczni w Polsce 2014 - ERASMUS;
Stowarzyszenia Wydawcdw Szkdt Wyzszych; Publikacje elektroniczne w rozwoju Uczelni;
Miedzynarodowa konferencja uczelnianych koordynatoréw programu ERASMUS + ERACON;

Ogodlnopolska Konferencja Szkoleniowa " Pomoc materialna dla studentéw i doktorantow".
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Pracownicy uczestniczyli w réznego rodzaju spotkaniach w zakresie:

v
v
v

AN N NN <

<

v
v

Obserwatorium loséw zawodowych absolwentéow uczelni wyzszych OLZA;

FSS Funduszy Norweskich;

Zasad umowy finansowej na dziatania zdecentralizowane "Mobilnos¢"

w programie ERASMUS+ w roku akademickim 2014/2015;

Realizacji mobilnosci edukacyjnej i wnioskowania o dofinansowanie wyjazdow
stypendialnych w roku akademickim 2014/2015;

Realizacji mobilnosci edukacyjnej — Program ERASMUS+;

"Akademickie Centrum Kreatywnosci" oraz "Uniwersytet Mtodych Wynalazcow"
ERASMUSA - dziatania typu "Mobilnosc¢";

Uczelni testujacych produkt finalny w ramach projektu obserwatorium losow
zawodowych absolwentéw Uczelni Wyzszych;

ERASMUSA poswiecone zasadom umowy finansowej na dziatania
zdecentralizowane "Mobilnos¢";

Dyrektoréw bibliotek;

Forum Oswiatowe.

Pracownicy korzystajg takze z innych form doksztatcania tj. studia podyplomowe, studia

licencjackie.

Pracownicy akademiccy w roku akademickim 2013/2014 réwniez skorzystali ze szkolen oraz

innych form doksztatcania. Na 143 pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

36 pracownikdw brato udziat w réznych formach szkolen, w tym w nastepujacych

konferencjach naukowych - krajowych i miedzynarodowych:

v
v
v

Gjovik University College- wspétpraca;

" Poza stownikiem utrudnienia redakcyjne";

26 Miedzynarodowej Konferencji dotyczacej przyswajania jezyka
obcego/drugiego (ICFSLA);

I Spotkaniu Metodykow Pracy Socjalnej;

IT Miedzynarodowej Konferencji Naukowej "Sport rekreacyjny, zdrowie, jakos¢
zycia";

IV Ogolnopolskiej Konferencji Instytutow i Katedr Turystyki Panstwowych Szkoét
Wyzszych;

IV Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu dziecko - Rodzice — Nauczyciel;
Konferencji "Motivational Dynamics";

Konferencji 13th International Conference on English and American Studies:
Beyond Words: Crossing Borders in English Studies;

Konferencji Matters of mind: Psychology and language learning w Grazu;
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Konferencji naukowej pt.: "Matters of the Mind: Psychology for Language
Learning";

Konferencji naukowej pt.: "Praca socjalna w poszukiwaniu tozsamosci na tle
przemian spotecznych i ekonomicznych";

Konferencji naukowej pt.: "Razem poprzez zmiany w ksztatceniu praktycznym
przysztych nauczycieli";

Konferencji nt. "Podreczniki, podstawa programowa i programy nauczania od
wrzesnia 2014 r.";

Konferencji nt. "Sytuacja oséb powyzej 50 roku zycia na wielkopolskim rynku
pracy"”;

Konferencji nt. Rozwoju wspotpracy ze szkotami objetymi patronatem
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Poznaniu;

Konferencji nt.: "Identyfikacja zdolnosci uczniow- planowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw zdolnych;

Konferencji Polskiego Towarzystwa Nauk Spotecznych o Sporcie w AWF

w Krakowie;

Konferencji pt.: "Challenges in Internationalisation";

Konferencji pt.: "Kanade, di Goldene Medine? Perspectives on Canadian-Jewish
Literature and Culture";

Konferencji pt.: "Praca socjalna w poszukiwaniu tozsamosci na tle przemian
spotecznych i ekonomicznych";

Konferencji PTN pt.: "Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli jezykdéw obcych

i jezyka kaszubskiego";

Miedzynarodowa Konferencja "European Transfer of Culture in Literature,
Language and Foreign Language Teaching";

Ogodlnopolska konferencja pt.: "Praca socjalna w poszukiwaniu tozsamosci na tle
przemian spotecznych i ekonomicznych";

Program LLP-Erasmus na Ondokuz Mayis University w Samsun;

Seminarium naukowe pt.: "Badania nad praca socjalna. Stan obecny

i perspektywy";

Seminarium pt.: "Efektywna ewaluacja zaje¢ dydaktycznych";

VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna pt.: "Technika

i Technologia Montazu Maszyn -TTMM 2014";

Konferencja PASE;

XII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. "Edukacja ku przysztosci —
wyzwania i zaniechania";

Wyjazd w ramach obstugi delegacji z Niemiec;
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v Wyjazd w ramach obstugi delegacji zagranicznej z uczelni partnerskiej
Hochschule Merseburg (Niemcy);
v Wyjazd w ramach programu Erasmus;
v Wyjazd w ramach programu Erasmus do Instituto Politecnico de Lisboa,
Portugalia;
v" Wyjazd w ramach programu Erasmus do Mersin University Turcja;
v" wyjazd w ramach programu Erasmus, przeprowadzenie zaje¢ Cukurova
University, Adana, Turcja;
Pracownicy dydaktyczni brali takze udziat w seminariach bolonskich, nt.: Rola
pracodawcow w procesie ksztatcenia studentow, Czym jest ksztatcenie zorientowane na
studenta?, Studia podyplomowe a uczenie sie przez cate zycie, Zmiany w ksztatceniu na

polskich uczelniach.

5.11 Sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentéw i pracownikow
niepetnosprawnych.

1. Wspoétpraca ze Stowarzyszeniem Aktywnosci Lokalnej Mfodzi Aktywni - udziat
studentdow kierunku praca socjalna w organizacji: wyjazdu rehabilitacyjnego dzieci
z niepelnosprawnosécia  (pazdziernik  2013r.), II  Andrzejkowych Igrzysk
Niepetnosprawnych (listopad 2013r.), Maratonu $w. Mikotaja (grudzien 2013r.).

2. Wspétpraca z firma AKUSTICA MED: przeprowadzenie przez wyktadowce Centrum
Jezyka Migowego CODA w Koninie kursu I-go stopnia (60 godz.) z zakresu jezyka
migowego dla studentéw i wyktadowcow PWSZ (21 uczestnikdéw/pazdziernik-grudzien
2013r.). Udziat w w/w kursie.

3. Udziat w konferencji promujacej projekt ,Wykorzystaj swoja szanse” zorganizowanej
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie (listopad 2013r.).

4. Udziat wraz ze studentami II roku pracy socjalnej w Imprezie Integracyjnej ,Konin
Nasze Miasto” zorganizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osoby Niepetnosprawnej (grudzien 2013r.).

5. Zorganizowanie wraz z Biurem ds. promocji spotkania z przedstawicielami wybranych
organizacji pozarzadowych z Konina dziatajagcych na rzecz oséb niepetnosprawnych
(Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i Mtodziezy Otwarcie, Stowarzyszenie Aktywnosci
Lokalnej Mtodzi Aktywni, Fundacja Mielnica, Fundacja Podaj dalej oraz Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci Oddziat w Koninie), w celu okreslenia form wspotpracy (luty 2014r.).

6. Wspodtpraca z FSJ Niedersachen - mit polnischen Teilnehmer/innen-Internationale
Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) Landesverein Niedersachsen eV. - przeprowadzenie
wraz z Biurem wspdipracy z zagranicg rekrutacji ws$rod studentéw PWSZ
do programu Wolontarystyczny Rok Socjalny w Niemczech / roczny wolontariat

w niemieckich przedszkolach integracyjnych, przedszkolach dla dzieci
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niepetnosprawnych, warsztatach dla niepetnosprawnych, organizacjach zajmujacych sie
pracg z dzie¢mi i miodziezg oraz opiekg nad osobami starszymi (styczen - marzec
2014.).

7. Wspdtpraca z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych
w Poznaniu w zakresie rekrutacji studentow z niepetnosprawnoscig do projektu Postaw
na prace (marzec 2014r.) oraz zorganizowanie konferencji ,Postaw na prace - nowe
perspektywy, nowe rozwigzania w zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych”
(15.05.2104r.)

8. Umieszczenie na stronie internetowej uczelni zaktadki dotyczacej problematyki osdb

niepetnosprawnych oraz kontaktowego adresu e-mail (wrzesien 2013r.)

5.12 Sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.

W roku akademickim 2013/2014 zakupione zostaly kolejne nowe rzutniki

multimedialne do sal wyktadowych. Czes¢ z nich zostata zamontowana w roku akademickim
2013/2014. Pozostate sg montowane i wymieniane na biezgco.
Zainstalowane zostato nowe oprogramowanie w wybranych pracowniach (gtéwnie Wydziat
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska). W pracowniach komputerowych wymieniona
zostata czes¢ sprzetu i oprogramowania. Zakupione zostaty takze komputery przenosne na
potrzeby wyktadowcow akademickich. Czes¢ zakupionych urzadzen zostanie oddana do uzytku
w tym roku akademickim. Cze$¢ komputerow zostata takze przeskanowana pod katem
wykrycia ewentualnych wiruséw. W wybranych salach wyktadowych funkcjonujg tablice
interaktywne, ktére pozwalaja na przeprowadzenie lekcji z wykorzystaniem multimediow
i metod aktywizujacych.

W roku akademickim 2013/2014 rozpoczete zostaty prace modernizacyjne sieci
majace umozliwi¢ wdrozenie i uruchomienie nowych VLANOw we wszystkich budynkach
Uczelni. VLANy to wirtualne sieci lokalne pozwalajace na lepszg integracje urzadzen. Pozwoli
to na sprawniejsze przesytanie informacji i danych.

Oczywiscie nadal dziata i rozwija sie platforma e-learningowa. Rosnie ilo$¢ kursow
oferowanych na platformie. Obecnie mamy az 66 kurséw na platformie. Kolejne szkolenia dla
pracownikéw odbeda sie w kolejnym roku akademickim.

Trwajg prace nad uruchomieniem RADIUSA, ktory pozwoli na dostep do Internetu
bez koniecznosci rejestracji w biurze informatycznym. Pozwoli to studentom, wyktadowcom
i gosciom na bardziej swobodny dostep do sieci.

Zmienione zostaty zaktadki na stronie Uczelni, co pozwoli na fatwiejszy dostep studenta do

potrzebnych informacji i umozliwi bardziej sprawng nawigacje po stronie.
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5.13 Zrealizowane cele systemu zapewnhniania jakosci:

Etap "Kandydat”:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wzbogacono oferte edukacyjng o nowy kierunek studiow pierwszego stopnia oraz
nowe specjalnosci ksztatcenia — studia na kierunku ,logistyka” zostaty uruchomione
w roku akademickim 2014/2015;

wzbogacono oferte edukacyjng o studia drugiego stopnia na kierunku ,filologia”,
rowniez uruchomione w roku akademickim 2014/2015;

rozszerzono oferte studiéw podyplomowych;

informowano kandydatéw o ofercie edukacyjnej podczas imprez cyklicznych (Drzwi
Otwarte, Akademia Mtodego Studenta, Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-
Menedzerskich, Koninskie Forum Oswiatowe, Jezykowe Show, Dzien Filologii, Dzien
Mechanika, Dzien Budowlanych), jak i za posrednictwem wywiadow radiowych,
ulotek, broszur, wykfaddow;

udostepniano aktualne informacje dotyczace poziomu i jakosci ksztatcenia (strona
WWW, ulotki, prezentacje, spotkania w szkotach srednich);

podpisano listy intencyjne o wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi;
analizowano fachowe publikacje nt. tendencji i zmian w oczekiwaniach oraz
postawach ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych, a takze monitorowano zmiany
w regulacjach prawnych;

w zakresie udoskonalenia zasad, procedur i sposobow rekrutacji na studia
opracowano warunki przyje¢ na kolejny rok akademicki, pozwalajace kandydatom
jednorazowo ztozy¢ caty komplet dokumentéw niezbednych do ubiegania sie
o podjecie studidw; na kierunku ,pedagogika” zrezygnowano z badania

predyspozycji muzycznych, plastycznych i poprawnosci wymowy.

Etap ,Student”:

1)
2)
3)

4)

dostosowano programy ksztatcenia do obowigzujacych przepiséw prawnych;
opracowano nowe programy i sylabusy dla nowego cyklu ksztatcenia;
weryfikowano zakfadane efekty ksztatcenia dla wyznaczonych przedmiotéw na
biezgco po kazdym semestrze; na kierunku ,budownictwo” podpisano stosowng
umowe pozwalajacgq studentom na odbywanie zaje¢ w profesjonalnym
laboratorium materiatowym w Firmie ,KON-BET” w Koninie;

systematycznie  wykorzystywano technologie informacyjne w  procesie
dydaktycznym (prezentacje multimedialne, tablice interaktywne, ¢wiczenia i testy
on-line na Platformie do Nauki Jezykéw Obcych CLIP, zasoby sieci, wskazywanie
dostepu do miarodajnych zasobow edukacyjnych w ZzZrodtach internetowych,

kontakt studentow z wyktadowcami);
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5) rozbudowywano platforme e-learningowg ePWSZ (materiaty dydaktyczne, testy
samokontrolne);

6) w zakresie kontroli procedur oceniania studentéw, regularnie prowadzono
hospitacje oraz dokonano analizy wynikow zaliczen i egzaminow;

7) monitorowano warunki realizacji i organizacji zaje¢ (wzbogacono ksiegozbior
czytelni i wypozyczalni o nowe pozycje, zainstalowano w salach projektory
multimedialne, zweryfikowano plany zaje¢ na poczatku roku akademickiego w celu
zapewnienia studentom racjonalnych warunkow studiowania z poszanowaniem
zasad higieny pracy umystowej);

8) w celu =zapewnienia studentom optymalnych warunkéw do studiowania
podejmowano dziatania pozwalajace na wzbogacenie sal dydaktycznych
w urzadzenia niezbedne do prowadzenia wysokiej jakosci zaje¢ edukacyjnych;

9) obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata podejmowania
dziatan w celu jej usprawnienia; w przypadku jednego pracownika administracji
dostosowano dni pracy do potrzeb studentéw niestacjonarnych - praca takze
w wybrane dni w soboty;

10) kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci wskaznikéw ECTS;

11) przyznane studentom stypendia kontrolowata komisja powotana przez Rektora,
dodatkowo w roku akademickim 2013/2014 opracowano i wdrozono nowq
dokumentacje w zakresie przyznawania stypendiow, dostosowang do przepiséw
znowelizowanej ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym;

12) wdrozono ankiete oceny studenckiej praktyki zawodowej przeprowadzanej wsrod
studentdw po realizacji kazdej praktyki;

13) na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym rozwinieto oferte studiow w jezykach
obcych poprzez wprowadzenie przedmiotdw w jezyku angielskim; od roku
2014/2015 nowa specjalnos¢: Business Management;

14) w Uczelni powotano nowe studenckie kota naukowe i podejmowano dziatania
w celu zachecenia studentéw do dziatan wykraczajgcych poza proces studiéw;

15) poszerzano spoteczne i kulturowe horyzonty studentow (udziat w warsztatach,
konferencjach, spotkaniach, szkoleniach, seminariach, akcjach charytatywnych
i spotecznych);

16) zachecano studentdow do miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci
(wymiana studentow w ramach programu Erasmus+, porady dot. mozliwosci
dalszego ksztatcenia i planowania Sciezki rozwoju zawodowego);

17) nawigzano i podtrzymano wspotprace z uczelniami wyzszymi w kraju i za granicg
(zajecia wyktadowcdw =z uczelni partnerskich dla studentéw PWSZ, udziat
studentéw zagranicznych w zajeciach na Uczelni);

18) podpisano umowy o wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Etap ,, Absolwent”:

1) monitorowano kariery zawodowe absolwentow roku 2012/2013 - po roku od
ukonczenia studidw oraz absolwentéw roku 2013/2014;

2) powotano Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjacidt PWSZ w Koninie, ktérego
gtownym celem jest utrzymywanie wiezi pracownikow, studentow, absolwentow

i przyjaciot PWSZ w Koninie.

WNIOSKI KONCOWE:

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2013/2014 nasuwajq sie nastepujace wnioski:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

$rednia ocena nauczycieli akademickich Uczelni ksztattuje sie na poziomie 4,38;
w poprzednim roku - 4,46;
jakos$c¢ ksztatcenia:
a) studenci oceniajg na poziomie 3,76; w poprzednim roku - 3,67;
b) stuchacze studiéw podyplomowych oceniajq na poziomie 4,57; w poprzednim roku
- 4,46;

C) nauczyciele akademiccy oceniajg na poziomie 4,10.
przeprowadzona analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla wylosowanych przedmiotdw w wiekszosci przypadkéw wskazuje na wiasciwg
konstrukcje zagadnien w odniesieniu do efektow ksztatcenia, zdarzajg sie jednak
przedmioty, ktore wymagajq jeszcze lepszego skorelowania tematéw egzaminacyjnych
z sylabusem;
wyniki analizy ocen egzamindw i zaliczen sg réznorodne w zaleznosci od kierunku
i formy studidw. Z analizy przeprowadzonej na wydziatach mozna zauwazyc,
iz wystepujg kierunki, na ktérych studenci majg trudnosci ze zdawalnoscig
przedmiotow o charakterze praktycznym, co moze by¢ spowodowane brakiem
umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce;
jakos$c¢ ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach zostata oceniona pozytywnie;
realizacja praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach odbywata sie zgodnie
z programem ksztatcenia. W wiekszosci przypadkdéw opiekunowie studenckich praktyk
zawodowych nie zgtaszali witadzom wydziatéw problemdéw w realizacji praktyk przez
studentdw. Jedynie opiekunowie praktyk pedagogicznych na kierunku ,pedagogika”
zgtaszali potrzebe dodatkowego wsparcia praktycznego w formie seminariow,
wspdlnych narad metodycznych czy szkolen w celu doskonalenia swoich kompetencji
jako opiekunéw praktyk oraz wymiany doswiadczen, spostrzezen i poszukiwania
konstruktywnych rozwigzan w obszarze wyzwan stawianych przed nauczycielami
w nowym roku szkolnym. Taka potrzebe widzg réwniez wyktadowcy przedmiotow
metodycznych.
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7)

8)

Szereg uwag zgtosili natomiast studenci w przeprowadzonej ankiecie oceny realizacji
praktyki zawodowej, co nalezy wnikliwie przeanalizowa¢ na poszczegdlnych kierunkach.
W celu poszerzenia oferty miejsc odbywania praktyk podpisano na wydziatach kolejne
umowy o wspotpracy z zaktadami pracy;

monitorowano kariery zawodowe absolwentéw - analiza wynikow zostata przygotowana
z podziatem na poszczegdlne kierunki studiow;

érednia sprawnos¢ ksztatcenia w Uczelni wg. stanu na dzien 19.11.2014 r.
w odniesieniu do liczby studentéw I-ego roku wykazanej w sprawozdaniu S-10 wynosi:
na studiach stacjonarnych 64% (w poprzednim roku - 59%), na studiach

niestacjonarnych 66% (w poprzednim roku — 51%).

Z zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia przyjetych przez Senat Uczelni na rok
akademicki 2013/2014 (Uchwata nr 207/V/X1/2013 z dnia 26 listopada 2013 r.) zrealizowano:

1)

2)

3)

w kwestii zintensyfikowania dziatan majacych na celu podniesienie jakosci procesu
realizacji studenckich praktyk zawodowych, w tym zwiekszenie nadzoru nad realizacjq
ich programu, w roku akademickim 2013/2014 stworzono w Uczelni Uczelniane Biuro
Praktyk, ktdrego zadaniem bylo usprawnienie i utatwienie studentom realizacji
procedur formalnych i dokumentacyjnych przebiegu praktyk. Kontrole przebiegu
praktyk realizowano przez bezposredni kontakt telefoniczny z opiekunami praktyk,
obserwacje, hospitacje, analize dokumentacji i weryfikacje sprawozdan. W roku
akademickim 2013/2014 wprowadzono réwniez nowe narzedzie oceny jakosci
ksztatcenia - ankiete oceniajaca studencka praktyke zawodowa, wypetniang przez
studentdw po realizacji kazdej praktyki;

w kwestii zintensyfikowania dziatan majacych na celu zwiekszenie zaangazowania
studentdw i nauczycieli akademickich w proces badan ankietowych na rzecz jakosci
ksztatcenia w Uczelni, podjeto szereg dziatarn majacych na celu zachecenie studentow
do wypetnienia ankiet, polegajace na zamieszczaniu komunikatéw na tablicach
ogtoszen oraz stronie internetowej. Dodatkowo kilkakrotnie wysytano nauczycielom
akademickim i studentom na konta eStudent i eProwadzacy przypomnienia
o wypetnieniu ankiety. Pomimo podjetych w roku akademickim 2013/2014 dziatan,
wynik wcigz jest niezadowalajacy. Powodem tego stanu rzeczy jest brak motywacji
studentdw ze strony prowadzacych zajecia. Wyktadowcy pomimo ciggtych zapewnien
ze strony Uczelni, nie sg przekonani o anonimowosci wypetnianych ankiet, oraz ze
wyniki bedg mie¢ przetozenie na poprawe jakosci ksztatcenia;

w kwestii zintensyfikowania dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia
w zakresie upowszechniania metod aktywizujacych, stosowania nowoczesnych $rodkow
dydaktycznych oraz doposazania laboratoriéw i sal przeznaczonych do realizacji zajec
praktycznych, w roku akademickim 2013/2014 zakupione zostaty kolejne nowe rzutniki

multimedialne do sal wyktadowych.
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Zainstalowane zostato nowe oprogramowanie w wybranych pracowniach (gtéwnie na
Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska). W pracowniach
komputerowych wymieniona zostata cze$¢ sprzetu i oprogramowania. Zakupione
zostaty takze komputery przenosne na potrzeby wyktadowcow akademickich.
Wyktadowcy w wybranych salach majg mozliwo$¢ wykorzystania tablic interaktywnych
w procesie ksztatcenia studentéw. Studentom kierunku ,dietetyka” zapewniono
odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez oddanie do uzytku
nowoczesnego laboratorium do prowadzenia zaje¢ praktycznych z przedmiotéw chemia
medyczna i chemia zywnosci, a takze biochemia oraz zapewniono praktyczne
wykonywanie ¢wiczen z przedmiotu technologia zywnosci, poprzez umozliwienie

korzystania z odpowiednio wyposazonych do tego celu pracowni.

Zalecenia:

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2013/2014 nasuwaja sie nastepujace zalecenia do
realizacji:

1) wzmocnienie praktycznego wymiaru ksztatcenia poprzez podniesienie efektywnosci
realizacji studenckich praktyk zawodowych we wspotpracy z przedsiebiorstwami
i instytucjami;

2) doskonalenie procedur oceniania studentéw oraz metod ksztatcenia z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych;

3) rozwoj bazy dydaktycznej Uczelni poprzez organizacje nowych pracowni i laboratoriow
specjalistycznych;

4) przekonanie nauczycieli akademickich i studentow o anonimowosci przeprowadzanych
badan oraz o realnym wptywie wynikow z przeprowadzanych badan na podniesienie
jakosci ksztatcenia w Uczelni;

5) kontynuacja podejmowanych dziatan zmierzajacych do zwiekszenia ilosci wypetnianych
przez nauczycieli akademickich i studentéw ankiet oraz wydtuzenie terminu
wypetniania ,ankiety oceny jakosci ksztatcenia”;

6) dalsze wzbogacanie oferty edukacyjnej Uczelni o nowe kierunki studiéw we wspédtpracy
z urzedami pracy;

7) zorganizowanie szkolen dla nauczycieli akademickich zwigzanych z wykorzystaniem tablic
interaktywnych, edukacyjnych programoéow komputerowych i innych multimedialnych
pomocy dydaktycznych;

8) podjecie dziatan zmierzajacych do bardziej efektywnego uktadu planu zaje¢;

9) przeprowadzenie analizy uktadu i czytelnosci tresci zawartych na stronie internetowej;

10) potozenie wiekszego nacisku na tworzenie grup jezykowych z uwzglednieniem

poziomu znajomosci jezykow obcych wsréd studentow.
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