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Rozdziat I. Informacje ogdine

Rok akademicki 2014/2015 jest trzecim rokiem realizacji zadan wynikajgcych
z wdrozenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérego gtdwnym celem jest m.in. ciggte monitorowanie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie - w Uczelni jako catoéci oraz na
poszczegdlnych wydziatach i kierunkach studiéw; podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studentéow i stuchaczy; stworzenie mechanizméw statego
zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu; podnoszenie atrakcyjnosci studiowania
i konkurencyjnosci PWSZ w Koninie oraz nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami zycia
spotecznego, gospodarczego i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania
w Uczelni.

Zgodnie z przyjetym w Uczelni harmonogramem, przez caty rok akademicki 2014/2015
podejmowano dziatania majace na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia
w Uczelni.

Rozdziat II. Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pozn. zm) - art. 62 ust. 1,

2) Uchwata Nr 307/V/IV/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej WyzZszej Szkoty
Zawodowej w Koninie — § 24 ust. 2 pkt 6,

3) Uchwata Nr 212/V/XII/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (z pézn. zm.),

4) Uchwata Nr 262/V/X/2014 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 28 pazdziernika 2014 r.
w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2014/2015,

5) Zarzadzenie Nr 106/2013 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
ustalenia wzoréw formularzy narzedzi oceny jakosci ksztatcenia.

Rozdziat III. Opis przeprowadzonej oceny

Jakos¢ ksztatcenia w Uczelni oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi
oceny jakosci ksztatcenia:

1) narzedzia podstawowe:

v arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez osoby hospitujace zajecia,
realizowane na poszczegdélnych kierunkach i latach studidw (arkusz w formie
papierowej),

v ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana za pomocag
uczelnianego systemu informatycznego i portalu eOrdo Omnis — modut eStudent),

v protokoty z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu oraz wynikdow zaliczen i egzamindw,



ankiety oceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez studentow/stuchaczy i nauczycieli
(ankieta w formie tradycyjnej przeprowadzana wsrdod stuchaczy oraz elektronicznej,
przeprowadzana ws$réd studentdw i nauczycieli za pomocg uczelnianego systemu
informatycznego i portalu eOrdo Omnis — modut eStudent i eProwadzacy),

arkusze samooceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez wydziaty i wydziatowe
jednostki organizacyjne (arkusz w formie papierowej),

ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (ankieta w formie tradycyjnej
przeprowadzana kazdorazowo po realizacji praktyki) oraz sprawozdania z realizacji
studenckich praktyk zawodowych,

sprawozdania z monitorowania karier zawodowych absolwentéw - sporzadzane na
podstawie badania ankietowego absolwentéw, pracodawcéw oraz informacji
uzyskanych z urzeddw pracy i uczelni akademickich (ankiety w formie elektronicznej,
wywiady telefoniczne itp.).

2) narzedzia wspomagajace:

v

rankingi nauczycieli: najlepszych dydaktykdow, stosujacych najbardziej innowacyjne
i skuteczne metody ksztatcenia i oceny (rankingi sporzadzane na podstawie wynikéw
ankiet oceny nauczycieli, wypetnianych przez studentdéw po zakonczeniu kazdego cyklu
zajec¢ dydaktycznych),

cykliczne spotkania rektora, prorektorow, dziekandw i prodziekanow ze studentami bez
udziatu nauczycieli i kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych,

cykliczne spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,

cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia — mentoring,

cykliczne spotkania rad programowych z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach
studiow,

monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecnos$¢ zewnetrznych obserwatorow
na egzaminach dyplomowych (rektora, prorektora, dziekana, prodziekana itp.),
sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego dla prac dyplomowych,
tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw, pracownikow naukowych
i administracyjnych  (mozliwosci wyjazdow  zagranicznych, liczba studentéw/
wyktadowcdw z zagranicy, a liczba studentéw/pracownikéw wyjezdzajacych za granice),
tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej, liczbie
czasopism obcojezycznych, czasopism punktowanych, itp.,

tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych,

sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentow i pracownikow
niepetnosprawnych,

sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.



Rozdziat IV. Ocena jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia
podstawowe)

4.1 Hospitacja zajec¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2014/2015 w PWSZ w Koninie przeprowadzono facznie
80 hospitacji zaje¢ dydaktycznych losowo wybranych przedmiotéw na 14 kierunkach studiow
pierwszego stopnia oraz 1 kierunku studiow drugiego stopnia. Oceny dokonano majac do
dyspozycji dwa wzory arkuszy hospitacyjnych zaje¢ - w formie opisowej i w formie
tabelarycznej.

Tabela 1 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych w PWSZ w Koninie w roku akademickim 2014/2015.

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

Przedmioty hospitowane

Kierunek

Semestr zimowy

Semestr letni

Fizjoterapia

O o0oooo

Teoria i metodyka nauczania ruchu
Tenis ziemny

Fizjologia

Antropologia

Podstawy zarzadzania w placowce
Swiadczacej ustugi zdrowotne

(o]

Fizjoterapia kliniczna w chorobach
wewnetrznych, medycyna paliatywna

Turystyka i rekreacja o} Rekre_aCJa 0s06b niepetnosprawnych o} Pra\{vo w turystyce i rekreacji
o Ustugi turystyczne 0 Tenis ziemny
. o Parazytologia o Genetyka-wyktad fakultatywny
Dietetyka B . A A
0 Zywienie cztowieka o Zywienie kliniczne
0 Ped_a_goglka z historia wychowania o Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
o Emisja gtosu
. . o Lekka atletyka
L o Pitka siatkowa -
Wychowanie fizyczne . o Gimnastyka
o Edukacja zdrowotna o Metodyka Wychowania fizycznego
o Teoria sportu Y Y Y 9
. o Plywanie
o Pierwsza pomoc przedmedyczna

Liczba hospitacji

15

10

Wydziat Spoteczno-Humanistyczny

. Przedmioty hospitowane
Kierunek _ .
Semestr zimowy Semestr letni
o Logistyka i zarzadzanie taricuchem
Bezpieczenstwo o Organizacja i zarzadzanie dostaw
wewnetrzne 0 Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych o Wspbiczesne systemy polityczne
o Jezyk angielski
Filologia o Gramatyka opisowa FA
gla o PNJA: General English o Gramatyka opisowa — morfologia FG
(I stopien)
o PNJA
. . o Jezyk hiszpanski o Tlumaczenie pisemne FG
Filologia - : T
. o Wiedza o krajach niemieckiego obszaru
(II stopien) .
jezykowego FG
o Podstawy marketingu s
. . . o Rachunkowosc¢
Logistyka o Technologia informacyjna A
S o Jezyk niemiecki
o Jezyk niemiecki
o Biomedyczne podstawy rozwoju i
wychowania 0 Ksztattowanie kompetencji dziecka w
Pedagogika o Psychologia ogdlna ptaszczyznie edukacji matematycznej
o Koto Mtodych Pedagogdéw (Seminarium) o Diagnostyka psychopedagogiczna
o Seminarium dyplomowe
Politologia o Partie polityczne i systemy partyjne o Negocjacje
Praca socjalna o Podstawy ekonomii o Wybrane mechanizmy funkcjonowania




o Komunikacja z osobg niepetnosprawng (j. cziowieka

migowy) o Podstawy metodologii
o Podstawy rehabilitacji oséb o Projekt socjalny w psychiatrii
niepetnosprawnych srodowiskowej
o Mikroekonomia o Rachunkowos¢ finansowa
Zarzadzanie o Zarzadzanie zasobami ludzkimi o Rachunkowos$¢ matych firm
o Ekonomiczno-finansowe podstawy 0 Zarzadzanie zasobami ludzkimi
logistyki
Liczba hospitacji 20 17

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska

Przedmioty hospitowane

Kierunek . .
Semestr zimowy Semestr letni
o Matematyka o Mechanika gruntéw i fundamentowanie
Budownictwo o Konstrukcje metalowe II o} Bezpleczepstwo pozarowe budowli
o BHP o Konstrukcje metalowe I
o Chemia budowlana 0 Wspotczesne Konstrukcje Stalowe
o Matematyka I o Biologia i ekologia
Inzynieria $rodowiska o Wybrane zagadnienia z ogrzewnictwa o Instalacje wodne, kanalizacyjne i gazowe
o Fizyka o Komputerowe metody projektowania
Mechanika i budowa o Wytrzymatos$¢ Materiatow o Fizyka
maszyn o Modelowanie i symulacja konstrukcji o Eksploatacja maszyn i diagnostyka
Liczba hospitacji 9 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z raportéw oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w PWSZ
w Koninie.

W wyniku przeprowadzonych hospitacji mozna wysuna¢ nastepujace wnioski co do
realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich na wszystkich wydziatach funkcjonujacych

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie:

+ wnioski pozytywne:
=  wlasciwie zostaty okreslone cele zaje¢;
= trafnie dobrano metody ksztatcenia do realizacji zatozonych celéw operacyjnych;

= treéci hospitowanych zaje¢ byty zgodne z programem przedmiotu i zakfadanymi
efektami ksztatcenia oraz byly przekazywane studentom w sposdb przejrzysty,
klarowny i spdjny azarazem ciekawy, oryginalny i aktywizujacy (prezentacje
multimedialne, materiaty audiowizualne, prezentacje elementéow konstrukcji
- eksponatéw, studium przypadku, przyktady dobrych praktyk, zespoty problemowe,
analiza materiatéw zrodtowych i interpretacja danych, praca w grupach, publiczna
prezentacja wynikow, dyskusja, debata, praktyczne ¢wiczenia symulacyjne, mini-

wyktad);

= na wyktadach taczono akademicka wiedze naukowg z tresciami praktycznymi oraz

odnoszono sie do biezgcych probleméw i konkretnych przyktaddw;

= w czasie zaje¢ praktycznych wykorzystywano technologie informacyjno-

komunikacyjne (specjalistyczne programy komputerowe);

= dostosowywano tempo, metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

studentéw;

= zajecia byly prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych duza wiedze
merytoryczng popartg doswiadczeniem zawodowym, co przetozyto sie na wymiar

praktyczny zaréwno wyktadow, jak i ¢wiczen;

= zwrdcono szczegdlng uwage na zaangazowanie studentédw w prace w zespotach

problemowych;

*= ocenianie osiggnie¢ studentow odbywato sie na podstawie prezentacji ich wtasnych

wynikéw badan, co sprzyja rozwojowi naukowemu i osobistemu studentéw;



zajecia prowadzone byty w atmosferze wzajemnego zaufania z wykorzystaniem metod
wychowawczych, podkreslono wysoka kulture jezykowq i osobistg prowadzacych oraz
ich dobry kontakt ze studentami;

wyktadowcy przestrzegali dyscypliny pracy;

zajecia oceniono wysoko pod wzgledem przygotowania ich przez wyktadowcéw oraz
sprawnosci organizacyjnej przeprowadzenia.

 wnioski negatywne:

brak przeptywu informacji miedzy wykfadowcami prowadzacymi rézne formy zajec
(wykfady, c¢wiczenia) skutkujacy brakiem spoéjnosci tresci prowadzonych zajec
(koniecznos$¢ prezentowania tresci teoretycznych na ¢wiczeniach implikuje mniejszy
nacisk na aspekty praktyczne);

duza wiedza merytoryczna prowadzacych prowadzita w niektérych przypadkach do
nadmiernego zaangazowania sie wyktadowcy w realizowany na c¢wiczeniach temat
kosztem aktywizowania wszystkich studentow;

w odniesieniu do analizy tekstéw Zzrdédtowych zwrécono uwage na brak podania pytan
problemowych przed rozpoczeciem zapoznawania sie studentéw z tekstem;

w nielicznych przypadkach niewykorzystywanie nowoczesnych technik i pomocy
dydaktycznych wynikajace czasami ze skromnego wyposazenia niektorych sal
w rzutniki i ekrany;

w pojedynczym przypadku niedostosowanie tempa procesu dydaktycznego do
poziomu studentow.

. zalecenia:

konieczne jest sprawdzanie obecnos$ci na zajeciach praktycznych (sa to zajecia
obowigzkowe) oraz przestrzeganie liczebnosci studentéw w grupach;

zachodzi potrzeba usprawnienia procesu przeptywu informacji miedzy wyktadowcami
prowadzacymi rézne formy zajec;

nalezy mocniej eksponowac zwigzki i relacje miedzy tresciami wyktadu a tresciami
zajec praktycznych;

na zajeciach praktycznych studenci, szczegdlnie ci, ktorzy wykazujg braki w wiedzy
teoretycznej, powinni by¢ bardziej aktywizowani;

w wiekszym zakresie w toku zaje¢ nalezy stosowac elementy metody problemowej
i pracy zespotowej oraz monitorowac prace w grupach;

doposazyc¢ sale w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

4.2 Ocena nauczycieli akademickich

Realizujgc zadania wynikajace z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2014/2015 dokonano za pomoca ankiety oceny pracy nauczycieli akademickich pod wzgledem
wypetniania przez nich obowigzkéw dydaktycznych.

Respondentami biorgcymi udziat w ankiecie byli studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Koninie. W ocenie nauczycieli akademickich wzieli udziat studenci wszystkich
trzech wydziatdw Uczelni, ktorzy ocenili wyktadowcdéw realizujgcych zajecia dydaktyczne
w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2014/2015.

Ocena dokonana przez studentow stanowi skladowg okresowej oceny pracy nauczyciela

wynikajacej z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.



Celem przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie przez
studentow jest zapoznanie sie z ich opinig o wykfadowcach prowadzacych zajecia dydaktyczne
w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2014/2015. Ocena dokonana przez
studentow moze wptywac na dalsze zatrudnienie.

Ankieta studenta oceniajgca nauczycieli akademickich pod wzgledem wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych zostata przeprowadzona w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu formularza zatwierdzonego zarzgdzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny pracy nauczycieli, studenci logowali sie na indywidualne konta
w module eStudent:

e w semestrze zimowym - od 1 do 28 lutego 2015 roku;
e« w semestrze letnim - od 1 do 30 czerwca 2015 roku.

Odpowiedzi studentow na pytania zawarte w ankiecie byty w petni anonimowe. Czas
trwania ankiety nie przekraczat 10 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 10 pytan zamknietych
oraz 1 pytanie otwarte.

Zastosowana skala ocen przy wypetnianiu ankiety:
+ pytania od 1 do 9 oceniane w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nie”
lub ,,bardzo nisko”, natomiast 5 ,zdecydowanie tak” lub ,bardzo wysoko");
« pytanie nr 10 dotyczylo czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedZ? wyrazona byta w liczbie godzin);
« pytanie nr 11 pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowg opinie w formie opisowej
na temat wyktadowcy.

W roku akademickim 2014/2015 studenci dokonali oceny 274 nauczycieli akademickich
(289 w roku 2013/2014, 316 w roku 2012/2013), z czego:
« 239 w semestrze zimowym (dla poréwnania 259 w roku 2013/2014, 286
w roku 2012/2013);
« 227 w semestrze letnim (dla poréwnania 242 w roku 2013/2014, 260 w roku
2012/2013).
W roku akademickim 2014/2015 wsrdd ocenionych wyktadowcow znajdowaty sie osoby
prowadzace w Uczelni obowigzkowe szkolenia dla studentéw I roku studidw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zajec bibliotecznych.

taczna liczba wypetnionych ankiet w roku akademickim 2014/2015 wyniosta 8953,
(dla poréwnania 11133 w roku 2013/2014, 12082 w roku 2012/2013), z czego:
+ 5695 w semestrze zimowym (dla poréwnania 6919 w roku 2013/2014,
8569 w roku 2012/2013);
« 3258 w semestrze letnim (dla poréwnania 4214 w roku 2013/2014,
3513 w roku 2012/2013).

taczna liczba studentow bioracych udziat w badaniu w roku akademickim 2014/2015
wyniosta: w semestrze zimowym - 763 studentow / 2315 - stan na dzien 2.02.2015 (33%),
w semestrze letnim - 471 studentéw / 2229 - stan na dzien 4.05.2015 (21%).



Tabela 2 Liczba n-li

akademickich PWSZ w Koninie ocenionych w roku akademickim

2014/2015 z uwzglednieniem liczby wypetnionych ankiet w poréwnaniu z latami poprzednimi.

Liczba . - . - . I
Lp. | wypetnionych Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli
ankiet! 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Liczba % Liczba % Liczba %
1 1-10 56 17,72 40 13,84 59 21,53
2 11-20 66 20,89 66 22,84 57 20,80
3 21-30 50 15,82 44 15,23 53 19,34
4 31-40 41 12,97 33 11,42 28 10,22
5 41-50 24 7,59 26 8,99 25 9,12
6 51-60 20 6,33 17 5,88 15 5,47
7 61-70 13 4,11 15 5,19 9 3,28
8 71-80 7 2,22 16 5,54 9 3,28
9 81-90 10 3,16 11 3,81 3 1,09
10 91-100 10 3,16 4 1,38 4 1,46
11 105-197 18 5,7 17 5,88 12 4,38
12 223 1 0,32 0 0 0 0
Razem 316 100 289 100 274 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu.

184.

W grupie ocenionych nauczycieli
(197 osoéb) stanowig wyktadowcy, ktérzy nie uzyskali zbyt duzej liczby wypetnionych ankiet
(od 1 do 40); 21,15% (58 0s06b) miesci sie w przedziale od 41 do 80 ankiet. Najmniejszy
procent (6,93% - 19 o0sob) stanowig wykitadowcy z liczbg ankiet wynoszacg od 81 do 197.
W roku akademickim 2014/2015 najwieksza liczba ankiet u jednego wykfadowcy wyniosta

akademickich znaczacg wiekszos¢

71,90%

Szczegdtowe dane z wykazem ocenionych nauczycieli, uwzgledniajace liczbe ankiet
oraz uzyskane oceny znajdujgq sie w zataczniku do raportu.

Tabela 3 Ocena nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie w roku akademickim 2014/2015
wedtug kryteriow przyjetych w ankiecie w poréwnaniu z latami poprzednimi.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Wyszczegémienie Semestr | Semestr Semestr Semestr | Semestr | Semestr
zimowy letni zimowy letni zimowy letni
1. | Czy tres¢ zajec byta omawiana w
sposodb jasny i zrozumiaty? 4,38 4,39 4,37 4,34 4,37 4,35
2. | Czy zajecia byty prowadzone w
sposdb interesujacy, zachecajac
studentdow do stawiania pytan i 4,25 4,25 4,23 4,21 4,25 4,21
dyskusiji?
3. | Czy nauczyciel odpowiadat na
pytania zadawane przez studentéw, 4,57 4,53 4,54 4,49 4,54 4,49
dotyczace tresci zajec¢?
4. Czy zajecia rozpoczynalty sig i
kohczyly punktualnie? 4,62 4,59 4,62 4,58 4,62 4,59
5. Czy nauczyciel byt dostepny poza
zajeciami (dyzury, konsultacje i inne 4,50 4,54 4,37 4,33 4,37 4,36
formy)?
6. | Czy nauczyciel z szacunkiem i
zyczliwoscig odnosit sie do 4,61 4,56 4,57 4,51 4,57 4,57

1 W ogdlnej liczbie wypetnionych ankiet uwzgledniono osoby prowadzace obowigzkowe szkolenia dla studentéw
I-ego roku z zakresu BHP oraz zaje¢ bibliotecznych.




studentow?

7. | Czy kryteria weryfikacji wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na zaliczeniu/egzaminie 4,48 4,45 4,46 4,41 4,48 4,42

byty jasne i obiektywne?

8. | Czy nauczyciel w ramach

przedmiotu wykorzystywat
innowacyjne i skuteczne metody 4,30 4,27 4,25 4,27 4,30 4,25

ksztatcenia i oceny ?

9. | Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan ] j _ i
nauczyciela? 4,41 4,40
10.| Czy zajecia byty inspiracjg do _ 4,08 4.12 411 410

samodzielnego poszerzania wiedzy ?

11.| Ile czasu poswiecita/poswiecit
Pani/Pan na samodzielne ksztatcenie
w ramach przedmiotu
(przygotowanie do zaje¢, zaliczen, 14,34 18,09 22,68 44,50 19,83 25,59
egzamindw itp.), a wiec nie liczac
godzin zaje¢ dydaktycznych?

Ogdina ocena nauczycieli PWSZ w Koninie 4,47 4,44 4,39 4,36 4,40 4,37

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu.

Analizujac przedstawione w powyzszej tabeli wyniki oceny nauczycieli mozna
zauwazy¢, ze oceny w poszczegodlnych latach sg poréwnywalne. Nauczyciele Uczelni nadal sq
oceniani przez studentow na mocng ocene dobry.

Wykres 1 Srednia ocena nauczycieli na poszczegdlnych kierunkach studidw w roku
akademickim 2014/2015 z poréwnaniem do roku poprzedniego.

4,7
1429 4,58 4,59
] 4,52 451 4,55
] 4,49 a4 449 45145 449
4,5 - 4,44 439’ 444 —
154,33 4,39 4,4% 4,37
] 4,31 4,33
] 4,28
43 ] 4,28 428
| 4,19
4,1 1 —4,04 04 =
3,9 - B
3,7 -
S & Qg V@“ & & & &
<
&€
m Ocena 2014/2015 Ocena 2013/2014

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu.

Poréwnujac wyniki oceny nauczycieli na poszczegdlnych kierunkach studiow widac,
iz najwyzej ocenieni zostali wyktadowcy realizujacy zajecia na kierunkach ,bezpieczenstwo
wewnetrzne” (835 ankiet) i ,inzynieria Srodowiska” (298 ankiet), jednak biorgc pod uwage
liczcbe wypetnionych ankiet, najbardziej miarodajna jest ocena wyktadowcéw kierunkdw
,zarzadzanie” (ok. 2000 ankiet) i ,filologia” — (ponad 1000 ankiet). Najnizej oceniona zostata
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kadra dydaktyczna kierunku ,fizjoterapia” (462 ankiety). Liczbe wypetnionych ankiet na

poszczegdlnych kierunkach studiow przedstawia wykres 2.

Wykres 2 Liczba wypetnionych ankiet na poszczegélnych kierunkach studidow w roku

akademickim 2014/2015 z poréwnaniem do roku poprzedniego.

2400
2185
2000
1600
1200 1067 1137
1013
835
800 - 745 739
400 -
0 —
BW BUD DIET FIL Fiz 1S LOG MiBM PED POL PS ZARZ
M Liczba ankiet 2014/2015 ™ Liczba ankiet 2013/2014

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu.

Wykres 3 Srednia ocena nauczyciela na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim

2014/2015 z poréwnaniem do roku poprzedniego.

4,55
4,49

4,5
4,44

4,45
4,4 -

4,35 -

4,3

4,25 -
4,2
4,15 -

4,1 A

WBMIS WKFiOZ

B Ocena 2014/2015 = Ocena 2013/2014

WSH

Legenda: WBMiS - Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii S'rodowiska; WKFiOZ - Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia;

WSH - Wydziat Spoteczno-Humanistyczny

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu.
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Przedstawione powyzej wyniki oceny pracy nauczycieli na kierunkach studidow maijq
swoje odzwierciedlenie w graficznym zobrazowaniu wynikdw oceny kadry dydaktycznej
poszczegllnych wydziatéw, z ktérych wynika, iz w poréwnaniu z innymi wydziatami Wydziat
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska wypadt lepiej, jednak ten wysoki wynik jest
spowodowany mniejszg liczbg wypetnionych ankiet.

Wykres 4 Liczba wypetnionych ankiet na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim
2014/2015 z poréwnaniem do roku poprzedniego.

7001
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu.

Tabela 4 Liczba ocenionych nauczycieli w przedziale ocen od 5,0 do 1,0 w roku akademickim
2014/2015 z poréwnaniem do roku poprzedniego.

2013/2014 2014/2015
1 5,0 0,69 2,19
2 4,99-4,51 47,75 48,91
3 4,50-4,0 34,95 31,02
4 3,99-3,0 14,53 15,33
5 2,99-1,0 2,07 2,55
Razem 100 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wypetnionych ankiet.

Biorac pod uwage uzyskane przez nauczycieli akademickich oceny mozna zauwazy¢,
ze najliczniejszgq grupe stanowig osoby z oceng mieszczacq sie w przedziale 4,99 - 4,51,
druga grupa to osoby z oceng w przedziale 4,5 - 4,0. Najmniej liczng grupe stanowig
wyktadowcy z najwyzszg oceng 5,0 stanowiacy 2,19%, jednak procent tych ocen wzrost
w porownaniu do roku poprzedniego.
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Wykres 5 Ogdlna srednia ocena nauczycieli PWSZ w Koninie w latach 2012-2015.

4,48

4,46
4,46 -

4,44 -

4,42

4,4 - 4,39
4,38

4,38 -

4,36 -

4,34
2012/2013 2013/2014 2014/2015

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wypetnionych ankiet.

W roku akademickim 2014/2015 s$rednia arytmetyczna ocena nauczycieli jest
porownywalna do ubiegtego roku i wynosi 4,39 - dla poréwnania w roku 2013/2014 wynosita
4,38, a w roku 2012/2013 - 4,46.

Respondenci biorgcy udziat w badaniu, oprécz oceny sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, ich stosunku do studentow, dostepnosci na
dyzurach, przedstawili takze subiektywne uwagi na temat poszczegdélnych wyktadowcow,
pozwalajac wiadzom Uczelni na doktadniejsze poznanie ich opinii na temat konkretnych
nauczycieli. Ltacznie 374 uwagi i komentarze.

4.3 Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentow

Ankieta oceniajaca jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona wsréd
studentow w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza zatwierdzonego
zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, studenci logowali sie na indywidualne konta w module
eStudent w terminie od 1 maja 2015 r. do 30 czerwca 2015 r. Odpowiedzi studentéw na
pytania zawarte w ankiecie byty w petlni anonimowe. Czas wypetniania ankiety nie przekraczat
15 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 14 pytan zamknietych,
natomiast ostatnie pytanie - otwarte — stanowity indywidualne uwagi studentéw.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie:
1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna,
3 - ocena przecietna,
4 - ocena pozytywna,
5 - ocena wysoce pozytywna.
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Sposrod 2229 studentéw ksztatcacych sie w Uczelni w semestrze letnim roku
akademickiego 2014/2015 (dane z systemu eOrdo na dzien 4.05.2015 r.), ankiete oceny

jakosci ksztatcenia wypetnity 382 osoby, co stanowi 17% ogdlnej liczby respondentdw.

Dla poréownania w roku poprzednim - 233 studentow (10%), a w roku akademickim

2012/2013 - 11%.

Wyniki z przeprowadzonego badania
Tabela 5 Odpowiedzi na pytania z ankiety w roku akademickim 2014/2015 w poréwnaniu ze

$rednig oceng z roku 2013/2014.

Lp.

Wyszczegoblnienie

Srednia
ocena rok
2013/2014

Srednia
ocena rok
2014/2015

Procent

3

Jak ocenia Pani/Pan warunki
studiowania, w tym wyposazenie sal w
pomoce i narzedzia dydaktyczne?

3,56

3,65

3,40

6,81

31,41

38,48

19,90

Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan
zajec?

3,18

3,16

10,47

18,59

27,75

30,37

12,83

Jak ocenia Pani/Pan program zajec
realizowanych na studiowanym
kierunku ?

3,63

3,73

6,28

25,39

45,29

19,90

Jak ocenia Pani/Pan jakos$¢
prowadzonych zaje¢ na studiowanym
kierunku?

3,72

3,82

0,79

4,45

26,18

49,21

19,37

Jak ocenia Pani/Pan jakos¢ ksztatcenia
w zakresie jezykdéw obcych?

3,54

3,65

5,76

12,04

22,25

31,68

28,27

Jak ocenia Pani/Pan oferte
specjalnosci w ramach studiowanego
kierunku?

3,40

3,54

6,02

10,21

28,01

34,82

20,94

Jak ocenia Pani/Pan zakres i
przejrzystos¢ informacji
zamieszczanych na stronie
internetowej Uczelni, w tym
dostepnos¢ do regulaminéw, drukéw,
komunikatow?

3,76

3,57

10,73

8,90

19,37

34,55

26,44

Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢
realizacji czesci studidw za granicg
oraz studenckiej praktyki zawodowej
w ramach programu ERASMUS ?

3,90

3,87

5,24

23,82

37,43

30,37

Jak ocenia Pani/Pan mozliwos¢
uczestnictwa w réznych inicjatywach
uczelnianych, samorzadu
studenckiego, k6t naukowych i
organizacji studenckich?

3,77

3,85

3,40

5,24

24,87

35,86

30,63

10.

Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowania
biblioteki i czytelni uczelnianej oraz

aktualnosci oferowanego ksiegozbioru
?

3,97

4,01

2,09

4,97

18,85

38,22

35,86

11.

Jak ocenia Pani/Pan obstuge
administracyjng dziekanatu
wilasciwego wydziatu?

4,19

4,25

2,36

2,88

12,30

32,72

49,74

12.

Jak ocenia Pani/Pan obstuge
administracyjng katedry?

3,97

4,24

2,36

3,93

12,57

29,84

51,31

13.

Jak ocenia Pani/Pan obstuge
administracyjng Biura Pomocy
Materialnej ?

3,83

3,92

4,97

6,28

17,28

34,29

37,17

14.

Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie
Biura Obstugi?

4,18

4,18

2,88

2,62

12,83

36,65

45,03

Ogodlna ocena

3,76

3,82

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.
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Ocenie poddano warunki studiowania, tygodniowy plan zaje¢, jakos¢ ksztatcenia
w zakresie jezykdw obcych oraz prowadzonych zaje¢ oraz oferte specjalnosci. Poréwnujac
wyniki z ubiegtego roku mozna zauwazy¢, ze ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez
studentéow uksztattowata sie na porownywalnym poziomie. Z warunkow studiowania najnizej
zostat oceniony tygodniowy plan zaje¢, a najwyzej funkcjonowanie biblioteki i czytelni
uczelnianej oraz aktualnosci oferowanego ksiegozbioru.

Wykres 6 Ocena warunkoéw studiowania w roku akademickim 2014/2015.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Studenci dokonali réwniez oceny administracji Uczelni. Najwyzej ocenione zostaty
dziekanaty ($rednia ocena 4,25) i katedry (4,24), kolejno Biuro Obstugi Studenta ($rednia
ocena 4,18) oraz najnizej Biuro Pomocy Materialnej (Srednia ocena 3,92).
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Wykres 7 Ocena obstugi administracyjnej w PWSZ w Koninie w roku akademickim 2014/2015.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Poréwnujac wyniki na poszczegolnych wydziatach mozna zauwazy¢, ze oceny ksztattujq
sie powyzej 4,0. Najwieksza liczba studentéw ocenita administracje na Wydziale Spoteczno-
Humanistycznym (269), kolejno na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia (64)
i Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska (49).

Wykres 8 Ocena obstugi administracyjnej na wydziatach w roku akademickim 2014/2015.
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4,53 4,51

4,3 4,31 419 416
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m obstuga administracyjna dziekanatéw ™ obstuga administracyjna katedr

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w badaniu, na pytanie co ich zdaniem nalezatoby udoskonali¢ w Uczelni przedstawili wiele
uwag dotyczacych jej funkcjonowania.
Studenci zwrdcili uwage na nastepujgce kwestie (90 uwag):
v Obstuga administracyjna:
= zwiekszenie dostepnosci administracji dla studentdow studiéw niestacjonarnych
(biura czynne réwniez w niektére soboty),
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zapewnienie kompetentniejszej i zyczliwszej obstugi administracyjnej
w niektorych komorkach;

v Plan zajec¢:

planowanie zjazdéw na studiach niestacjonarnych co dwa tygodnie,
dostosowanie plandéw zaje¢ do studentow, a nie do profesoréw; ograniczenie
zbyt diugich przerw pomiedzy zajeciami;

v Realizacja programu ksztatcenia:

zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych, w tym réwniez realizowanych w terenie,
zwiekszenie nacisku na realizacje przedmiotdéw specjalnosciowych,

zwrécenie uwagi na realizacje przedmiotdow na specjalnosci finanse
i rachunkowos$¢, ktore w ocenie studentdw sg niedostosowane do programu.
Przywigzanie wiekszej wagi do przedmiotow z zakresu przepiséw podatkowych,
prawa finansowego i konkretnego typu rachunkowosci; brak przedmiotow
informatycznych, ktore zapoznaja studenta z funkcjonowaniem programow
placowych,

wyzszy poziom ksztatcenia jezykowego w Uczelni przede wszystkim na kierunku
~budownictwo”, dopasowane nauczania do kierunku studiéw, prowadzenie
jednego przedmiotu na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” w jezyku
angielskim,

zatrudnienie mitodych nauczycieli i wyktadowcow, np. dodatkowego wyktadowcy

literatury,
udoskonalenie sztuki przekazywania wiedzy przez niektérych wyktadowcéw,

aktualizacja oprogramowania na zajeciach z Technologii informacyjnej,
zapewnienie miejsc praktyk dla studentdw,
poszerzenie oferty studiow II stopnia;

v" Warunki studiowania:

zwiekszenie przestrzeni pomiedzy siedzeniami w salach wyktadowych przy ulicy
Wyszynskiego,

wyremontowanie sal, korytarzy, wymiana okien, wyposazenie sal w tawki,
krzesta i nowe rolety przeciwstoneczne, zwiekszenie liczby miejsc, gdzie
studenci mogliby spedzac czas pomiedzy zajeciami,

doposazenie laboratoridw,

zapewnienie wiekszej liczby pomocy i materiatéw dydaktycznych,

zapewnienie wiekszej liczby miejsc parkingowych dla studentéw,

poszerzenie ksiegozbioru biblioteki, m.in. o literature z zakresu jezykoznawstwa
angielskiego i przedmiotow technicznych;

v Strona internetowa i przekazywanie informacji:

uczynienie strony internetowej bardziej przejrzystg i aktualna,
zapewnienie sprawniejszego i zorganizowanego przeptywu informacji
i zamieszczania ogloszen;

zapewnienie studentom studiéw niestacjonarnych udziatu w Juwenaliach,
dodanie do ankiety oceny jakosci ksztatcenia opcji ,nie dotyczy”,
organizowanie zawodow sportowych przez Uczelnie,

przestrzegane przez wyktadowcow ustalen terminow egzamindéw w sesji,
aktywizacja két naukowych.
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4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez stuchaczy

Ankieta oceniajaca jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona wsréd
stuchaczy konczacych studia podyplomowe w czerwcu 2015 roku. Ankieta zostata
przeprowadzona w formie papierowej przy wykorzystaniu formularza zatwierdzonego
zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, stuchacze 5 kierunkéw: Administracja samorzgadowa,
Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna, Organizacja i zarzadzanie w sektorze publicznym,
Zarzadzanie Bhp, Zarzadzanie Kadrami i prawo pracy w trakcie lub po zakonczeniu zajec
wypetniali papierowe ankiety w terminie do 10 maja 2015 roku. Odpowiedzi stuchaczy na
pytania zawarte w ankiecie byly w petni anonimowe.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata tacznie 11 pytan, w tym
6 pytan zamknietych oraz 5 pytan otwartych, przedostatnie pytanie stanowity indywidualne
uwagi stuchaczy.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 - bardzo nisko do 6 - bardzo wysoko.
Sposrod 111 stuchaczy ksztatcacych sie i konczacych studia w semestrze letnim

roku akademickiego 2014/2015, ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 86 o0sdb,
co stanowi 77% ogdlnej liczby respondentdw.

Wyniki z przeprowadzonego badania

Pytanie Nr 1. Jak ocenia Pani/Pan program studiow ?

Stuchacze biorgcy udziat w badaniu ocenili program studiéw jako odpowiedni. Prawie 83%
stuchaczy jest zadowolonych z aktualnego programu studiow podyplomowych (wykres 9 oraz
tabela 6).

Wykres 9 Ocena programu studiéw przez stuchaczy.

OCENA PROGRAMU STUDIOW

M 7byt obszerny W Odpowiedni M Zbyt elementarny

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.
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Tabela 6 Ocena programu studidow z procentowym przedstawieniem udzielonych odpowiedzi.

L. L NA KIERUNKU
Lp. Wyszczegolnienie Ogodlnie % - -
AS EPiIW | OZwSP | ZBiHP ZKIPP
1. Zbyt obszermy 1,25 6,25 0 0 0 0
2. Odpowiedni 82,99 75 61,9 100 94,74 | 83,33
3. Zbyt elementarny 15,76 18,75 38,1 0 5,26 16,67

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

*AS-Administracja samorzgdowa, EPIW - Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna, OZwSP - Organizacja
i zarzgdzanie w sektorze publicznym, ZBiHP-Zarzgadzanie BHP, ZKiPP- Zarzadzanie Kadrami i Prawo pracy

Pytanie Nr 2. Jak ocenia Pani/Pan wykiadowcow prowadzacych zajecia ?

Stuchacze biorgcy udziat w badaniu ocenili prowadzacych zajecia na ogoélng ocene 4,84.
Czynniki, ktére brane byly po uwage to: przygotowanie merytoryczne i sposob prowadzenia
zaje¢. Najlepiej ocenionym czynnikiem wptywajacym na powyzszy wynik bylo przygotowanie
merytoryczne wyktadowcéw - $rednia ocena 4,97.

Tabela 7 Ocena prowadzacych zajecia.

L o NA KIERUNKU
Lp. Wyszczegolnienie Ogdlnie . -
AS EPIW | OZwSP | ZBiHP | ZKIPP
1. Przygotowanie merytoryczne 4,974 4,88 4,57 5,43 4,89 51
2. Sposob prowadzenia zajec 4,714 4,53 4,46 5 4,58 5
Ogolna ocena 4,844

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Stuchacze przy tym pytaniu mieli mozliwo$¢ dopisania dodatkowych uwag. Cze$¢ stuchaczy
zwrdcita uwage na matg liczebnos$¢ przedmiotéw i zaje¢ praktycznych. Zaznaczono rowniez
duze zrdéznicowanie wyktadowcdédw. Pojedyncze opinie dotyczyty sposobu przygotowania
i prowadzenia wybranych zaje¢ przez wyktadowcow.

Pytanie Nr 3. Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiéw ?

Stuchacze Uczelni bioracy udziat w badaniu ocenili warunki studiowania na ogoélng ocene 4,88.
Czynniki, ktore brane byly pod uwage to sale wykifadowe, w ktérych stuchacze odbywali
zajecia oraz obstuga administracyjna. Wsrdd najlepiej ocenionych czynnikdw wptywajacych na
powyzszy wynik znalazta sie obstuga administracyjna (Srednia ocena 5,13).

Tabela 8 Ocena organizacji studiow.

L. L, NA KIERUNKU
Lp. Wyszczegolnienie Ogodlnie - -
AS EPIW OZwSP | ZBiHP ZKIPP
1. Sale wykitadowe 4,63 4,53 4,67 5,29 3,89 4,75
2. Obstuga administracyjna 5,13 5,38 4,46 5,57 4,83 5,42
Ogodlna ocena 4,88

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

19



Pytanie Nr 4. W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
uzyskane w trakcie studiéw podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy
zawodowej ?

Przydatnos$¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zawodowej
stuchacze bioracy udziat w badaniu oceniajg na poziomie 4,45. Najbardziej przydatnymi
studiami w pracy zawodowej bedq, w ocenie stuchaczy, studia z zakresu Zarzadzania kadrami
i prawa pracy (ocena 4,75).

Wykres 10 Przydatnos$¢ uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy
zawodowej.

Przydatnosé uzyskanej na SP wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w pracy zawodowej

48
a7
4,6
a5
44
a3
42
a1
a
39

AS EPiW 0ZwSsP ZBiHP ZKIPp

Legenda: AS-Administracja samorzadowa, EPiW - Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna, OZwSP - Organizacja
i zarzadzanie w sektorze publicznym, ZBiHP-Zarzgadzanie BHP, ZKiPP- Zarzadzanie Kadrami i Prawo pracy

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 5. W jaki stopniu studia spetnity Pani/Pana oczekiwania ?

Stuchacze bioracy udziat w badaniu dokonali oceny swoich oczekiwan wzgledem studiow na
poziomie 4,57. Najlepiej zostat oceniony kierunek Organizacja i zarzadzanie w sektorze
publicznym (Srednia ocena 4,86), a najnizej kierunek Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
(érednia ocena 4,25).
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Wykres 11 Stopien spetnionych oczekiwan.

Stopien spetnionych oczekiwan
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43
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41

4
39

AS EPIW OZwSP ZBiHP ZKIPP

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Pytanie Nr 6. Jak ogolnie ocenia Pani/Pan studia ?

Stuchacze PWSZ w Koninie biorgcy udziat w badaniu dokonali ogdlnej oceny studidéw, ktéra
wynosi 4,77. Najlepiej zostat oceniony kierunek Organizacja i zarzadzanie w sektorze
publicznym (Srednia ocena 5,00), a najnizej kierunek Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
($rednia ocena 4,63).

Wykres 12 Ogdlna ocena studidw.

Ogdlna ocena studiow

5,1

5
49
438
a7
46
45 I
44
AS

EPiW OZwSP ZBiHP ZKIPP

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.
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Pytanie Nr 7. Ile czasu poswiecila/Poswiecil Pani/Pan na samodzielne ksztalcenie
na studiach podyplomowych, nie liczac godzin zaje¢ dydaktycznych ?

Biorac pod uwage pie¢ kierunkéw studiow podyplomowych prezentowanych powyzej
mozna podsumowac, ze Stuchacz srednio poswiecit 60 godzin na samodzielne ksztatcenie na
studiach podyplomowych, sg to godziny, ktore byty wykorzystane na przygotowanie sie do
zajec oraz do zaliczen i egzamindw. Najwiecej godzin wskazat kierunek EPiW tj. 115 godziny,
a najmniej kierunek OZwSP (ok. 30 godzin).

Pozostate trzy pytania dotyczyty informacji o jakie zagadnienia nalezatoby zdaniem stuchaczy
poszerzy¢ program studidw, a o jakie skrdci¢. Ostatnie pytanie dotyczyto oferty studidéw
podyplomowych, czy w ciggu najblizszym 2-3 lat sg zainteresowani podjeciem kolejnych
studiow w PWSZ w Koninie?.

Na kazdym kierunku wskazano przedmioty, o ktére zdaniem stuchaczy nalezatoby poszerzyc¢
program studiow. Stuchacze wszystkich pieciu kierunkow wskazali: zajecia praktyczne.
Szczegotowe informacje odnoscie tych podpunktow znajduja sie w dokumentacji Petnomocnika
Rektora ds. studiéw podyplomowych.

Sposrod elementow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, stuchacze najwyzej
ocenili prace wyktadowcow (ogoélna ocena 4,97), na drugim miejscu znalazta sie ocena
organizacji studiéw (ogdlna ocena 4,63), natomiast najstabiej wypadty oczekiwania wobec
studiow (Srednia 4,60). Ogolna ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie na studiach
podyplomowych wynosi 4,78. Mozna zauwazy¢, ze wynik ostateczny jest nieco wyzszy
porownujac do roku poprzedniego, co swiadczy o podniesieniu jakosci ksztatcenia na studiach
podyplomowych oraz o zadowoleniu Stuchaczy. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na wiekszg
liczbe uruchomionych studiéw, co za tym idzie takze wyniki poszczegdlnych wskaznikow.

Stuchacze Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w badaniu oceny jakosci ksztatcenia, zgtosili dodatkowe uwagi dotyczgce zwiekszenia zajec
przez praktykow. Ponadto zgtoszono potrzebe poszerzenia programu z niektérych
przedmiotow. Najczesciej powtarzajgca sie uwaga to stwierdzenie ,za duzo teorii za mato
praktyki”. Przedmioty zakonczone egzaminem nie powinny wchodzi¢ w obszar egzaminu
koncowego.

4.5 Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

Ankieta oceniajgca jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni zostata przeprowadzona ws$rod
nauczycieli akademickich w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza
zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

W celu dokonania oceny, nauczyciele logowali sie na indywidualne konta w module
eProwadzacy w terminie od 1 maja 2015 r. do 30 czerwca 2015 r. Odpowiedzi nauczycieli na
pytania zawarte w ankiecie byty w peilni anonimowe. Czas wypefniania ankiety nie przekraczat
5 minut.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata 9 pytan zamknietych
i jedno otwarte.

Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5 oraz odpowiedzi ,tak”
i ,nie”, gdzie:
1 - ocena wysoce negatywna, 2 - ocena negatywna,
3 - ocena przecietna, 4 — ocena pozytywna, 5 — ocena wysoce pozytywna.
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Na 259 nauczycieli akademickich Uczelni zatrudnionych w semestrze letnim roku
akademickiego 2014/2015 w ramach umow o prace oraz cywilno-prawnych (dane z Biura Kadr
Dydaktycznych), ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 93 wyktadowcow, co stanowi
35,91% ogodlnej liczby respondentow.

Do poréwnania w poprzednim roku ankiete wypetnito 59 wyktadowcow z 292
(20,21%). Informacje o liczbie nauczycieli z poszczegdlnych wydziatdw przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 9 Nauczyciele akademiccy bioragcy udziat w badaniu w latach 2012-2015
z uwzglednieniem podziatu na wydziaty.

Liczba n-li akademickich,

Lp. Wydziat w roku akademickim
2012/2013 2013/2014 2014/2015
1 Spoteczno-Humanistyczny 43 (50,6%) 30 (50,8%) 49 (52,7%)
2 Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 31 (36,5%) 18 (30,5%) 22 (23,7%)

Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii

3 Erodowiska 11 (12,9%) 11 (18,6%) 22 (23,7%)
Ogoétem 85 (100%) 59 (100%) 93 (100%)

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu.

Jak wynika z powyzszej tabeli, jako$¢ ksztatcenia w Uczelni w roku akademickim
2014/2015 ocenito 49 nauczycieli Wydzialu Spoteczno-Humanistycznego oraz po 22
nauczycieli z pozostatych dwdéch wydziatdw. Zadowalajacy jest wzrost liczby wypetnionych
ankiet w poréwnaniu do roku poprzedniego, co wynika z wydtuzenia terminu przeprowadzania
ankiety o kolejny miesiac.

Wyniki z przeprowadzonego badania

Tabela 10 Odpowiedzi na pytania z ankiety w poréwnaniu ze srednig oceng z roku 2013/2014.

B Srednia Srednia Procent
Lp. Wyszczegolnienie ocena rok ocena rok
2013/2014 | 2014/2015 1 2 3 4 5
1. | Jak ocenia Pani/Pan warunki 4,07 4,17 1,08 6,45 | 9,68 | 39,78 | 43,01
lokalowe prowadzonych zajeé?
2. | Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy 4,53 4,53 0 1,08 | 6,45 | 31,18 | 61,29
plan zaje¢?
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane
3. | przez Uczelnie warunki do 3,75 3,92 1,08 8,60 | 16,13 | 45,16 | 29,03
prowadzenia zajeé praktycznych?
Jak ocenia Pani/Pan dostepnos¢
4, | do pomocy i narzedzi 3,85 3,90 0 6,45 | 22,58 | 45,16 | 25,81
dydaktycznych wykorzystywanych
podczas realizacji zajec?
Jak ocenia Pani/Pan swoje
przygotowanie do
5. | wykorzystywania w realizacji 4,19 4,19 0 2,15 | 11,83 | 50,54 | 35,48
zaje¢ urzadzen multimedialnych
(tablice interaktywne, programy
komputerowe, projektory)?
Jak ocenia Pani/Pan organizacje
6. | procesu ksztatcenia w odniesieniu 3,86 4,04 2,15% | 7,53 | 12,90 | 38,71 | 38,71

do liczebnosci grup prowadzonych
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zajec?

Jak oc

informacji w Uczelni?

enia Pani/Pan przeptyw 4,12 4,27 0 3,23 | 10,75 | 41,94 44,09

Jak oc
admin

aktual

przekazywanie przez pracownikéw | 4/56 4,56 1,08 0 6,45 | 26,88 | 65,59

informacji?

enia Pani/Pan obsfuge
istracyjng, w tym

nych i rzetelnych

Jak oc
przez
nauko

enia Pani/Pan stwarzane
Uczelnie mozliwoéci rozwoju 3,95 4,08 2,15 3,23 | 10,75 | 52,69 | 31,18

wego i zawodowego?

Ogodlna ocena 4,10 4,19

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.

Inne uwagi.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

w szko

Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w badaniu zgtosili nastepujgce postulaty:
konieczno$¢ niezwiocznego zamieszczenia na stronie internetowej Uczelni informacji
dot. uchwat Senatu i zarzadzen Rektora — biezgca aktualizacja strony internetowej,

w zwigzku z powszechnym stosowaniem przez wyktadowcow na zajeciach prezentacji
multimedialnych oraz materiatdw internetowych, rozwazenie mozliwosci doposazenia
sal w projektory, ekrany i systemy audio. Wskazane bytoby takze lepsze zaciemnienie
sal (sprawne rolety, zaluzje),

sukcesywna wymiana sprzetu komputerowego w salach 302 i 320 (ul. Przyjazni),
ktérego niska jakos¢ utrudnia prowadzenie zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem ICT
(jezykowe ¢wiczenia interaktywne i testy on-line),

wymiana okien w Uczelni, przede wszystkim w salach zajeciowych (np. 204 i 207)
i wykfadziny w pokoju socjalnym nauczycieli na II pietrze,

stworzenie procedur uzyskiwania ochrony patentowej dla zgtaszanych wnioskow
wynalazczych oraz procedur w zakresie pokrywania kosztéow badan naukowych,
zapewnienie petnego wyposazenia laboratoryjnego,

wczesniejsze przekazywanie wyktadowcom semestralnych plandéw zajec,
niezadowolenie z obstugi administracyjnej (dziat ptac),

zapewnienie stosownej aranzacji przestrzeni edukacyjnej do realizacji zajec
praktycznych (zbyt masywne i zbyt duze tawki, brak taém na Scianach, na ktorych
mozna nakleja¢ wypracowane prace, w wybranych salach nalezatoby zadba¢ o dostep
do gtosnikow,

zapewnienie sal do zaje¢ warsztatowych (grupowego, kreatywnego rozwigzywania
problemoéw) wraz z wyposazeniem w tablice z duzymi papierami, mozliwosc
przyklejania arkuszy na $cianach, kreatywne wnetrza np. stworzone przez studentéw,
poprawa akustyki sal,

wydtuzenie przerw miedzy zajeciami, aby studenci mogli na czas przejs¢ miedzy
budynkami,

zmiana godziny rozpoczynania zaje¢ w Uczelni na godz. 8.30.

Wyktadowcy zaznaczajg rowniez bardzo niski poziom wiedzy zdobytej przez studentow
le Sredniej z matematyki i fizyki, co utrudnia prowadzenie zaje¢ na odpowiednim, dla

szkoty wyzszej, poziomie oraz brak rozumienia przez studentéw podstawowych polecen.
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Podsumowujac przeprowadzong ocene jakosci ksztatcenia mozna jednoznacznie
zauwazyc¢, ze nauczyciele akademiccy oceniajg jakos$¢ ksztatcenia wysoko. Sposrdd elementow
wptywajacych na jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni, nauczyciele najwyzej ocenili obstuge
administracyjng oraz tygodniowy plan zaje¢. Najnizej oceniono dostepno$¢ do pomocy
i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji zaje¢ oraz - tak samo jak
w roku poprzednim — warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Ogolna ocena jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie w roku akademickim
2014/2015 wynosi 4,19 (w poprzednim roku wynosita 4,10).

4.6 Analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu.

W roku akademickim 2014/2015 dokonano analizy zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych
z efektami ksztatcenia dla wylosowanych przedmiotow.

Tabela 11 Zgodnos$¢ zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanego
przedmiotu.

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

zgodnosci zagadnien z efektami

Kierunek Nazwa przedmiotu ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji?

o Chemia medyczna z elementami 27/30

Dietetyka chemii ogdlinej (sem. II)
o Chemia zywnosci (sem. II) 27/30
o Fizjoterapia ogdlna (sem. I) 30/30
o Anatomia prawidtowa (sem. II) 30/30
o Teoria i metodyka nauczania ruchu 30/30

(sem. II)

o Fizjologia (sem. III) 30/30
. . o Kinezjologia (sem. III) 30/30
Fizjoterapia o Kinezyterapia (sem. IV) 30/30
o Biomechanika (sem. IV) 30/30
o Psychologia (sem. V) 30/30
o Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcji 30/30

narzadow ruchu, w :ortopedii i
traumatologii

o

Finanse i rachunkowos¢ (sem. V)

TuryStyl.(a : Prawo o turystyce i rekreacji (sem. 26/30
rekreacja VI) 27/30

o

o Biochemia (sem. I) 26/30
o Historia kultury fizycznej (sem. I)
24/30
o Antropomotoryka (sem. III) 28/30
. o Pitka reczna (sem. III) 28/30
Wychowanie o Pitka siatkowa (sem. III) 28/30
fizyczne o Ptywanie (sem. III) 28/30
o Biologiczny rozwéj cztowieka 28/30
(sem. V)
i . 28/30
o Biomechanika (sem. V) 28/30
o Fizjologia (sem. V)
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny
. . zgodnosci zagadnien z efektami
Kierunek Nazwa przedmiotu ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji®
; . o Organizacja i zarzadzanie (sem. I) 20/20
Bezpieczenstwo o Logistyka i zarzadzanie fanncuchem 18/20

wewnetrzne dostaw (sem. II)

2 Punkty uzyskane w analizie zgodnosci egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia / maksymalna ilo$¢ punktéw.
3 punkty uzyskane w analizie zgodnosci egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia / maksymalna iloé¢ punktéw.
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o Zwalczanie terroryzmu (sem. III) 27/30
0 Zwalczanie przestepczosci,

kryminologia i kryminalistyka (sem. 21/30
V)
o Historia Niemiec FG (sem. II) 30/30
o Historia literatury angielskiej FA 30/30
(sem. III)
o WOKAQIJ FA (sem. IV) 26/30
Filologia o Gramatyka kontrastywna FG (sem. 28/30
V) 29/30
o PNIN FG (sem. VI) 30/30%

o Kultura obszaru jezykowego FA (sem.
11, stopien II)

o Podstawy marketingu (sem. I) 19/20
Logistyka o Podstawy logistyki i zarzadzanie SS: 25/30
fancuchem dostaw (sem. II) SN: 29/30
o Biomedyczne podstawy rozwoju i 10/30
wychowania (sem. I)
o Podstawy wychowania i opieki (sem. 20/30
I1)
: o Wybrane zagadnienia psychopatologii 18/20
Pedagoglka i psychoterapii (sem. III)
o Diagnostyka psychopedagogiczna 23/30
(sem. 1V)
o Pedagogika spoteczna (sem. V) 4/10
o Elementy pedeutologii (sem. VI) 18/30
o Ustréj samorzadu gospodarczego, 29/30
zawodowego i spotdzielczego (sem.
Politologia V)
o Finanse panstwa i samorzadu (sem. 30/30
VI)
o Wybrane zagadnienia filozofii z 26/30
elementami logiki (sem. I)
o Polityka spoteczna (sem. II) 30/30
0 Zadania pracownika socjalnego w 26/30
Praca socjalna ?Irsfilaktyce i promocji zdrowia (sem.
o Jezyk obcy - angielski (sem. 1V) 30/30
0 Zaburzenia osobowosci (sem. V) 30/30
o Elementy psychologii spotecznej 30/30
(sem. VI)
o Mikroekonomia (sem. I) 27/30
o Statystyka opisowa (sem. II) 30/30
- o Metody badan rynkowych (sem. III) 24/30
Zarzadzanie o Rachunkowos$¢ matych firm (sem. 1V) 30/30
o Podatki (sem. V) SS: 29/30 ; SN: 24/30
o Badania marketingowe (sem. VI) 24/30

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska

zgodnosci zagadnien z efektami

Kierunek Nazwa przedmiotu ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji®
o Matematyka (sem. I) (20/20)
o Geodezja (sem. II) (30/30)
0o Mechanika gruntéw i (30/30)
Budownictwo fundamentowanie (sem. 1IV)
o Wytrzymato$¢ materiatéw II (sem. (30/30)
V)
0 Konstrukcje metalowe II (sem. V) (20/20)
o Chemia (SS sem. I) 10/10
o Matematyka II (SS sem. II) 20/20
L o Ogrzewnictwo (SS sem. 1V) 20/20
I,nzynlerla o Gospodarka odpadami (SS sem. V) 10/10
Srodowiska o Wybrane zagadnienia z wodociagow i 20/20
kanalizacji (SS sem. VI)
o Wodociagi i kanalizacja (SN sem. V) 20/20
o Ogrzewnictwo (SN sem. V) 20/20

4 Egzamin przeprowadzony w formie projektu studenckiego, zweryfikowany jako w petni zgodny z przedmiotowymi
efektami.
5 punkty uzyskane w analizie zgodnosci egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia / maksymalna iloé¢ punktéw.




0 Instalacje wodne, kanalizacyjne i 10/10
gazowe (SN sem. VI)
o Matematyka (sem. II) (30/30)
o Metaloznawstwo i obrobka cieplna (30/30)
(sem. II)
o Podstawy konstrukcji maszyn (sem. (30/30)
. . V)
Mechanika i o Elektrotechnika i elektronika (sem. (30/30)
budowa maszyn V)
o Oprzyrzadowanie technologiczne (30/30)
(sem. VI)
0 Elementy automatyzacji i robotyzacji (30/30)
(sem. VI)

Zrédto: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Whioski:

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia zagadnienia egzaminacyjne z przedmiotéw
byty w petni zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia. W roku akademickim 2014/2015
(pierwszy rok studidw) przeprowadzono analize zgodnosSci zagadnien egzaminacyjnych
z efektami ksztatcenia z dwoch przedmiotow realizowanych na kierunku ,dietetyka”. Studenci
uzyskali na koncowym egzaminie testowym z obu przedmiotéw wysokie oceny.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym:

= zagadnienia egzaminacyjne byty w wysokim stopniu lub w petni zgodne z efektami
ksztatcenia; w jednym przypadku zagadnienia egzaminacyjne byty zgodne w stopniu
umiarkowanym i rowniez w jednym zgodne w stopniu niskim;

= W przewazajacej wiekszosci nauczyciele akademiccy wiasciwie skonstruowali
zagadnienia egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zwigzku z tym nalezy
przyjac, ze wyniki zaliczen i egzamindw w sposob faktyczny oddajg poziom osiggniecia
przez studenta zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw efektow ksztatcenia;

= poniewaz najwiekszg trudnos¢ sprawia sprawdzenie poziomu kompetencji spotecznych
studentdw na egzaminie koncowym, szczegdlnie jezeli jest on egzaminem testowym,
w niektdrych przypadkach w toku procedury weryfikacji zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia kontrolowanie osiggniecia zatozonego
poziomu kompetencji spotecznych prowadzono rdéwniez w oparciu o realizowane
w semestrze zajecia praktyczne (zgodnie z ustaleniami zapisu osiggniec
dydaktycznych studenta, obowigzujacymi od semestru letniego roku
akademickiego 2013/2014, pismo Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 29 kwietnia
2014);

= na kierunku ,pedagogika” postulowane jest analizowanie zwigzku miedzy zatozonymi
sposobami weryfikacji przedmiotowych efektéow ksztatcenia (punkt 12 sylabusa)
a przyjetymi efektami. Wydziat zaproponowat podniesienie tej kwestii w czasie
spotkania z wykladowcami na poczatku roku akademickiego oraz powotanie
kierunkowego zespotu problemowego ds. weryfikacji zgodnoséci zagadnien
egzaminacyjnych z zatozonymi efektami ksztatcenia.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynieria Srodowiska nauczyciele akademiccy
prowadzacy wskazane w powyzszej tabeli przedmioty, wiasciwie skonstruowali zagadnienia
egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na kierunku ,inzynieria srodowiska” zauwazono
pozytywng zmiane w stosunku do wynikow weryfikacji z roku ubiegtego.
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4.7 Analiza wynikow zaliczen i egzaminow

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2014/2015
dokonano analizy ocen z egzaminow i zaliczen uzyskanych przez studentdw za pomocag
protokotéw. Analiza pozwolita na weryfikacje przedmiotéw o najwiekszej zdawalnosci (100%)

oraz przedmiotow, ktorych zdawalnos$¢ byta bardzo niska.

wszystkich trzech wydziatach Uczelni, a jej wyniki przedstawiajq ponizsze zestawienia.

Tabela 12 Analiza wynikdw zaliczen i egzamindw (najwyzszy i najnizszy % zdawalnosci).

Badanie przeprowadzono na

Wydziat Kultury Fizycznej

Ochrony Zdrowia

przedmioty przedmioty prz'ec_lmloty
. . . . .. . z najwiekszym
kierunek semestr 0 hajmniejszej o najwiekszej .
. . - odsetkiem ocen 4,5
zdawalnosci zdawalnosci .
i50
DIET I = Anatomia = Podstawy Organizadji i = Ekologia
= Genetyka higieny = Jezyk angielski GO
= Jezyk angielski GM = Aerobik = Socjologia
= Przysposobienie
biblioteczne
I = Mikrobiologia = Kliniczny zarys choréb = Zywienie kliniczne
= Zywienie kliniczne = Kliniczny zarys choréb
= Technologia zywnosci = Diagnostyka
FIZ I = Fizjoterapia ogdlna = Technologia = Fizjoterapia ogdlna
informacyjna = Gimnastyka
= Praktyka kliniczna
II = Anatomia prawidiowa = Anatomia funkcjonalna = Nordic Walking
= Nordic Walking = Biochemia
111 = Fizjologia = Kinezjologia = Plywanie
v = Kinezyterapia = Biomechanika = Kinezyterapia
= Fizykoterapia
\V = Psychologia = Fizjoterapia kliniczna w = Terapia manualna
dysfunkcji narzadéw
ruchu w: ortopedii i
traumatologii
= Terapia manualna
VI = Fizjoterapia kliniczna w = Fizjoterapia kliniczna w = Fizjoterapia kliniczna w
chorobach narzadéw chorobach narzadéw chorobach narzadéw
wewnetrznych w: wewnetrznych w: wewnetrznych w:
pulmonologii medycynie paliatywnej medycynie paliatywnej w:
pulmonologii
TIR \Vi = Ustugi turystyczne = Ekonomika turystyki i = brak informacji
= Finanse i rachunkowos$¢ rekreacji
= Metodologia pracy
dyplomowej z
elementami statystyki
= Jezyk angielski
VI + Pilotaz i przewodnictwo = Brak informaciji
« Prawo w turystyce i
rekreacji
« Rekreacja plenerowa
WF I = Historia Kultury Fizycznej = Emisja Gtosu = Emisja Gtosu
= Zabawy i Gry Ruchowe
I = Teoria Wychowania = Jezyk angielski = Emisja Gtosu
Fizycznego = Organizacja i Prawo w
Oswiacie
III = Gimnastyka = Teoria i metodyka = Teoria i metodyka
= Plywanie dyscypliny dyscypliny
= Metodyka wychowania specjalizacyjnej specjalizacyjnej
fizycznego = Jezyk angielski = Jezyk niemiecki

Pitka reczna

Pitka siatkowa

Pitka reczna
Pitka siatkowa
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v = Jezyk niemiecki = Pitka siatkowa = Jezyk niemiecki
= Pitka koszykowa = Pitka koszykowa = Pitka nozna
= Pitka nozna
= Wybrane zagadnienia
filozofii i etyki
\V = Metodyka wychowania = Biologiczny Rozwdj = Rytmika i Taniec
fizycznego cztowieka
= Fizjologia = Pierwsza pomoc
przedmedyczna
= Gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna
= Teoria Sportu
= Jezyk angielski
= Jezyk niemiecki
VI = Lekka Atletyka = Jezyk angielski = Jezyk angielski
= Jezyk niemiecki = Gimnastyka
= Teoria sportu
= Gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny
kierunek semestr przedmioty przedmioty przedmioty
0 najmniejszej o najwiekszej z najwiekszym
zdawalnosci zdawalnosci odsetkiem ocen 4,5
i5,0
BW I SS: SS: SS:
= Organizacja i zarzadzanie | = Nauka o panstwie i = Bezpieczenstwo i higiena
= Podstawy ekonomii prawie pracy
= Socjologia ogdlna = Nauka o administracji = Bezpieczenstwo panstwa
= Podstawy psychologii
SN: SN: SN:
= Podstawy ekonomii = Organizacja i zarzadzanie = Nauka o panstwie i prawie
= Bezpieczenstwo panstwa = Podstawy psychologii = Organizacja i zarzadzanie
= Socjologia ogdlna
II SS: SS: SS:
= Bezpieczenstwo = wszystkie poza = Ochrona i bezpieczenstwo
wewnetrzne w Unii przedmiotami ludzi, mienia i przestrzeni
Europejskiej i prawa wymienionymi w = Zarzadzanie
cztowieka poprzedniej kolumnie bezpieczenstwem
= Rozpoznawanie, i przeptywem informacji
prognozowanie i
reagowanie na
zagrozenia
= Jezyk angielski
= Bezpieczenstwo w
komunikacji powszechnej
i transporcie
SN: SN: SN:
= Rozpoznawanie, = wszystkie poza = Ochrona i bezpieczenstwo
prognozowanie i przedmiotem ludzi, mienia i przestrzeni
reagowanie na wymienionym w = Zarzadzanie
zagrozenia poprzedniej kolumnie bezpieczenstwem i
przeptywem informacji
111 SS: SS: SS:

= Zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych

= Jezyk angielski

= Mysl polityczna

= Ochrona danych
osobowych i informacji
niejawnych

= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego

= Technologia informacyjna

= Zwalczanie terroryzmu

= QOchrona danych
osobowych i informacji
niejawnych

= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego

= Technologia informacyjna

SN:

= Warsztaty
komunikowania,
negocjacji i mediacji

= Zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych

= Techniki interwencyjne i
samoobrona

SN:

= Zwalczanie terroryzmu

= Mysl polityczna

= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego

SN:

= Ochrona danych
osobowych i informacji
niejawnych

= Zwalczanie terroryzmu

= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego
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Vv SS: SS: SS:
= brak = wszystkie przedmioty = Warsztaty
komunikowania,
negocjacji i mediacji
= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego
SN: SN: SN:
= brak = wszystkie przedmioty = Zwalczanie
przestepczosci,
kryminologia i
kryminalistyka
= Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego
FIL I stopien I FA: FA: FA:
= Wiedza o akwizycji i = Praktyczna nauka jezyka = Technologie informacyjne
nauce jezyka niemieckiego (specjalnosc
FA z IN)
FG: FG: FG:
= Praktyczna nauka jezyka = Historia Niemiec = Wiedza o akwizycji i nauce
niemieckiego jezyka
= Komunikacja = Technologie informacyjne
interpersonalna
= Jezyk angielski
II FA: FA: FA:
= Historia Wielkiej Brytanii = Praktyka pedagogiczna = Dykcja i emisja gtosu
i USA = Psychologia ogdlna = Praktyka pedagogiczna
= Historia literatury = Wiedza o akwizycji i nauce
angielskiej jezyka
i amerykanskiej
= Praktyczna Nauka Jezyka
Angielskiego
FG: FG: FG:
= Gramatyka opisowa = wszystkie poza = Komunikacja
= Praktyczna Nauka Jezyka przedmiotami interpersonalna w jezyku
Niemieckiego wymienionymi w niemieckim
poprzedniej kolumnie = Wiedza o akwizycji i nauce
jezyka
111 FA: FA: FA:
= Praktyczna nauka jezyka = Pedagogika ogdlna = Praktyka pedagogiczna
angielskiego = Pedagogika ogdlna
= Historia literatury = Dydaktyka jezyka
angielskiej angielskiego
i amerykanskiej
(zaliczenie)
Vv FA: FA: FA:
= Praktyczna Nauka Jezyka = Metodologia badan i = Jezyk obcy w biznesie
Angielskiego pisanie prac naukowo- = Metodologia badan i
= Historia literatury badawczych pisanie prac naukowo-
angielskiej = Przygotowanie badawczych
i amerykanskiej pedagogiczno- = Warsztaty komunikacji
= Wiedza o krajach psychologiczne. II etap i jezyka specjalistycznego
angielskiego obszaru ksztatcenia
jezykowego = Warsztaty komunikacji
i jezyka specjalistycznego
\Vi FA: FA: FA:
= Historia literatury = Jezykoznawstwo z = Dydaktyka jezyka
amerykanskiej elementami historii angielskiego

jezyka
= Gramatyka kontrastywna

= Praktyka zawodowa

= Praktyka pedagogiczna

= Edukacja w Europie i
edukacja regionalna

FG:

= Gramatyka kontrastywna

= Jezykoznawstwo z
elementami historii
jezyka

FG:

= Dydaktyka jezyka
niemieckiego

= Historia literatury
niemieckiej

= Komunikacja
interpersonalna

= Praktyka pedagogiczna

= Tlumaczenie pisemne
korespondencji i tekstéw
ekonomicznych

FG:

= Dydaktyka jezyka
niemieckiego

= Historia literatury
niemieckiej

= Praktyka pedagogiczna
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VI FA: FA: FA:
= Praktyczna nauka jezyka = wszystkie przedmioty = Podstawy
angielskiego poza wymienionymi w przedsiebiorczosci
= Tlumaczenie pisemne poprzedniej kolumnie = Praktyka zawodowa
korespondencji i tekstow
ekonomicznych
FG: FG: FG:
= Praktyczna nauka jezyka | ® wszystkie przedmioty = Praktyka zawodowa
niemieckiego poza wymienionymi w
" Thumaczenie pisemne poprzedniej kolumnie
korespondencji i tekstow
ekonomicznych
II stopien I FA: FA: FA:
= Praktyczna nauka jezyka = Psychologia = Kultura medialna
angielskiego = Pedagogika = Pedagogika
= Translacja = Metodyka nauczania = Psychologia
= Retoryka jezyka obcego
= Antropologia = Kultura obszaru
jezykowego
FG: FG: FG:
= Psychologia = Kultura medialna = Kultura medialna
= Pedagogika = Kultura obszaru = Wychowanie fizyczne
= Pisanie akademickie jezykowego = Psychologia
= Praktyczna nauka jezyka = Wychowanie fizyczne = Pedagogika
angielskiego jako II
jezyka
11 FA: FA: FA:
= Pisanie akademickie = Metodyka nauczania = Kultura obszaru
= Praktyczna nauka jezyka jezyka obcego jezykowego
angielskiego = Prawo o$wiatowe = Seminarium magisterskie
= TI-narzedzie pracy
nauczyciela i ttumacza
= Seminarium magisterskie
FG: FG: FG:
= Jezyk hiszpanski = wszystkie przedmioty = Tlumaczenia pisemne
= Jezyk polski poza wymienionymi w = Wspbiczesna literatura
= Praktyczna nauka jezyka poprzedniej kolumnie niemieckiego obszaru
angielskiego jezykowego
= Praktyczna nauka jezyka
niemieckiego
LOG I SS: SS: SS:
= Podstawy marketingu = Mikroekonomia = Mikroekonomia
= Matematyka = Technologie informacyjne = Technologie informacyjne
SN: SN: SN:
= Mikroekonomia = Technologie informacyjne | = Technologie informacyjne
= Podstawy zarzadzania = Jezyk angielski = Podstawy marketingu
= Matematyka = Jezyk niemiecki
11 SS: SS: SS:
= Makroekonomia = Towaroznawstwo = Podstawy logistyki
(egzamin) = Makroekonomia i zarzadzanie tancuchem
= Rachunkowos¢ finansowa (zaliczenie) dostaw
(egzamin) = Prawo w tym ochrona = Towaroznawstwo
= Jezyk niemiecki wiasnosci intelektualnej
= Rachunkowo$¢ finansowa
(zaliczenie)
SN: SN: SN:
= Makroekonomia = Prawo w tym ochrona = Podstawy logistyki
(egzamin) wiasnosci intelektualnej i zarzadzanie tancuchem
= Towaroznawstwo = Makroekonomia dostaw
= Statystyka opisowa (zaliczenie) = Statystyka opisowa
= Podstawy logistyki (zaliczenie)
i zarzadzanie tancuchem = Towaroznawstwo
dostaw
= Rachunkowos¢ finansowa
PED I = Psychologia ogdlna = Biomedyczne podstawy = Praktyka pedagogiczna
rozwoju i wychowania = Chér z dyrygowaniem
= Zabawy i gry w rozwoju
dzieci
= Psychologia ogdlna
(zaliczenie)
1I = Dydaktyka ogdlna = wszystkie przedmioty = Chor z dyrygowaniem

(egzamin)

poza wymienionymi w

= Praktyka pedagogiczna
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= Kreatywne formy pracy
kulturalnej w pedagogice

poprzedniej kolumnie

opiekunczo-
wychowawczej
III = Ksztattowanie = Podstawy badan = Chér szkolny z
kompetencji dziecka w pedagogicznych dyrygowaniem
przestrzeni edukacji = Choér szkolny z = Praktyka pedagogiczna
plastycznej dyrygowaniem
= Ksztattowanie = Teoria i metodyka
kompetencji dziecka w edukacji elementarnej
przestrzeni edukacji dziecka
technicznej z = Wybrane zagadnienia
uwzglednieniem zajeé psychopatologii i
komputerowych psychoterapii
= Jezyk niemiecki
v = Ksztattowanie = wszystkie oprocz = Ksztattowanie kompetencji
kompetencji dziecka w przedmiotow dziecka w przestrzeni
przestrzeni edukacji wymienionych w edukacji muzycznej
matematycznej poprzedniej kolumnie = Ksztattowanie kompetencji
= Ksztattowanie dziecka w przestrzeni
kompetencji dziecka w edukacji plastycznej
przestrzeni edukacji = Praktyka zawodowa
motoryczno-zdrowotnej
= Ksztattowanie
kompetencji dziecka w
przestrzeni edukacji
muzycznej
= Ksztattowanie
kompetencji dziecka w
przestrzeni edukacji
technicznej
z uwzglednieniem zajec
komputerowych
= Praktyka zawodowa
\V = Projektowanie = wszystkie poza = Pedagogika spoteczna
dydaktyczne i neomedia przedmiotami = Praktyka pedagogiczna
w edukacji dzieci wymienionymi w
= Teoria i metodyka poprzedniej kolumnie
edukacji elementarnej
dziecka
VI = Praktyki pedagogiczne = wszystkie poza = Praktyki pedagogiczne
= Seminarium dyplomowe przedmiotami = Seminarium dyplomowe
wymienionymi w = Zajecia warsztatowe
poprzedniej kolumnie Terapia dziecka
POL \V/ = Rachunkowos¢ = wszystkie poza = Ksztattowanie umiejetnosci
przedmiotem biznesowych
wymienionym w = Ustrdj samorzadu
poprzedniej kolumnie gospodarczego,
zawodowego i
spétdzielczego
= Marketing terytorialny
VI = brak = wszystkie przedmioty = Zarzadzanie jakoscig
w administracji publicznej
= Systemy religijne $wiata
PS I SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Wychowanie fizyczne z = Jezyk angielski = Wychowanie fizyczne z
elementami samoobrony = Podstawy pedagogiki elementami samoobrony
= Podstawy Ekonomii spotecznej = Psychologia rozwojowa
= Wybrane zagadnienia = Pomoc przedmedyczna = Podstawy pedagogiki
filozofii z elementami = Psychologia rozwojowa spotecznej
logiki = Psychologia réznic
indywidualnych i
osobowosci
= Rozwdj fizyczny i zdrowie
cziowieka
= Wprowadzenie do pracy
socjalnej
I SS i SN: SS i SN: SS i SN:

= Polityka spoteczna
= Podstawy organizacji
i zarzadzania
= Technologie informacyjne

wszystkie poza
przedmiotami
wymienionymi w
poprzedniej kolumnie

= Etyka spoteczna

= Trening interpersonalny

= Wychowanie fizyczne z
elementami samoobrony

32



III SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Jezyk angielski = wszystkie przedmioty = Prawo rodzinne i
poza wymienionym w opiekuncze
poprzedniej kolumnie = 5UDB331Umiejetnosci
diagnostyczne i spoteczne
pracownika socjalnego
= Poradnictwo socjalne
v SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= Jezyk angielski = wszystkie przedmioty = Jezyk angielski (zaliczenie)
= Podstawy metodologii poza wymienionymi w = Komunikacja z osobg
= Praca wychowawcza poprzedniej kolumnie niepetnosprawng
w zaktadzie = Projekt socjalny
wychowawczym i karnym = Superwizja w pracy
= Techniki informatyczne socjalnej
w pomocy spotecznej
= Techniki informatyczne
w resocjalizacji
= Teoria i metody pracy
socjalnej
vV SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= brak = wszystkie przedmioty = Podstawy rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych
= Wsparcie $rodowiskowe
dla rodziny
= Zaburzenia osobowosci
VI SS i SN: SS i SN: SS i SN:
= brak = wszystkie przedmioty = Aktywizacja spotecznosci
lokalnej
= Interwencja kryzysowa
= Praktyka zawodowa
= Seminarium dyplomowe
ZARZ I SS: SS: SS:
= Podstawy marketingu = Mikroekonomia = Mikroekonomia (egzamin)
= Matematyka (zaliczenie) = Podstawy zarzadzania
SN: SN SN:
= Podstawy marketingu = Mikroekonomia = Mikroekonomia (egzamin)
= Matematyka (zaliczenie) = Podstawy zarzadzania
= Technologie informacyjne
II SS: SS: SS:
= Makroekonomia = Makroekonomia = Nauki o organizacji
(egzamin) (zaliczenie) (zaliczenie)
= Nauki o organizacji = Statystyka opisowa
(egzamin) (zaliczenie)
= Rachunkowos¢ finansowa
= Statystyka opisowa
SN: SN: SN:
= Makroekonomia = Jezyk angielski = Nauki o organizacji
(egzamin) = Makroekonomia (zaliczenie)
= Nauki o organizacji (zaliczenie) = Rachunkowos¢ finansowa
(egzamin) = Nauki o organizacji
(zaliczenie)
111 SS: SS: SS:
= Metody badan rynkowych | = Jezyk angielski = Podstawy logistyki
= Zarzadzanie jakoscig = Podstawy logistyki (zaliczenie)
= Zarzadzanie operatywne (zaliczenie) = Zarzadzanie jakoscig
= Zarzadzanie zasobami = Zarzadzanie zasobami
ludzkimi ludzkimi
SN: SN: SN:
= Zarzadzanie jakoscig = Finanse (zaliczenie) = Podstawy logistyki
= Zarzadzanie operatywne = Metody badan rynkowych
= Zarzadzanie zasobami
ludzkimi
v SS SS SS
= Zarzadzanie finansami = Informatyka w = Bankowos¢

przedsiebiorstw

= Logistyka zaopatrzenia,
produkgji i dystrybucji
(egzamin)

= Rachunkowos¢
budzetowa (zaliczenie)

= Strategie logistyczne
(egzamin)

zarzadzaniu

= Normalizacja i
zarzadzanie jakoscig w
logistyce

= Organizacja ksiegowosci
w firmie

= Rachunkowos$¢ matych
firm

Rachunkowos$¢ matych firm

Strategie logistyczne
(zaliczenie)

Zarzadzanie transportem
(zaliczenie)

Zarzadzanie zapasami

i magazynami (zaliczenie)
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= Ubezpieczenia (egzamin)
= Zarzadzanie transportem
(egzamin)
= Zarzadzanie zapasami
i magazynami (egzamin)

= Strategie logistyczne
(zaliczenie)

= Ubezpieczenia
(zaliczenie)

= Zarzadzanie transportem
(zaliczenie)

= Zarzadzanie zapasami
i magazynami (zaliczenie)

SN

= Bankowos$¢ (egzamin)

= Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw

SN

= Bankowos¢ (zaliczenie)

= Organizacja ksiegowosci
w firmie

= Rachunkowos¢ budzetowa
(zaliczenie)

= Rachunkowos$¢ matych
firm

= Socjologia

= Ubezpieczenia

SN

= Bankowos¢ (zaliczenie)

= Rachunkowos$¢ matych firm
= Zachowania nabywcow

= Badania marketingowe
= Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

= wszystkie przedmioty
poza wymienionymi w
poprzedniej kolumnie

\V SS: SS: SS:
= Metody planowania = Miedzynarodowe stosunki = Ekologistyka
strategicznego gospodarcze = Ubezpieczenia
= Analiza finansowa = Systemy informatyczne w
(egzamin) rachunkowosci
= Zarzadzanie projektami = Ubezpieczenia
= Ekologistyka
SN: SN: SN:
= Ubezpieczenia (egzamin) = Miedzynarodowe stosunki = Seminarium dyplomowe
= Zarzadzanie projektami gospodarcze = Internet w komunikacji
= Systemy informatyczne w marketingowej
rachunkowosci = Opakowanie i design
= Podatki
= Internet w komunikacji
marketingowej
= Opakowanie i design
= Prezentacje i wystgpienia
publiczne
VI SS: SS: SS:

= Rynki finansowe
= Seminarium dyplomowe

SN:

= Badania marketingowe

= Rynki finansowe

= Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

SN:

= wszystkie przedmioty
poza wymienionymi w
poprzedniej kolumnie

SN:
= Rynki finansowe
= Seminarium dyplomowe
= Techniki kreatywnosci
i twérczego myslenia

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska

kierunek semestr przedmioty przedmioty przedmioty
0 najmniejszej o najwiekszej z najwiekszym
zdawalnosci zdawalnosci odsetkiem ocen 4,5
i50
BUD I = Materiaty budowlane I = Geologia inzynierska = Geometria wykresina
i petrografia
II = Matematyka II = Fizyka budowli I = Fizyka budowli I
= Materiaty budowlane II = Materiaty budowlane II
III = Matematyka III = Hydraulika i hydrologia = Hydraulika i hydrologia
= Wytrzymatos¢é materiatow
I
= Mechanika teoretyczna II
v = Konstrukcje betonowe I = Budownictwo ogodlne II = Budownictwo ogdlne II
= Konstrukcje metalowe I = Fizyka budowli II = Fizyka budowli II
= Wytrzymato$¢ materiatow = Ekonomika
I przedsiebiorstwa
= Mechanika budowli II
\V = Konstrukcje betonowe II = Mechanika gruntéw i = BHP
= Konstrukcje metalowe II fundamentowanie II = Ekonomika budownictwa
= BHP = Organizacja produkcji
= Ekonomika budownictwa budowlanej
= Organizacja produkcji = Budownictwo
budowlanej komunikacyjne




Budownictwo
komunikacyjne

VI = Wspdtczesne konstrukcje = Bezpieczenstwo pozarowe Bezpieczenstwo pozarowe
stalowe budowli budowli
= Organizacja produkcji Organizacja produkdji
budowlanej budowlanej
= Technologia robdt Technologia robét
budowlanych II budowlanych II
= Prawo zamoéwien Prawo zamoéwien
publicznych publicznych
= Termomodernizacja Termomodernizacja
budynkéw budynkéw
VII = Wspétczesne konstrukcje = Kierowanie procesem Kierowanie procesem
stalowe inwestycyjnym inwestycyjnym
= Kosztorysowanie Kosztorysowanie
= Prawo budowlane Prawo budowlane i
i przepisy prawne przepisy prawne w
w budownictwie budownictwie
= Metody obliczeniowe Metody obliczeniowe
= BHP BHP
15 I - = Fizyka Fizyka
Chemia
I = Mechanika techniczna = Biologia i ekologia Biologia i ekologia
= Materiatoznawstwo Materiatoznawstwo
= Matematyka II Matematyka II
111 = Wodociagi = Budownictwo Budownictwo
= Mechanika ptynéw = Informatyczne podstawy Informatyczne podstawy
projektowania projektowania
= Hydrologia i nauki o
Ziemi
v = Technologia wody = Wentylacja Wentylacja
= Ogrzewnictwo Jezyk angielski
\V = Ochrona powietrza = Gospodarka odpadami Klimatyzacja
= Technologia Sciekéw Jezyk angielski
= Klimatyzacja
= Jezyk angielski
VI = Technologia wody = Gospodarka wodno- Gospodarka wodno-
= Urzadzenia do uzdatniania Sciekowa w zaktadach Sciekowa w zaktadach
wody przemystowych przemystowych
= Projektowanie instalacji = Wybrane zagadnienia Seminarium dyplomowe
wodno-kanalizacyjnej w z wodociqgéw Jezyk angielski
budynkach mieszkalnych i kanalizacji
= Technologia robdt
instalacyjnych
= Jezyk angielski
MiBM I = Fizyka = Jezyk angielski Technologie informacyjne
= Metaloznawstwo i obrébka = Rysunek techniczny Umiejetnosci
cieplna = Technologie informacyjne interpersonalne
= Umiejetnosci
interpersonalne
= W-F
II = Fizyka = Komputerowy zapis Komputerowy zapis
konstrukgcji konstrukgcji
= Wprowadzenie do Wprowadzenie do techniki
techniki Jezyk angielski
= Jezyk angielski
= Metrologia
III = Konstruowanie czesci = Jezyk angielski Obrdbka ubytkowa
maszyn = Obrobka ubytkowa
= Termodynamika = Modelowanie i symulacja
techniczna konstrukgcji
= Wytrzymatosé
materiatowa
v = Elektrotechnika = Innowacje i usprawnienia Innowacje i usprawnienia
i elektronika w firmach w firmach
= Maszyny technologiczne = Technologie taczenia Technologie taczenia
= Zarzadzanie Zarzadzanie $rodowiskiem
Srodowiskiem i ekologia i ekologia
\V = Podstawy automatyki = Innowacje i usprawnienia Napedy maszyn

= Projektowanie maszyn
technologicznych

w firmach
Napedy maszyn

Obrabiarki sterowane
numerycznie

35



= Podstawy konstrukcji
maszyn

Normalizacje i unifikacje
Obrabiarki sterowane
numerycznie

Podstawy sterowania

Systemy pomiarowe
recznie

Socjologia
Planowanie inzynierskie

produkcja
Systemy pomiarowe

VI = Podstawy Lean Komputerowe Komputerowe

Manufacturing wspomaganie wspomaganie

projektowania projektowania
Oprzyrzadowanie Oprzyrzadowanie
technologiczne technologiczne
Hydraulika i pneumatyka Hydraulika i pneumatyka
Projekt konstrukcyjno- Projekt konstrukcyjno-
technologiczny technologiczny
Przedsiebiorczosc Przedsiebiorczosc

VII Ergonomia z elementami Ergonomia z elementami
Bhp Bhp

- Logistyka w gospodarce Turbiny parowe i gazowe

materiatowej Socjologia

Ochrona wfasnosci
intelektualnych

= Turbiny parowe i gazowe
= Ochrona wiasnosci
intelektualnych

Zrodfo: opracowanie na podstawie Raportu OJK na wydziatach.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

na kierunku FIZ analiza wynikdw zaliczen i egzaminéw w roku akademickim
2014/2015 byta poréwnywalna do wynikow z roku 2013/2014;

w porownaniu do lat poprzednich zdecydowanie poprawita sie zdawalnosé
przedmiotow na kierunku TIR. Problemy wystgpity jedynie w przedmiocie: Ekonomika
turystyki i rekreacji, gdzie w pierwszym terminie nie uzyskato zaliczenia 18%
studentdw, a egzaminu w pierwszym terminie nie zdato 54% studentéw;

na kierunku DIET blisko 100% studentéw uzyskato zaliczenie I roku studiow.
Na pierwszym roku w pierwszym terminie 24% studentéw nie zdato egzaminu
z Genetyki, a 31% studentéow nie uzyskato zaliczenia z Anatomii (przedmioty
z modutu nauk podstawowych). Wysoki stopien ocen bardzo dobrych zauwazy¢ mozna
byto w grupie przedmiotow z Ekologii. Bardzo interesujacy jest problem nauczania
jezyka angielskiego przez prowadzaca GM - wysoki 20% odsetek ocen
niedostatecznych przy niskim % tych ocen u prowadzacej GO.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym:

na kierunku BW przedmioty o najnizszej zdawalnosci to przedmioty z modutu nauk
podstawowych, zwtaszcza przedmioty dotyczace nauk ekonomicznych, niektore
z przedmiotdéw z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze jezyk obcy;
trudnosci mogg wynika¢ z duzego zakresu prezentowanych tresci oraz ze
zréznicowanego poziomu ksztatcenia jezykowego na wczesniejszych etapach edukacji;
na kierunku LOG trudno jednoznacznie stwierdzi¢ i oceni¢ przyczyny osiggania
i nieosiggania efektow ksztatcenia; wptyw na to mogg miec¢ takie czynniki jak:
program przedmiotu, stopien trudnosci prezentowanych zagadnien, wiedza wyniesiona
ze szkoty ponadgimnazjalnej, kompetencje wyktadowcy, postawa studentow, termin
egzaminu, niskie wymagania stawiane przez wykfadowce; niewatpliwie powtarzajace
sie trendy w stosunku do pewnych przedmiotéw warto przedyskutowaé¢ z wybranymi
wyktadowcami oraz studentami;

na kierunku PED po pierwszym semestrze wzrasta liczba przedmiotéow o najwiekszej
zdawalnosci, co potwierdza fakt, ze ten semestr jest dla studentéw trudnym okresem
przystosowywania sie do nowego sposobu organizacji ksztatcenia; w toku studidéw
wéréd przedmiotdw o najwiekszej zdawalnosci sg przedmioty o charakterze
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warsztatowym, sprawnos$ciowym i praktycznym; problemy z osiggnieciem efektow
ksztatcenia przez niektorych studentdw byty warunkowane niskg frekwencjg oraz
nieterminowoscig w realizowaniu zadan, szczegoélnie na platformie e-learningowej;

= na kierunku POL studenci nie mieli problemu z opanowaniem materiatu: uzyskiwane
oceny sygnalizujg odpowiednie  wymagania egzaminatordw, przejrzystosc
prezentowanych przez nich tresci przedmiotowych, a takze nabycie umiejetnosci
uczenia sie przez samych studentdéw;

= na kierunku PS odnotowuje sie sukcesywny wzrost poziomu zdawalnosci wraz
z przebiegiem kolejnych semestrow edukacji, co wynika z rezygnacji ze studiow na
poczatkowym ich etapie studentéw bardzo stabych, atakze ze wzrastajacego
zaangazowania sie studentéw w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w toku studiéw;

= na kierunku ZARZ w przypadku niektérych przedmiotéw (np. Rachunkowosé
finansowa, Finanse) wystepujq dysproporcje w zdawalnosci na poszczegdlnych
formach studiow (SS a SN); w roku akademickim 2015/2016 zostang podjete
ponownie starania w celu ograniczenia rozbieznosci w zdawalnosci przedmiotéw
pomiedzy formami studidow oraz zmniejszenia liczby studentéw otrzymujacych oceny
niedostateczne;

= uzasadnione wydaje sie wziecie pod uwage struktury zaliczen i egzaminow przy
planowaniu hospitacji w kolejnym roku akademickim;

= wskazane jest prowadzenie przez kierownictwo katedr monitorowania terminowosci
i kompletnosci wypetniania przez wyktadowcow protokotdow; kwestia wpisywania
z duzym opoznieniem ocen do sytemu e-ORDO Ilub niepodpisywania protokotow
blokuje sprawne funkcjonowanie Dziekanatu; problem ten podnoszg takze studenci
w Ankiecie jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w kolejnym roku akademickim
nalezy skupi¢ sie nad czynnikami, ktére powodujg niska zdawalnos¢ danego przedmiotu przez
studentéw, uwzgledniajac szczegdlnie analize wymagan egzaminatoréw i sposobdéw
przekazywania tresci prezentowanych przedmiotdow.

4.8 Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziatach.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2014/2015
dokonano oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach funkcjonujacych w Uczelni.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w wyniku przeprowadzonej
samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia mozna wyciggna¢ nastepujace
whnioski:

= w procesie dydaktycznym wprowadzono innowacyjne formy wyktaddw i ¢wiczen,

» obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia,

= wprowadzono dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia,

» wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ dydaktycznych dajg mozliwos¢
wykorzystania ich w praktyce, ksztattujgc wiedze, umiejetnosci fizjoterapeutéw oraz ich
kompetencje spoteczne.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Turystyka
i rekreacja mozna wyciagna¢ nastepujgce wnioski:
= wprowadzono w procesie dydaktycznym innowacyjne formy wykfaddéw i ¢wiczen,
= obstuga administracyjna procesu dydaktycznego nie wymagata usprawnienia,
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zdobyte podczas zaje¢ wiedza i umiejetnosci dajg mozliwos¢ wykorzystania ich
w praktyce, ksztattujgc umiejetnosci i kompetencje osobiste,

Z uwagi na zamkniecie kierunku zaobserwowano ostabienie motywacji nauczycieli do
dalszej poprawy jakosci prowadzonych przez nich zajec.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Wychowanie

fizyczne wyciggnieto nastepujgce wnioski:

w procesie dydaktycznym wykorzystano technologie informacyjne, monitorowano
organizacje i realizacje prowadzonych zaje¢, wprowadzono innowacyjne formy
wykfaddw i ¢éwiczen,

wprowadzono dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia,

zapewniono realizacje praktycznych zagadnien kierunku zwigzanych z przedmiotami
praktycznymi oraz praktykami studenckimi i obozami specjalistycznymi,

obstuga administracyjna procesu przebiegata bez zaktdcen.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Dietetyka

wyciggnieto nastepujace wnioski:

juz w pierwszym roku istnienia kierunku zostata poszerzona dostepnos$¢ informacji
o tym kierunku poprzez zorganizowane spotkanie z potencjalnymi kandydatami na
studia w ramach "Akademii mtodego studenta", co jest kontynuowane przy duzym
zaangazowaniu studentow II roku,

w procesie dydaktycznym wykorzystywano technologie informacyjne, monitorowano
organizacje i realizacje prowadzonych zajec,

zapewniono studentom odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez
oddanie do uzytku nowoczesnego laboratorium do prowadzenia zaje¢ praktycznych
z przedmiotow chemia medyczna i chemia zywnosci oraz biochemia,

zapewniono praktyczne wykonywanie c¢wiczen z przedmiotu technologia zywnosci,
poprzez umozliwienie korzystania z odpowiednio wyposazonych do tego celu pracowni,
przygotowano sie wstepnie do powotania studenckiego kota naukowego, ktére
podejmie dziatania badawcze (ustalenie programu dziatania i listy cztonkow),

niepokdj moze budzi¢ niska zdawalnos$¢ egzaminu i zaliczen z mikrobiologii wigzaca sie
ze znacznym odsetkiem studentdw wyrazajacych niezadowolenie z procesu
dydaktycznego w tym przedmiocie. Nalezy podja¢ wizytacje tego przedmiotu
w nastepnym roku akademickim.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w wyniku przeprowadzonej samooceny

jakosci ksztatcenia mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski:
Na etapie ,, kandydat”:

wzbogacono oferte edukacyjng o nowy kierunek na studiach pierwszego stopnia
(Finanse i Rachunkowos$¢), nowe specjalnosci na prowadzonych kierunkach (BW:
Zarzadzanie bezpieczeristwem informacji; FIL: Filologia angielska z wiedzg o turystyce
miedzynarodowej i jezykiem wtoskim, Filologia angielska z wiedzg o turystyce
miedzynarodowej ijezykiem  niemieckim, Filologia angielska z komunikacjg
i elementami mediacji interkulturowej, Filologia germanska z komunikacjg
i elementami  mediacji  interkulturowej; LOG: Logistyka magazynowa
i tadunkoznawstwo; PED: Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z poradnictwem
psychologiczno-pedagogicznym; PS: Zarzgadzanie i coaching w pomocy spotecznej)
oraz kierunki studiéw podyplomowych (PED: trzy oferty studiow podyplomowych,
z ktérych jedna - Edukacja przedszkolna i edukacja wczesnoszkolna — okazata sie
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bardzo atrakcyjna dla kandydatéw; PS: Coaching spoteczny - praca z trudnym
klientem; ZARZ: Innowacyjne zarzadzanie nieruchomosciami — Facility Management);
o ofercie edukacyjnej szeroko informowano zaréwno podczas imprez cyklicznych
(Akademia Mtodego Studenta, Drzwi Otwarte, Dzien Filologii, Jezykowe Show, Turniej
Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskich, Koninskie Forum Oswiatowe), jak i
podczas innych wydarzen (Maraton Matematyczny, spotkanie z grupg rekonstrukcyjng
z Ostrowa, wystep Koninskiej Grupy Pat, wyktady otwarte), a takze na stronie
internetowej (aktualizacja strony WSH i Katedr) i w inny sposoéb (ulotki informacyjne,
spotkania uczniow ze studentami, spotkania warsztatowe dla ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych, wywiad studentek kierunku PED dla Radia Konin);

informacje o poziomie i jakosci ksztatcenia s umieszczane w raportach oceny
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz w rocznym Raporcie oceny jakosci
ksztatcenia na WSH, ktéry zostat opublikowany w pazdzierniku 2014 na stronie
internetowej Wydziatu;

ze wzgledu na to, ze ubiegtoroczne rozwigzania w petni sie sprawdzity, stosowane
zasady, procedury i sposoby rekrutacji nie wymagaja obecnie zmian;

podjeto réowniez inne dziatania: Akademia Miodego Ekonomisty realizowana w Zespole
Szkdt Gorniczo-Energetycznych w Koninie (wyktady dla mtodziezy ponadgimnazjalnej
z zakresu nauk ekonomicznych, a tym samym promowanie oferty edukacyjnej
kierunkdw LOG i ZARZ); Klasa Akademicka w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koninie (zajecia prowadzone przez wyktadowcédw kierunku BW);
podpisano list intencyjny o wspotpracy z ZSTiH (kierunek BW);

na biezgco Sledzono tendencje dot. oczekiwan ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych;
zachecano studentow konczacych studia oraz absolwentéw do skorzystania z oferty
studidw drugiego stopnia i studiéw podyplomowych;

monitorowano zmiany w regulacjach prawnych;

Na etapie ,,student”:

po ubiegtorocznym przeprofilowaniu programéw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, tegoroczne zmiany byty niewielkie i dotyczyty wylacznie
pojedynczych przedmiotow, czesto zgodnie z sugestiami Rad Programowych; jedyne
powazniejsze zmiany wynikaty z wprowadzenia do programow ksztatcenia nowych
specjalnosci;

zaktadane efekty ksztatcenia weryfikowane byly na biezaco przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdélne zajecia za pomocg odpowiednich metod oceny
zaplanowanych w sylabusach;

rozwijano metody ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez prowadzenie kursow e-learning lub
blended learning na platformie ePWSZ (aktualnie dostepne sg 52 kursy)
oraz systematyczne rozbudowywanie platformy i wzbogacanie jej o materiaty
samoksztatceniowe, ¢wiczenia interaktywne, testy on-line;

wszyscy wyktadowcy WSH wykorzystujg technologie informacyjne w réznym zakresie
(prezentacje multimedialne, materiaty wideo, tablice interaktywne, specjalistyczne
programy komputerowe, interaktywne ¢wiczenia internetowe, testy jezykowe on-line)
uwzgledniajac specyfike prowadzonych zaje¢ dydaktycznych; w toku zajec
podkreslane jest znaczenie miarodajnych internetowych zasobdw edukacyjnych
przydatnych w pracy witasnej studenta; rownoczesnie biezacy kontakt wyktadowcdow
ze studentami odbywa sie przy pomocy platformy ePWSZ, systemu e-ORDO lub poczty
elektronicznej;

procedury oceniania studentéow byty kontrolowane poprzez: 1) regularnie prowadzone
hospitacje zaje¢ dydaktycznych; 2) analize wynikow zaliczen i egzamindw; 3) analize
zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanych
przedmiotow; 4) dodatkowo na kierunku FIL prowadzono kontrole pracy
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ze studentami i sposobu ich oceniania za pomoca wewnetrznych ankiet w ramach
przedmiotow PNJA i PNIN; podejmowano rowniez proby uwzgledniania samokontroli i
samooceny osiggnie¢ studentdéw, a takze zachecano wyktadowcédw do weryfikacji
procedury oceniania pracy studenta w =zakresie mierzalnosci efektéw w sferze
kompetencji spotecznych; jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze studenci oficjalnie nie
zgtosili zadnych zastrzezen co do procedur oceniania;

monitoring warunkdéw realizacji i organizacji zaje¢ jest realizowany przez witadze WSH
i kierownikow wydziatowych jednostek organizacyjnych przed rozpoczeciem zajec
w danym roku akademickim, w trakcie roku akademickiego oraz po jego zakonczeniu,
a wnioski kierowane sg do odpowiednich komodrek organizacyjnych;

w celu poprawy warunkéw realizacji zaje¢ podjeto nastepujace dziatania:
1) wzbogacony zostat ksiegozbidr czytelni i wypozyczalni o nowe pozycje w oparciu
o zamowienia wyktadowcédw; 2) zgloszono zapotrzebowanie na materiaty i przybory
niezbedne do realizacji zaje¢ ¢wiczeniowych i warsztatowych; 3) informatyczna
infrastruktura dydaktyczna i administracyjna WSH zostata uzupetniona o notebooki
Acer (5 sztuk), drukarki (2 sztuki), ekrany projekcyjne (2 sztuki), projektor i monitor;
4) zgtoszono potrzebe modernizacji niektérych urzadzen multimedialnych;
5) wykonano podjazdy dla oséb niepetnosprawnych do budynku i Auli
przy ul. Przyjazni 1 oraz Sali Wyktadowej nr 50 im. prof. A. Niekrasza w budynku
przy ul. Popietuszki;

w roku akademickim 2014/2015 nie wprowadzono wiekszych usprawnien dotyczacych
funkcjonowania Dziekanatu WSH oraz sekretariatow katedr;

kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci wskaznikéw ECTS;
monitorowaniem  praktyk studenckich zajmuja sie opiekunowie praktyk
na poszczegdlnych kierunkach studiow, wspotpracujacy z Prodziekanem WSH, oraz
Uczelniane Biuro Praktyk na poziomie catej Uczelni;

rozwinieto oferte studiow w jezykach obcych poprzez ujecie w planie studiow kazdego
kierunku jednego przedmiotu kierunkowego oraz przynajmniej jednego przedmiotu
specjalnosciowego w jezyku angielskim; dodatkowo na kierunku ZARZ specjalnosc
Business Management jest oferowana wytacznie w jezyku angielskim;

aktywizacja studentow odbywa sie poprzez dziatalno$¢ naukowgq i wolontarystyczng w
ramach funkcjonujacych kot naukowych i organizowanych przez nie imprez (BW: SKN
Bastion, SKN Strzelcy; FIL: SKN Cooltura, Studenckie Koto Germanistow; LOG: KN Be
Creative, SKN LogTrip; PED: SKN Mtodych Pedagogdéw, KN Pegaz, SKN Wizja; PS: SKN
Pegaz; ZARZ: SKNR Controlling, KN Be Creative); jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze
studenci sami wykazujg inicjatywe w podejmowaniu réznego rodzaju dziatan
spotecznych i naukowych;

poszerzano spoteczne i kulturowe horyzonty studentdw - zorganizowano szereg
wydarzen oraz zrealizowano wiele projektow spoteczno-gospodarczych we wspotpracy
Z przedsiebiorstwami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, wsrod

realizowanych wydarzen byly: Maraton Pisania Listow Amnesty International
(11.12.2014), udziat studentéw kierunkow BW i ZARZ w III Ogdlnopolskim
Sympozjum Naukowym Wspodtczesne wyzwania i zagrozenia w oczach mifodego
pokolenia. Marginalizacja i wykluczenie, Collegium Bobolanum, Warszawa
(14.04.2015); Spotkania z kulturg angielska (14.04.2015), Spotkania z kulturg
niemieckq (22.04.2015); seminarium pt. Wyzwania XXI wieku w sferze
bezpieczenstwa. Wspdtczesne oblicza zagrozern (28.04.2015), udziat studentow
kierunku FIL w Miedzynarodowej Konferencji Speaking in a foreign language:
Enhancing the quality of classroom interaction (11-13.05.2015), konferencja projektu
Profesjonalne praktyki - profesjonalni nauczyciele (14-15.05.2015), wyktady gosci
zagranicznych, m.in. prof. Giovanni Iamartino i prof. L. Pedrazzini, zajecia
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pt. Tréjjezyczna lekcja powitari w SP nr 6 prowadzone dla dzieci z udziatem studentéw
zagranicznych z programu ERASMUS+, konferencje dla studentéw, wyktady
prowadzone przez studentow dla studentéw, projekty edukacyjne, projekty socjalne,
akcje charytatywne (Pogotowie Swietego Mikotaja, Kiermasz Bozonarodzeniowy,
Ciepty Podarunek na Zimowe Noce, Swiateczne Harce, XXII Finat Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, Kiermasz Wielkanocny, Pola Nadziei), wolontariaty na rzecz:
rodzinnej pieczy zastepczej w Koninie, uczestnikdéw zajec¢ terapeutycznych Fundacji
Podaj Dalej w Koninie, pacjentdw Hospicjum w Koninie;

= zachecano studentow do miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci poprzez:
1) umozliwienie studentom wziecia udziatu w wydarzeniu Erasmus Day;
2) zaangazowanie studentéw w projekcie polsko-norweskim SUSTMAN -
Przedsiebiorczosé, zrdwnowazony rozwdj i produkcja dla studentéw PWSZ w Koninie;
3) indywidualne inicjatywy pracownikéw Wydziatu majace na celu wytonienie
i zdopingowanie potencjalnych uczestnikdw programu ERASMUS+ i SUSTMAN;

= wprawdzie WSH nie nawigzuje wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, gdyz w Uczelni
funkcjonuje odpowiednia komédrka zajmujgca sie tymi kwestiami, jednakze sposrod
oferty wszystkich wydziatéw funkcjonujacych w PWSZ w Koninie zagraniczni studenci
najczesciej wybierajq oferte WSH, w szczegolnosci kierunkéow FIL i POL, a wsrdd
uczelni partnerskich Wydziatu mozna wymieni¢: Panevezys College (LTU), Hochschule
Emden/Leer (DEU), Universidade de Aveiro (PRT), Uludag Universitesi (TUR),
Cukurova University (TUR), Karadeniz Technical Uni (TUR), Mersin University (TUR);

= do innych dziatan, ktére podjeto na WSH nalezy zaliczy¢: 1) organizacje krajowych
i miedzynarodowych konferencji naukowych; 2) ukazanie sie pierwszego numeru
Koninskich  Studiow Spoteczno-Ekonomicznych; 3) wspotprace z Wydziatem
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego w zakresie ksztatcenia
studentow (realizowanie zaje¢ praktycznych, mozliwos¢ podjecia przez studentéow
studiow drugiego stopnia) oraz rozwoju zawodowego pracownikéw; 4) spotkania
studentdw kierunku BW z przedstawicielami PSP, Policji i WKU, w trakcie ktérych
przedstawiono studentom warunki naboru do stuzb mundurowych; 5) warsztaty dla
studentéw III roku kierunku PED przygotowujace do profesjonalnej autoprezentacji w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca; 6) szkolenie Przedsiebiorczosé
spoteczna - kariera z pasjg (we wspotpracy z ROPS w Poznaniu); 7) spotkanie
promocyjne z przedstawicielami organizacji FS] Niedersachen w celu wytonienia
kandydatow-wolontariuszy w niemieckich placowkach zajmujacych sie $wiadczeniem
ustug na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia; 8) event-seminarium Ekonomia spoteczna
w pracy socjalnej. Teoria a praktyka (we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Na Rzecz
Spétdzielni Socjalnych); 9) szkolenie Fundacji Court Watch Polska w zakresie
obywatelskiego monitoringu sadow; 10) treningi umiejetnosci spotecznych dla
uczestnikéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Koninie; 11) porady w zakresie
mozliwosci dalszego ksztatcenia, planowania $ciezki rozwoju zawodowego (réwniez
z wykorzystaniem oferowanych przez WSH studidow drugiego stopnia i studiow
podyplomowych) udzielane studentom przez wyktadowcow.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w  wyniku
przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Budownictwo, mozna
stwierdzi¢, ze studenci pozytywnie oceniajg dziatania wykladowcéw oraz personelu
administracyjnego. Odnosi sie to zaréwno do materiatdw informacyjnych i reklamowych
o kierunku w formie papierowej i internetowej, jak rowniez do wszelkich dziatan promujacych
kierunek (Drzwi Otwarte, Akademia Mtodego Studenta, Dzien Budowlanych, imprezy dla
srodowiska, spotkania z mtodziezg w szkotach, itp.).
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W zakresie spraw programowych utworzono program ksztatcenia dla cyklu 2015-2019,
zawierajacy trzy specjalnosci ksztatcenia:

- Konstrukcje budowlane i inzynierskie,

- Rewitalizacja obiektow budowlanych,

- Budownictwo energooszczedne.

Powotanie nowych specjalnosci wigzato sie z korektg efektow ksztatcenia dla kierunku,
zatwierdzong przez Senat PWSZ.

Program ksztatcenia o profilu praktycznym, wprowadzony w roku 2013, objat juz drugi rok
studiow.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia podpisano stosowne umowy, na podstawie ktdérych
studenci I roku kierunku Budownictwo odbywali zajecia z profesjonalnym laboratorium
materiatowym w firmie KON-BET w Koninie. Od semestru zimowego 2015/2016 zajecia
z przedmiotu ,Materiaty budowlane II” bedq sie odbywaty w laboratorium na Wydziale
Technicznym. W roku akademickim 2014/2015 dokonano zakupu podstawowego wyposazenia
laboratorium, umozliwiajagcego petng realizacje zaplanowanych efektow ksztatcenia. Zajecia
bedzie prowadzit dydaktyk-praktyk.

Materiaty pomocnicze do dwdch przedmiotéw sg umieszczone na platformie e-learningowej.
Materiaty pomocnicze do kilku innych przedmiotéw sg przekazywane bezposrednio studentom
w formie elektronicznej.

Oferta wyktadowa w jezykach obcych zaowocowata wizytg jednego studenta z kierunku
,budownictwo” z uczelni partnerskiej Kahramanmaras Sutcu Imam University, realizujgcego
semestr studiéw na WBMiIS w PWSZ w Koninie.

RAwniez studenci PWSZ z kierunku ,budownictwo” skorzystali z mozliwosci wyjazdu w ramach
programu ERASMUS+:

- 1 student (sem. zimowy) studiowat na Uludag Universitesi w Turcji,

- 2 studentki (sem. zimowy) uczyty sie w Instituto Politécnico de Braganca w Portugalii.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Zaktad Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych,
gtownym problemem w nauce jezykow i prowadzeniu zaje¢ byly mocno zréznicowane poziomy
wyjsciowe studentow; przy nieduzej liczbie kandydatow trudno jest stworzy¢ grupy jednolite
pod wzgledem poziomu jezykowego. Ze wzgledu na dos$¢ ograniczong liczbe godzin ¢wiczen z
jezykdéw obcych w Zaktadzie ktadziono gtéwny nacisk na umiejetnos¢ rozumienia niz tworzenia
réoznych rodzajow tekstéw pisanych i mowionych. Studenci w réznym stopniu radzili sobie ze
zrozumieniem tekstu technicznego.

W przysztosci nalezy zwiekszy¢ ilo$¢ zadan na platformie e-learningowej do samodzielnego
wykonywania przez studentéw w celu przecwiczenia i utrwalenia materiatu gramatycznego
i stownikowego. Nalezy ktas¢ nacisk nie tylko na poznanie stownictwa specjalistycznego,
ale rowniez na uzycie go w formutowaniu wypowiedzi ustnych.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Inzynieria
$rodowiska, mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski:
W wiekszosci aspektow dziatalnosci katedry, jak tez pod wzgledem przygotowania bazy
materialnej, jakos¢ ksztatcenia jest zadowalajaca. Stwierdzono niepetne wyposazenie
niektdrych sal dydaktycznych oraz laboratoriéw do niektérych przedmiotéw, ale utworzenie
nowych laboratoriow wymagatoby powaznych inwestycji, ktérych perspektywiczna celowos¢
nie jest pewna. Pewne dziatania, bedace wnioskami z ubiegtorocznej oceny jakosci
ksztatcenia, wdrozono wraz z przeprowadzeniem wydziatu do nowego budynku. Utworzono w
ten sposéb laboratorium materiatoznawstwa instalacyjnego, uzyskano poprawe wyposazenia
sal dydaktycznych w podstawowy sprzet do prowadzenia wyktaddw i ¢wiczen audytoryjnych.
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W zakresie spraw programowych utworzono program ksztatcenia zawierajacy dwie
specjalnosci ksztatcenia. Jest on gotowy do wdrozenia.

Program ksztatcenia o profilu praktycznym, wprowadzony w roku 2013, objat juz drugi rok
studiow.

Praktyki zawodowe sq monitorowane przez nowego, bardzo skrupulatnego opiekuna praktyk.
Materiaty pomocnicze do siedmiu przedmiotéw sg umieszczone na platformie e-learningowej.
Materiaty pomocnicze do kilku innych przedmiotéw sg przekazywane bezposrednio studentom
w formie elektronicznej.

Brak oferty wykfadowej w jezykach obcych wynika zaréwno z braku zainteresowania, jak i na
skutek braku odpowiednio przygotowanej kadry nauczycielskiej.

Reaktywowano Koto Naukowe POP przy kierunku ,inzynieria Srodowiska”, ale dziatalnos¢ tego
kota wymaga zintensyfikowania.

Katedra utrzymuje kontakty z Hochschule Merseburg (Niemcy) w ramach programu Erasmus.
We wrzesniu’ 2014 miat miejsce kilkudniowy pobyt 9 studentéw HSM w PWSZ.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Zaktad Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych,
wiekszos¢ studentow nie miata problemu z osiggnieciem wyznaczonych efektow ksztatcenia.
Wiekszos¢ studentdéw rozumie diuzsze wypowiedzi ustne i pisemne dotyczace spraw biezacych
oraz zwigzanych z kierunkiem studiow. Niektérzy studenci wykazujg niewielkie problemy z
formutowaniem wypowiedzi ustnych. Przyczyng moze by¢ bariera jezykowa i strach przed
popetnieniem btedu. Nalezy ¢wiczy¢ te umiejetnosc.

W wyniku przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski.
Zaréwno kandydaci jak i studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn pozytywnie
postrzegajq nastepujace dziatania kadry dydaktycznej i administracyjnej:
« opracowanie materiatéw informacyjnych i reklamowych o kierunku w formie papierowej
i internetowej,
« promocja kierunku poprzez organizacje Drzwi Otwartych, Akademii Miodego Studenta
i Dni Mechanika,
« dostosowanie zasad i procedur rekrutacyjnych do standardow okreslonych przez Rade
Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska,
+ zaangazowanie kierownictwa katedry w organizacje nowego wydziatu, tworzenie
nowych kierunkéw studiéw i budowanie wspoétpracy miedzy nimi,
« opracowanie programow ksztatcenia i sylabusow dla cyklu 2012/2013 oraz 2013/2014
wraz z ich aktualizacja,
« zmodernizowanie pracowni w celu podniesienia efektow ksztatcenia,
+ realizowanie systemu stypendialnego zwigzanego z prowadzonym projektem
dotyczacym kierunku zamawianego, aktywizacja miodziezy poprzez nowe formy pracy
w Uczelnianym Kole NOT, projekty, konferencje naukowe.

4.9 Whnioski z realizacji praktyk zawodowych przez studentow na Wydzialach.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2014/2015
realizowano praktyki zawodowe na wszystkich kierunkach studiow.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, studenci kierunku Fizjoterapia
odbyli praktyki zgodnie z planem studiéw. Studenci byli zobligowani do realizacji praktyki
w terminie i miejscu okreslonym w skierowaniu. Praktyke odbyli w zaktadach opieki
zdrowotnej spetniajacych warunki konieczne do uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia.
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Praktyka miata forme ¢wiczen - polegata na aktywnej obserwacji i asystowaniu
w podejmowanych dziataniach w realnych warunkach przez wykwalifikowany personel
medyczny (praktyka kliniczna) oraz wykonywaniu/realizacji zadan postawionych przed
studentami przez wykwalifikowanych fizjoterapeutéw (praktyka w pracowni kinezyterapii
i praktyka w pracowni fizykoterapii).

Tabela 13 Poréwnanie wynikow uzyskanych przez studentéw kierunku fizjoterapia z praktyki
zawodowej w latach akademickich 2014/2015i 2013/2014.

Praktyka kliniczna

Liczba studentéw

akacllz:;icki skierowanych na praktyke Oceny pozytywne Ocena negatywna 3 .
zawodowa - I rok SS Ticaba Ticba Srednia ocen
studentéow % studentéw %
2014/2015 42 42 100 0 0 4,9
2013/2014 59 51 86 8 14 4,89

Praktyka w pracowni kinezyterapii

Rok Liczba studentow

akademicki skierowanych na praktyke Oceny pozytywne Ocena negatywna 3 .
zawodowa - I rok SS Ticaba Ticzba Srednia ocen
studentow % studentéow %
2014/2015 36 31 86 5 14 4,6
2013/2014 48 48 100 0 0 4,9

Praktyka w pracowni fizykoterapii

Liczba studentéw

Rok .
skierowanych na praktyke Oceny pozytywne Ocena negatywna

akademicki $rednia ocen

zawodowaq - II rok SS Liczba N Liczba 3
studentéw %o studentéw o
2014/2015 43 27 63 16 37 3,9
2013/2014 56 55 98 1 2 4,9

Praktyka z zakresu fizjoterapii klinicznej

Rok Liczba studentow

Kkad icki skierowanych na praktyke Oceny pozytywne Ocena negatywna
akademicki zawodowa - III rok SS Liczba Liczba Srednia ocen
studentow % studentow %
2014/2015 55 52 95 3 5 4,8

Zrédto: opracowanie na podstawie Raportu OJK WKFiOZ.

Celem praktyk byto zapoznanie studentdw ze strukturg organizacyjng placowki
prowadzacej dziatalnos$¢ rehabilitacyjng oraz ksztattowanie i utrwalanie podstawowych
umiejetnosci niezbednych do prawidtowego wykonywania zabiegéw, opanowania zasad doboru
i wykonania oraz dozowania zabiegdow.

Studenci kierunku Turystyka i rekreacja odbyli praktyki zgodnie z planem studiow
w firmach turystycznych oraz osrodkach sportowo-rekreacyjnych w Polsce np. w zaktadach
hotelarskich, osrodkach wypoczynkowych, osrodkach sportu i rekreacji, w biurach podroézy,
a takze w samorzadach terytorialnych i organizacjach spotecznych dziatajacych na rynku ustug
turystyczno-rekreacyjnych w Polsce. Pewna czes¢ studentdw realizowata praktyki za granica.
Programy praktyk sg dobrze przygotowane, a studenci zdobywajg niezbedne umiejetnosci
zawodowe do pracy w sektorze turystyki i rekreacji.

Na kierunku Wpychowanie Fizyczne studenci realizowali praktyki w szkotach
podstawowych na terenie miasta Konina lub okolicznych miejscowosci. Dzieki realizacji
zaplanowanych efektow ksztatcenia studenci w ramach praktyk wykorzystywali podstawowgq
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wiedze z zakresu metodyki wychowania fizycznego dotyczaca obserwacji, dokumentowania
lekcji wychowania fizycznego oraz asystowania. Czynnie uczestniczyli w planowaniu,
organizacji i realizacji oraz podsumowaniu zaje¢ rekreacyjnych w I oraz II etapie ksztatcenia.
Samodzielnie i odpowiedzialnie wykonywali powierzone zadania. Bardzo dobrze oceniono
wspotprace z opiekunami praktyk.

W pierwszym roku istnienia kierunku Dietetyka przywigzywano podstawowe znaczenie
do zdobywania umiejetnosci praktycznych w zawodzie poprzez praktyki odbywane
w miesigcach wakacyjnych.

= Powotano kompetentng osobe odpowiedzialng za prawidtowy przebieg i realizacje

programu tych praktyk.

= Praktyki realizowano w szpitalach, domach opieki spotecznej, zaktadach zbiorowego

zywienia a takze w osrodkach sportowo-rekreacyjnych i wypoczynkowych zaktadach
gastronomicznych.

= Generalnie studenci byli bardzo zadowoleni z przebiegu praktyk spotykajac sie

czesto po raz pierwszy z problemami zywieniowymi u ludzi ktérym w niedalekiej
przysztosci bedg mogli nie$¢ konkretng pomoc.

= Studenci II roku studidw nie zgtaszali zadnych uwag negatywnych dotyczacych

przebiegu praktyk w tym roku akademickim.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne
w roku akademickim 2014/2015 praktyki odbywaty sie w nastepujacych placéwkach:

Tabela 14 Liczba zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych placéwek
przez studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

rok SS SN
I liczba: 74 liczba: 39
1. Komenda Miejska Policji w Koninie 1. Komenda Powiatowa Policji w Kole
2. Komenda Miejska Panstwowej Strazy 2. Urzad Miejski w Koninie
Pozarnej w Koninie 3. Komenda Powiatowa Policji w Stupcy
3. Komenda Powiatowa Policji w Kole 4. Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej
4. Urzad Miejski w Koninie w Stupcy
5. AKODO WIELKOPOLSKA sp. z 0.0. w 5. KONSALNET Security sp. z 0.0.
Koninie w Warszawie
II liczba: 66 liczba: 16
1. Agencja Ochrony Oséb i Mienia ,Delta 1. Starostwo Powiatowe w Turku
Security” w Koninie 2. Urzad Miejski w Sompolnie
2. Komenda Miejska Policji w Koninie 3. AKODO WIELKOPOLSKA sp. z 0.0.
3. Komenda Powiatowa Policji w Kole w Koninie
4. Biuro Ochrony ,LEX-SECURITY” w Koninie 4. Komenda Miejska Policji w Koninie
5. Urzad Miejski w Sompolnie 5. Urzad Gminy Kramsk

Zrodfo: opracowanie WSH.

Whioski:
= podczas praktyk studenci mogli zapoznac¢ sie z rzeczywistym funkcjonowaniem stuzb,
urzedow i jednostek zajmujacych sie zapewnieniem bezpieczenstwa;
= ze wzgledu na fakt, ze praktyki studenckie w momencie sporzadzania raportu
wydzialowego byly w trakcie realizacji, ocena jakosciowa praktyk bedzie
przeprowadzona pod koniec pazdziernika 2015 i podsumowana w Sprawozdaniu
kierunkowego opiekuna praktyk z realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Na kierunku Filologia w roku akademickim 2014/2015 praktyki byty realizowane
dwutorowo: 1) praktyki pedagogiczne i 2) praktyki niepedagogiczne.
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Praktyki pedagogiczne odbywaty sie w réznych rodzajach szkét i miaty charakter zaréwno
obserwacyjny, jak i uczestniczacy. Ich gtbwnym zadaniem byto zwiekszenie refleksji
studentéw na temat wykonywanego zawodu nauczyciela jezyka obcego i specyfiki pracy
w roznych placowkach edukacyjnych. Praktyki spetnity swoje cele, a wspotpraca
Z nauczycielami przebiegata bez zarzutu. Wszyscy studenci, ktérzy udali sie na praktyki
wykonali powierzone im zadania. Pewne problemy pojawity sie podczas zbierania
dokumentacji od studentéw. Byt to ostatni rocznik projektu i dokumentacja byta bardzo
waznym elementem odbywanych praktyk.

Whiosek:
= warto zastanowi¢ sie nad podpisaniem porozumien ze szkotami na poczet przysztych
praktyk studenckich.

Praktyki niepedagogiczne byly realizowane przez studentow wszystkich trzech lat studiow
pierwszego stopnia oraz studentow pierwszego roku studiow drugiego stopnia zgodnie
z planem studiow. Celem praktyk byto:

= ksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach;

= poznanie organizacji, struktur i sposobu funkcjonowania instytucji, przedsiebiorstw,

organizacji;

= wdrozenie do pracy w zespole oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

= pobudzenie aktywnosci zawodowej studentow.
Zaktadane efekty ksztatcenia realizowanych praktyk byty weryfikowane poprzez: 1) opinie o
studencie opiekuna praktyk w miejscu odbywania praktyk, 2) test sprawdzajacy wiedze z
przepisow BHP i ppoz. oraz prawa pracy. Kontrola przebiegu praktyk miata miejsce poprzez
staty kontakt telefoniczny i mailowy z opiekunem praktyk.

Whiosek:
= realizowanie praktyk w trakcie trwania zaje¢ zostato postrzezone przez firmy jako
utrudnienie w ich pracy, a takze nieefektywne dla studenta;
= studenci chetniej realizowali praktyki w jednostce znalezionej samodzielnie niz
w firmie proponowanej przez Katedre.

Tabela 15 Liczba zrealizowanych praktyk niepedagogicznych oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych placowek przez studentéw kierunku filologia.

rok Studia pierwszego stopnia, SS

I liczba: 53

1. Biuro Tlumaczen ,Hieroglif Express” S.C., w Koninie
2. WASIAK PAWEL w Koninie

3. Starostwo Powiatowe w Koninie

4. Urzad Miejski w Koninie

5. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie

II liczba: 49

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie
2. Sobanski & Watecki S.C. w Koninie

3. Urzad Miejski w Koninie

4. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

5. Biuro Podrézy EUROKON Travel w Koninie

III liczba: 89

Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

1
2. WASIAK PAWEL w Koninie

3. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie
4

5

K.P. Trade sp. z 0.0. w Koninie
Starostwo Powiatowe w Koninie
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rok Studia drugiego stopnia, SS

I liczba: 38

1. Biuro Tlumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. Biuro Ustug Rachunkowych ,,DUET” w Nowym Tomyslu
3. Urzad Miejski w Koninie

4. Starostwo Powiatowe w Koninie

5. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

Zrodfo: opracowanie WSH.

Na kierunku Logistyka w roku akademickim 2014/2015 praktyke zawodowg odbywali
studenci konczacy drugi semestr studidw. Praktyki odbywaty sie w miedzy lipcem a wrzesniem
2015. Wiekszos$¢ przedsiebiorstw, w ktérych studenci odbywali praktyke to przedsiebiorstwa
dziatajace w branzy TSL.

Tabela 16 Liczba zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych placowek
przez studentéw kierunku logistyka.

rok SS SN
I liczba: 49 liczba: 41

1. Przedsiebiorstwo Komunikacji 1. ,MABES” Bogumit Sobczak we Wroctawiu
Samochodowej w Koninie 2. Hurtownia Art. Przemystowych ,DES”

2. DB SCHENKER sp. z 0.0. w Koninie Jézef Dariusz Staszewski w Gtowiewie

3. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe , AGAT” 3. J. Szygenda, M. Tamborski, P. Rzewski
w Golinie, biuro w Koninie +~TECH-POZ", Zaktad Ustug Pozarniczych

4. Europoles sp. z 0.0. w Kragoli w Stupcy

5. STAL-INOX sp. z 0.0. w Koninie 4. ART.-METAL sp. z 0.0. w Koninie

5. AUTO HANDEL, Kamil Farbicki w Turku

Zrodfo: opracowanie WSH.

Whioski:
= podczas praktyk studenci mogg skonfrontowac¢ zdobytg wiedze teoretyczng z praktyka
funkcjonowania organizaciji;
= za zadowalajacy nalezy uznacé fakt, ze w niektérych miejscach odbywania praktyk
studenci otrzymujgq juz wstepne deklaracje zatrudnienia.

Na kierunku Pedagogika praktyki pedagogiczne studentéw studidow stacjonarnych
wszystkich rocznikéw i niestacjonarnych (rok III) realizowane byty zgodnie z regulaminem
studiow, programami praktyk oraz zatozeniami realizowanego czwarty rok z kolei projektu
Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele. Tylko nieliczni studenci, gtdwnie studiujacy
niestacjonarnie, realizowali praktyki u opiekundéw niezaangazowanych w projekt, czyli
w miejscu zamieszkania. Byly to osoby pracujace lub w trudnej sytuacji losowej, ktore nie
byty w stanie realizowac praktyki w placowkach koninskich.

Praktyki pedagogiczne, zgodnie z zatozeniami projektu, odbyly sie gtéwnie w placéwkach na
terenie miasta Konina. Studenci realizowali praktyki w wiekszosci koninskich szkét
podstawowych: SP nr 1, SPnr 3, SP nr 6, SP nr 8, SP nr 9, SP nr 12, SP nr 15. Ponadto
rownolegle praktyki realizowane byty w koninskich przedszkolach: nr 4, nr 5, nr 6, nr 7, nr 8,
nrll, nr12, nr16, nr 17, nr 25.

Studenci studidw niestacjonarnych realizowali praktyki poza Koninem w nastepujacych
placowkach: Zespot Szkdt w Koscielcu, SP we Wiadystawowie, SP w Ostrowitem, SP
w Wilczynie, SP nr 3 w Kole, SP w Grodzcu, Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Budzistawiu
Koscielnym, SP w Karszewie, SP w Giewartowie, SP w tuczywnie, SP nr 2 w Ktodawie, SP nr 3
w Kole, Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Sompolnie. Przedszkola poza miastem Konin, ktore
przyjety naszych studentdéw na praktyke to: Przedszkole Gminne we Wiadystawowie, Gminne
Przedszkole w Wilczynie, Przedszkole Miejskie w Kole, Przedszkole Miejskie nr 6 w Kole.
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Studenci kazdego =z rocznikow zostali zapoznani z «celami i zadaniami praktyki
w poszczegdlnych semestrach na spotkaniach z kierunkowym opiekunem praktyk
pedagogicznych. Omoéwiono dokumentacje praktyki: program praktyki, arkusz sprawozdania
z realizacji praktyki i arkusz oceny przebiegu praktyki prébnej oraz wskazano gdzie znajdujg
sie dokumenty do samodzielnego pobrania.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia i wynikajacego z niego zalecenia, ze ,Podstawowa jednostka
organizacyjna Uczelni moze prowadzi¢ studia na kierunku o profilu praktycznym, jezeli
zapewnia studentom tego kierunku mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych, tacznie w
wymiarze co najmniej trzech miesiecy na kazdym z poziomodw ksztatcenia”, zwiekszono
wymiar praktyki pedagogicznej dla cyklu ksztatcenia 2014-2017 do 450 godzin.

Zwiekszony wymiar praktyki obejmowat studentéw I roku i w obu semestrach wynidst
odpowiednio: 20 godzin w semestrze I oraz 30 godzin w semestrze II studidw. Studenci
I roku studidw stacjonarnych (nie uruchomiono studidw niestacjonarnych) zardéwno
specjalnosci Edukacja elementarna z jezykiem angielskim, jak i Pedagogika opiekurczo-
wychowawcza z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym, realizowali praktyke
ogolnopedagogiczng srodroczng w formie obserwacji w szkole podstawowej na poziomie
edukacji wczesnoszkolnej i w przedszkolu. Praktyka ta podlegata ocenie dokonywanej
przez kierunkowego opiekuna praktyki z uwzglednieniem ocen opiekundéw praktyki
w placowkach oraz terminowego ztozenia dokumentacji: uzupetnionego dziennika praktyki,
sprawozdania z realizacji praktyki oraz arkuszy obserwacji.

Studenci II roku byli ze szczegdlna troska przygotowywani pod wzgledem merytorycznym,
metodycznym i organizacyjnym do realizacji zadan pierwszych praktyk probnych. Jak co roku
zachecano studentow do maksymalnego wykorzystania mozliwosci statego kontaktu
z placowkami praktyk i gromadzenia cennych doswiadczen pedagogicznych oraz do
korzystania z zasobow pomocy dydaktycznych, wsparcia merytorycznego i metodycznego
wyktadowcéw Zaktadu Pedagogiki w ramach konsultacji. Praktyka pedagogiczna $rédroczna
studentéw II roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych realizowana byta w matych
grupach w wymiarze 20 godzin obserwacji w 3 semestrze studiow i 40 godzin w 4 semestrze,
w formie nie tylko obserwacji, ale rowniez samodzielnego prébnego prowadzenia zajec¢ przez
studentow. Praktyka pedagogiczna $rédroczna realizowana byta w ramach bloku
metodycznego, czyli w specjalnie wyznaczone na ten cel dni tygodnia. W biezacym roku
akademickim blok metodyczny realizowany byt w czwartek i pigtek. Praktyka podlegata
ocenie, ktora w gtdwnej mierze uwzgledniata oceny opiekunow praktyki w placéwkach oraz
terminowe ztozenie uzupetnionej dokumentacji praktyki w postaci: dziennika praktyki, arkuszy
obserwacyjnych, scenariuszy zaje¢ probnych oraz arkuszy samooceny.

Studenci III roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w minionym roku akademickim
realizowali dwie praktyki pedagogiczne ciagte: 20 godzin w 5 semestrze i 40 godzin
w 6 semestrze studiow. Poczyniono starania, aby terminy realizacji praktyki dostosowane byty
do mozliwosci i potrzeb studentdw, jednakze bez zaktdcania realizacji procesu dydaktycznego
w Uczelni. W zwigzku z tym, Ze zajecia ujete w planie skupione byty w wiekszosci w jednym
dniu lub w godzinach niekolidujacych z zajeciami w placowkach praktyk, nie zawieszano zajec
w Uczelni na czas praktyki. Decyzja ta byta konsultowana ze studentami i postulowana przez
nich samych ze wzgledu na przewidywane trudnosci z odrabianiem zaje¢ dydaktycznych
w Uczelni.

Ocena koncowa z praktyki dyplomowej uwzgledniata oceny opiekunéow praktyki w placowkach
oraz terminowe ztozenie uzupetnionej dokumentacji praktyki w postaci: dziennika praktyki,
arkuszy obserwacyjnych, scenariuszy zaje¢ probnych oraz arkuszy samooceny.
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Spostrzezenia i podsumowania wynikajagce z analizy dokumentacji oraz informacji
pozyskanych od opiekundéw praktyk, wyktadowcow oraz samych studentow:

zorganizowano w ZP dwa seminaria poprzedzajace realizacje praktyki pedagogicznej
przez studentow, jako odpowiedz na zgtaszang przez wyktadowcow i opiekundw
praktyk potrzebe dodatkowego wsparcia praktycznego w formie seminariow, wspodlnych
narad metodycznych czy szkolen w celu doskonalenia swoich kompetencji opiekuna
praktyki oraz wymiany doswiadczen, spostrzezen i poszukiwania konstruktywnych
rozwigzan w obszarze wyzwan stawianych przed nauczycielami w nowym roku
szkolnym;

zbudowano podstawy dobrej kooperacji z opiekunami praktyk pedagogicznych
w szkotach i przedszkolach wspdtpracujacych z uczelniag w ramach projektu;
wypracowano lepsze zrozumienie wzajemnych oczekiwan studentéw, opiekunow
praktyk i wyktadowcow z Uczelni,

potwierdzono warto$¢ idei statej wspotpracy nauczycieli - opiekundéw praktyki
w placéwkach ze statgq grupg studentdéw, bedacej gwarancja lepszego poznania,
zrozumienia i systematycznego doskonalenia kompetencji;

doceniono znaczenie ¢wiczen symulacyjnych, realizowanych na zajeciach z metodyk
szczegotowych jako dobrego treningu umiejetnosci nauczycielskich w warunkach
zblizonych do przysziego $rodowiska pracy;

doceniono zaangazowanie wyktadowcow Uczelni i opiekundw praktyk, ktérzy zapewnili
studentom poczucie bezpieczenstwa i niezbedne wsparcie;

jakos$¢ praktyk potwierdzity bardzo wysokie oceny uzyskiwane przez studentéw za
zaangazowanie | postepy, jakie poczynili w toku nabywania umiejetnosci
nauczycielskich w czasie praktyk;

doceniono efekty projektu, w szczegdlnosci pochlebne opinie opiekunéw praktyk na
temat koncepcji realizacji praktyk prébnych pod opieka jednego opiekuna;

doceniono kadre opiekundow praktyk, czego dowodem sg pozytywne opinie studentow
na temat kompetencji nauczycieli, ich oddania i zyczliwosci;

uniknieto problemdéw w realizacji praktyk dzieki sprawnemu systemowi komunikowania
sie (telefonicznego, mailowego i osobistego) miedzy opiekunami praktyk w placéwkach
a kierunkowym opiekunem praktyk, umozliwiajgcemu szybkie rozwigzywanie wszelkich
trudnosci i wyjasnianie niejasnosci.

Aspekty wymagajace doskonalenia i wnioski:

1)

2)

3)

Studenci I roku ponownie doswiadczajg trudnosci z wypetnianiem arkusza
obserwacyjnego, wynikajagce ze zbyt matej jeszcze wiedzy merytorycznej
i metodycznej (metodyki szczegdtowe pojawiajgq sie dopiero w II roku studidw), aby
mozliwe byto poddawanie obserwowanych zjawisk  wnikliwemu  osadowi
wartosciujgcemu.

Whniosek: Z chwilg zakonczenia projektu warto zweryfikowa¢ forme sprawozdania
z wykonywanych czynnosci, dostosowujac ja do mozliwosci studentéw pierwszego
rocznika studiow.

Studenci I i II roku pomimo wyznaczonych godzin na praktyke prébng w bloku
metodycznym i odcigzenie ich z czesci zaje¢ dydaktycznych w Uczelni (poprzez taczenie
ich w bloki dwugodzinne) doswiadczali trudnosci w pogodzeniu ich z zajeciami w
Uczelni.

Whniosek: Wskazano potrzebe delegowania studentéw na praktyke na okres tygodnia
lub dwoch tygodni (w zaleznosci od wymiaru praktyki) z rownoczesnym wigczeniem w
sprawowanie opieki nad jej przebiegiem wyktadowcéw ZP.

Pomimo zgtaszanego zapotrzebowania nauczycieli opiekunéw praktyk na dodatkowe
wsparcie praktyczne w formie seminariow, wspdlnych narad metodycznych czy szkolen
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w celu doskonalenia swoich kompetencji, nie wszyscy uczestniczyli w zorganizowanych
przez ZP seminariach.
Whiosek: W kolejnym roku akademickim zostang podjete dziatania w celu ustalenia
lepszego systemu komunikowania sie i ustalania dogodnego dla wszystkich terminu.

4) Nauczyciele - opiekunowie praktyk maja bogate doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i ze
studentami, ktorym warto sie dzieli¢ z innymi.
Whniosek: Warto podejmowac proby przetamywania oporu przed wystgpieniami na
seminariach i konferencjach oraz dyskutowanie z nauczycielami formy, w jakiej
najchetniej zaprezentowaliby swoje spostrzezenia i wnioski.

Na kierunku Politologia, w zwigzku z wygaszeniem kierunku, praktyki nie odbywaty
sie.

Na kierunku Praca Socjalna w roku akademickim 2014/2015 studenci I roku
realizowali praktyki wakacyjne, dla studentéow roku II praktyki byty praktykami srodrocznymi
lub wakacyjnymi (do wyboru studenta), natomiast na roku III praktyki byty praktykami
$§rodrocznymi. Poziom osiggniecia efektow ksztatcenia zatozonych dla praktyk zawodowych
realizowanych przez poszczegélnych studentéw, oraz zgodny z programem studiéw o profilu
praktycznym wymiar praktyk, weryfikuje sie i ocenia na podstawie sktadanego przez
studentdw Sprawozdania z Realizacji Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz Dzienniczka
Praktyk, ktore to dokumenty stanowig podstawe uzyskania zaliczenia przedmiotu. Analizujac
wyniki uzyskiwanych ocen zaliczeniowych praktyk (oceny te formutowane sg przez opiekundéw
praktyk w podmiotach, w ktorych praktyki sg realizowane) mozna stwierdzi¢ bardzo wysoki
poziom tych ocen oscylujacy wokdét 98-100% ocen 5,0. Biorgc pod uwage, ze sg to oceny
formutowane przez niezaleznych specjalistow zatrudnionych w podmiotach, jednostkach i
instytucjach zajmujacych sie praca socjalng w wymiarze realnym, wyniki te oddajg wysoki
poziom merytoryczny i praktyczny realizacji praktyk zawodowych przez studentéw.

Tabela 17 Liczba zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych placéwek
przez studentéw kierunku praca socjalna.

rok SS SN
I liczba: 38 liczba: 24

1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
Spotecznej w Zagbérowie w Stupcy

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Golinie 2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Babiaku
w Koninie

4. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie 3. Dom Pomocy Spotecznej w Kole

5. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sompolnie 4. Dom Pomocy Spotecznej w Strzatkowie

5. Dom Pomocy Spotecznej w Slesinie

II liczba: 49 liczba: 25
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koninie w Golinie
2. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie 2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Osieku Matym
w Koninie 3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
4. Srodowiskowy Dom Samopomocy w w Babiaku
Koninie 4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
5. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy w Kole
Spotecznej w Tuliszkowie 5. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wilczynie
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IITI | liczba: 73 liczba: 35

1. Komenda Gtéwna Policji w Warszawie 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

2. Pogotowie Opiekuncze w Koninie w Tuliszkowie

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy 2. ,SINTUR” sp. z 0.0. , Warsztat Terapii
w Koninie Zajeciowej w Turku

4. Sad Rejonowy w Koninie 3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

5. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie w Turku

4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Starym Miescie
5. Komenda Powiatowa Policji w Kole

Zrodfo: opracowanie WSH.

Na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2014/2015 praktyke zawodowg
w wymiarze 225 godzin odbywali studenci koriczacy drugi semestr studidw, a w wymiarze 150
godzin studenci po czwartym semestrze. Dla studentow studidow stacjonarnych praktyki byty
realizowane miedzy czerwcem a wrzesniem 2015, a dla studentow studiéw niestacjonarnych —
miedzy lutym a wrzesniem 2015.
Do odbycia praktyk skierowanych zostato ogétem 185 studentéw, w tym: 79 studentéw I roku
(58 studentow SS i 21 studentéw SN) oraz 106 studentdow II roku (studia SS i SN
odpowiednio 84 i 22 osoby). Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia miato
miejsce w przypadku 19 studentéw (wytacznie na SN), w tym 9 studentéw na I roku i 10 na II
roku. Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie dziatalnosci gospodarczej miato miejsce
w przypadku 2 studentéw I roku SN i 2 II roku SN.
Studenci odbywali praktyki w 139 przedsiebiorstwach i instytucjach, w tym ponad 43%
stanowig przedsiebiorstwa prywatne, blisko 17% urzedy gmin, miast oraz miast i gmin, ponad
12% biura podatkowo-ksiegowe i rachunkowe oraz blisko 5% jednostki miejsko-gminne.

Tabela 18 Liczba zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych placéwek
przez studentéw kierunku zarzadzanie.

rok SS SN
I liczba: 58 liczba: 11
1. Wielkopolski Urzad Wojewddzki 1. KONSALNET sp. z 0.0. w Koninie
w Poznaniu, Delegatura w Koninie 2. Biuro Ustug Ksiegowych i Biurowych w
2. Bank Spétdzielczy w Stupcy Kole
3. Urzad Gminy i Miasta w Rychwale 3. Urzad Gminy w Babiaku
4. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze 4. Biuro Rachunkowe ,,DANA" Turku
w Koninie 5. Biuro Rachunkowe ,UNIKS” w Turku
5. Bank Zachodni WBK S.A. 3 Oddziat
w Koninie
II liczba: 84 liczba: 11
1. DB Schenker sp. z o.0. 1. P.H.U. ,Lex” Pawet Kempinski w
2. “KUPIEC” sp. z 0.0. w Paprotni Zagoérowie
3. Biuro Rachunkowe ,DEBET” w Koninie 2. Elektrobudowa S.A. w Katowicach, Oddziat
4. Mostostal Stupca sp. z 0.0., sp.j. w Stupcy w Koninie
5. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie 3. Posrednictwo Ubezpieczeniowe Jézef
Zawilski w Osieku Matym
4. Posrednictwo Ubezpieczeniowe w Kole
5. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

Zrodfo: opracowanie WSH.

Whnioski:
= podczas odbywania praktyk studenci mogli skonfrontowaé zdobytg podczas studidéw
wiedze z praktykg funkcjonowania organizacji gospodarczych;
= w kolejnych latach nalezy zwiekszy¢ udziat studentow odbywajacych praktyki
w sektorze przedsiebiorstw, aby w wiekszym stopniu zapewnic¢ realizacje programu
praktyk uwzgledniajaca wybrang specjalnosg;
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= dla czesci studentéw odbywanie praktyki studenckiej stato sie pierwszym etapem
w ich Sciezce zawodowej, poniewaz po zakonczeniu praktyk niektorzy otrzymali od
pracodawcow propozycje pracy lub odbycia stazu.

Szczegotowe informacje ilosciowe i jakosciowe dot. odbywania praktyk przez studentow
Wydziatu zostaty podane do konca pazdziernika 2015 w sprawozdaniach kierunkowych
opiekundéw praktyk z realizacji studenckich praktyk zawodowych (Zatacznik nr 11 do
Zarzadzenia nr 106/2013 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
ustalenia wzoréw formularzy narzedzi oceny jakosci ksztatcenia).

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w roku akademickim
2014/2015 praktyki zawodowe na kierunku Budownictwo byly realizowane w wymiarze
10 tygodni w czasie catego toku studiéw. W semestrze II realizowane sg ¢wiczenia terenowe
z geodezji w wymiarze 2 tygodni. Po II i III roku odbywajg sie 4-tygodniowe praktyki
w przedsiebiorstwach z dziedziny budownictwa, praktyki w jednostce (wydziale, sekdcji,
referacie) planowania i nadzoru realizacji inwestycji, szczegolnie inwestycji budowlanych w
gminie (miescie lub powiecie).

Praktyki nalezy odbywa¢ w miesigcach wakacyjnych (tj. lipiec, sierpien, wrzesien) chyba, ze
kierownik katedry wyrazi zgode na inny termin.
W roku akademickim 2014/2015 studenci kierunku Budownictwo odbywali praktyke zawodowg
miedzy innymi w nastepujacych jednostkach:

1. PORR (POLSKA) S.A.

2. MOSTOSTAL StUPCA Sp. z 0.0. sp. j.

3. POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO w Koninie

4. P.P.H.U. ,MISZBUD" Jarostaw Miszczak, Przybytow

5. PROJEKTOWANIE I NADZOR W BUDOWNICTWIE HENRYK GRABKA, Giewartéw

6. Ustugi Ogdlnobudowlane Gajda Tomasz, Leonia

7. BIURO OBStUGI BUDOWNICTWA Arkadiusz Kwiecinski, Brzezno

8. Zakfad ustug Budowlanych Mirostaw Wilamowski, Konin

9. P.P.H.U. ,WITBUD"” Wiestaw Kazu$, Golina

10.STAROSTWO POWIATOWE w Kole

11.URZAD MIEJSKI w Zagorowie, referat budownictwa

12.STAROSTWO POWIATOWE w Stupcy, referat budownictwa i architektury

13.Zaktad Remontowo-budowlany Sylwester Sipa, Krzymoéw

14.HZ HALE Henryk Zaparty, Kotunia

15.TRASKO-INWEST Sp. z 0.0., Ostrzeszéw

16.Zaktad Budowlany ,DOMAGALA i SYN” s.c., Konin

17.MULTIINVESTMENT S.A., tédz

18.URZAD GMINY W Wierzbinku

19.URZAD MIEJSKI w Dobrej, referat inwestycji

20.Biuro Ustug Budowlanych ,FA-BUD"” Andrzej Fratczak, Koto

21.SKANSKA S.A.

22.KON-BET Sp. z 0.0., Konin

23.Studio Projektowe Adam Kaczmarek, Stare Miasto

24.PWU ,MATBUD"” Radostaw Szkudlarek, Konin

25.Urzad Gminy Wtadystawow

26.Zaktad remontowo-budowlany , INA-BUD” Tadeusz Ostrowski, Golina

27.EKOBAU POLSKA Sp. z 0.0., Stupca

28.AX-BUD INWESTYCJE Sp. z 0.0., Slesin

29.BETMAG Grzegorz Majkowski, Zadworna

30.BiA BANASIAK Firma Remontowo-budowlana s.c., Lubstowek
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W roku akademickim 2014/2015 studenci kierunku Inzyniera Srodowiska odbywali

praktyke zawodowg w nastepujacych przedsiebiorstwach i instytucjach samorzadu
terytorialnego:

1.

oOuhswWwN

29.
30.
31.
32.
33.

Ekomech sp. z 0.0. w Kiebowcu

ELT - Ustugi Elektryczno — Montersko - Spawalnicze, Grzegorz Furmanski w Koninie
Gminne Przedsiebiorstwo Komunalne sp. z 0.0. w Kramsku

HYDROWAT Przedsiebiorstwo Robot Budowlanych i Melioracyjnych sp. z 0.0. w Koninie
Instal - Gaz Karol Smirnow w Poznaniu

Instalatorstwo Sanitarne - WOD-KAN, CO i GAZ INST-GAZ Ryszard Wisniewski, w
Koninie

Instal-Serwis sp. z 0.0. w Koninie

INTROL S.A. w Katowicach

JATEX w Chylinie

. Klima-POP, Zbigniew Popkowski w todzi

. Koninskie Przedsiebiorstwo Budowlane S.A. w Koninie

. Miejski Zaktad Odpadami Komunalnymi sp. z 0.0. w Koninie

. Miejski Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Kole

. PANTRAS sp. z 0.0. w Golinie

. PHU ,Instal-Dom” Marek Ziota w Stodkéw Kolonia

. PRO-EKO PROJEKT sp. z 0.0. w Koninie

. Przedsiebiorstwo Inzynierii Srodowiska i Melioracji ,EKOMEL"” S.A. w Poddebicach
. Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Koninie

. Skanska S.A. w Warszawie, Oddziat Budownictwa Inzynieryjnego w todzi

. Skanska S.A. w Warszawie, Oddziat Budownictwa Inzynieryjnego w Warszawie

. Urzad Gminy Ladek

. Urzad Gminy w Kaweczynie

. Urzad Gminy w Kazimierzu Biskupim

. Urzad Gminy w Koscielcu

. Urzad Gminy w Krzymowie

. Urzad Gminy w Turku

. Urzad Gminy we Wtadystawowie

. Wielkopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Poznaniu, Rejonowy Oddziat w

Koninie

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Wodociggow w Izbicy Kujawskiej

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrej

Zaktad Remontowo-Budowlany ,,DANBUD"” Tadeusz Bakowski w Kleczewie
Zespot Elektrowni Patnéw - Adamow - Konin Spétka Akcyjna w Koninie

Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn praktyki byly realizowane w wymiarze

10 tygodni w czasie catego toku studiéw, po 5 tygodni po I i II roku studidow. Praktyke
nalezy odbywac¢ w miesigcach wakacyjnych (tj. lipiec, sierpien, wrzesien) chyba, ze kierownik
katedry wyrazi zgode na inny termin.

Zakres praktyk obejmuje:

1. po I roku studiow - praktyka ogdlnokierunkowa - w dziatach: produkcji, obrébki
cieplnej, odlewni, dziatu gtdwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontow, kontroli
jakosci oraz na dziatach pomiardow i badan,

2. po II roku studiéw - praktyka inzynierska — tematyka zwigzana ze specjalnoscia, pracg
przejsciowg i dyplomowa.
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W roku akademickim 2014/2015 studenci kierunku mechanika i budowa maszyn
odbywali praktyke zawodowg miedzy innymi w nastepujacych zaktadach pracy i instytucjach
samorzadu terytorialnego:

Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie;

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie;

Przedsiebiorstwo Remontowe PAK Serwis Sp. z 0.0. w Koninie;
Elektrobudowa SA w Koninie;

IZO-BLACH w Golinieg;

Ustugi Slusarskie Piotr Hodlik w Kramsku;

Zaktad Mechaniczny Jerzy Robak w Karsach;

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Konin Sp. z 0.0. w Koninie;
9. Przedsiebiorstwo Serwisu Automatyki i Urzadzen Elektrycznych EL PAK Sp. z 0.0. w Koninie;
10. Zespo6t Elektrowni Patnow-Adamow-Konin S.A. w Koninie;

11.REMAL Sp. z 0.0. w Koninie;

12.Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stupcy;

13.Kopalnia Soli ,KLODAWA"” S.A. w Kiodawie;

14.KUPSIK Sp. z 0.0. w Koninie;

15. Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie;

16.UNIKAMETAL w Kazimierzu Biskupim;

17.,ASEL"” Automatyka Elektrotechnika Adam Skowronski w Koninie;
18.Impexmetal S.A., Huta Aluminium Konin w Koninie;

19. AlfaTech Tomasz Sompolinski w Kole;

20.Naprawa Silnikdw Elektrycznych Jerzy Andrzejak w Krzymowie;
21.PROFIM Sp. z 0.0. w Turku;

22.FREZ PROJEKT Adam Szymanski w Krzymowie;

23.Zaktad Remontowo-Budowlany ,INSTAL-KRAN” Jarostaw Zbierski w Kragoli;
24.P.P.U.H. ,IWMAR"” Szymanski Marcin w Pyzdrach;

25.EUROPOLES Sp. z 0.0. Oddziat w Koninie, Zaktad Produkcji Masztéw Stalowych w Kragoli;
26.ENERGOINWEST SERWIS Sp. z 0.0. w Koninie;

27.Zaktad Gospodarki Komunalnej i Wodociggow w Izbicy Kujawskiej;
28.Stahl-und Metallbau BREMER w Bassum;

29.SAINT-GOBAIN HPM Polska Sp. z 0.0. w Kole;

30.FUGO-ODLEW Sp. z 0.0. w Koninie;

31.PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin, Spétka Akcyjna w Kleczewie;
32.Auto Serwis Ireneusz tawniczak w Zychlinie;

33.DREWSMOL Ewa Kubiak w Zagodrowie;

34.Wood-Mizer Industries Spotka z 0.0. w Kole;

35. Mostostal Stupca Spétka z 0.0. w Stupcy;

36.Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,MASZ-ROL"” w Koscielcu;

37.P.H.P. ,AKSA” Osprzet do koparek Andrzej Ktodzinski w Grodzcu;
38.Smurfit Kappa Polska Sp. z 0.0. w Starym Miescie;

39.SINTUR Spoétka z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej w Turku;

40.ANDRE ABRASIVE ARTICLES PL w Kole.

N A WD

W roku akademickim 2014/2015 studenci Uczelni mieli mozliwos¢ dokonania oceny
studenckiej praktyki zawodowej kazdorazowo po jej realizacji przy wykorzystaniu formularza
ankiety w formie papierowej zatwierdzonego zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie.

Ankieta wykorzystana do przeprowadzenia badania zawierata tacznie 9 pytan, w tym
8 pytan zamknietych oraz 1 pytanie otwarte.

Przy wypefnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 - bardzo nisko do 5 - bardzo wysoko.
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tacznie w roku akademickim 2014/2015 oceny studenckiej praktyki

zawodowej

dokonato 512 studentow. Praktyki zawodowe zostaty ocenione na $rednig arytmetyczng ocene

4,58.

Tabela 19 Ocena studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2014/2015.

Kierunek | Forma studiéw | Semestr | $redniaocena | Liczba ankiet
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny
SS Vi 4,07 26
Praca socjalna SN \ 4,62 11
SS Y, 4,58 18
. , SS IV 4,68 20
Bezpieczenstwo SS m 4,71 18
wewnetrzne
SN Il 4,73 11
SS 1l stopnia I 4,44 7
SS I 4,73 8
SS Il 4,29 9
Filologia SS 11 4,72 5
SS 1% 4,73 11
SS \Y 4,45 30
SS Vi 4,76 13
Logistyka SS Il 4,65 26
SN Il 4,98 4
SS Il 4,53 42
Zarzadzanie SN L 4,67 8
SS 1% 4,56 34
SN 1% 4,77 4
Razem WSH 4,61 305
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Dietetyka SS 1% 4,23 23
SS Il 4,40 50
Fizjoterapia 55 ! 4,59 38
SS Vi 4,54 53
Razem WKFiOZ 4,44 164
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska
Inzynieria SS Vil 4,88 2
Srodowiska SS \Y 4,98 5
SS vV 4,68 10
Budownictwo SN \Y; 4,91 8
SN Vi 4,68 6
SS I 4,87 4
Mechanika SN Il 3,31 1
i budowa maszyn SS v 4,55 6
SN Y, 4,38 1
Razem WBMIi$ 4,58 43
Ogotem 4,58 512

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety.
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Wykres 13 Ocena realizacji studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2014/2015
na poszczegodlnych kierunkach studiéw.

5,00 4,93

4,80

4,60

4,40

4,20

4,00

3,80

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w badaniu, zgtosili dodatkowe uwagi zwigzane z realizacjg praktyk w Uczelni. Studenci zwrdcili
uwage na nastepujgce kwestie:

wieksze zaangazowanie zaktadow pracy w proces przeprowadzania praktyk
i lepszg organizacje catego procesu;

rozwazenie wiekszego dostosowania praktyki do planu zaje¢;

program praktyk i sposob realizacji powinien by¢ dostosowany do kierunku
studidow;

realizacja konkretnych zadan wykonywanych podczas praktyki;

doktadniejszy nadzoér i zainteresowanie opiekuna praktyk;

mniejsze wymiary godzinowe, a za to zdobywanie konkretnych umiejetnosci;
mniej biurokracji zwigzanej z formalng czescig praktyk;

wieksze wsparcie uczelni w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca praktyk;
mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane podczas
realizacji praktyk;

wiecej praktyki zwigzanej z uzyciem jezyka obcego.

Szczego6towe wyniki z przeprowadzonego badania z podziatem na kierunki, formy i lata
studiow zostanag przekazane wiladzom wydziatdw i kierunkowym opiekunom studenckich
praktyk zawodowych w celu poprawy jakosci ich realizacji w przysztym roku akademickim.

4.10 Whnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow PWSZ w Koninie

Centrum Rekrutacji i Karier monitoruje kariery zawodowe absolwentéw PWSZ
w Koninie prowadzajgc badania ankietowe. Przeprowadzono dwie ankiety monitorujgce losy
absolwentow: bezposrednio po ukonczeniu studiow w roku akademickim 2013/2014 oraz po
roku od ich ukonczenia (rok ukonczenia studiow: 2013).
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Ankieta dla absolwentéw roku akademickiego 2013/2014 zostata przeprowadzona
bezposrednio w Centrum Rekrutacji i Karier miedzy czerwcem a wrzesniem 2014 roku.
Wzieto w niej udziat 340 absolwentéw Uczelni, jednak sposrdod wszystkich absolwentéw, ktorzy
wypetnili ankiete - 64 absolwentéw nie wyrazito zgody na udziat w monitorowaniu karier,
natomiast wypetnito ankiete. W zwigzku z powyzszym zwrotno$¢ ankiet na poziomie Uczelni
w stosunku do ztozonych deklaracji przekroczyta 100%, natomiast w stosunku do ogdlnej
liczby absolwentéw wyniosta 53%. Absolwenci w wiekszosci bardzo wysoko ocenili ksztatcenie
w Uczelni:
= 959% ocenito dobrze lub bardzo dobrze poziom pracy jednostek organizacyjnych
i obstugi administracyjnej;
= 90% ankietowanych uwazato, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje uzyskane
podczas studiow byty bardzo przydatne lub przydatne;
= 809% pozytywnie ocenito praktyki;
= dla 61% zawarta w programie studiow ilo$¢ zajec praktycznych byfa wystarczajaca;
= 60% uznato poziom ksztatcenia jezykowego za wysoki lub bardzo wysoki.
89% ankietowanych absolwentéw zamierzato podjac¢ prace po ukonczeniu studidow, a Konin
i woj. wielkopolskie byty wymieniane jako gtéwny obszar poszukiwan pracy. Absolwenci
deklarowali, ze w dziataniach zwigzanych ze znalezieniem pracy bedq przede wszystkim
wykorzystywac Internet oraz wysytac aplikacje bezposrednio do firm.

Tabela 20 Liczba absolwentéw roku akademickiego 2013/2014 bioracych udziat w badaniu
niezwiocznie po ukonczeniu studiow.

Liczba absolwentow,

Liczba absolwentéw objetych ktérzy wzieli udziat w

badaniem (ktorzy wyrazili

taczna . . badaniu
liczba AL B udzn’:_ﬂ w b_adan_lu (wypetnili ankiete)
Jednostka - (na podstawie zlozonej P <

absolwentow deklaracii) sposrod absolwentoéw,

stan na 30.09.br. ] ktorzy wyrazili zgode

na udziat w badaniu

liczba % liczba %

Uczelnia 645° 261+157 43 3408

Wydziat Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii 106 28 26 31
$rodowiska

Kierunek: budownictwo 40 7 18 7 100

Kierunek: inzynieria

9
Ssrodowiska 17 8 47 4 >0
Kierunek: mechanika i budowa 49 13 27 20
maszyn
Wydziat S.poleczno- 395 172 a4 220
Humanistyczny
Kierunek: filologia 42 16 38 20

6 kaczna liczba absolwentdw na dzien 30.09.2014r. - dane na podstawie systemu eOrdo z Biura Obstugi Studenta.

7 Sposrod wszystkich osdb, ktdre wyrazity zgode na udziat w monitorowaniu karier zawodowych absolwentow (276)
15 z nich nie zaznaczyto, jaki ukonczyli kierunek.

8 Sposérod wszystkich absolwentdw, ktdrzy wypetili ankiete - 64 nie wyrazito zgody na udziat w monitorowaniu karier,
natomiast wypetnito ankiete.

° W zwigzku z mniejszq liczbg absolwentow objetych badaniem z kierunku: filologia, fizjoterapia, mechanika i budowa
maszyn, pedagogika, politologia, praca socjalna, turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne, zarzadzanie, (ktérzy
wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu karier zawodowych) od ogdlnej liczby wypetnionych ankiet niemozliwe jest
wyliczenie, jaki to stanowi %.
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Kierunek: pedagogika 91 35 38 50
Kierunek: politologia 63 31 49 36
Kierunek: praca socjalna 80 36 45 48
Kierunek: zarzadzanie 119 54 45 66
Wyc!zial Kultury Fizy-cznej 144 61 42 89
i Ochrony Zdrowia
Kierunek: fizjoterapia 87 44 51 55
Kierunek: turystyka i rekreacja 31 7 23 16
Kierunek: wychowanie fizyczne 26 10 38 18

Liczba wypelnionych ankiet: 340

Zrédto: opracowanie Centrum Rekrutacji i Karier.

Tabela 21 Wyniki monitoringu przeprowadzonego niezwtocznie po ukonczeniu studiow.

Pytanie Odpowiedz Liczba
Bardzo przydatne 79
1. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos$¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji | Przydatne 228
spotecznych uzyskanych podczas studiow w PWSZ w Koninie? Mato przydatne 32
Nieprzydatne 1
2. Czy w realizowanym przez Panig/Pana programie studiéw w PWSZ 208
w Koninie zawarta byta wystarczajgca ilos¢ zaje¢ praktycznych? Tak
(¢éwiczeniowych, warsztatowych, laboratoryjnych) Nie 132
Zdecydowanie tak 53
3. Czy praktyki zawodowe realizowane w trakcie studiow w PWSZ w Tak 218
Koninie spetnity Pani/Pana oczekiwania? Nie 61
Zdecydowanie nie 8
Bardzo wysoki 9
4. Czy Pani/Pana zdaniem poziom nauczania jezykdw obcych w PWSZ Wysoki 196
w Koninie jest...? Niski 117
Bardzo niski 18
Bardzo dobrze 85
. . B o Dobrze 244
5. Jak ocenia Pani/Pan prace wyktadowcéw PWSZ w Koninie? Zle 10
Bardzo Zle 1
Bardzo dobrze 143
6. Jak ocenia Pani/Pan prace jednostek organizacyjnych oraz obstuge I?obrze 179
administracyjng PWSZ w Koninie? Zle 15
Bardzo Zle 3
Tak - studia II stopnia 23510
7. Czy zamierza Pani/Pan kontynuowac nauke po ukonczeniu studiéw ] 28
w PWSZ w Koninie? Tak - studia podyplomowe
Nie 78
8. Czy zamierza Pani/Pan podjg¢ prace po ukonczeniu studiow w PWSZ | Tak 304
w Koninie? Nie 36
Konin 125t
9. Gdzie zamierza Pani/Pan szukaé pracy? (prosze zaznaczy¢ max 3 WIOJ,eWOdZtW.O W|e|k9po!s|§|§ 183
Miejsce zamieszkania (jesli 50

odpowiedzi)

miejsce zamieszkanie jest

poza woj. wielkopolskim)

10 1 absolwent z roku akademickiego 2013/2014 zamierza kontynuowac¢ nauke zaréwno na studiach II stopnia

oraz podyplomowych.

11 140 absolwentow udzielito wiecej niz 1 odpowiedzi: w tym: 84 absolwentéw udzielito 2 odpowiedzi, 56 absolwentow

udzielito 3 odpowiedzi.




Na terenie Polski 85
Za granicq 60
Internet 18712
Ogtoszenia prasowe 69
Powiatowy Urzad Pracy (np. 104
10. W jaki sposéb zamierza Pani/Pan szukac pracy? staz)
Wysytanie aplikacji 155
bezposrednio do firm
Sie¢ kontaktéw 104
. i 259
Metryczka: Ptec Kopleta
Mezczyzna 81
do 25 lat 311
. od 26 do 35 lat 23
Metryczka: Wiek od 36 do 45 lat 6
pow. 45 lat 0
Miasto pow.50 tys. 85
Metryczka: Miejsce zamieszkania Miasto do 50 tys. 69
Wies 186
. Liczba odpowiedzi
Pytanie Z -
BUD FIL FIZ IS MiBM PED POL PS TIR { WF| ZARZ
Metryczka: | | z| w | | z| | z| vl 2zl vzl ] =z| | 2| o | | 0| =z
Ukohczony | | | © | o] | 0ol n|l 0| un| vln ol nl vl a|l 0| o] 0ol n
kierunek
i forma
ioma |w| & 8| QA || 8w Y8 le |8 2 2|8 8]S

Zrédto: opracowanie Centrum Rekrutacji i Karier.

Ankieta przeprowadzona na grupie absolwentow roku akademickiego 2012/2013
byta umieszczona w witrynie internetowej Uczelni, a absolwenci, ktérzy ziozyli wczesniej
deklaracje uczestnictwa w monitorowaniu (445 osdéb), zostali zaproszeni do jej wypetnienia
przez link aktywujacy. Badanie odbyto sie w pazdzierniku i listopadzie 2014 roku. Na pytania
ankiety odpowiedziato 112 absolwentéw (zwrotno$¢ ankiet 25% w stosunku do oséb
zadeklarowanych, 15% - w stosunku do ogdlnej liczby absolwentéw Uczelni roku
akademickiego 2012/2013). Szczegdtowe wyniki zaprezentowano w tabeli ponizej.

12 162 absolwentdéw udzielito wiecej niz 1 odpowiedzi w tym: 62 absolwentéw udzielito 2 odpowiedzi, 67 absolwentow
udzielito 3 odpowiedzi, 16 absolwentéw udzielito 4 odpowiedzi, 17 absolwentéw udzielito 5 odpowiedzi.
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Tabela 22 Liczba absolwentow roku akademickiego 2012/2013 biorgcych udziat w badaniu po
pierwszym roku od ukonczenia studiow.

Liczba absolwentéw objetych L|c?ba abs?lv_ventc_)w,
badani ktorzy wzieli udziat
taczna (kté a an!ﬁm d w badaniu
liczba ’zdy f"'}"azb' ! dzg°_ e na (wypehnili ankiete)
Jednostka absolwentéw u zv:la wba ?n_'u . sposérod absolwentéw,
stan na (na pod sr:wm z ozonej ktorzy wyrazili zgode
30.09.2013r. eklaracji) na udziat w badaniu
liczba % liczba %
Uczelnia 740 437 +81314 60 112 25
Wydz!al B_ud?w_r_uf:twa, M_echanlkl 81 38 46 14 36
i Inzynierii Srodowiska
1. | Kierunek: budownictwo 19 10 53 3 30
2. | Kierunek: inzynieria $srodowiska 40 7 18 1 14
3. | Kierunek: mechanika i budowa 22 21 95 10 48
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny 497 309 62 79 26
1. Kierungk: edul.<acja artyst_yczna w 18 10 56 0 0
zakresie sztuki muzycznej
2. |Kierunek: filologia 43 38 88 7 18
3. |Kierunek: pedagogika 133 92 69 23 25
4. | Kierunek: politologia 50 22 44 4 18
5. | Kierunek: praca socjalna 90 48 53 8 17
6. | Kierunek: zarzadzanie 163 99 61 37 37
Wyc.|2|al Kultury FIZV-CZI"IeJ 162 90 56 19 21
i Ochrony Zdrowia
Kierunek: fizjoterapia 83 41 49 10 24
Kierunek: turystyka i rekreacja 34 22 65 4 18
Kierunek: wychowanie fizyczne 45 27 60 5 19

Liczba wypetnionych ankiet: 112

Zrédto: opracowanie Centrum Rekrutacji i Karier.

Tabela 23 Wyniki monitoringu przeprowadzonego po pierwszym roku od ukonczeniu studiow.

Pytanie Odpowiedz Liczba
1. Czy zrealizowany przez Panig/Pana program studiow Tak 67
w PWSZ w Koninie odpowiada wymaganiom stawianym na -
rynku pracy? Nie 45
2. Czy w zrealizowanym przez Panig/Pana programie Tak 45
studiéw w PWSZ w Koninie zawarta byta wystarczajaca -
R Nie 67
ilos¢ zajec praktycznych?
3. Czy uzupetnia Pani/Pan swoje wyksztatcenie po Tak - studia drugiego stopnia 91
ukonczeniu studiéw PWSZ w Koninie? Tak - studia podyplomowe 5
Nie 16
4. Czy w ciggu roku od ukonczenia studiéw w PWSZ Tak 55
w Koninie podjeta/podjat Pani/Pan prace? Nie 57
5. Czy podjeta praca byta zgodna z ukonczonym przez Tak 32
Panig/Pana kierunkiem studiéw w PWSZ w Koninie? Nie 23

13 W zwigzku z aktualizacjg danych zmianie ulegta liczba absolwentéw objetych badaniem, (ktérzy wyrazili zgode na
udziat w badaniu (na podstawie ztozonej deklaracji) z 400 na 445.

4 8 absolwentdéw wypetniajac deklaracje nie zaznaczyto, jaki ukonczyli kierunek.
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6. Na podstawie jakiej umowy zostata/zostat Pani/Pan Umowa o prace na czas okreslony 29
zatrudniona/zatrudniony? Umowa o prace na czas nieokreslony 3
Umowa cywilno-prawna 8
Staz 15
7. W jakim czasie po ukonczeniu studiow w PWSZ 1-3 m-cy 25
w Koninie podjeta/podjat Pani/Pan prace? 4 -6 m-cy 15
7 - 12 m-cy 15
8. Jaki jest obecnie Pani/Pana status na rynku pracy? Zatrudniony na etacie 34
Zatrudniony na inne umowy 29
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 2
Bezrobotny 47
9. Jaki jest Pani/Pana gtéwny powdd pozostawania bez Kontynuuje nauke 21
?
pracy: Brak ofert pracy zgodnych 9
z kompetencjami
Brak doswiadczenia i umiejetnosci 13
wymaganych przez pracodawcow
Brak umiejetnosci autoprezentacji 0
podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Obecnie nie szukam pracy, poniewaz 4
nie pozwala mi na to sytuacja
rodzinna
10. Z jakimi problemami spotkata/spotkat sie Pani/Pan Brak umiejetnosci autoprezentacji 215
podczas poszukiwania pracy? podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Brak doswiadczenia 59
Duza konkurencja pod wzgledem 27
wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego
Brak ofert pracy zgodnych 43
z wyksztatceniem
Brak umiejetnosci poszukiwanych 6
przez pracodawce
Wszystkie wyzej wymienione 7
Zadne z powyzszych 13
i 86
Metryczka: Pted Kobieta
Mezczyzna 26
do 25 lat 107
4
Metryczka: Wiek od 26 do 35 lat
od 36 do 45 lat 1
pow. 45 lat 0
Miasto pow.50 tys. 32
Metryczka: Miejsce zamieszkania Miasto do 50 tys. 16
Wie$ 64
. Liczba odpowiedzi
Pytanie 7 -
EA BUD FIL FIz IS MiBM PED POL PS TIR |WF| ZARZ
Metryczka:
K nwluonlzl olwlzluo|lzluonlzlun|lzluo|lz|lun|lz| o |lwuo|lwn|z
Ukonczony | o || | o ol un|lonlun|lunlon|lun|lun|lunlun|lun|lun|l uo|onon|lon|on
kierunek
Ifor_n,qaOOMI\O‘!HﬂO@HQﬂH‘O\DNH‘Iﬂﬂw
studiow

Zrédto: opracowanie Centrum Rekrutacji i Karier.

Whioski:

= cho¢ wieksza cze$¢ absolwentédw dobrze ocenita

realizowany program studiow

pod wzgledem wymagan na rynku pracy, w dalszym ciggu za niewystarczajgcq uznano
ilos¢ zaje¢ praktycznych (warsztatow, ¢wiczen, laboratoridow), co z kolei w opinii

1528 0s6b udzielito wiecej niz 1 odpowiedzi w tym; 14 oséb udzielito 2 odpowiedzi, 11 oséb udzielito 3 odpowiedzi,

3 osoby udzielity 4 odpowiedzi.
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absolwentéw przekiada sie na problemy podczas poszukiwania pracy, takie jak brak
doswiadczenia czy brak ofert zgodnych z wyksztatceniem;

= wprawdzie prawie potowa badanych uznata sie za bezrobotnych, ale wydaje sie
zasadne zalozenie, ze ten status na rynku pracy wynikat z kontynuowania nauki na
studiach drugiego stopnia;

= problemy 2z jakimi spotykali sie ankietowani podczas poszukiwania pracy to
najczesciej: brak doswiadczenia, brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem, duza
konkurencja pod wzgledem wyksztatcenia i przygotowania zawodowego.

4.11 Ogolne wnioski plynace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydzialach w roku
akademickim 2014/2015

Ogolne wnioski ptynace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Kultury Fizycznej
i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2014/2015.

Whnioski ogdlne dla kierunku Fizjoterapia:

* jako$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku jest wysoka - prowadzacy
zajecia sg bardzo dobrze przygotowani merytorycznie do zajec;

» zdecydowanie pogorszyto sie w ostatnich latach przygotowanie kandydatéw na studia,
co powoduje konieczno$¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces dydaktyczny
i wychowawczy;

= uzyskane przez studentéow wiedza i umiejetnosci majg utylitarny charakter, co
przyczynia sie do zwiekszenia ich konkurencyjnosci na wspotczesnym rynku pracy.

Whnioski ogdlne dla kierunku Turystyka i rekreacja:
* jako$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku byfta wysoka - prowadzacy
zajecia byli bardzo dobrze przygotowani merytorycznie i mentalnie do zaje¢;
*= uzyskane przez studentow umiejetnosci i wiedza majg bardzo praktyczny charakter, co
powinno poprawic ich konkurencyjnos¢ na wspotczesnym rynku pracy.
Z uwagi na likwidacje kierunku: turystyka i rekreacja w Uczelni powyzsze wnioski nie beda
miaty praktycznego zastosowania.

Whnioski ogdlne dla kierunku Wychowanie fizyczne:
» zajecia dydaktyczne realizowane na kierunku wychowanie fizyczne oceniono bardzo
dobrze;
» zdobyta wiedza i umiejetnosci studentow s dobrym prognostykiem wysokiej
efektywnosci przysztej pracy zawodowej.

Whnioski ogdlne dla kierunku Dietetyka:

» jakos$¢ ksztatcenia jest bardzo wysoka - nauczyciele sg zaangazowani w prowadzone
zajecia i bardzo dobrze przygotowani merytorycznie;

» jednoznacznie wysokie oceny pracy nauczycieli akademickich studenci wyrazili
w swoich ankietach;

»= Uczelnia doktada maksymalnych staran dla rozwoju tego kierunku - poniesiony wkfad
finansowy w otwarcie pracowni chemii zywnosci i medycznej oraz biochemii;

» doktadane sg ciagte starania w celu osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia
praktycznego, poprzez poszerzanie bazy do odbywania zaje¢ praktycznych, np. zajecia
z Technologii Zywnoéci odbywaja sie w specjalnie przeznaczonej i wyposazonej do tego
celu pracowni, poza Uczelnig;
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= doktadane sg ciagte starania aby zwiekszy¢ wyposazenie w sprzet do praktycznego
wykonywania ¢wiczen z  poszczegdlnych  przedmiotéw  (zakup  programoéw
komputerowych dla planowania diet);

» wydziat zamierza sie ubiega¢ o wyposazenie w sprzet réwniez w zakresie innych
przedmiotow kierunkowych;

= ostateczng ocene wysitkow wiozonych w rozwdj tego kierunku dajg studenci poprzez
zwiekszone zainteresowanie tymi studiami;

= drugi rok studiow napawa optymizmem z wynikoéw nauczania przedmiotéw zwigzanych
z zawodem);

= w roku akademickim 2015/2016 Uczelnia wypromuje pierwszych absolwentéw kierunku
dietetyka na studiach I stopnia.

Ogdélne wnioski ptynace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Spoteczno-

Humanistycznym w roku akademickim 2014/2015.

Whioski ogdlne dla kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne
W roku akademickim 2014/2015 Rada Programowa kierunku BW:
» wyrazita pozytywng opinie utworzenia na kierunku nowej specjalnosci Zarzadzanie
bezpieczenstwem informacji (cykl ksztatcenia 2015-2018);
» dyskutowata kwestie organizacji i przeprowadzenia zaje¢ terenowych z przedmiotu
Praktyka ochrony, bezpieczeristwa i zarzadzania kryzysowego dla II i III roku studiow.
Praktyczny wymiar ksztatcenia zostat osiggniety dzieki organizacji zaje¢ terenowych
i praktycznych poza Uczelnia w instytucjach, jednostkach, stuzbach zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem.
Kierunek BW zostat uruchomiony w roku akademickim 2013/2014, a zatem brak jest
mozliwosci  okreslenia  sprawnosci  ksztalcenia oraz przeprowadzenia  weryfikacji
antyplagiatowej prac dyplomowych.
Na podstawie $redniej ocen kadry dydaktycznej (powyzej 4,5) mozna wnioskowad, iz proces
ksztatcenia i jego jako$¢ wspotgra z oczekiwaniami studentéw.

Whnioski ogdlne dla kierunku Filologia
Whnioski ptynace z raportu sa pozytywne. Nalezy stwierdzi¢, Zze program ksztatcenia jest
dopasowany do oczekiwan i mozliwosci realizacji tresci, a efekty zapisane w sylabusach
przedmiotow sa w wiekszos$ci mozliwe do osiggniecia przez studentow. Oczywiscie pojawiajg
sie problemy na etapie przyswajania wiedzy i przeksztatcania teorii w praktyke. W tym
zakresie, zwtaszcza w przypadku wybranych przedmiotéw, konieczne bedzie udoskonalenie
technik i metod nauczania.
Z satysfakcja obserwuje sie, ze studenci chetnie, biorg udziat w inicjatywach KEF:
konferencjach, spotkaniach i innych imprezach organizowanych przez jednostke.
W roku akademickim 2014/2015 w KF odbyty sie dwie Rady Programowe. Pierwsza Rada
odbyta sie 2 grudnia 2014 i omdwiono na niej nastepujace kwestie:
= udziat interesariuszy zewnetrznych w warsztatach specjalistycznych dla II roku;
= propozycje nowych specjalnosci na rok akademicki 2015/2016: Filologia angielska z
wiedzg o turystyce miedzynarodowej i jezykiem niemieckim oraz Filologia angielska
zZ wiedzg o turystyce miedzynarodowej i jezykiem wtoskim;
= Modut Ksztatcenia Nauczycieli, ktory od roku 2015/2016 nie bedzie juz fakultetem do
wyboru tylko odrebna specjalnosciaq: Filologia angielska / Filologia germariska
z komunikacjg i elementami mediacji interkulturowej.
Drugie spotkanie Rady miato miejsce 2 czerwca 2015. Przedstawiono na nim zagadnienia
dotyczace:
= zmian strukturalnych w Uczelni;
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= modyfikacji planéw studiow Ii II stopnia;
= odmiennego charakteru nowych specjalnosci;
= zakresu funkcjonowania Akademickiego Centrum Jezykowego (kursy dla szkét, firm,
0s0Ob dorostych, lekcje indywidualne, audyty, warsztaty, szkolenia).
Poziom zdawalnosci egzamindw w pierwszym terminie jest z racji profilu studidow nizszy niz na
innych kierunkach, gdyz studia filologiczne wymagajq zaangazowania i systematycznej pracy
nad jezykiem. Studenci majg rdézne tempo przyswajania wiedzy, ale wiekszos$¢ osigga
zamierzone efekty ksztatcenia. Sprawnos¢ ksztatcenia na kierunku FIL w roku akademickim
2014/2015 byta najnizsza na WSH i wyniosta na SS dla FA 28,57%, a dla FG 48,0%.
Whnioski ogdlne dla kierunku Logistyka
Wsrod wnioskow ptynacych z raportu nalezy zwroéci¢c uwage na fakt, iz do najmocniejszych
stron kierunku nalezy kadra, na ktdérg sktadajq sie praktycy z branzy TSL. Obszarami
wymagajacymi korekty sa: 1) strona internetowa; 2) bardziej optymalna konstrukcja planow
zajec dla studentow.
Whnioski i ustalenia powstate na spotkaniach cztonkéw Rady Programowej:
= uzgodniono czas odbywania praktyk w wymiarze sze$¢ tygodni po I roku i szesc
tygodni po II roku studidw bez dzielenia na krotsze okresy;
= przychylnie odniesiono sie do utworzenia nowej, trzeciej, specjalnosci na kierunku
LOG: Logistyka magazynowa i tadunkoznawstwo;
= rowniez pozytywnie zaopiniowano propozycje utworzenia studidow podyplomowych pod
nazwa Transport, spedycja, logistyka;
= wniosek dot. organizowania cyklicznych spotkan w formie seminariéw naukowych
spotkat sie z aprobata Rady;
= ustalono wstepnie zasady wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach;
= z aprobatg odniesiono sie do wizji utworzenia pracowni logistycznej w jednej z sal
budynku przy ul. Przyjazni;
= pozytywnie przyjeto pomyst angazowania studentow w biezace problemy
przedsiebiorstw na zasadzie rozwigzywania rzeczywistych studiéw przypadkow.

Whnioski ogélne dla kierunku Pedagogika
W roku akademickim 2014/15 odbyly sie dwa posiedzenia Rady Programowej kierunku.
Cztonkowie Rady Programowej pozytywnie zaopiniowali dziatania zmierzajgce do wzbogacania
oferty edukacyjnej dla przysztych kandydatow. Podkreslono znaczenie dziatarn naukowo-
badawczych, seminariow i konferencji naukowych dla rangi kierunku i jego promocji
w regionie. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych deklarowali che¢ dalszego wspierania
procesu planowania oraz realizacji procesu ksztatcenia w obszarze realizacji praktyk
studenckich, réwniez po zakonczeniu projektu finansowanego ze $srodkow UE.
Wytaniajace sie z powyzszych zestawien i analiz obszary i elementy wymagajace doskonalenia
to przede wszystkim:
= poszukiwanie jeszcze skuteczniejszych sposobdw aktywizowania studentéw w obszarze
dziatan dydaktycznych, ale takze spotecznych, kulturalnych i promocyjnych;
= wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztatcenia, miedzy innymi poprzez prace
projektowe o charakterze problemowym podejmowane zespotowo;
= wzbogacenie oferty edukacyjnej dla przysztych kandydatow;
= poszukiwanie przyczyn osiggania niskich efektow ksztatcenia w niektorych obszarach
oraz konstruktywnych sposobdéw poprawy sytuacji w dialogu ze studentami;
= wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z oceny przedmiotowych efektéw ksztatcenia,
ankiet oceny nauczycieli oraz ankiet oceny jakosci ksztatcenia do doskonalenia
sylabusow poszczegdlnych przedmiotdéw, z akcentem na dobdr i uktad tresci, metod
ksztatcenia oraz sposobdw oceny osigganych efektéw ksztatcenia;
= zaciesnianie i upowszechnianie wspétpracy z placowkami i opiekunami praktyk;



= budowanie wspdlnej i spéjnej metodyki nauczania dzieci;

= wspieranie rozwoju zawodowego studenta.
Wskaznik sprawnosci ksztatcenia na kierunku PED ksztattowat sie na SS na poziomie 78,78%,
a na SN wyniést 100%.

Whnioski ogdlne dla kierunku Politologia

Sprawnos$¢ ksztatcenia na kierunku POL wyniosta 74,07% (liczba studentéw na SS: 21 osdb).
Srednia ocena kadry dydaktycznej ksztattujgca sie na poziomie oscylujgcym wokdt wartosci
4,5 wskazuje na to, iz proces ksztatcenia i jego jakos$¢ jest skorelowana z oczekiwaniami
studentéw.

Whioski ogélne dla kierunku Praca Socjalna
Formutujgc ogdlne wnioski dotyczace jakosci ksztatcenia na kierunku PS wskazano
nastepujace obszary, w ktorych podjecie dziatan powinno przynie$¢ podniesienie jakosci
ksztatcenia:
» szersze zastosowanie nowoczesnych narzedzi pomiaru dydaktycznego w trakcie
prowadzonych zaje¢ praktycznych;
= koniecznos$¢ podniesienia jakosci ksztatcenia w zakresie nauki jezykow obcych;
» wieloaspektowe inspirowanie studentéw kierunku do samodzielnego zdobywania
i poszerzania wiedzy w zakresie pracy socjalnej.
Rada Programowa potwierdzita konieczno$¢ dalszej wspotpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w ramach ktérej zorganizowano w tym roku akademickim liczne
projekty, takie jak: seminarium naukowe, szkolenia, wyjazdy studyjne, projekty socjalne,
warsztaty oglgdowe, treningi umiejetnosci spotecznych, akcje charytatywne, wystawa
fotograficzna dotyczaca problematyki osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wolontariat
i praktyki zawodowe.
Na kierunku PS w roku akademickim 2014/2015 sprawno$¢ ksztatcenia na SS wyniosta
82,71%, natomiast dla SN jest to wartos$¢ 94,59%.

Whnioski ogdlne dla kierunku Zarzadzanie
Na kierunku Zarzadzanie hospitacje wskazaty na problem metodyki prowadzenia zajec
praktycznych. Nalezy zmniejszy¢ zaangazowanie samych prowadzacych zajecia praktyczne, a
uaktywni¢ studentédw. Proces egzaminacyjny nie budzi zastrzezen - prowadzacy wtasciwie
skonstruowali zagadnienia egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Nalezy podjgaé dziatania zmierzajace do zwiekszenia udziatlu studentéw
odbywajacych praktyki zawodowe poza urzedami gmin, miast i sektorem niektérych
przedsiebiorstw tak, aby w wiekszym stopniu byta zapewniona realizacja programu praktyk
uwzgledniajgca wybor specjalnosci.
Whnioski ze spotkania cztonkéw Rady Programowej:
» praktyki studenckie powinny trwac¢ szes$¢ tygodni i powinny by¢ realizowane poza
okresem szczegdlnie intensywnym z punktu widzenia przedsiebiorcéw (grudzien
i styczen), optymalny czas to kwiecien - maj;
* nalezy uswiadomi¢ studentom  korzysci pltynace z odbywania  praktyk
w przedsiebiorstwach i ograniczy¢ ilos¢ praktyk realizowanych w urzedach;
= warto rozwazy¢ tzw. model niemiecki realizowania praktyk studenckich, tj.
wyznaczenie np. jednego lub dwoch dni w tygodniu na praktyki w trakcie catego lub
czesci semestru;
= nalezy dbac o czytelng i niezbyt rozdrobniong oferte specjalnosci do wyboru, proponuje
sie pozostawienie trzech lub czterech specjalnosci, tak by nie powodowac problemdw
ze zbyt matg liczbg studentéw wybierajacych dana specjalnos¢;
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= konieczne jest dalsze zapewnianie odpowiedniego poziomu ksztatcenia, a takze
poszukiwanie kompromisu pomiedzy oczekiwaniami studentdw a wymaganiami
stawianymi przez wyktadowcéw;
= zmiana liczby godzin na SN wynikajgca z nowelizacji przepisow nie powinna znaczaco
pogorszy¢ jakosci ksztatcenia, nalezy jednak zwrdci¢ wieksza uwage na praktyczny
aspekt studiow oraz mozliwie skutecznie motywowacé i aktywizowac studentéow do
pracy zaréwno w trakcie zaje¢, jak i pracy wiasnej.
Sprawno$¢ ksztatcenia na kierunku ZARZ nieznacznie poprawita sie w stosunku do
poprzedniego roku akademickiego i w roku akademickim 2014/2015 ksztattuje sie dla SS
na poziomie 57,35%, a dla SN na poziomie 30,19%.

Ogolne whnioski ptynace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w roku akademickim 2014/2015.

Whnioski ogélne dla kierunku Budownictwo:
« zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dgzenie do uzyskania pozytywnych
efektéw ksztatcenia,
« studenci coraz czesciej wystepuja z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz
wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.

Doskonalenia wymaga:
» wyposazenie wszystkich sal dydaktycznych w srodki audiowizualne,
* wyposazenie wydziatu w pomoce naukowe, nhowe pracownie techniczne,
« plan zaje¢ (chodzi o rownomiernos¢ obcigzenia w poszczegdlne dni tygodnia).

Zamierzeniem oséb pracujacych na kierunku jest szersze wykorzystanie potencjatu zaktadow
pracy i instytucji wspotpracujacych z Katedrg Budownictwa. ROwniez w tym celu zostaty
podpisane nowe umowy o wspotpracy Uczelni z takimi zaktadami, jak:
« Zakfad Ustugowy Budownictwa Wiejskiego Tadeusz Wawrzyniak ul Poznanska 70, 62-
740 Tuliszkéw (19.08.2014);
+ Koninskie Przedsiebiorstwo Budowlane SA ul Zaktadowa 7, 62-510 Konin (19.08.2014);
« POZ BRUK Sp z 0.0. Sobota, ul. Poznanska 43, 62-090 Rokietnica (20.08.2014);
+  MOSTOSTAL Stupca, ul. Poznanska 41 (01.09.2014);
« Zespot Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin SA. ul. Kazimierska 45, 62-510 Konin
(12.11.2014);
« Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o.0., ul. Sulanska 13, 62-510
Konin (12.12.2014);
+ Wilo Polska, ul. Jednosci 5, 05-506 Lesznowola (25.06.2015).

Whnioski ogélne dla kierunku Inzynieria sSrodowiska.
Doskonalenia wymaga:
« wyposazenie wszystkich sal dydaktycznych w $rodki audiowizualne,
+ wyposazenie wydziatu w pomoce naukowe,
« plan zaje¢ (chodzi o rownomiernos¢ obcigzenia w poszczegodlne dni tygodnia),
+ aktywizacja organizacji studenckiej.

Whnioski: Jakos¢ ksztatcenia na kierunku zostata dobrze oceniona przez studentéw i rowniez

dobrze wypada w $wietle wskaznikow parametrycznych. Mozliwosci jej podniesienia na wyzszy
poziom sg zawarte w ww. wnioskach.
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Whnioski ogdlne dla kierunku Mechanika i budowa maszyn:
« zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dgzenie do uzyskania pozytywnych
efektéw ksztatcenia,
« studenci coraz czesciej wystepujg z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz
wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.

Zamierzeniem o0soOb pracujgcych na kierunku Mechanika i budowa maszyn jest szersze
wykorzystanie potencjatu zaktadow pracy i instytucji wspotpracujgcych z Katedrg Mechaniki
i Budowy Maszyn. W tym celu trwajg rozmowy z firma Volkswagen jak i Spalarnig czy firmami
takimi jak ELPAK Sp. z 0.0. czy PAK SERWIS Sp. z 0.0. Zacie$nia sie rowniez wspotpraca z
firmi takimi jak: ELEKTROBUDOWA SA w Koninie, Ustugi Slusarskie Piotr Hodlik w Kramsku;
Mostostal Stupca Spotka z 0.0. w Stupcy, Koninskie Przedsiebiorstwo Budowlane SA w Koninie,
Przedsiebiorstwo Robdét Drogowo-Budowlanych w Tuliszkowie, Zaktad Ustugowy Budownictwa
Wiejskiego w Tuliszkowie.

Sprawnos$¢ ksztatcenia w PWSZ w Koninie?®

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na wydziatach wynika, Zze sposrdéd studentow
rozpoczynajacych studia stacjonarne na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym najwiecej
0s0b konczy studia na kierunkach: PS (83%) oraz PED (79%). Najnizszy wskaznik sprawnosci
ksztatcenia odnotowano na kierunku FIL (FA: 29%, FG: 48%). Natomiast na studiach
niestacjonarnych najwyzsza sprawnos¢ ksztatcenia odnotowano na kierunku PED (100%),
a najnizszg na kierunku ZARZ (30%).

Sposrod studentéw rozpoczynajacych studia stacjonarne na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska najwiecej oséb konczy studia na kierunku MiBM (69%).
Sprawnos$¢ ksztatcenia na kierunku BUD wyniosta 54%. Najnizszy wskaznik sprawnosci
ksztalcenia odnotowano na kierunku IS (35%). Natomiast na studiach niestacjonarnych
sprawnos$c¢ ksztatcenia jest niska. Na kierunku MiBM wyniosta (32%), a na kierunku BUD -
24%. Na studiach niestacjonarnych na kierunku IS w roku akademickim 2014/2015 nie
powinno by¢ wypromowanych absolwentéw, jednak obronito sie 11 osdéb, ktore powinny
zakonczy¢ edukacje w latach ubiegtych.

Sposrod studentdw rozpoczynajacych studia stacjonarne na Wydziale Kultury
Fizycznej i Ochrony Zdrowia najwiecej osob konczy studia na kierunku TiR (73%), najmniej
natomiast na kierunku WF - 37%.

Sprawnos$¢ ksztatcenia na wydziatach zostata wyliczona jako stosunek ilosci osob konczacych
studia do ilosci 0séb rozpoczynajacych podanych w sprawozdaniu GUS S-10. Nie zastosowano
poréwnania imiennego, lecz ilosciowe.

16 Stan na 15 wrzednia 2015. Sprawno$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby oséb, ktére zostaly przyjete na studia w roku
akademickim 2011/2012 - kierunki techniczne oraz 2012/2013 - pozostate kierunki (dane wedtug sprawozdania GUS S-10 z dnia
30.11.2011 / 30.11.2012) do liczby 0s6b, ktére ukonczyty studia w roku akademickim 2014/2015 do dnia 15 wrzesnia 2015.
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Tabela 24 Sprawnos¢ ksztatcenia studentdw Uczelni na poszczegdlnych kierunkach studidéw

w roku akademickim 2014/2015.

Kierunek studiéw Studia stacjonarne
Filologia angielska 29%
Filologia germanska 48%
Pedagogika 79%
Politologia 74%
Praca socjalna 83%
Zarzadzanie 57%
Inzynieria $rodowiska 35%
Budownictwo 54%
Mechanika i budowa maszyn 69%
Fizjoterapia 71%
Turystyka i rekreacja 73%
Wychowanie fizyczne 37%

Kierunek studiéw Studia niestacjonarne
Pedagogika 100%
Praca socjalna 95%
Zarzadzanie 30%
Mechanika i budowa maszyn 32%
Budownictwo 24%

Zrédfo: opracowanie na podstawie danych z raportéw OJK na wydziatach.

Wykres 14 Sprawnos$c¢ ksztatcenia studentéw studidw stacjonarnych wedtug kierunkow
studiow w roku akademickim 2014/2015.
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Zrédfo: opracowanie na podstawie danych z raportéw OJK na wydziatach.
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Wykres 15 Sprawnos$¢ ksztatcenia studentdéw studidw niestacjonarnych wedtug kierunkow
studiow w roku akademickim 2014/2015.
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Zrédfo: opracowanie na podstawie danych z raportéw OJK na wydziatach.

Rozdziat V.
Ocena jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia wspomagajace).

5.1 Rankingi nauczycieli

Jednym z narzedzi wspomagajacych jakos¢ ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie jest stworzenie rankingu nauczycieli - najlepszych dydaktykdw,
stosujacych najbardziej innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia i oceny. Ranking zostat
przygotowany w oparciu o wyniki ankiet oceny nauczycieli, wedlug dwdch kryteridw, tj.:
powyzej 40 wypetnionych ankiet oraz najwyzej oceny.

Ranking z wykazem nauczycieli — najlepszych dydaktykéw znajduje sie w dokumentacji
uczelnianej, dostepnej dla witadz Uczelni.

5.2 Spotkania Rektora, Prorektora, Dziekanow ze studentami bez udziatu nauczycieli

W styczniu 2015 r. Rektor PWSZ w Koninie odbyt spotkania z nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi na poszczegdlnych kierunkach studiow oraz ze studentami, bez
udziatu nauczycieli i wtadz wydziatow.
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Tabela 25 Harmonogram spotkan Rektora z nauczycielami akademickimi i studentami w roku
akademickim 2014/2015.

TERMINY SPOTKAN
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
Z PRACOWNIKAMI ZE STUDENTAMI

Katedra Pedagogiki i Pracy Socjalnej 20.01.2015 . 19.01.2015r.
Katedra Filologii 21.01.2015 . 21.01.2015 .
Katedra Politologii i Bezpieczenstwa 26.01.2015 r. 21.01.2015 r.
Wewnetrznego
Katedra Zarzadzania i Logistyki 26.01.2015 . 26.01.2015 .
Wydziaf Budownictwa, Mechaniki 28.01.2015 r. 28.01.2015 r.
i Inzynierii Srodowiska
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony 29.01.2015 r. 29.01.2015 r.
Zdrowia

Zrédfo: Opracowanie Biura Rektora.

Na poczatku roku akademickiego 2014/2015 wifadze Uczelni i wydziatdw oraz

kierownicy jednostek organizacyjnych uczestniczyli w Dniu Adaptacyjnym dla studentéw I
roku, rozpoczynajacych nauke w Uczelni.
Na spotkaniu przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania:

- struktura i pomieszczenia Uczelni,

- kierunki ksztatcenia,

- kierownicy praktyk zawodowych,

- opiekunowie rocznikow,

- regulamin studiéw, wybér starostow,

- plany studiow, obiekty dydaktyczne i sportowe,

- podziat na grupy,

- ubezpieczenia,

- obowigzkowe szkolenia — bhp, biblioteczne, samorzadu studentéw.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2014/2015,
na poczatku semestru zimowego i letniego, Prodziekan wydziatu odbyta spotkania ze
studentami wszystkich kierunkéw i rocznikdw, podczas ktorych przekazata informacje
dotyczace procesu studiowania (kalendarz roku akademickiego, plany studiow - realizowane
przedmioty, fakultety, praktyki, obozy, seminaria dyplomowe, regulamin studiow, wybodr
starostow na kazdym kierunku i roku studidw, ubezpieczenia obowigzkowe i dodatkowe,
wspotpraca z samorzadem studentdw, sekcje specjalistyczne).

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w roku akademickim 2014/2015
zorganizowano trzy spotkania z przedstawicielami samorzgdu studentéw i starostami grup.
Dotyczyty one przebiegu sesji egzaminacyjnych i biezacych spraw studenckich. Notatki z tych
spotkan i listy obecnosci znajdujq sie w dokumentacji wydziatu.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska réwniez odbywaty sie
spotkania wtadz ze studentami bez udzialu nauczycieli. Spotkania takie odbywaty sig,
najczesciej po zajeciach i przed zajeciami prowadzonymi ze studentami - byt ciggty kontakt
nie wymagajacy dodatkowych spotkan.
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5.3 Spotkania nauczycieli wchodzacych w skiad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu osiagania zakladanych efektow ksztalcenia.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia kierownicy katedr odbyli spotkania
z nauczycielami wchodzacymi w sktad minimum kadrowego, na ktérych dokonano oceny
jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia oraz sformutowali wnioski
z przeprowadzonej analizy.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad
minimum kadrowego na poszczegdlnych kierunkach studiéw, odbywajg sie podczas corocznej
narady nauczycieli akademickich Uczelni. W roku akademickim 2014/2015 w dniu 15
wrzesnia 2015 roku. Poprzednie spotkania odbyty sie w dniu 16 wrzesénia 2014 r. (podczas
ubiegtorocznej narady). W takcie spotkan dyskutowane sg kwestie zwigzane z osigganiem
efektéw ksztatcenia przez studentdéw. Rezultatem dyskusji jest dokument pod nazwg "Ocena
kierunkowych efektow ksztatcenia", ktory jest opracowywany przez kierownikéw
katedr/zaktaddw i zatwierdzany przez rade wydziatu.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska nauczyciele wchodzacy
w sktad minimum kadrowego spotykali sie i dyskutowali problem osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia w ramach posiedzen kierunkowych zespotow ds. oceny jakosci ksztatcenia
(np. przy weryfikacji tematéw egzaminacyjnych) oraz okazjonalnie w innych sytuacjach.

5.4 Spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia - mentoring.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia studenci mieli mozliwo$¢ osobistego,
indywidualnego kontaktu z nauczycielami w czasie petnienia przez nich dyzurdéw, podczas
ktérych oprocz przekazywania biezacych problemoéw byli motywowani do systematycznego
podejscia do studiowania. Ponadto na kazdym kierunku studiow opiekunowie studentow I
roku odbyli spotkania ze studentami w celu przyblizenia im specyfiki danego kierunku, jak
rowniez w celu szczegdétowego omowienia Regulaminu studiow PWSZ w Koninie, natomiast
opiekunowie praktyk zawodowych na kierunkach zorganizowali przed kazda praktyka
spotkania ze studentami w celu omowienia zatozen i przebiegu praktyk zawodowych oraz
prowadzenia wymaganej dokumentacji.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w roku akademickim 2014/2015 tego typu
spotkania miaty miejsce przede wszystkim w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych
na poszczegdlnych kierunkach studidw. Mentoring jest bowiem wskazany w szczegélnosci na
etapie przygotowywania prac dyplomowych.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska nie organizowano
specjalnych spotkan ze studentami, ale kwestie dydaktyczne byty niejednokrotnie omawiane
po zajeciach, podczas przerw. Zindywidualizowane podejscie do ksztatcenia jest w naturalny
sposOb realizowane na zajeciach projektowych (ktérych jest wiele na studiach o charakterze
inzynierskim) oraz w trakcie wykonywania prac dyplomowych.
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5.5 Spotkania Rad Programowych z udziatlem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu zaopiniowania koncepcji ksztalcenia na poszczegélnych
kierunkach studiow.

W roku akademickim 2014/2015 odbyly sie dwa posiedzenia powotanej
przez Rektora Rady Programowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.
W skiad Rady wchodzg przedstawiciele Uczelni oraz interesariusze zewnetrzni w nastepujacym
sktadzie:

L] Rektor,

] Prorektor ds. Ksztatcenia,

. Prorektor ds. Rozwoju i Promocji,

L] Kanclerz,

L] Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego,
- Starosta Powiatu Koninskiego,

. Przewodniczacy Rady Powiatu Kolskiego,

. Przewodniczacy Rady Tureckiego,

. Przewodniczacy Rady Powiatu Stupeckiego,

. Prezydent Miasta Konina,

. Przewodniczacy Rady Miasta Konina,

. Wéjt Gminy Stare Miasto,

. Prokurent - Dyrektor Departamentu Koordynacji Produkcji ZE PAK S.A.,
L] Dyrektor Naczelny Huty Aluminium Konin,

. Prezes NOT w Koninie,

L] Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie,

- Prezes Koninskiej Izby Gospodarczej.

Do zadan Rady Programowej nalezy:

« wskazywanie kierunkéw rozwoju Uczelni,

« proponowanie mozliwosci dopasowania oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb rynku
pracy (kierunki studiéw, studia podyplomowe, kursy i szkolenia),

« inicjowanie dziatan zmierzajgcych do zacie$nienia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (zapewnienie dostepu do praktycznego przygotowania zawodowego
studentow),

« inicjowanie dziatan pro-przedsiebiorczych dla studentdw,

» wskazywanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

« wskazywanie obszaréw aktywizacji strategii rozwoju Uczelni.

Pierwsze spotkanie Rady Programowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie w roku akademickim 2014/2015, odbyto sie 17 czerwca 2014 roku. Dyskutowano
wowczas m.in. na temat zaprezentowanego przez Staroste Powiatu Koninskiego projektu
~Aglomeracja koninska - wspoétpraca JST kluczem do nowoczesnego rozwoju gospodarczego”.
Dyskusje wywotata rowniez prezentacja doswiadczen z Inkubatorem Przedsiebiorczosci, ktory
funkcjonowat przy Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie w latach 2009-2012,
przedstawiona przez Prezesa ARR S.A. Uczestnicy stwierdzili, ze PWSZ w Koninie potrafi
dostosowywac oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy i oczekiwan kandydatéw na studia,
przy czym niezwykle cenna dla Uczelni jest mozliwos¢ biezacego zapoznawania sie z waznymi
dokumentami dot. rozwoju regionu.
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Kolejne posiedzenie Rady Programowej odbyto sie 28 pazdziernika 2014 roku.
Przewodnig ideg spotkania byta dyskusja nad przedstawiong przez Wéjta Gminy Stare Miasto
prezentacjq sfery gospodarczej, zwigzanej nie tylko z rozwojem Gminy Stare Miasto, lecz
rowniez powiatu i catego regionu. Powyzszy rozwdj, dzieki zwiekszeniu ilosci miejsc pracy,
a co sie z tym wigze liczby mieszkancéw, niewatpliwie stanowi szanse dla Uczelni na
pozyskanie kandydatow na studia. Natomiast wszelkiego rodzaju inwestycje i przedsiewziecia
stanowig szanse na zatrudnienie absolwentéw Uczelni.

Powyzsze spotkania stanowity ptaszczyzne, ktéra pozwolita na wzajemne przekazanie
sobie istotnych informacji, prowadzac do zintensyfikowania wspdtpracy miedzy samorzadami
a PWSZ w Koninie.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia na kazdym kierunku ksztatcenia do
sktadéw komisji ds. opracowania programu ksztatcenia sg powotani interesariusze zewnetrzni.
Programy ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach zostaty zaopiniowane w roku 2013.
W roku akademickim 2014/2015 nie zachodzita koniecznos$¢ opiniowania koncepcji ksztatcenia
na poszczegodlnych kierunkach.

Na wydziale nie byta powotana Rada Programowa, natomiast funkcje Rady
Programowej wypetniaty Zespoty ds. Opracowania Programoéw Ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studidw. W sktad zespotow zostali powotani interesariusze zewnetrzni. Na kierunku
wychowanie fizyczne powotano nauczyciela konsultanta Centralnego Oddziatu Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie, na kierunku turystyka i rekreacja powotano Prezesa Zarzadu Miejskiego
PTTK w Koninie oraz przedstawiciela Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Marina” w Koninie,
na kierunku fizjoterapia Kierownika Osrodka Fizjoterapii Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Koninie, na kierunku dietetyka Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koninie.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w roku akademickim 2014/2015 odbyto sie
tacznie 12 posiedzen rad programowych tj. po dwa na kazdym kierunku studidw (z reguty
w miesigcach listopad-grudzien oraz maj-czerwiec). Rezultatem dyskusji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego byto 20 wnioskdw i postulatow skierowanych do realizacji:

= BW - 1 wniosek: utworzenie nowej specjalnosci - ,Zarzadzanie bezpieczenstwem
informacji”;
= FIL - 4 wnioski i postulaty:
organizowanie spotkan studentéw z przedstawicielami srodowiska zewnetrznego,
wspolne wypracowywanie zasad praktyk zawodowych przez opiekuna praktyk z
potencjalnym pracodawca,
propozycja utworzenia nowej specjalnosci zwigzanej z ksztatceniem nauczycieli,
poszerzenie dziatalnosci promocyjnej Katedry Filologii na zewnatrz;
» LOG - 4 wnioski i postulaty:
pozytywna opinia dotyczaca uruchomienia nowej specjalnosci - ,logistyka
magazynowa i tadunkoznawstwo”,
pozytywna opinia cztonkdéw rady dotyczaca utworzenia studiéw podyplomowych
Ltransport, spedycja, logistyka”,
pozytywna opinia dotyczaca spotkan studentéw z przedstawicielami firm branzy TSL,
realizacja praktyk studenckich w okresach 6-tygodniowych;
= PED - 6 wnioskow i postulatéw:
- przygotowanie ofert nowych specjalnosci na studiach stacjonarnych oraz ofert
studiow podyplomowych,
- podtrzymanie oferty specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z jezykiem angielskim,
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- opracowanie programu praktyki pedagogicznej dla studentow specjalnosci
.pedagogika opiekunczo wychowawcza z poradnictwem psychologiczno-
pedagogicznym”,

- wypracowanie rozwigzan metodycznych gwarantujgcych bezkolizyjng realizacje
praktyk pedagogicznych w zwiekszonym wymiarze,

- uwzglednienie w problematyce prac dyplomowych zapotrzebowania interesariuszy
zewnetrznych na badania i rekomendacje,

- dopracowanie koncepcji ksztatcenia na studiach II stopnia na kierunku
,pedagogika”;

= PS - 3 wnioski i postulaty:

- utworzenie nowej specjalnosci,

- przygotowanie oferty studiéw podyplomowych,

- organizowanie kolejnej edycji konferencji i seminariéw we wspoétpracy z podmiotami
spoteczno-gospodarczymi;

= ZARZ - 2 wnioski i postulaty:

- w odniesieniu do praktyk studenckich - konsolidowanie okresow praktyk do 6
tygodni, wykluczanie z praktyk okreséw ,wrazliwych” dla przedsiebiorcow,
zachecanie do praktyk w przedsiebiorstwach i ograniczanie praktyk w urzedach,

- pozytywna opinia rady dotyczaca utworzenia kierunku studidw ,finanse
i rachunkowos¢”.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w roku akademickim
2014/2015 zostaty powotane Rady Programowe dla kazdego z kierunkéw, a takze dla
tworzonej ,energetyki”. Odbyto sie spotkanie kazdej rady programowej, debatowano nad
zmianami w planach studiéw i planach ksztatcenia, uwzgledniono w tych planach uwagi
cztonkow rad. Na kazdym z kierunkéw wprowadzono zmiany w planach ksztatcenia -
zaoferowano nowe specjalnosci.

5.6 Monitorowanie egzaminow dyplomowych poprzez obecno$¢ zewnetrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2014/2015
monitorowanie egzaminow dyplomowych odbywato sie na wszystkich wydziatach.
Obserwatorami byli dziekan lub prodziekan, ktérzy uczestniczyli w egzaminach dyplomowych
jako przewodniczacy komisiji.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia dziekan wydziatu przewodniczyt
egzaminom dyplomowym na kierunku turystyka i rekreacja w dniu 24.06.2015r., natomiast
prodziekan wydziatu przewodniczyta egzaminom zawodowym na Kkierunku fizjoterapia
w dniach: 24.06.2015r. oraz 31.08.2015r.

Na wiekszosci egzaminow dyplomowych na Wydziale Budownictwa, Mechaniki
i Inzynierii Srodowiska na kierunkach ,budownictwo” oraz ,mechanika i budowa maszyn” byli
obecni dziekan lub prodziekan. Egzaminy dyplomowe na kierunku ,inzynieria srodowiska” nie
byty monitorowane przez dziekana.

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym w roku akademickim 2014/2015 kilka
egzamindéw dyplomowych prowadzonych na wydziale byto monitorowanych przez dziekana
lub prodziekana.
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5.7 Sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego ,PLAGIAT” dla prac
dyplomowych.

W roku akademickim 2014/2015, w okresie od 1.10.2014 r. do 15.09.2015 r.
weryfikacji w systemie antyplagiatowym poddane =zostaly 564 prace dyplomowe
przygotowywane na trzech wydziatach funkcjonujacych w Uczelni.

Na rok 2015 zaplanowano, ze studia w Uczelni ukonczy 691 studentéw, z czego ponad
120 studentéw do dnia 15.09.2015r. nie zlozyto pracy dyplomowej. Ogodlna liczba prac
dyplomowych sprawdzonych w roku akademickim 2014/2015 zawiera w sobie liczbe prac
studentéow, ktorzy powinni przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w poprzednim roku
akademickim, jednak z uwagi na przedtuzony termin ztozenia pracy dyplomowej weryfikacja
w systemie zostata dokonana w roku sprawozdawczym.

Tabela 26 Liczba prac dyplomowych planowanych do weryfikacji w systemie antyplagiatowym
w roku akademickim 2014/2015.

Podstawowa jednostka organizacyjna Forma studiéw
studia studia
Wdziat Kult Fi ;i och zd i stacjonarne niestacjonarne
ydziat Kultury Fizycznej 1 Ochrony zdrowia Planowana |Sprawdzona|Planowana |Sprawdzona
liczba prac liczba prac [liczba prac| liczba prac
Fizjoterapia 55 48 0 0
[Turystyka i rekreacja 39 33 0 0
Wychowanie fizyczne 40 27 0 0
|Razem WKFiOZ 134 108 0 0
studia studia
Wydziat Spoteczno-Humanistyczny stacjonarne niestacjonarne
Planowana |Sprawdzona|Planowana |Sprawdzona
liczba prac liczba prac |[liczba prac| liczba prac
Filologia (angielska, germanska) 97 53 0 0
Pedagogika 57 53 17 17
Politologia 21 21 0 0
Praca socjalna 76 71 37 36
Zarzadzanie 96 85 25 17
|Razem WSH 347 283 79 70
studia studia
Wydziat Budowni,ctwa, Mechaniki i Inzynierii stacjonarne niestacjonarne
Srodowiska Planowana Sprawdzona [Planowana |Sprawdzona
liczba prac liczba prac |[liczba prac| liczba prac
Budownictwo 22 20 27 5
Mechanika i budowa maszyn 53 53 15 14
Inzynieria Srodowiska 14 9 0 2Y
IRazem wBMiS 89 82 42 21
OGOLEM 570 473 121 91
Planowane 691/ sprawdzone 56418

Zrédto: opracowanie Dziatu Dydaktyki.

17 Weryfikacja prac dyplomowych 0séb, ktére otrzymaty zgode na przedtuzenie terminu ztozenia prac (2013/2014).
18 Dane sprawdzonych prac dyplomowych na dzieh 15 wrzesnia 2015 r.
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W roku akademickim 2014/2015 na dzien 15 wrzesnia 2015 r. w Uczelni ponad 81%

prac dyplomowych studentéw zostato poddanych weryfikacji w systemie antyplagiatowym.

Rezultaty weryfikacji prac realizowanych na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym:

Kierunek Filologia - zadna ze sprawdzonych prac nie przekroczyta wyznaczonych
wskaznikow.

Kierunek Pedagogika (SS) - wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
w przypadku 4 prac dyplomowych, z czego 2 prace zostaty skierowane do poprawy
i ponownie przeszty procedure antyplagiatowa, a nastepnie otrzymaty wynik
pozytywny.

Kierunek Pedagogika (SN) - wskaznik podobienstwa 2 =zostat przekroczony
w przypadku 2 prac dyplomowych, z czego jedna praca przekroczyta wskaznik 1.
Prace, ktore przekroczyty wskazniki zostaty skierowane do poprawy i ponownie
przeszty procedure antyplagiatowg, a nastepnie otrzymaty wynik pozytywny.
Kierunek Politologia (SS) - wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
w przypadku 5 prac dyplomowych, w tym jedna praca réwniez przekroczyta wskaznik
1. Wszystkie prace, ktdore przekroczyty wskazniki zostaty skierowane do poprawy
i ponownie przeszty procedure antyplagiatowg, z czego 1 praca po raz kolejny
przekroczyta wskaznik 2, jednak z uwagi na minimalne przekroczenie zostata
zaakceptowana przez promotora.

Kierunek Praca socjalna (SS) - wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
w przypadku 6 prac dyplomowych, w tym jedna praca rowniez przekroczyta wskaznik
1. Ponownej weryfikacji zostaty poddane 3 prace, ktore pozytywnie przeszty procedure
antyplagiatowa.

Kierunek Praca socjalna (SN) - wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
w przypadku 10 prac dyplomowych, z czego w 3 pracach odnotowano réwniez
przekroczenie wskaznika 1. Ponownej weryfikacji zostalty poddane 3 prace, ktore
przekroczyty dwa wskazniki, prace pozytywnie przeszty procedure antyplagiatowa.
Kierunek Zarzadzanie (SS) - wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
w przypadku 5 prac dyplomowych, z czego w jednej pracy odnotowano réwniez
przekroczenie wskaznika 1. Prace, ktéore przekroczyly dwa wskazniki zostaty
skierowane do poprawy i ponownie przeszty procedure antyplagiatowg, w wyniku
ktérej jedna praca ponownie przekroczyta wskaznik 2, ale zostata zaakceptowana przez
promotora.

Kierunek Zarzadzanie (SN) - wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
w przypadku 3 prac dyplomowych. Prace te zostaty sprawdzone w systemie
antyplagiatowym w m-c wrzesniu, tak wiec mozliwe, ze beda przekazane do poprawy
i weryfikacji.

Rezultaty weryfikacji prac realizowanych na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

Kierunek Fizjoterapia (SS) - zadna ze sprawdzonych prac nie przekroczyta
wyznaczonych wskaznikow.
Kierunek Turystyka 1 rekreacja (SS) - wskaznik podobienstwa 2 zostat

przekroczony w przypadku 3 prac dyplomowych, z czego 2 prace zostaty skierowane do
poprawy i ponownie przeszty procedure antyplagiatowa, w wyniku ktorej jedna praca
ponownie przekroczyta wskaznik 2, ale zostata zaakceptowana przez promotora.
Kierunek Wychowanie fizyczne (SS) - wskaznik podobienstwa 2 zostat
przekroczony w przypadku 3 prac dyplomowych, z czego w dwdch pracach odnotowano
rowniez przekroczenie wskaznika 1. Jedna praca, ktdra przekroczyta dwa wskazniki
zostata skierowana do poprawy i ponownie przeszta procedure antyplagiatowa.
Pozostate dwie prace zostaty zaakceptowane przez promotora bez poprawy.
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Rezultaty weryfikacji prac realizowanych na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii
Srodowiska:

+ Kierunek Budownictwo (SS) - wskaznik podobienstwa 2 =zostat przekroczony
w przypadku 4 prac dyplomowych, w tym 2 prace rowniez przekroczyty wskaznik 1.
Jedna praca, ktéra przekroczyta dwa wskazniki oraz jedna praca z przekroczonym
wskaznikiem 2, zostaty skierowane do poprawy i ponownie przeszlty procedure
antyplagiatowa, pozostate dwie prace zostaly zaakceptowane przez promotora bez
poprawy.

« Kierunek Budownictwo (SN) - wskaznik podobienstwa 2 zostat przekroczony
w przypadku 5 prac dyplomowych, w tym 2 prace réwniez przekroczyly wskaznik 1.
Decyzjq promotora, zadna praca z przekroczonym wskaznikiem nie zostata skierowana
do poprawy.

+ Kierunek Inzynieria s$rodowiska (SS) - zadna ze sprawdzonych prac nie
przekroczyta wyznaczonych wskaznikow.

+ Kierunek Mechanika i budowa maszyn (SS) - wskaznik podobienstwa 2 zostat
przekroczony w przypadku 2 prac dyplomowych, z czego 1 praca zostata skierowana
do poprawy i ponownie przeszta procedure antyplagiatowa, w wyniku ktorej ponownie
przekroczyta wskaznik 2, ale zostata zaakceptowana przez promotora.

+ Kierunek Mechanika i budowa maszyn (SN) - wskaznik podobienstwa 2 zostat
przekroczony w przypadku 2 prac dyplomowych, w tym 1 praca réwniez przekroczyta
wskaznik 1. Decyzjg promotora, zadna praca z przekroczonym wskaznikiem nie zostata
skierowana do poprawy.

5.8 Tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentow oraz pracownikow
naukowych i administracyjnych.

Biuro Wspotpracy z Zagranicg kazdego roku akademickiego tworzy bazy danych
dotyczace mobilnosci studentéw, pracownikéw naukowych i pracownikéw administracyjnych.
Gromadzone sg w nich dane studentéw i pracownikéw PWSZ w Koninie, ktdrzy wyjezdzajg za
granice oraz 0sob z instytucji partnerskich, przybywajacych na Uczelnie. Ponadto prowadzony
jest rejestr uczelni, z ktorymi wspoétpracuje PWSZ w Koninie (dotyczacych zaréwno wspoétpracy
w ramach Programu Erasmus+ oraz wspotpracy miedzynarodowej).

Studenci PWSZ w Koninie majg mozliwos$¢ realizowania semestru lub dwéch swojej
nauki w zagranicznej uczelni partnerskiej. W roku akademickim 2014/2015 w efekcie
podpisanych umdw bilateralnych 13 studentéw studiowato poza granicami kraju
(6 studentow — w semestrze zimowym; 7 studentow — w semestrze letnim).

Dane dotyczace roku akademickiego 2014/2015 sporzadzone na podstawie prowadzonych baz
danych:

Tabela 27 Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach Programu
ERASMUS+ w semestrze zimowym.

Lp. Kraj Uczelnia Kierunek studiéw = “
docelowy partnerska (liczba os6b) P =R il
1. Turcja Uludag University Budownictwo (1) M/1
. ) N Pedagogika (3)
2. Portugalia Instituto Politécnico de Braganca Budownictwo (2) K/5

Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq.
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Tabela 28 Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach Programu
ERASMUS+ w semestrze letnim.

Kraj Uczelnia . oz 2 /1A p
Lp. docelowy partnerska Kierunek studiow Plec/Liczba osob
1. Portugalia Instituto Politécnico de Braganga | Turystyka i rekreacja K/4
2. Szwecja Mid Sweden University Bezpieczenstwo M/1
wewnetrzne
3. Niemcy Hochschule Emden/Leer Praca socjalna K/2

Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq.

Siédmy rok z rzedu w murach Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie studiowali
zagraniczni studenci. Ich pobyt byt realizowany w ramach programu Erasmus+.

W semestrze zimowy studiowato tacznie 30 osdb: 24 studentéw z uczelni w Turcji (w tym 3 z:
Afganistanu i Kirgistanu) oraz 6 studentow z Portugalii. 14 z nich przediuzyto swoj pobyt na
kolejny semestr, studiujac tym samym w PWSZ w Koninie caty rok akademicki 2014/2015.
Studia w semestrze letnim 2014/2015 podjeto tacznie 36 studentdw zagranicznych z uczelni
w: Turcji (31 oséb, w tym 2 osoby z Kirgistanu) i Portugalii (5 0sob).

Zagraniczni studenci studiowali na kierunkach: filologia angielska, filologia germanska,
zarzadzanie, praca socjalna, politologia oraz budownictwo. Studenci uczeszczali na zajecia
prowadzone w jezyku angielskim oraz fakultatywnie uczyli sie jezyka polskiego.

Tabela 29 Studenci z zagranicy studiujagcy w PWSZ w Koninie w ramach Programu ERASMUS
w semestrze zimowym 2014/2015.

. . Liczba . p
Lp. Uczelnia partnerska Kraj studentéw Kierunek studiow
1. Instituto Politecnico de Braganca Portugalia 4 zarzadzanie
2. Universidade de Aveiro Portugalia 2 filologia angielska
praca socjalna,
3. Kafkas Universiti Turcja 5
politologia
. . i filologia angielska i
4. Uludag University Turcja 4 h
germanska
5. Cukurova University Turcja 1 filologia angielska
politologia,
6. Selcuk Univeristy Turcja 3
zarzadzanie
7. Ondokuz Mayis University Turcja 3 zarzadzanie
filologia angielska,
8. Karadeniz Technical University Turcja 5
politologia
politologia,
9. Mersin University Turcja 3
filologia angielska

Zrodfo: opracowanie Biuro Wspdipracy z Zagranica.
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Tabela 30 Studenci z zagranicy studiujgcy w PWSZ w Koninie w ramach Programu ERASMUS
w semestrze letnim 2014/2015.

Lp. Uczelnia partnerska Kraj L'CZba, Kierunek studiow
studentow
1. Instituto Politecnico de Braganca Portugalia 4 zarzadzanie
2. Universidade de Aveiro Portugalia 1 filologia angielska
3. Usak University Turcja 1 praca socjalna
praca socjalna,
4, Kafkas University Turcja 7
politologia
filologia angielska,
5. Uludag University Turcja 5
politologia
filologia angielska,
6. Mersin University Turcja 6
zarzadzanie
7. Kahramanmaras Sutcu Imam University Turcja 3 politologia, budownictwo
politologia,
8. Selcuk University Turcja 2
zarzadzanie
9. Ondokuz Mayis University Turcja 2 zarzadzanie
filologia angielska,
10. Karadeniz Technical University Turcja 5
politologia

Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq.

16 studentow PWSZ w Koninie wyjechato na letnie zawodowe praktyki zagraniczne w ramach
programu Erasmus+. Studenci realizowali praktyki w: Grecji, Hiszpanii i Portugalii.

Tabela 31 Zestawienie studentow PWSZ w Koninie wyjezdzajgcych na praktyki zagraniczne
w ramach Programu ERASMUS+.

Lp. Kierunek Liczba oséb Podziat na kraje
1. Filologia (angielska) 9 Grecja, Hiszpania
2. Fizjoterapia 1 Portugalia

3. Pedagogika 3 Hiszpania

4. Turystyka i rekreacja 3 Hiszpania

Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq.

Tabela 32 Zestawienie wykfadowcdéw/pracownikow administracyjnych PWSZ w Koninie
wyjezdzajacych za granice w ramach Programu ERASMUS.

Pracownik
Lp. (Wydziat/ Kraj Uczelnia Czas pobytu Cel pobytu
jednostka uczelni)

Prof. zw. dr hab.

Mirostaw Pawlak, Przeprowadzenie zajec dla

1. ] i Turcja Cukurova University | 25-29.09.2014 studentéw Uczelni
Katedra Filologii -
partnerskiej
Dr Anna
Mystkowska- Przeprowadzenie zajec dla
2. Wiertelak, Katedra Chorwacja University of Split 5-9.11.2014 studentéw Uczelni
Filologii partnerskiej
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Prof. zw. dr hab.
Mirostaw Pawlak, . . . . Monitoring Uczelni
3. Katedra Filologii Chorwacja University of Split 5-9.11.2014 partnerskiej
o Przeprowadzenie zaje¢ dla
4, Dr Jerzy Jasmsk.l,. . Litwa Panevezys College 19-22.11.2014 studentéw Uczelni
Katedra Pedagogiki i .
] . partnerskiej
Pracy Socjalnej
. Przeprowadzenie zajec dla
Dr Artur Z , .
5. rATtUr zimny, . Litwa Panevezys College 19-22.11.2014 studentow Uczelni
Katedra Zarzadzania artnerskiei
i Logistyki P )
Prof. zw. dr hab.
6. Mirostaw Pawlak, Litwa Panevezys College | 19-22.11.2014 Monitoring Uczeini
Katedra Filologii partnerskiej
Prof. zw. dr hab.
7. Mirostaw P_awlal.<., Wiochy University of 26-30.11.2014 Monitoring U.cz_elnl
Katedra Filologii Salerno partnerskiej
Dr inz. Robert Hochschule Przeprowadzenie zajec dla
8. Cichowicz, Wydziat Niemcy Merseburg (FH) 2-6.02.2015 studentéw Uczelni
BMiIIS 9 partnerskiej
Dr Karina Zawieja-
Zurowska, Katedra School of Business Przeprowadzenie zajec dla
9. Politologii i Stowenia 4-8.05.2015 studentéw Uczelni
. 3 and Management o
Bezpieczenstwa partnerskiej
Wewnetrznego
. Przeprowadzenie zajec dla
10. Mgr Beata L_azars.l.<a, Stowenia School of Business 4-8.05.2015 studentéw Uczelni
Katedra Filologii and Management .
partnerskiej
Cukurova
University, Selcuk
Prof. zw. dr hab. Unlv.er5|ty, Przeprowadzenie zajec dla
) Necmettin Erbakan R .
Mirostaw Pawlak, . ) ) studentéw Uczelni
11. . . Turcja University, 14-20.06.2015 . N
Katedra Filologii partnerskiej oraz monitoring
Kahramanmaras A -
Uczelni partnerskiej
Sutcu Imam
University, Cag
University
Prof. zw. dr hab. N
Mirostaw Pawlak Podpisanie umowy o
12. . S Stowacja Matej Bel University 5-8.07.2015 wspotpracy i monitoring
Katedra Filologii . .
Uczelni partnerskiej
Dr Artur Zimny, Podpisanie umowy o
13. Katedra Zarzadzania Stowacja Matej Bel University 5-8.07.2015 wspétpracy i monitoring
i Logistyki Uczelni partnerskiej
Dr hab. Jakub -
Bartoszewski Podpisanie umowy o
14. o Stowacja Matej Bel University 5-8.07.2015 wspétpracy i monitoring
Katedra Pedagogiki i . -
. . Uczelni partnerskiej
Pracy Socjalnej
Mgr Patrycja Podpisanie umowy o
15. Herman-Wrobel, Stowacja Matej Bel University 5-8.07.2015 wspétpracy i monitoring
Biuro Rektora Uczelni partnerskiej
Mgr Patrycja Udziat w szkoleniu,
16. Herman-Wrobel, Wiochy University of Milano | 14-18.09.2015 | doskonalenie umiejetnosci i
Biuro Rektora kwalifikacji
Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq.




Tabela

33 Zestawienie

wyktadowcdw/pracownikow
przyjezdzajacych do PWSZ w Koninie w ramach Programu ERASMUS.

administracyjnych z

. Kraj
Lp. Delegacja e e alE Czas pobytu Cel pobytu
. . L Przeprowadzenie zaje¢
1. Prof. dr Giovanni lamartini, Wiochy 10-16.05.2015 dla koniriskich
University of Milano .
studentéw
. . Przeprowadzenie zaje¢
5, | Prof. drAdnan Emir, Karadeniz Turcja 1-2.06.2015 dla koniriskich
Technical University .
studentéw
. Przeprowadzenie zaje¢
3, | Prof.drSeyhan Efe, Karadeniz Turcja 1-2.06.2015 dla konirskich
Technical University .
studentéw
Przeprowadzenie zajec
4. mgr Murat Burucuoglu, Turcja 1-8.06.2015 dla konifiskich
Ondokuz Mayis University .
studentow
Przeprowadzenie zajec
5. Mgr Mehmet Kahraman, Usak Turcja 1-5.06.2015 dla konifiskich
University ,
studentow
Wizyty poza Erasmusem
6. Mgr Egidijus Zukauskas Litwa 3.06.2015 Monltorl.n,g L.JC.Z€|I’1I
koninskiej
. A . Monitoring Uczelni
7. Mgr Deimante Konciuviene Litwa 3.06.2015 S
koninskiej

Zrédto: opracowanie Biuro Wspdtpracy z Zagranicq.

zagranicy

5.9 Tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej,

liczbie czasopism obcojezycznych, czasopism punktowych.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w roku akademickim
2014/2015 posiadata ogétem 65 498 wolumindw, w tym:

Tabela 34 Liczba wolumindéw PWSZ w Koninie.

LICZBA WOLUMINOW

Normy

Mapy

Zbiory elektroniczne

Razem

63 675

130

4

1689

65 498

Zrodfo: Opracowano na podstawie danych z Biblioteki PWSZ w Koninie.

Liczba czasopism w formie drukowanej:

w jezyku polskim
w jezyku angielskim 11

133

w jezyku niemieckim 3

Liczba czasopism w formie on-line:

w jezyku polskim 40
w jezyku angielskim 349
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70 czasopism w prenumeracie biezacej znajduje sie na liscie czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dodatkowo studenci oraz pracownicy Uczelni maja darmowy dostep do
elektronicznych baz danych:

= Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych - dostep mozliwy bez
autoryzacji (podawania nazwy uzytkownika i hasta) ze wszystkich komputerow
w sieci PWSZ w Koninie. Mozliwy jest takze dostep z komputeréw spoza sieci
PWSZ do baz EBSCO, w tym przypadku wymagane sg dane autoryzacji (nazwa
uzytkownika i hasto). Dane autoryzacji sa przyznawane dla poszczegdlnych
jednostek uczelni przez administratora sieci uczelnianej.
= Oxford University Press oraz Cambridge University Press.
= Czytelnia Wydawnictwa Wolters Kluwer - ktére jest najwiekszym wydawcqg
publikacji prawniczych i biznesowych na rynku polskim. W bazach znajdujg sie
kodeksy, komentarze, poradniki, aktualizowane tomy aktéw prawnych,
monografie, glosy, orzecznictwo, czasopisma fachowe (studenci i pracownicy
PWSZ w Koninie moga korzysta¢ z tych zbioréw po zalogowaniu sie (hasto
dostepne w bibliotece uczelnianej).
W ofercie czytelni obecnie znajduje sie:
- 371223 aktéow prawnych,
- 1227408 orzeczen,
- 985 monografii,
- 31 tytutdw czasopism.
= Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 604 tytutdw - dostep do publikacji z sieci
uczelnianej na stronie libra.ibuk.pl. Aby uzyskac¢ dostep do publikacji spoza sieci
uczelnianej na stronie libra.ibuk.pl nalezy zgtosi¢ sie do biblioteki po unikalny kod
PIN do zdalnego logowania.
= E-Publikacje Nauki Polskiej - dostep do elektronicznej bazy recenzowanych
publikacji naukowych, ktéra powstata przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku jako projekt "Organizacja i wdrozenie ogolnopolskiego
elektronicznego systemu komercjalizacji recenzowanych prac naukowych przy
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku".

5.10 Tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla
pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych.

Pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni majg mozliwos¢ skorzystania zaréwno
z bezptatnych szkolen, jak i szkolen finansowanych przez Uczelnie.

Nauczyciele akademiccy w roku 2014/2015 uczestniczyli w rdéznego rodzaju
konferencjach, skorzystali ze szkolen i innych form doksztatcania. Na 140 oséb (stan na dzien
01.10.2014r.) z pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okoto 28
nauczycieli akademickich brato udziat w nastepujacych konferencjach naukowych - krajowych
i miedzynarodowych:

Kompetencje kluczowe cztowieka w spoteczenstwie wiedzy,

Sport i turystyka w zwierciadle wartosci spotecznych,

Praca socjalna w poszukiwaniu tozsamosci na tle przemian spotecznych i ekonomicznych,
Edukacja artystyczna - dylematy teorii i praktyki,

AN NN
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Praca socjalna w poszukiwaniu tozsamosci na tle przemian spotecznych i ekonomicznych,
Ekonomia, informatyka i technika w dobie XXI wieku,

Zarzadzanie edukacjq jezykowa w szkolnictwie wyzszym,

Prewencja kryminalna na poziomie lokalnym,

Psychologia - muzyka, sztuka, media w promowaniu zdrowia,

Miedzynarodowe Seminarium Naukowym pt.: "Kompetencje pracownika socjalnego we
wspotczesnym zyciu spotecznym. Teoria i praktyka”,

Nowe zagrozenia bezpieczenstwa. Wyzwania XXI wieku,

Miedzynarodowa konferencja "LIF2015 Language in Focus”,

Miedzynarodowa Konferencja Naukowo - Techniczna nt.: "Modutowe technologie i
konstrukcje w budowie maszyn - MTK 2015”,

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt.: "Przedsiebiorstwa, banki i polityka regionalna
w nowej perspektywie finansowej UE",

Miedzynarodowa konferencja pt.: "Edukacja dorostych w kontekécie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego”,

Funkcjonowanie wspotczesnych przedsiebiorstw - nowe trendy w zarzadzaniu i marketingu,
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Odkrywanie fenomenu dzieci ulicy w ciggtosci
jego istnienia”,

Edukacja muzyczna dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,

Program ksztatcenia i weryfikacji przygotowania zawodowego trenerdéw pitki siatkowej,

IT w Uczelniach GigaCon,

Rachunkowos¢ zarzadcza/ Controlling - najlepsze praktyki,

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt.: "Komunikacja w edukacji - dzis i jutro",
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt.: ,Dobroczynnos¢, filantropia i praca socjalna”,
Potwierdzenie efektow uczenia sie w szkolnictwie wyzszym,

Miedzynarodowa konferencja pt.: "Situating strategy use: The interplay of language
learning strategies and individual learner characteristics”,

Miedzynarodowa Konferencja "Speaking in a foreign language: Enhancing The Quality Of
Classroom Interaction”,

Forum Samorzadowe "25 lat doswiadczen samorzadu terytorialnego w Polsce - wyzwania
na przysztos¢. Regiony dla rozwoju Europejskiej Polityki Sasiedztwa”,

Krajowy fundusz szkoleniowy i zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe,

Pomiar ubdstwa i wykluczenia spotecznego w ukfadach regionalnych i lokalnych,

Forum Jakosci - "Profil praktyczny - pierwsze lata doswiadczen”,

Debata o przysztosci szkolnictwa wyzszego,

Wielojezycznos¢ i miedzykulturowos¢ w glottodydaktyce,

Konferencja Polskiego Towarzystwa Nauk Spotecznych o Sporcie,

Najnowsza historia kultury fizycznej Polski i Polonii,

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa IN-TECH 2015.

Pracownicy dydaktyczni brali takze udziat w nastepujacych szkoleniach:

AN NI N N NI YR N

Excel dla ksiegowych - poziom podstawowy,

Excel dla ksiegowych - poziom zaawansowany,

Podstawy modelowania iloSciowego w naukach humanistycznych i spotecznych,
Uznawanie efektow uczenia sie,

Praktyczny profil studidw. Przygotowanie i ewaluacja ksztatcenia,

Dokad zmierza edukacja XXI wieku,

Jak pracowac ze sprawcami przemocy w rodzinie wedtug Modelu Duluth?,

Kurs trenerski: Akademia treneréw Empirii w nowym systemie doskonalenia nauczycieli,
Warsztaty komunikacji i jezyka specjalistycznego,
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Nauczyciele akademiccy korzystajac z dofinansowania PWSZ w Koninie wydali nastepujace

publikacje:

v' Charakterystyka i ocena majatkowych metod wyceny przedsiebiorstw,

v "Warehousing and support activities for transportation in central and eastern Europe -
regional disproportions and development perspectives,

v' Leaders and outsiders - management of regional development in the light of Europe 2020
indicators,

v'Analiza finansowa przedsiebiorstw sekcji H - transport i gospodarka magazynowa,

The effect of affect on FL pronunciation attainment,

v' Atrakcyjno$¢ logistyczna europejskich  krajow, regionéw i miast w Swietle
miedzynarodowych badan i analiz,

v' Local government finance. A comparative study of central and eastern European countries,

v/ Big Data: implikacje etyczne gromadzenia i przetwarzania informacji w organizacjach.

AN

W ramach studiow podyplomowych kwalifikacje w roku akademickim 2014/2015 podnosito
dwoch pracownikdw dydaktycznych oraz jedna osoba podpisata umowe zwigzang
z wszczeciem procedury uzyskania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych.

Pracownicy administracyjni w roku akademickim 2014/2015 - 118 razy skorzystali
ze szkolen, ktore byly zorganizowane w rdéznej formie, np. seminariow, konferencji, szkolen
i spotkan.

Stan zatrudnienia - wszyscy pracownicy administracji wg. stanu na dzien, przedstawia sig, jak
nizej:

* na dzien 01.10.2014r. osoby 104 na 100,80 etatéw;

= nadzien 31.08.2015r. 0s6b 101 na 97,80 etatéw.

W roku akademickim 2014/2015 118 pracownikéw administracyjnych z rdéznych
jednostek organizacyjnych skorzystato ze szkolen, seminariow, o tematyce jak nizej:

1. kontrola zarzadcza w szkotach wyzszych,

2. przygotowanie Uczelni do procesu rekrutacji na rok 2015/2016,

3. rekrutacja uczelni w roku akademickim 2015,

4. obserwatorium losow zawodowych absolwentéw szkot wyzszych,

5. spotkania Biura Karier,

6. pragmatyki dla nauczycieli akademickich — zmiany,

7. aktualne problemy pomocy materialnej dla studentéw,

8. systemu informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on,

9. systemu POL-on z modutu nieruchomosci,

10.obronne w dziatach administracji rzadowej - nauka i szkolnictwo wyzsze na 2015 rok,

11.archiwum zaktadowe,

12.Konferencja Europejskie Centrum Antyplagiatowe,

13.warsztaty dla uczelnianych administratoréw systemy antyplagiatowego,

14.rankingowe perspektywy 2015,

15.administrator bezpieczenstwa informacji ABI,

16.wymiana doswiadczen z innych zawodowymi szkotami wyzszymi w obszarze
dziatalnosci uczelni,

17.szkolenie dot. zawierania umow na czas okreslony wg nowych zasad-kompleksowe
omowienie zatrudnienia terminowego,

18.aktualne zasady oceny czasopism naukowych w Polsce, indeksowanie i rozwdj
periodykow

19. mobilnos$¢ studentow i pracownikow szkot wyzszych,



20.ochrona danych osobowych i bezpieczne korzystanie z komputera - zostato
przeprowadzone w PWSZ w Koninie, uczestniczyto 65 0sob,

21.postep realizacji programu operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwdj,

22.wyliczanie wynagrodzen pracownikow szkét wyzszych w swietle najnowszych zmian,

23.potwierdzenie efektéw uczenia sie w szkolnictwie wyzszym,

24.wspotpraca uczelni z pracodawcami i ich wptyw na jakos¢ ksztatcenia,

25.jak prawidtowo uzytkowac obiekt budowlany,

26.realizacja umowy finansowej ze srodkéw POWED.

Ponadto pracownicy administracji uczestniczyli w konferencjach:
1. konferencja organizowana przez Europejskie Centrum Antyplagiatowe,
konferencja Studenci zagraniczni w Polsce,
konferencja dot. pomocy materialnej dla studentéw,
konferencja - obserwatorium loséw zawodowych absolwentow szkdt wyzszych,
konferencja - mozliwosci pozyskania funduszy na informatyzacje,
konferencja — model howoczesnego pisma naukowego,
konferencja - debata o przysztosci szkolnictwa wyzszego,
konferencja dyrektoréw bibliotek,
ogolnopolska konferencja naukowa Homo cummunicattivus,
.konferencja Polska Bibliografia Naukowa oraz Pol-index w kontekscie obowigzkow
informacyjnych,
11.debata o przysztosci szkolnictwa wyzszego.

O ReNOUHWN

[
o

W ramach programu ERASMUS pracownicy uczestniczyli w spotkaniach o tematyce, jak nizej:
1. spotkanie koordynatorow — ksztatcenie i szkolenia zawodowe,

wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus w programie Erasmus+,

wnioskowanie w programie Erasmus+,

mobilnos¢ studentdw i pracownikéw szkdt wyzszych,

szkolenie w ramach programu w Mediolanie.

uAWN

Pracownicy administracyjni korzystali réwniez z innych form doksztatcania, jak nizej:

1. studia podyplomowe:
a. organizacja i zarzadzanie w sektorze publicznym,
b. audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza,
c. zewnetrzne zrddfa finasowania - pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej

w praktyce,
2. studia licencjackie - kierunek Administracja,
3. kurs jez. angielskiego przygotowujacy do egzaminu FCE/CAE.

5.11 Sprawozdania z realizacji dzialan Uczelni na rzecz studentéw i pracownikow
niepetnosprawnych.

1. Wspotpraca z Centrum Jezyka Migowego CODA w Koninie; wspoétorganizacja kolejnej
edycji kursu I-go stopnia (60 godz.) jezyka migowego dla studentéw PWSZ (PWSZ
w Koninie, pazdziernik-grudzien 2014r.).

2. Udziat studentow PWSZ w spotkaniu jubileuszowym zorganizowanym przez Hospicjum
w Koninie z okazji 5-lecia dziatalnosci oraz obchoddéw Miedzynarodowego Dnia
Hospicjow i Opieki Paliatywnej (Koninski Dom Kultury, 3.10.2014r.).

3. Udziat studentéw PWSZ w spotkaniu integracyjnym zorganizowanym przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie z okazji Miedzynarodowego Dnia Osoby Niepetnosprawnej

85



(Hala Rondo w Koninie, 3.12.2014r.).

. Zorganizowanie z Centrum Rekrutacji i Karier oraz Centrum Edukacji i Aktywizacji

Zawodowej Osob Niepetnosprawnych, Oddziat Fundacji Aktywizacja w Poznaniu
spotkania z niepetnosprawnymi studentami PWSZ - przedstawienie oferty pomocy ze
strony uczelni oraz fundacji (PWSZ w Koninie, 4.12.2014r.).

. Wspétpraca z FSJ Niedersachen - mit polnischen Teilnehmer/innen-Internationale

Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) Landesverein Niedersachsen eV.; spotkanie
z przedstawicielami fundacji w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Poznaniu
(9.03.2015r.); promocja z Biurem wspotpracy z zagranicg programu Wolontarystyczny
Rok Socjalny w Niemczech (PWSZ w Koninie, marzec 2015r.) oraz przygotowanie
i przeprowadzenie spotkania studentdow PWSZ z przedstawicielami fundacji
(10.04.2015r.).

. Zorganizowanie spotkania studentéw PWSZ w Koninie z przedstawicielami Fundacji

Otwarcie z Konina w celu promocji wolontariatu (PWSZ w Koninie, 10.03.2015r.).

. Wspétorganizacja z Fundacjg Otwarcie z Konina, z udziatem studentéw PWSZ,

Happeningu z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb z Zespotem Downa (Koninski Dom
Kultury w Koninie, przemarsz ulicami Konina, 20.03.2015r.).

. Wspétorganizacja wystawy fotograficznej ,Jestem” w Bibliotece PWSZ zwigzanej

z tematyka osdéb niepetnosprawnych intelektualnie (maj-czerwiec 2015r.).

. Biezgce  monitorowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem  studentow

Z niepetnosprawnoscia - pomoc w procesie adaptacji oraz edukacji (wspdtpraca
w zakresie likwidacji barier architektonicznych, przydziatu odpowiednich sal
dydaktycznych, polepszenia procesu ksztatcenia poprzez modyfikacje narzedzi
ksztatcenia, wylonienia asystentow studentéw niepetnosprawnych).

5.12 Sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.

N

Sprawozdanie Petnomocnika Rektora ds. Informatyzacji za okres
od 1.10.2014r. do 31.03.2015r.

. W roku akademickim 2014/2015 zakupiono kolejne urzadzenia multimedialne majace

stuzy¢ dalszej informatyzacji procesu ksztatcenia (rzutniki i laptopy), jak rdowniez
komputery przenosne na potrzeby wyktadowcéw akademickich. Czes$¢ zakupionych
urzadzen zostanie oddana do uzytku w nowym roku akademickim.

Zainstalowano nowe oprogramowanie w wybranych pracowniach. W pracowniach
komputerowych dokonano wymiany czesci sprzetu i oprogramowania.

Przeskanowano cze$¢ komputeréow pod katem wykrycia ewentualnych wiruséw,
a pozostate urzadzenia - programem antywirusowym.

W wybranych salach wyktadowych funkcjonujq nowe tablice interaktywne, ktore
pozwalaja na przeprowadzenie lekcji z wykorzystaniem multimediow i metod
aktywizujacych.

Kontynuowano dziatania modernizacyjne sieci rozpoczete w roku poprzednim, majace
na celu umozliwienie wdrozenia i uruchomienia nowych VLANOw we wszystkich
budynkach Uczelni. VLANy to wirtualne sieci lokalne pozwalajgce na lepszg integracje
urzadzen oraz na sprawniejsze przesytanie informacji i danych.

Powstaty nowe pracownie komputerowe do wykorzystania przez studentow.
Usprawniono dziatanie systemu zgtoszen przekazywanych przez Internet.
Zmodernizowano system projekcji tzn. zamontowano monitor, ktory pozwolit na lepsze
korzystanie z prezentacji multimedialnych w Centrum Wyktadowo-Dydaktycznym.
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9. Trwaja prace nad uruchomieniem RADIUSA, ktéry pozwoli na dostep do Internetu bez
koniecznosci rejestracji w biurze informatycznym. Pozwoli to studentom, wyktadowcom
i gosciom na bardziej swobodny dostep do sieci.

10.Udostepniono on-line zasoby Biblioteki PWSZ w Koninie, a takze zasoby innych
bibliotek.

11.Nadal dziata i rozwija sie platforma e-learningowa. Rosénie ilo$¢ kursow oferowanych na
platformie.

W trakcie roku akademickiego 2014/2015, tj. od dnia 1 kwietnia 2015 r. nastgpita

w Uczelni zmiana osoby petnigcej funkcje Petnomocnika Rektora ds. Informatyzacji.
Po pierwszych trzech miesigcach petnienia funkcji przez nowego petnomocnika opracowany
zostat dokument, sktadajacy sie z dwoch czescai:

« I - zawierajacej przeglad stanu dotychczasowego,

« II - przedstawiajacej kierunki rozwoju informatyzacji PWSZ w Koninie w zakresie
organizacyjnym i oprogramowania w latach 2015 - 2019.
Sprawozdanie z realizacji dziatan podjetych przez nowego petnomocnika zostanie
przedstawione w raporcie oceny jakosci ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016.

5.13 Zrealizowane cele systemu zapewnhniania jakosci:

Etap "Kandydat”:
1) wzbogacono oferte edukacyjng o dwa nowe kierunki studiéw pierwszego stopnia:
« Finanse i rachunkowos¢ - na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym
(dwie specjalnosci: Finanse i bankowosé, Rachunkowos¢ i podatki);
+ Energetyka - na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska
(trzy specjalnosSci: Energetyka odnawialna, Maszyny i urzadzenia energetyczne,
Informatyka w energetyce).
2) wzbogacono oferte edukacyjng o nowe specjalnosci ksztatcenia:
« BW: Zarzadzanie bezpieczeristwem informacji;
« FIL: Filologia angielska z wiedzq o turystyce miedzynarodowej i jezykiem wtoskim,
Filologia angielska z wiedzg o turystyce miedzynarodowej i jezykiem niemieckim,
Filologia angielska z komunikacjg i elementami mediacji interkulturowej,
Filologia germanska z komunikacjq i elementami mediacji interkulturoweyj;
» LOG: Logistyka magazynowa i tadunkoznawstwo;
« MiBM: Eksploatacja pojazdéw samochodowych i maszyn rolniczych
« PED: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z poradnictwem psychologiczno-
pedagogicznym;
* PS: Zarzadzanie i coaching w pomocy spotecznej;
« BUD: Konstrukcje budowlane i inzynierskie, Rewitalizacja obiektéw budowlanych,
Budownictwo energooszczedne;
« 1S: Technologie i instalacje w inzynierii $rodowiska, Infrastruktura techniczna na
terenach wiejskich;
« WF: Trener personalny, Wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych.
oraz kierunki studiéw podyplomowych
« PED: trzy oferty studiow podyplomowych, z ktérych jedna - Edukacja
przedszkolna i edukacja wczesnoszkolna - okazata sie bardzo atrakcyjna
dla kandydatéw;
e« PS: Coaching spoteczny — praca z trudnym klientem;
« ZARZ: Innowacyjne zarzadzanie nieruchomosciami - Facility Management;
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o ofercie edukacyjnej szeroko informowano zaréwno podczas imprez cyklicznych
(Akademia Mtodego Studenta, Drzwi Otwarte, Dzien Filologii, Dzien Budowlanych,
Dzien Mechanika, Jezykowe Show, Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-
Menedzerskich, Koninskie Forum Oswiatowe), jak i podczas innych wydarzen, a takze
na stronie internetowej (aktualizacja stron wydziatéw i katedr) i w inny sposob (ulotki
informacyjne, spotkania ucznidw ze studentami, spotkania warsztatowe dla ucznidéw
szkot ponadgimnazjalnych, wywiad studentéw dla Radia Konin);

informacje o poziomie i jakosci ksztatcenia s umieszczane w raportach oceny
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach, rocznych raportach oceny jakosci
ksztatcenia na wydziatach oraz rocznym raporcie oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni,
ktore zostaty opublikowane w pazdzierniku/listopadzie 2014 na stronie internetowej;

w zakresie stosowanych zasad, procedur i sposobow rekrutacji w roku akademickim
2014/2015 skrocono sam proces sktadania dokumentow przez kandydatéw na studia,
ktorzy w momencie skiladania podania rekrutacyjnego i optaty rekrutacyjnej
w Centrum Rekrutacji i Karier byli zobowigzani do ztozenia catoéci dokumentow;
podjeto réowniez inne dziatania: Akademia Miodego Ekonomisty realizowana w Zespole
Szkdt Gérniczo-Energetycznych w Koninie (wyktady dla mtodziezy ponadgimnazjalnej
z zakresu nauk ekonomicznych, a tym samym promowanie oferty edukacyjnej
kierunkdw LOG i ZARZ); Klasa Akademicka w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koninie (zajecia prowadzone przez wyktadowcédw kierunku BW);
podpisano umowy o wspodfpracy i listy intencyjne;

na biezaco Sledzono tendencje dot. oczekiwan ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych;
zachecano studentow konczacych studia oraz absolwentéw do skorzystania z oferty
studidw drugiego stopnia i studiéw podyplomowych;

monitorowano zmiany w regulacjach prawnych.

Etap “Student”:

po ubiegtorocznym przeprofilowaniu programéw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, tegoroczne zmiany byty niewielkie i dotyczyty wylacznie
pojedynczych przedmiotow, czesto zgodnie z sugestiami Rad Programowych; jedyne
powazniejsze zmiany wynikaty z wprowadzenia do programow ksztatcenia nowych
specjalnosci przede wszystkim na kierunkach: budownictwo oraz inzynieria
$rodowiska, co wigzato sie rowniez z korektg efektéw ksztatcenia zatwierdzonych
przez Senat Uczelni;

zaktadane efekty ksztatcenia weryfikowane byty na biezgco przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdélne zajecia za pomocg odpowiednich metod oceny
zaplanowanych w sylabusach;

rozwijano metody ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez prowadzenie kurséw e-learning lub
blended learning na platformie ePWSZ oraz systematyczne rozbudowywanie platformy
i wzbogacanie jej o materiaty samoksztatceniowe, ¢wiczenia interaktywne, testy on-
line;

wszyscy wyktadowcy Uczelni wykorzystujg technologie informacyjne w réznym
zakresie (prezentacje multimedialne, materiaty wideo, tablice interaktywne,
specjalistyczne programy komputerowe, interaktywne ¢wiczenia internetowe, testy
jezykowe on-line) uwzgledniajac specyfike prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
w toku zaje¢ podkreslane jest znaczenie miarodajnych internetowych zasobow
edukacyjnych przydatnych w pracy wilasnej studenta; réwnoczesnie biezacy kontakt
wykfadowcdéw ze studentami odbywa sie przy pomocy platformy ePWSZ, systemu
e-ORDO lub poczty elektronicznej;

procedury oceniania studentéw byty kontrolowane poprzez: 1) regularnie prowadzone
hospitacje zaje¢ dydaktycznych; 2) analize wynikow zaliczen i egzamindw; 3) analize
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zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanych
przedmiotow; 4) dodatkowo na kierunku FIL prowadzono kontrole pracy
ze studentami i sposobu ich oceniania za pomoca wewnetrznych ankiet w ramach
przedmiotow PNJA i PNIN; podejmowano réwniez préby uwzgledniania samokontroli
i samooceny osiggnie¢ studentow, a takze zachecano wyktadowcow do weryfikacji
procedury oceniania pracy studenta w zakresie mierzalnosci efektow w sferze
kompetencji spotecznych; jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze studenci oficjalnie nie
zgtosili zadnych zastrzezen co do procedur oceniania;

monitoring warunkdw realizacji i organizacji zaje¢ jest realizowany przez wtadze
wydziatéw i kierownikdw wydziatowych jednostek organizacyjnych przed rozpoczeciem
zaje¢ w danym roku akademickim, w trakcie roku akademickiego oraz po jego
zakonczeniu, a wnioski kierowane sg do odpowiednich komoérek organizacyjnych;

w celu poprawy warunkéw realizacji zaje¢ podjeto nastepujace dziatania:
1) wzbogacony zostat ksiegozbidr czytelni i wypozyczalni o nowe pozycje w oparciu
o zamowienia wyktadowcéw; 2) zgloszono zapotrzebowanie na materiaty i przybory
niezbedne do realizacji zaje¢ ¢wiczeniowych i warsztatowych; 3) zostata uzupetniona
informatyczna infrastruktura dydaktyczna i administracyjna; 4) zgtoszono potrzebe
modernizacji niektorych urzadzen multimedialnych; 5) wykonano podjazdy dla osdb
niepetnosprawnych do budynku i Auli przy ul. Przyjazni 1 oraz Sali Wyktadowej nr 50
im. prof. A. Niekrasza w budynku przy ul. Popietuszki;

w roku akademickim 2014/2015 nie wprowadzono wiekszych usprawnien dotyczacych
funkcjonowania dziekanatow oraz sekretariatow katedr;

kontrolowano funkcjonowanie procedury wyznaczania wartosci wskaznikéw ECTS;
monitorowaniem  praktyk studenckich zajmuja sie opiekunowie praktyk
na poszczegdlnych kierunkach studidow, wspotpracujacy z dziekanami oraz Uczelniane
Biuro Praktyk na poziomie catej Uczelni;

rozwinieto oferte studiow w jezykach obcych poprzez ujecie w planie studiow kazdego
kierunku realizowanego na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym jednego przedmiotu
kierunkowego oraz przynajmniej jednego przedmiotu specjalnosciowego w jezyku
angielskim; dodatkowo na kierunku ZARZ specjalno$¢ Business Management jest
oferowana wytgcznie w jezyku angielskim;

aktywizacja studentéw odbywa sie poprzez dziatalnos¢ naukowg i wolontarystyczng
w ramach funkcjonujacych két naukowych i organizowanych przez nie imprez; nalezy
zaznaczy¢, ze studenci sami wykazujg inicjatywe w podejmowaniu réznego rodzaju
dziatan spotecznych i naukowych;

poszerzano spoteczne i kulturowe horyzonty studentdw - zorganizowano szereg
wydarzen oraz zrealizowano wiele projektow spoteczno-gospodarczych we wspotpracy
Z przedsiebiorstwami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi,

zachecano studentow do miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej mobilnosci poprzez:
1) umozliwienie studentom wziecia udziatu w wydarzeniu Erasmus Day;

2) zaangazowanie studentéw w projekcie polsko-norweskim SUSTMAN -
Przedsiebiorczosé, zrdwnowazony rozwdj i produkcja dla studentéw PWSZ w Koninie;
3) indywidualne inicjatywy pracownikéw wydziatdw majgce na celu wytonienie

i zdopingowanie potencjalnych uczestnikdw programu ERASMUS+ i SUSTMAN;

do innych dziatan, ktére podjeto w Uczelni nalezy zaliczy¢:

1) organizacje krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych;

2) ukazanie sie pierwszego numeru Koniriskich Studidéw Spoteczno-Ekonomicznych,

3) wspodtprace z innymi uczelniami w zakresie ksztatcenia studentow (realizowanie
zaje¢ praktycznych, mozliwos¢ podjecia przez studentdéw studidw drugiego stopnia)
oraz rozwoju zawodowego pracownikdéw;
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4) spotkania studentéw kierunkow z przedstawicielami roéznych stuzb, inspekcii,
strazy, zaktadow pracy,

5) warsztaty dla studentéw przygotowujace do profesjonalnej autoprezentacji
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca;

6) szkolenia, spotkania promocyjne, treningi umiejetnosci spotecznych, porady
w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, planowania $ciezki rozwoju zawodowego
(réwniez z wykorzystaniem oferowanych studiow drugiego stopnia i studidéw
podyplomowych) udzielane studentom przez wyktadowcow.

Etap ,Absolwent”:

Centrum Rekrutacji i Karier monitorowato kariery zawodowe absolwentéw roku
2012/2013 - po roku od ukonczenia studidw oraz absolwentéw roku 2013/2014;

Biuro ds. Promocji PWSZ w Koninie w kwietniu i maju 2015 r. przeprowadzito badania
ankietowe wsrod podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wystano mailowo
blisko 1000 ankiet do losowo wybranych firm, szkdt, jednostek kulturalnych,
wychowawczych, urzedow, instytucji, jednostek samorzadowych, organizacji
pozarzadowych itd. Zwrécono wypetnionych ankiet 36 (wypetnity je szkoty rdznego
szczebla i przedszkola, zaktady produkcyjne, urzedy gmin i miast, starostwa, urzedy
skarbowe, MOPR, domy kultury, sady, prokuratury itd.). Badania dotyczyty potrzeb
edukacyjnych zgtaszanych przez potencjalnych pracodawcéw, oczekiwan pracodawcéw
w zakresie realizowanych przez studentéw praktyk zawodowych, oczekiwan
w stosunku do pracownikow z wyzszym wyksztatceniem oraz oczekiwan w zakresie
wspotpracy z Uczelnig. Przedstawiono takze strukture zatrudnionych absolwentow
PWSZ w Koninie w zaktadach pracy.

Wedtug badanych pracodawcéw, Uczelnia powinna zapewni¢ studentom dos$wiadczenie
zawodowe gidwnie podczas praktyk w Polsce, 70% badanych podmiotow oczekuje
wspotpracy z PWSZ w Koninie w zakresie organizacji praktyk studenckich, a 36%
ankietowanych oczekuje wspodlnej organizacji studidow podyplomowych oraz wydarzen
kulturalnych. Szczegdétowe wyniki z przeprowadzonego przez Biuro ds. Promogji
badania znajdujg sie w dodatkowej dokumentacji dotaczonej do raportu z oceny jakosci
ksztatcenia;

W roku akademickim 2014/2015 Biuro ds. Promocji zebrato informacje o liczbie ofert
pracy udostepnionych w danym roku w Powiatowych Urzedach Pracy: w Koninie,
w Kole, w Turku i w Stupcy z podziatem na kierunki, jakie posiada w ofercie PWSZ
w Koninie. Liczba ofert pracy w zawodach zwigzanych z kierunkami oferowanymi przez
Uczelnie w 2014 r. wyniosta 365. Najwiecej zgtoszonych w urzedach pracy ofert
odnotowano w zawodach pokrewnych do zarzadzania i pedagogiki. Szczegétowe dane
znajdujg sie w dodatkowej dokumentacji dotaczonej do raportu z oceny jakosci
ksztatcenia;

Centrum Rekrutacji i Karier w roku akademickim 2014/2015 zorganizowato
i przeprowadzito warsztaty na temat ,Przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek
pracy”. W warsztacie uczestniczyto 31 studentéw. Ponadto przeprowadzono
3 indywidualne rozmowy doradcze obejmujace m.in. przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych oraz zorganizowano spotkania
pracodawcow ze studentami, podczas ktorych prezentowany byt profil firmy
i mozliwosci zatrudnienia studentéw. Pracodawcy omawiali takze zagadnienia
dotyczace skutecznej autoprezentacji kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej
(m.in. Volkswagen - 68 studentow mechaniki i budowy maszyn, Administration
Personnel Services Sp. z 0.0. - spotkanie otwarte). Zorganizowane zostato takze
spotkanie studentéw z doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie,
podczas ktorego zaprezentowane zostaty mozliwosci odbycia stazu po ukonczeniu
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studiow oraz mozliwosci uzyskania dotacji unijnych na wiasna dziatalnos¢. W spotkaniu
uczestniczyto 26 studentéw. Centrum Rekrutacji i Karier kontynuowato prace zwigzane
z wdrozeniem platformy OLZA ,Obserwatorium Losow Zawodowych Absolwentow"”
na Uczelni. OLZA to platforma internetowa stuzgca uczelni do monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw. Daje rowniez mozliwo$¢ generowania dokumentow
aplikacyjnych oraz kontaktu studentéw i absolwentéw z pracodawcami w procesie
poszukiwania pracy. Ponadto zawiera szereg narzedzi wspierajacych planowanie
i rozwdj kariery zawodowej. W module Student - Absolwent - mozna stworzyc
oryginalne CV oraz wtasng opowies¢ na temat rozwoju swojej kariery zawodowej, czyli
biogram zawodowy. CV oraz biogram studenci/absolwenci majg mozliwosé
udostepniania swoich dokumentéw potencjalnemu pracodawcy. W module Pracodawca
- istnieje mozliwo$¢ za posrednictwem formularza zgtoszeniowego opublikowaé oferte
pracy, stazu i praktyk. Ponadto pracodawca moze przeglada¢ CV i biogramy zawodowe
potencjalnych pracownikéw (absolwentéw, ktorzy udostepnili swoje dokumenty
aplikacyjne).

W celu przekonania nauczycieli akademickich i studentéw o realnym wptywie

wynikdbw 2z przeprowadzanych badan ankietowych na podniesienie jakosci
ksztatcenia w Uczelni, juz pod koniec roku akademickiego 2014/2015 w PWSZ
w Koninie podjeto szereg dziatan wynikajacych ze zgtaszanych przez nauczycieli
studentow uwag w ankietach oceny jakosci ksztalcenia przeprowadzonych
w roku 2015.

Do najwazniejszych z tych dzialtan mozna zaliczy¢:

1) remont Uczelni (hol giéwny) oraz zwiekszenie liczby miejsc, gdzie
studenci mogliby spedza¢ czas wolny pomiedzy zajeciami,

2) zwiekszenie dostepnosci administracji dla studentow studiow
niestacjonarnych (biura czynne rowniez w niektére soboty),

3) zmiana godziny rozpoczynania zaje¢ na Uczelni (godz. 8.30) oraz inny
rozklad zaje¢ na studiach stacjonarnych polegajacy na wprowadzeniu
pomiedzy zajeciami przerw 15-minutowych oraz jednej przerwy 30-
minutowej, tj. w godzinie 13:00-13:30;

4) planowanie zjazdow na studiach niestacjonarnych co dwa tygodnie,

5) zapewnienie wiekszej liczby miejsc parkingowych dla pracownikow
Uczelni (rezygnacja z wynajmowania parkingu przy Uczelni firmie
prywatnej),

6) poszerzenie ksiegozbioru biblioteki uczelnianej o nowe pozycje
ksiazkowe i czasopisma - realizacja w okresie wakacyjnym.
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WNIOSKI KONCOWE:

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2014/2015 nasuwajq sie nastepujace wnioski:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

érednia ocena nauczycieli akademickich Uczelni ksztaltuje sie na poziomie 4,39;
(w roku 2013/2014 - 4,38, a w roku 2012/2013 - 4,46);
jakos$c¢ ksztatcenia:
3) studenci oceniajg na poziomie 3,82 (w roku 2013/2014 - 3,76, a w roku 2012/2013

- 3,67);

a) stuchacze studiéw podyplomowych oceniajg na poziomie 4,78

(w roku 2013/2014 - 4,57, a w roku 2012/2013 - 4,46);

b) nauczyciele akademiccy oceniajg na poziomie 4,19 (w roku 2013/2014 - 4,10).
przeprowadzona analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla wylosowanych przedmiotdw w wiekszosci przypadkéw wskazuje na wiasciwg
konstrukcje zagadnien w odniesieniu do przedmiotowych efektédw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zwigzku z tym nalezy
przyjac, ze wyniki zaliczen i egzamindéw w sposob faktyczny oddajg poziom osiggniecia
przez studenta zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw efektow ksztatcenia;
wyniki analizy ocen egzamindw i zaliczen sg réznorodne w zaleznosci od kierunku
i formy studiéw. Z analizy przeprowadzonej na wydziatach mozna zauwazy¢, ze
wystepujq kierunki, na ktérych przedmioty o najnizszej zdawalnosci to przedmioty
z modutu nauk podstawowych, w tym m.in. jezyk obcy, gdzie trudnosci mogg wynikac
z duzego zakresu prezentowanych tresci oraz ze zrdéznicowanego poziomu ksztatcenia
jezykowego na wczesniejszych etapach edukacji. W niektdrych przypadkach trudno
jednoznacznie stwierdzi¢ i oceni¢ przyczyny osiggania i nieosiggania efektow
ksztatcenia; wptyw na to mogg miec takie czynniki jak: program przedmiotu, stopien
trudnosci prezentowanych zagadnien, wiedza wyniesiona ze szkoty ponadgimnazjalnej,
kompetencje wyktadowcy, postawa studentéw, termin egzaminu, niskie wymagania
stawiane przez wykfadowce. Wystepujgq réwniez kierunki, na ktérych po pierwszym
semestrze wzrasta liczba przedmiotéw o najwiekszej zdawalnosci, co potwierdza fakt,
ze ten semestr jest dla studentéw trudnym okresem przystosowywania sie do nowego
sposobu organizacji ksztatcenia oraz kierunki, gdzie wystepuja dysproporcje
w zdawalnosci na poszczegoélnych formach studiow.
Czesto odnotowuje sie takze sukcesywny wzrost poziomu zdawalnosci wraz
z przebiegiem kolejnych semestrow edukacji, co wynika z rezygnacji studentéw bardzo
stabych ze studidw na poczatkowym ich etapie, a takze ze wzrastajgcego
zaangazowania sie studentéw w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w toku studidw;
jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych na poszczegélnych wydziatach zostata
oceniona wysoko;
zdecydowanie pogorszyto sie w ostatnich latach przygotowanie kandydatow na studia,
co powoduje konieczno$¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces dydaktyczny
i wychowawczy;
realizacja praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach odbywata sie zgodnie
z programem ksztatcenia. W wiekszosci przypadkdw opiekunowie studenckich praktyk
zawodowych nie zgtaszali witadzom wydziatéw problemdéw w realizacji praktyk przez
studentéw. Uwagi zgtosili natomiast studenci w przeprowadzonej ankiecie oceny jakosci
ksztatcenia oraz ankiecie oceniajacej realizacje praktyki. Studenci zgtaszali problemy
zwigzane ze znalezieniem miejsca odbycia praktyki, wypetnieniem dokumentacji
zwigzanej z realizacjg praktyki oraz trudnosciami w realizacji praktyki w trakcie trwania
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zaje¢, co zostato postrzezone przez firmy jako utrudnienie w ich pracy, a takze
nieefektywne dla studenta;

9) w celu poszerzenia oferty miejsc odbywania praktyk oraz miejsc realizacji zajec
praktycznych podpisano na wydziatach kolejne umowy o wspdtpracy z zaktadami pracy
i listy intencyjne;

10) monitorowano kariery zawodowe absolwentow roku akademickiego 2013/2014
(bezposrednio po ukonczeniu studidw) oraz 2012/2013 (rok od ukonczenia studiow);

11) przeprowadzano badania ankietowe ws$réd podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz zbierano informacje o liczbie ofert pracy udostepnianych przez
powiatowe urzedy pracy;

12) $rednia sprawnosc¢ ksztatcenia w Uczelni w odniesieniu do liczby studentéw I-ego roku
wykazanej w sprawozdaniu GUS S-10 wynosi: na studiach stacjonarnych 59% (w roku
akademickim 2013/2014 - 64%, a w 2012/2013 - 59%), na studiach niestacjonarnych
- 56% (w roku akademickim 2013/2014 - 66%, a w roku 2012/2013 - 51%).

Realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku akademickim
2014/2015.

W zwigzku z przyjetymi przez Senat Uczelni zadaniami w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia (Uchwata nr 273/V/X1/2014 z dnia 25 listopada 2014 r.) w roku akademickim
2014/2015 podjeto nastepujace dziatania:

1) w zakresie wzmochnienia praktycznego wymiaru ksztalcenia poprzez
podniesienie efektywnosci realizacji studenckich praktyk zawodowych we
wspolpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami zwiekszono wymiar praktyk
zawodowych do trzech miesiecy, co na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym z reguty
przektada sie na dwa 6-tygodniowe bloki praktyk zawodowych realizowanych po II i IV
semestrze. Wyjatkiem sg kierunki FIL, PED i PS oraz kierunki realizowane na
pozostatych dwdch wydziatach, ktére z uwagi na swojg specyfike realizujg praktyki
w innym rozkitadzie, ale réwniez w wymiarze trzech miesiecy. Na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska wymiar praktyk na kierunku MiBM
zostat zwiekszony do 3 miesiecy, natomiast na BUD zwiekszono do dwdch 6-
tygodniowych blokow praktyk zawodowych. Szczegodlnie istotne jest to, ze miejsca
odbywania praktyk sa skorelowane ze specyfikq ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw - nad czym czuwajg kierunkowi opiekunowie praktyk i pracownik
Uczelnianego Biura Praktyk. Nalezy réwniez podkreslic, ze duza cze$¢ praktyk
zawodowych jest realizowana w firmach i instytucjach zarzadzanych przez cztonkéw
rad programowych poszczegolnych kierunkow studidw oraz w firmach i instytucjach,
ktére podpisaty z Uczelnig stosowne umowy o wspotpracy.

2) w zakresie doskonalenia procedur oceniania studentéw oraz metod
ksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow dydaktycznych.
W roku akademickim 2014/2015 kazdy nauczyciel indywidualnie starat sie doskonali¢
procedury oceniania studentdw oraz wykorzystywa¢ nowoczesne srodki dydaktyczne.
Jedynie w nielicznych przypadkach konieczne byly sugestie ze strony wtadz wydziatow
kierowane pod adresem poszczegdlnych nauczycieli co do wprowadzenia odpowiednich
modyfikacji i udoskonalen. Sugestie te wynikaty z sygnatéw ptynacych z ankiet oceny
jakosci ksztatcenia oraz ankiet oceny nauczycieli wypetnianych przez studentéw.
Na wiekszosci zaje¢ nauczyciele akademiccy wykorzystujag nowoczesne sSrodki
dydaktyczne, w tym m.in. tablice interaktywne. Studentom udostepniane sq materiaty
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3)

dydaktyczne przy uzyciu platformy e-learningowej a wymiana informacji, danych
i materiatdw odbywa sie takze z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych.

w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej Uczelni poprzez organizacje nowych
pracowni i laboratoriow specjalistycznych podjete zostaty prace zmierzajace do
zorganizowania pracowni dla kierunkéw studidw: Bezpieczenstwo wewnetrzne,
Logistyka, Zarzadzanie. Pracowania Bezpieczenstwa wewnetrznego zostanie
wyposazona w sprzet i umundurowanie wojskowe. Pracownia Logistyki zostanie
wyposazona w regat paletowy, palety Euro, skaner i drukarke kodéw 2D/3D, wodzek
paletowy, tabliczki ADR, TIR itp., kuwety magazynowe i przegrody, opakowania
magazynowe oraz zestaw pokazowy SMED. Z kolei pracownia Zarzadzania zostanie tak
zaprojektowana, aby stworzy¢ odpowiedni klimat do prowadzenia zaje¢ z zakresu
zarzadzania, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz marketingu. Wymienione wyzej
pracownie zostang uruchomione w roku akademickim 2015/2016. Ponadto w zwigzku
z uruchomieniem kierunku Logistyka oraz Finanse i rachunkowo$¢ w pracowni
komputerowej (sala 10) zostaty zainstalowane programy do obstugi finansowo-
ksiegowej (Symfonia, Fakt) i obstugi logistycznej (SpedCust 4000). Planowane jest
rowniez wdrozenie programéw Microsoft Visio i Comarch ERP XL (na potrzeby
Logistyki). Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze w zwigzku z realizacjq polsko-
norweskiego projektu SUSTMAN dwie sale komputerowe zostaty wyposazone w nowe
laptopy, ktore bedg wykorzystywane do zaje¢ realizowanych na rdéznych kierunkach
studiow. Nalezy w tym miejscu rowniez zasygnalizowac¢, ze w odniesieniu do niektorych
kierunkéw studidw, a w szczegdlnosci Bezpieczenstwa wewnetrznego i Pracy socjalnej,
nie ma potrzeby tworzenia specjalistycznych pracowni, gdyz duza czes$c¢ zajec jest
realizowanych w instytucjach wspotpracujacych z Uczelnig (Policja, Straz Pozarna, Liga
Obrony Kraju, Wojskowa Komenda Uzupetnien, agencja ochrony, wydziaty zarzadzania
kryzysowego, osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie, fundacje
i stowarzyszenia itp.).

W roku akademickim 2014/2015 Uczelnia otrzymata od Miasta Konina
dodatkowy budynek przy ul. Wyszynskiego 35. Zadecydowano, iz umiejscowiony tam
zostanie Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska. Dokonano remontu
parteru oraz I pietra, przygotowujac pracownie dydaktyczne. Przeniesiono pracownie
techniczne, zlokalizowane dotad przy ul. Wyszynskiego 3C. Wigzato sie to z duzym
naktadem finansowym - specjalistyczne firmy musiaty dokona¢ demontazu
i ponownego montazu gtéwnie pracowni Termodynamiki oraz pracowni Mechaniki
ptynéw. Zakupiono maszyny i urzadzenia, tworzac nowg pracownie ,Materiatéw
budowlanych” dla studentow Budownictwa. Utworzono takze laboratorium
Materiatoznawstwa instalacyjnego dla studentow Inzynierii $rodowiska oraz uzyskano
poprawe wyposazenia sal dydaktycznych w podstawowy sprzet do prowadzenia
wyktaddw i ¢éwiczen audytoryjnych. Zaplanowano zakup drobnego wyposazenia dla
pracowni: Mechaniki gruntow i fundamentowania, Fizyki budowli, Wytrzymatosci
materiatéw. Realizacja zakupdw nastgpi na poczatku roku akademickiego 2015/2016.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w celu poprawy
jakosci ksztatcenia podpisano stosowne umowy, na podstawie ktérych studenci I roku
kierunku Budownictwo odbywali zajecia w profesjonalnym laboratorium materiatowym
w firmie KON-BET w Koninie. Od semestru zimowego 2015/2016 zajecia z przedmiotu
,Materiaty budowlane II” beda sie odbywaty w laboratorium na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska, ktéry od dnia 1 wrzesnia 2015 r. nosi nazwe Wydziat
Techniczny. W roku akademickim 2014/2015 dokonano zakupu podstawowego
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wyposazenia laboratorium, umozliwiajacego petng realizacje zaplanowanych efektow
ksztatcenia. Zajecia bedzie prowadzit dydaktyk-praktyk.

Na potrzeby Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim
2014/2015 zakupiono sprzet staty i doposazono sale nr 16. Doposazono réwniez piec¢
sal w zamontowane na state projektory multimedialne. Zapewniono studentom
kierunku Dietetyka odpowiednie warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez
oddanie do uzytku nowoczesnego laboratorium do prowadzenia zaje¢ praktycznych
z przedmiotow Chemia medyczna i Chemia zywnosci oraz Biochemia (sala nr 15).
Zapewniono praktyczne wykonywanie ¢wiczen z przedmiotu Technologia Zywnosci,
poprzez umozliwienie korzystania z odpowiednio wyposazonych do tego celu pracowni.

Zalecenia.

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2014/2015 nasuwajq sie nastepujgce zalecenia do
realizacji:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

szersze wykorzystanie potencjatu zakfadéw pracy i instytucji wspdtpracujacych
w zakresie realizacji procesu ksztatcenia (m.in. zajec¢ terenowych i studenckich praktyk
zawodowych), w tym zwiekszenie udziatu studentow odbywajacych praktyki w sektorze
przedsiebiorstw, aby w wiekszym stopniu zapewni¢ realizacje programu praktyk
uwzgledniajaca wybrang specjalnosg;

podpisanie porozumien ze szkotami na poczet przysztych praktyk studenckich
realizowanych na kierunkach pedagogicznych;

poszerzenie oferty studiow w jezykach obcych na pozostatych dwoch wydziatach
Uczelni (Wydziale Technicznym - dawny Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii
Srodowiska oraz Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia);

zwiekszenie liczby godzin zaje¢ c¢wiczeniowych realizowanych na kierunkach
inzynierskich z jezyka technicznego - angielskiego i niemieckiego;

rozwoj bazy dydaktycznej poprzez organizacje nowych pracowni i laboratoriow oraz ich
wyposazenie w odpowiednie pomoce dydaktyczne;

rozwijanie wérdd studentéw umiejetnosci informatycznych;

plan zaje¢ (réwnomierno$¢ obcigzenia w poszczegodlne dni tygodnia, ograniczenie zbyt
ditugich przerw pomiedzy zajeciami);

aktywizacja organizacji studenckich;

uwzglednienie struktury zaliczen i egzaminéw przy planowaniu hospitacji w kolejnym
roku akademickim;

10) prowadzenie przez kierownictwo katedr monitorowania terminowosci i kompletnosci

wypetniania przez wyktadowcow protokotéow (wpisywanie z duzym opoznieniem ocen do
sytemu e-ORDO lub niepodpisywanie protokotéw blokuje sprawne funkcjonowanie
dziekanatéw - problem ten podnoszg takze studenci w Ankiecie oceny jakosci
ksztatcenia);

11) przeprowadzenie analizy ukfadu i czytelnosci tresci zawartych na stronie internetowej;
12) dalsze wzbogacanie oferty edukacyjnej Uczelni o nowe kierunki studidw i specjalnosci.
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